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องคการบริหารสวนตําบลมะเริง 
อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



1. สถานะการคลัง

2. การบริหารงบประมาณในปที่ผานมาและปปจจุบัน

บาท
รับจริง ประมาณการ รับจริง ป 49 ประมาณการ
ป 2548 ป 2549 31  ส.ค. 49 ป 2550

ก.รายไดภาษีอากร 5,350,278.86   9,602,000.00   13,478,338.10 13,280,000.00 
    1. หมวดภาษีอากร 5,350,278.86   9,602,000.00   13,478,338.10 13,280,000.00 
        1.1 ภาษีบํารุงทองที่ 12,953.65       15,000.00       12,384.80       15,000.00       
        1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 143,040.00     150,000.00     178,207.37     200,000.00     
        1.3 ภาษีปาย 34,147.00       35,000.00       35,610.00       60,000.00       
        1.4 ภาษีสุรา 122,734.53     400,000.00     1,118,603.89   1,000,000.00  
        1.5 ภาษีสรรพสามิต 680,257.66     2,000,000.00   2,819,114.49   2,600,000.00  
        1.6 ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเล่ือน -                -                -                -               
        1.7 ภาษีมูลคาเพิ่ม 3,403,134.79   4,950,000.00   5,624,927.80   5,300,000.00  
        1.8 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 23,198.93       24,000.00       69,356.11       80,000.00       
        1.9 คาธรรมเนียมจดทะเบียนและนิติกรรมตาม
ประมวลกฎหมายที่ดิน

906,865.00     2,000,000.00   3,602,362.00   4,000,000.00  

        1.10 ภาษีการพนัน -                -                -                -               
        1.11 คาภาคหลวงปโตรเลียม 13,251.27       18,000.00       10,225.11       15,000.00       
        1.12 คาภาคหลวงแร 10,696.03       10,000.00       7,546.53        10,000.00       

2.1 รายรับ ปงบประมาณ 2550  ประมาณการไว รวมทั้งสิ้น 17,541,000                     

รายรับ หมายเหตุ

คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2550

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะเริง

                    ในปงบประมาณที่ผานมา แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลจะมีจํานวนจํากัดเมื่อเปรียบเทียบกับภาร
กิจตางๆ ที่จะตองดําเนินการเพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมายก็ตาม  แตองคการบริหารสวนตําบลก็
สามารถดําเนินกิจการตามที่ไดต้ังงบประมาณรายจายไวครบถวนทุกรายการ

                      ในปงบประมาณ  2550 องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   ไดประมาณการรายรับไว  จํานวน 17,541,000.- 
บาท โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง จะไดปรับปรุงการจัดเก็บใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และในสวน
ของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว จํานวน    17,430,460.-  บาท  ซ่ึงคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการ
สาธารณะดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซ่ึงการจัดทํางบประมาณของ   องคการบริหารสวนตําบลมีเงินสะสมคงเหลือ
อยู     4,513,475.06  บาท

                      บัดน้ีถึงเวลาที่คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลอีกครั้งหน่ึง ฉะน้ันในโอกาสนี้คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล   จึงขอแถลงใหทาน
ประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ    
2550 ดังตอไปน้ี



รับจริง ประมาณการ รับจริง ป 49 ประมาณการ
ป 2548 ป 2549 31  ส.ค. 49 ป 2550

ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร 398,461.76      371,000.00      395,228.07      461,000.00      
1.  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และคาใบอนุญาต 208,752.00      161,000.00      150,703.00      181,000.00      

       1.1 คาปรับผูทําผิดกฎจราจรทางบก 107,580.00     99,000.00       92,070.00       100,000.00     
       1.2 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 6,934.50        6,000.00        8,486.00        15,000.00       

       1.3 คาธรรมเนียมใบอนุญาตกิจการที่ที่อาจเปน
อันตรายตอสุขภาพ

33,575.00       35,000.00       33,950.00       35,000.00       

       1.4 คาธรรมเนียมจําหนายสุรา 9.70              1,000.00        -                1,000.00        
       1.5 คาปรับการผิดสัญญา -                10,000.00       9,814.00        10,000.00       
       1.6 คาธรรมเนียมปาไม 29,826.40       10,000.00       6,383.00        20,000.00       
       1.7 คาใบอนุญาตอื่นๆ 30,826.40       -                -                -               
2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 22,309.76        10,000.00        47,225.07        25,000.00        
       2.1 คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 22,309.76       10,000.00       47,225.07       25,000.00       
 3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 167,400.00      200,000.00      197,300.00      255,000.00      
       3.1 คาขายแบบแปลน 167,400.00     200,000.00     192,300.00     250,000.00     
       3.2 รายไดอ่ืนๆ  -                -                5,000.00        5,000.00        
ค.  หมวดเงินชวยเหลือ 2,858,597.00   3,500,000.00   3,811,615.00   3,800,000.00   
     1. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 2,858,597.00   3,500,000.00   3,811,615.00   3,800,000.00  
ง.หมวดเงินสํารองรายรับ 1,739,894.00   -                   -                   -                   
     1.  เงินสํารองรายรับ 1,739,894.00   -                -                -               

รวม 10,347,231.62 13,473,000.00 17,685,181.17 17,541,000.00 

2.2 รายจายจําแนกตามแผนงาน จํานวนเงิน  บาท
จายจริง งบประมาณ งบประมาณ
ป 2548 ป 2549 ป 2550

ดานบริหารท่ัวไป 4,571,660.07   6,848,050.00   8,875,260.00   
 - แผนงานบริหารทั่วไป 4,571,660.07   6,788,050.00   8,795,260.00   
 - แผนงานการรักษาความสงบฯ -                   60,000.00       80,000.00       
ดานบริการชุมชนและสังคม 1,013,017.40   2,872,330.00   3,770,990.00   
 - แผนงานการศึกษา 106,542.00     700,930.00     858,520.00     
 - แผนงานสาธารณสุข 92,671.40       165,000.00     550,320.00     
 - แผนงานสังคมสงเคราะห -                460,000.00     570,000.00     
 - แผนงานเคหะและชุมชน 653,804.00     986,400.00     982,150.00     
 - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 160,000.00     300,000.00     350,000.00     
 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน -                260,000.00     460,000.00     
ดานเศรษฐกิจ 4,460,733.00   4,470,230.00   3,894,210.00   
 - แผนอุตสาหกรรมและการโยธา 4,316,313.00   4,050,700.00   3,240,000.00   
 - แผนงานการเกษตร 144,420.00     419,530.00     654,210.00     

หมายเหตุ

ดาน/แผนงาน หมายเหตุ

17,480,460                           

รายรับ



จายจริง งบประมาณ งบประมาณ
ป 2548 ป 2549 ป 2550

ดานการดําเนินงานอื่น 154,394.00      505,175.00      940,000.00      
 - แผนงานงบกลาง 154,394.00     505,175.00     940,000.00     

รวม 10,199,804.47 14,695,785.00 17,480,460.00 

2.3 รายจายตามหมวดรายจาย จํานวนเงิน บาท
จายจริง งบประมาณ งบประมาณ
ป 2548 ป 2549 ป 2550

1. รายจายงบกลาง 154,394.00     505,175.00     940,000.00     
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 1,921,814.82   2,364,890.00   2,791,200.00   
3. หมวดคาจางชั่วคราว 409,560.00     854,160.00     988,800.00     
4. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,739,047.15   4,292,860.00   4,736,260.00   
5. หมวดคาสาธารณูปโภค 49,375.50       150,000.00     135,000.00     
6. หมวดเงินอุดหนุน 245,000.00     315,000.00     715,000.00     
7. หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง 4,680,613.00   6,213,700.00   7,174,200.00   

รวม 10,199,804.47 14,695,785.00 17,480,460.00 
ป 2548 ป 2549

(เปนเงิน/บาท) (เปนเงิน/บาท)

1,151,488.47   -                   
409,297.47     -                   

7,300             -                   
28,800           -                   
24,000           -                   
20,800           -                   
10,700           -                   
26,400           -                   
26,400           -                   
93,600           -                   

270,000         -                   
20,300           -                   

155,000         -                   
23,000           -                   
9,951             -                   
4,740             -                   

21,200           -                   
1,800,192.15  

81,000             
81,600             

หมวด/รายการ

2.จายขาดเงินสะสม ป 2549
1.  กอสรางสะพานไม  บานหัวชาง  หมูที่  1
2.  กอสรางสะพานไม  บานสารภี  หมูที่  3

7. เสาเน็ตตะกรอ

9. ประตูฟุตซอล
10. กอสรางถนนหินคลุกบานบึงสาร หมูที่ 5

8. เสาเน็ตวอลเลยบอล

3. ปายประชาสัมพันธภาษี อบต.มะเริง
4. ปายตะแกรงประชาสัมพันธ ถนนสายหลัก
5. ปายประชาสัมพันธ แบบเหล็กลอเล่ือน
6. ปายประชาสัมพันธกรอบอลูมิเนียมติดบานเลื่อนกระจกใส

หมวด หมายเหตุ

หมายเหตุ

17,480,460                     

1.จายขาดเงินสะสม ป 2548
1. ขยายเขตไฟฟาสาธารณและติดตั้งโคมไฟ

ดาน/แผนงาน

15. ปมนํ้าอัตโนมัติ

2. ปายตะแกรงหนา อบต.มะเริง

11. วางทอถนนลาดยาง บานพระ หมูที่  6
12. ชุดเคร่ืองเสียง
13. เคร่ืองตัดสติ๊กเกอร
14. ครุภัณฑจอภาพคอมพิวเตอร LCD

16. กอสรางวางทอถนนลาดยาง  บานบึงสาร  หมูที่  5



ป 2548 ป 2549
(เปนเงิน/บาท) (เปนเงิน/บาท)

48,500             
19,600             
9,500               

214,000           
280,000           

203,562.15      
46,730.00        
50,000.00       
30,400.00       
25,000.00       
52,000.00       

649,000.00     
9,300.00        

550,000.00     489,000.00     
254,000.00     424,350.00     
108,000.00     144,000.00     
12,000.00       12,000.00       
80,000.00        100,000.00      
67,683.80        204,150.10      

-                   100,000.00      
-                   20,000.00        
-                   20,000.00        11. แขงขันกีฬาเยาวชนหมูบาน

8.  ถายโอนบุคลากร

หมวด/รายการ

15. กอสรางวางทอ ค.ส.ล. บานบึงสาร  หมูท่ี  5

11.  คาตอเติมศูนยเด็กเล็ก
12.  กอสรางรางระบายน้ํา  บานพระ  หมูท่ี  6
13. กอสรางรางระบายน้ํา  บานโคก  หมูท่ี  7
14. กอสรางเสริมดินทางลงหินคลุก

4.  โครงการถายโอนอาหารเสริม(นม) สปจ.นม.

6.  เบี้ยยังชีพคนพิการ

3.  โครงการถายโอนอาหารกลางวัน สปจ.นม

10.  คาเต็นท

3. ซอมแซมไฟสาธารณะ

6.  กอสรางปรับเกรดดินเลียบลําตะคอง

4.  กอสรางวางทอระบายน้ํา  บานโคก  หมูที่  7
5.  กอสรางลงหินคลุก  บานพระ  หมูที่  6

5.   เบี้ยยังชีพคนชรา

9.  สงเสริมกิจกรรมกลุมสตรี
10.  สนับสนุนจริยธรรม

7.  สาธารณสุขมูลฐาน

7.  กอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล. บานกระทอน  หมูท่ี  8
8.  คาขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
9.  คาวัสดุอุปกรณ ศูนยเด็กเล็ก



 
 สวนที่   2 

ขอบัญญัติตําบล 

เรื่อง 
งบประมาณรายจายประจําป 2550 

 
 
 
 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลมะเริง 
อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



ยอดรวม 17,480,460    บาท

8,875,260      บาท
1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม 8,795,260        บาท
2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 80,000            บาท

3,770,990      บาท
1.  แผนงานการศึกษา ยอดรวม 858,520          บาท
2.  แผนงานดานสาธารณสุข ยอดรวม 550,320          บาท
3.  แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 570,000          บาท
4.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 982,150          บาท
5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 350,000          บาท
6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ ยอดรวม 460,000          บาท

ค.  ดานเศรษฐกิจ 3,894,210      บาท
1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 3,240,000        บาท
2.  แผนงานการเกษตร ยอดรวม 654,210          บาท

940,000         บาท
1.  แผนงานงบกลาง ยอดรวม 940,000          บาท

ตลอดปงบประมาณ 2550 จึงขอเสนอรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล เร่ือง งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ  2550  เพื่อเสนอสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พิจารณาเห็นชอบตอไป

ข.  ดานบริการชุมชนและสังคม

ง.  ดานการดําเนินงานอื่น

เหตุผล
เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหาร  ท่ีไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น

หลักการ

งบประมาณรายจายทั่วไปทั้งส้ิน
แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังน้ี

ก.  ดานบริหารงานทั่วไป

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2550  

ขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา



1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม 8,795,260   บาท
2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 80,000       บาท

1.  แผนงานการศึกษา ยอดรวม 858,520      บาท
2.  แผนงานดานสาธารณสุข ยอดรวม 550,320      บาท
3.  แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 570,000      บาท
4.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 982,150      บาท
5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 350,000      บาท
6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ ยอดรวม 460,000      บาท

ค.  ดานเศรษฐกิจ
1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 3,240,000   บาท
2.  แผนงานการเกษตร ยอดรวม 654,210      บาท

ก.  ดานบริหารงานทั่วไป

ข.  ดานบริการชุมชนและสังคม

                      ขอ 1  ขอบัญญัติน้ี เรียกวา “ ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2550 ”
                      ขอ 2  ขอบัญญัติน้ี  ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1    เดือน ตุลาคม    พ.ศ. 2549  เปนตนไป
                      ขอ 3  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2550  ใหตั้งจายเปนจํานวนรวม  ท้ังสิ้น    
13,466,460.-บาท   โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังน้ี
                      ขอ 4  งบประมาณรายจาย  ท่ัวไป

*************
โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2550 อาศัยอํานาจตาม

ความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  มาตรา  87  จึงตราขอบัญญัติ
งบประมาณตําบลขึ้นไว โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลมะเริง โดยอนุมัติของ นายอําเภอ
เมืองนครราชสีมา  ดังตอไปน้ี

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   2550

ขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา



1.  แผนงานงบกลาง ยอดรวม 940,000      บาท
ท้ังน้ีรายละเอียดปรากฏในสวนที่  3

ขอ  5  งประมาณเฉพาะการ -            
 1.  แผนงานการพาณิชย ยอดรวม -            บาท

ขอ  6  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมะเริง  ปฏิบัติการเบิกจายเงิน  งบประมาณที่ไดรับ
อนุมัติใหปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง

ขอ  7  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมะเริง  มีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามขอบังคับน้ี

           ( นายวิทยา  กามนต)
        นายอําเภอเมืองนครราชสีมา)

                             (นายสมาน   กรองมะเริง)
                              นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเริง

                 อนุมัติ

ง.  ดานการดําเนินงานอื่น

                     (ลงช่ือ) …………………………………



 
สวนที่   3 

รายละเอียดประกอบขอบัญญัติตําบล 
เรื่อง 

งบประมาณรายจายประจําป  2550 
 
 
 
 
 
 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง 

อําเอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
-ประมาณการรายรับ 
-รายจายตามแผน 

-รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 
 



ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
………………………………………………………. 

ก.  รายไดภาษีอากร รวมทั้งสิ้น 13,280,000.-บาท 
 1.  หมวดภาษีอากร   รวมทั้งสิ้น 13,280,000.-บาท 
  1.1  ภาษีบํารุงทองที่ จํานวนเงิน   15,000.-บาท  คําชี้แจงประมาณการไวเทากับปที่
ผานมา 

1.2. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  จํานวนเงิน  200,000.-บาท คําชี้แจงประมาณการสูงกวาป 
ที่ผานมา เน่ืองจากคาดวาจะสามารถเรงรัดการจัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.3 ภาษีปาย  จํานวนเงิน  60,000.-บาท  คําชี้แจงประมาณการสูงกวาปที่ผานมา 
เน่ืองจากคาดวาจะสามารถเรงรัดการจัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.4 ภาษีสุรา  จํานวนเงิน  1,000,000.-บาท คําชี้แจงประมาณการสูงกวาปที่ผานมา 
พิจารณาจากรายไดที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  2549 

1.5 ภาษีสรรพสามิต  จํานวนเงิน  2,600,000.-บาท คําชี้แจงประมาณการสูงกวาปที่ 
ผานมาพิจารณาจากรายไดที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  2549 

1.6  ภาษีมูลคาเพิ่ม  จํานวนเงิน   5,300,000.-บาท คําชี้แจงประมาณการสูงกวาปที่ 
ผานมาพิจารณาจากรายไดที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  2549 

1.7  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จํานวนเงิน 80,000.-บาทคําชี้แจงประมาณการสูงกวาปที่ผานมา 
พิจารณาจากรายไดที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  2549 

1.8 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  จํานวนเงิน  4,000,000.-บาท  
คําชี้แจงประมาณการสูงกวาปที่ผานมา  พิจารณาจากรายไดที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  2549 
  1.9  คาภาคหลวงปโตรเลี่ยม  จํานวนเงิน  15,000.-บาท คําชี้แจง  ประมาณการต่ํากวา
ปที่ผานมา   พิจารณาจากรายไดที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  2549 

1.10 คาภาคหลวงแร  จํานวนเงิน  10,000.-บาท  คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ 
ผานมา 

ข.  รายไดที่มิใชภาษีอากร  รวมทั้งสิ้น   461,000.-บาท 
 1.  หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและคาใบอนุญาต รวม  181,000.-บาท 
  1.1  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก  จํานวนเงิน  100,000.-บาท  คําชี้แจง  
ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา    พิจารณาจากรายไดที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  2549 
  1.2  คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  จํานวนเงิน  15,000.-บาท  คําชี้แจง  
ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา    พิจารณาจากรายไดที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  2549 



  1.3  คาธรรมเนียมใบอนุญาตกิจการที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  จํานวนเงิน 35,000.-
บาท  คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา 
  1.4  คาธรรมเนียมจําหนายสุรา  จํานวนเงิน  1,000.-บาท  คําชี้แจง ประมาณการไวเทา
กับปที่ผานมา 
  1.5  คาปรับผิดสัญญา  จํานวนเงิน  10,000.-บาท  คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่
ผานมา 
  1.6  คาธรรมเนียมปาไม  จํานวนเงิน  20,000.-บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาป
ที่ผานมา    พิจารณาจากรายไดที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  2549 
  1.7  คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ  จํานวนเงิน  5,000.-บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่
ผานมา    พิจารณาจากรายไดที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  2549 

 2.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน  ตั้งรับไว  25,000.-บาท  แยกเปน  
  2.1  คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  จํานวนเงิน   25,000.-บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไว
สูงกวาปที่ผานมา    พิจารณาจากรายไดที่ไดในปงบประมาณ  2549 

3.  หมวดรายไดเบ็ดเตร็ด  ตั้งรับไว  255,000.-บาท  แยกเปน  
  3.1  คาขายแบบแปลน  จํานวนเงิน   250,000.-บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาป
ที่ผานมา    พิจารณาจากรายไดที่ไดในปงบประมาณ  2549 

3.2 รายไดอ่ืน ๆ  จํานวนเงิน  5,000.-บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา 
พิจารณาจากรายไดที่ไดในปงบประมาณ  2549     

ค. หมวดเงินชวยเหลือ  ตั้งรับไว  3,800,000.-บาท  
 1.  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวนเงิน  3,800,000.-บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่
ผานมา    พิจารณาจากเงินอุดหนุนที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  2549 
 
 
   
 
 
 
 
 
    
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทั่วไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
………………………………………………………….. 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการบริหารกิจการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพ่ือใหการบริหารดานการจัดเก็บสถิติขอมูล  ตลอดจนการวางแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบล  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหการบริหารดานการเงินการคลังขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิ

ภาพ 
ฯลฯ 

งานที่ทํา 
1. การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป  และการบริหารงานคลัง 
2. การดําเนินการและประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
3. การจัดทําแผนพัฒนา  การจัดทํางบประมาณ 
4. การจัดเก็บสถิติขอมูลจัดทํางบประมาณ 

ฯลฯ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณ 7,684,640.-บาท 
 2.  สวนการคลัง     งบประมาณ 1,110,620.-บาท 



คาครุภัณฑ หนวยงาน
ที่ดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานบริหารทั่วไป 1,431,720    158,760         2,206,160      130,000          -          -         3,758,000 7,684,640    สํานักปลัด 00111
2. งานบริหารงานคลัง 580,380      270,240         255,000        5,000             -          -         -          1,110,620    สวนการคลัง 00113

รวม 2,012,100    429,000           2,461,160       135,000            -            -          3,758,000 8,795,260     

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2550
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารงานทั่วไป

งาน
เงินเดือนและ
คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบแทนใช
สอยและวัสดุ

คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทั่วไป 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
………………………………………………………….. 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยภายในขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย 
2. เพ่ือบริหารดานกฎหมายและนิติกรรมตางๆ  เปนไปดวยความเรียบรอย 
3. เพ่ือบริหารจัดการดานการปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
 

ฯลฯ 

งานที่ทํา 
1. เพ่ือเปนคาใชจายในการอบรมอาสาสมัครปองกันสาธารณภัยและบรรเทา 
2. อุดหนุนเทศบาล กรณีเกิดอัคคีภัย 
 

ฯลฯ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณ 80,000.-บาท 
  



คาครุภัณฑ หนวยงาน
ที่ดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย -             -             70,000          -                10,000    -         -         80,000     สํานักปลัด 00123

รวม - -                70,000            -                    10,000     -          -           80,000       

องคการบริหารสวนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจายจําแนกตามแผนงาน

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2550

ดานบริหารทั่วไป
แผนงานรักษาความสงบภายใน

งาน
เงินเดือนและ
คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบแทนใช
สอยและวัสดุ

คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
………………………………………………………….. 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือวางแผนการบริการดานการศึกษาภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
2. เพ่ือดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาใหครอบคลุมตามกฎหมาย 
 

ฯลฯ 

งานที่ทํา 
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
2. งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 

ฯลฯ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 1.  สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  งบประมาณ 858,520.-บาท 
  



คาครุภัณฑ หนวยงาน
ที่ดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 140,100     -             142,000            -            200,000  -       -         482,100   สวนการศึกษา 00211
2. งานระดับกอนวัยเรียน -            141,120       130,100            -            -        -       105,200  376,420   สวนการศึกษา 00212

รวม 140,100       141,120         272,100              -               200,000  -        105,200   858,520   

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2550
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา

งาน
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบแทนใช
สอยและวัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงิน
อุดหนุน

รายจาย
อื่น

รวม





คาครุภัณฑ หนวยงาน
ที่ดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น -              229,320         176,000           -                145,000   -          -             550,320     สวนสาธารณสุข 00223

รวม -              229,320         176,000           -                145,000   -          -             550,320     

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2550
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานดานสาธารณสุข

งาน
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบแทนใช
สอยและวัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม





คาครุภัณฑ หนวยงาน
ที่ดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

งานสวัสดิการสังคม -              -                  570,000       -             -       -       -       570,000   สํานักปลัด 00232
และสังคมสงเคราะห

รวม -                  -                       570,000        -                -        -        -        570,000   

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2550
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห

งาน
เงินเดือนและ
คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงิน
อุดหนุน

รายจาย
อื่น

รวม



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

………………………………………………………….. 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือวางแผนดานการบริการสาธารณะในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
2. เพ่ือดําเนินการรักษาความสะอาดของถนน  ไฟฟาในชุมชนใหถูกตองตามสุขลักษระ 
3. เพ่ือใหบริการสาธารณะแกชุมชน 
 

ฯลฯ 

งานที่ทํา 
1. การบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
2. งานไฟฟาถนน 
3. งานสวนสาธารณะ 
 

ฯลฯ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 1.  สวนโยธา     งบประมาณ 982,150.-บาท 
  
 



คาครุภัณฑ หนวยงาน
ที่ดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1.งานบริการทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 480,990        101,160        389,000            -            -       -       11,000  982,150   สวนโยธา 00241
2. งานไฟฟาสาธารณะ -              -                  -            -       -       -       -         สวนโยธา 00242
3. งานสวนสาธารณะ -              -              -                  -            -       -       -       -         สวนโยธา 00243

รวม 480,990         101,160          389,000               -               -        -        11,000   982,150   

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน

งาน
เงินเดือนและ
คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบแทนใช
สอยและวัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงิน
อุดหนุน

รายจาย
อื่น

รวม

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2550
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
………………………………………………………….. 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็ง  มีความสามัคคี 
2. เพ่ือใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ฯลฯ 

งานที่ทํา 
1. จัดเวทีประชาคม 
2. จัดการประชุมแบบมีสวนรวม  เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 
 

ฯลฯ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 1.  สกนักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณ 460,000.-บาท 
  
 
 



คาครุภัณฑ หนวยงาน
ที่ดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

งานสงเสริมและสนับสนุนความ -            -             420,000      -             40,000  -       -        460,000   สํานักปลัด 00252
เขมแข็งของชุมชน

รวม -              420,000        -                 40,000   -        -          460,000   

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2550
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งาน
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงิน
อุดหนุน

รายจาย
อื่น

รวม



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
………………………………………………………….. 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหรักษาวัฒนธรรมทองถิ่น 
2. เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนเลนกีฬา  และความสามัคคีระหวางกลุมเยาวชน 

ฯลฯ 

งานที่ทํา 
1. งานกีฬาและนันทนาการ 
2. งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 
3. งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 
 

ฯลฯ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 1.  สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  งบประมาณ 350,000.-บาท 



คาครุภัณฑ หนวยงาน
ที่ดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานกีฬาและนันทนาการ -           120,000 -             200,000  -       -         320,000  สวนการศึกษา 00262
2. งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น -          -            30,000  -             -        -       -         30,000    สวนการศึกษา 00263
3. งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว -          -            -       -             -        -       -         -        สํานักปลัด 00264

รวม -            -               150,000 -                200,000  -        -           350,000  

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2550
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งาน
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบ
แทนใช
สอยและ

คา
สาธารณูปโภค

เงิน
อุดหนุน

รายจาย
อื่น

รวม





คาครุภัณฑ หนวยงาน
ที่ดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน -            -             -       -             -       -       3,240,000   3,240,000   สวนโยธา 00312

รวม - - - - - 3,240,000   3,240,000   

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2550
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งาน
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบ
แทนใช
สอยและ

คา
สาธารณูปโภค

เงิน
อุดหนุน

รายจาย
อื่น

รวม



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 

………………………………………………………….. 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการบริหารงานทั่วไป  เกี่ยวกับการสงเสริมการเกษตร 
2. เพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพของประชาชนในตําบล 
3. เพ่ือพัฒนาอาชีพดานการเกษตรของประชาชน 

ฯลฯ 

งานที่ทํา 
1. การบริหารงานทั่วไป  เกี่ยวกับการสงเสริมการเกษตร 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนริมลําตะคองเกา 
 

ฯลฯ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 1.  สวนสงเสริมการเกษตร  งบประมาณ 654,210.-บาท 



คาครุภัณฑ หนวยงาน
ที่ดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

งานสงเสริมการเกษตร 158,010      88,200         148,000        -             120,000    -         60,000           574,210   สวนสงเสริมการเกษตร 00321
งานอนุรักษและปาไม -            -              80,000         -             -          -         -               80,000    สวนสงเสริมการเกษตร 00322

รวม 158,010       88,200           228,000          -                120,000     -            60,000             654,210   

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2550
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร

งาน
เงินเดือนและ
คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบแทนใช
สอยและวัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนินงานอ่ืน 

แผนงานงบกลาง 
………………………………………………………….. 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการบริหารงานที่ไมใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะเปนไปดวยความเรียบรอย 
2. เพ่ือใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอื่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหการดําเนินการชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนเปนไปดวยความสะดวก

และรวดเร็ว 

ฯลฯ 

งานที่ทํา 
1. ตั้งเงินสํารองจายไวจายในกิจการที่ไมสามารถคาดการไดลวงหนา 
2. สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ 
3. สมทบกองทุนประกันสังคม 
 

ฯลฯ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณ 940,000.-บาท 



คาครุภัณฑ หนวยงาน
ที่ดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

สํารองจาย -              -              -             -             -       500,000    -          500,000    สํานักปลัด 00411
สมทบกองทุนบําเหน็จ -              -              -             -             -       100,000    -          100,000    สํานักปลัด 00411
สมทบกองทุนกระกันสังคม -              -              -             -             -       100,000    -          100,000    สํานักปลัด 00411
รายจายตามขอผูกพัน -              -              -             -             -       240,000    -          240,000    สํานักปลัด 00411

รวม -                 -                  -                -                -        940,000     -            940,000     

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2550
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานการดําเนินการอื่น
แผนงานงบกลาง

งาน
เงินเดือนและ 
คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงิน
อุดหนุน

รายจายอื่น รวม



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

*************************************** 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น         6,087,070.-บาท  
ดานบริหารทั่วไป      ตั้งไว  รวม 4,024,640.-บาท 
แผนงานบริหารทั่วไป      ตั้งไว  3,944,640.-บาท 

งานบริหารทั่วไป     ตั้งไว   3,944,640.-บาท 
แผนงานรักษาความสงบภายใน    ตั้งไว      68,000.-บาท 

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  ตั้งไว      80,000.-บาท 

ดานบริการชุมชนและสังคม     ตั้งไว  รวม  1,300,000.-บาท 
แผนงานสังคมสงเคราะห     ตั้งไว    570,000.-บาท 

งานสวัสดิการสังคมและสงเคราะห   ตั้งไว    570,000.-บาท 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   ตั้งไว    460,000.-บาท 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน ตั้งไว    460,000.-บาท 
 
แผนงานบริหารทั่วไป  ตั้งไว 3,944,640.-บาท    
งานบริหารทั่วไป  ตั้งไว  3,944,640.-บาท 
ก.  รายจายประจํา  ตั้งไว  3,926,640.-บาท  แยกเปน 

1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไว 1,431,720.-บาท แยกเปน 
1)  ประเภท เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งไว   652,800.-บาท พรอมปรับปรุง 

เงินเดือน  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
2)  ประเภท  เงินเดือน /คาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตั้งไว 

283,200.-บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน คาตอบแทนประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษ
ของ นายก อบต. รองนายก  อบต.  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

3)  ประเภท  เงินเดือน / คาตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษาของผูบริหารองคกรปก
ครองสวนทองถิ่น  ตั้งไว     68,400.-บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายก อบต. 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

4) ประเภท คาจางประจํา   ตั้งไว 74,640.-บาท พรอมปรับปรุงคาจางประจํา ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

5)  ประเภท    เงินเพิ่มตาง ๆ   ตั้งไว  352,680.-บาท  แยกเปน 
(1)  เงินประจําตําแหนง ตั้งไว 42,000.-บาท เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเปน

รายเดือนขาราชการและพนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 



(2)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว  78,360.-บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบ
แทนพิเศษของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  และลูกจางประจํา  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(3)  เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางองคกรปก 
ครองสวนทองถิ่น  ตั้งไว  232,320.-บาท  เพ่ือเพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางประจํา  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

2. หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว  รวม  158,760.-บาท  แยกเปน 
  1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  158,760.-บาท   
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทั่วไป 

3.  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ตั้งไว  2,206,160.-บาท แยกเปน 
        คาตอบแทน ตั้งไว   1,221,160.-บาท แยกเปน 
  1) ประเภท คาตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา  เลขานุการสภา  และสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งไว  1,008,360.-บาท   เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของ   
ประธานสภา รองประธานสภา  เลขานุการสภา และ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 16  
คน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   
  2) ประเภท คาเบี้ยประชุม ตั้งไว 28,800.-บาท เพ่ือจายเปนคาเบี้ยประชุมใหแกสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
  3) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ตั้งไว    30,000.-บาท    
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล  ลูกจางและผูปฏิบัติ
งานใหแก อบต. ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
  4) ประเภท คาเชาบาน ตั้งไว  36,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวน
ตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

5) ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 15,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลและผูบริหาร ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหาร
ทั่วไป 

6) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว    60,000.-บาท   เพื่อจายเปน 
คารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบลและผูบริหาร ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป 
  7)  ประเภท  เงินรางวัลตาม พรบ.การจราจรทางบก   ตั้งไว 30,000.-บาท เพ่ือจายเปน
คาเงินรางวัลตาม พรบ.การจราจรทางบก ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  8)  ประเภท  คาตอบแทนเงินที่จายตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานใหแก อปท.  ตั้งไว 
13,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานใหแก อปท.   ในการจัดเก็บขอมูล จปฐ.  ของ
หมูบานในเขตตําบลมะเริง  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 



  คาใชสอย ตั้งไว  650,000.- บาท  แยกเปน 
  9) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว   190,000.- บาท  แยกเปน 

(1) คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ลางอัดขยายภาพ ตั้งไว 10,000.-บาท  
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ คาลางอัดขยายภาพในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   (2) คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ    ตั้งไว   150,000.-บาท เพ่ือจาย
เปนคาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง   ผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  ในการอบรม สัมมนา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
   (3) คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาใชจายในการดําเนินการคดีตามคําพิพากษา 
ตั้งไว 10,000.-บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   (4) คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 20,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ
ตางๆ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

10)  ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว  40,000.-บาท   
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ และครุภัณฑที่เสียหายไดแก เครื่องคอมพิวเตอร  
เครื่องพิมพดีด  เครื่องถายเอกสาร  โตะเกาอ้ี  รถยนต  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารงานทั่วไป 
  11)  ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว  310,000.-บาท แยกเปน 
   (1)  คารับรอง   ตั้งไว  10,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองและตอนรับผู
มาเยือนองคการบริหารสวนตําบล  เชน การตอนรับสวนราชการหรือผูมาศึกษาดูงาน  ฯลฯ   ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   (2)  คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญตางๆของทางราชการ ตั้งไว 200,000.-
บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดงาน จัดนิทรรศการ ประกวด การแขงขัน และพิธีเปดอาคารตางๆ ฯลฯ ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(3) คาใชจายในการการเลือกตั้ง ตั้งไว 100,000.-บาท  เพ่ือจายใชจายในการ 
การเลือกตั้ง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
  12) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น  
ตั้งไว   110,000.-บาท แยกเปน 
   (1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ     ตั้งไว    100,000.-บาท  เพ่ือจาย
เปนคาเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยยังชีพเดินทาง คายาน
พาหนะ คาเชาที่พัก  ของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   ( 2)  คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลา ตั้งไว 10,000.-บาท 
เพ่ือจายเปน คาสําหรับพิธีการวันสําคัญตางๆ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 



   
 

คาวัสดุ ตั้งไว      335,000.-บาท แยกเปน 
  13) ประเภท วัสดุสํานักงาน ตั้งไว 50,000.-บาท เพ่ือจายเปนคากระดาษ ปากกา ดินสอ  
ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   
  14) ประเภท วัสดุงานบานงานครัว   ตั้งไว 5,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาแปรง ไมกวาด  
ถวย ชาม ชอนสอม ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

15) ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาแผนหรือจานบันทึก
ขอมูล เมนบอรด  เมาส  CD-ROM   โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือซอฟตแวร ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินราย
ได ปรากฏ ในแผนงานบริหารทั่วไป 
  16) ประเภท วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น   ตั้งไว   100,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาน้ํามัน
ดีเซล   น้ํามันเบนซิน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

17) ประเภท วัสดุโฆษณาเผยแพร สิ่งพิมพและวารสาร ตั้งไว 100,000.-บาท เพ่ือจาย
เปนคาวัสดุโฆษณาเผยแพร สิ่งพิมพและวารสาร กระดาษ โปสเตอร พูกันและสี ฟลม สําหรับองคการ
บริหารสวนตําบล   และที่อานหนังสือประจําหมูบาน  ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป 

18) ประเภท วัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว   50,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุยาน
พาหนะและขนสง  เชน  แบตเตอรี่  ยางนอก ยางใน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป 

19) ประเภท วัสดุอ่ืนๆ ตั้งไว 10,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ไมเขา
ลักษณะ และประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

4. หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งไวรวม    130,000.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท คาไฟฟา  ตั้งไว    50,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาภายในสํานักงาน

องคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
2) ประเภท คาโทรศัพท ตั้งไว 30,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทภายในประเทศ   

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
3) ประเภท คาไปรษณีย คาโทรเลข ตั้งไว 10,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  

คาโทร-เลข คาธนานัติ คาตราไปรษณียกร ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่ว
ไป 

4) ประเภท คาบริการโทรคมนาคม  ตั้งไว 40,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายบริการ
โทรคมนาคม  คาเชาโดเมนเนมของเวบไซด อบต.  คาบริการอินเตอรเน็ต ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

 
 
 



ข.รายจายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว      3,758,000.-บาท 
1.  หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง   ตั้งไว    3,758,000.-บาท 

  ครุภัณฑ  ตั้งไว   258,000.-บาท  
  1)  ประเภท  ตูเอกสาร   ตั้งไว  5,000.-  บาท   เพื่อจัดซื้อตูเอกสารบานเลื่อน  จํานวน  
2  ตู ๆ  ละ  2,500.-บาท (ตามมาตรฐานครุภัณฑ)  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป 

 2)  ประเภท  ตูเอกสาร 4 ลิ้นชัก   ตั้งไว  2,500.-  บาท   เพื่อจัดซื้อตูเอกสาร 4 ลิ้นชัก   
จํานวน  1  ตู ๆ  ละ  2,500.-บาท (ตามมาตรฐานครุภัณฑ)  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป 

3)  ประเภท  โตะวางคอมพิวเตอร    ตั้งไว 10,500.-  บาท   เพื่อจัดซื้อโตะวาง
คอมพิวเตอร    จํานวน  3  ตัวๆ  ละ  3,500.-บาท กวาง 60  ซม. ยาว 120  ซม   ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

4)  ประเภท  เครื่องรับสงวิทยุมือถือ  ชนิดวิทยุมือถือ ตั้งไว  120,000.-บาท เพ่ือจายเปน
คาเครื่องรับสงวิทยุมือถือ  ชนิดวิทยุมือถือ ขนาดกําลังสง  5 วัตต   ประกอบดวย ตัวเครื่อง  แทนชารท 
แบตเตอรี่ 1  กอน  เสายาง  เหล็กพับ  จํานวน  10 เครื่อง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป 

5)  ประเภท  แพกเก็ต พีซี  ตั้งไว   60,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาแพกเก็ต พีซี   
Integrated  Tri – band GSM / GPRS/EDGE,Bluetooth v 1.2  lntel  PXA 272 Processor  416  MHz-
64 MB RAM,128 MB flash ROM Integrated 2 MP  Camera LED flash Integratedwireless LAN  
802.11b  FM radio tuner, Dualsteeo speakers Micr0soft windows Mobile 5.0   HP Mini SD 256 MB 
พรอมอุปกรณครบชุด  จํานวน  2  เครื่อง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

6) ประเภท  เครื่องหอกระจายขาว  ตั้งไว  60,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคาเครื่องหอ 
กระจายขาว  AMPLIFIER  จํานวน  1   เครื่อง      ตูอุปกรณ (RACK)  จํานวน  1  ตู  TUNER ,TAPE,CD 
จํานวน   1  ชุด  MICROPH0NE  พรอม   LINE  ,CONNECTOR  STAND  จํานวน  1   ชุด  DRIVE 
UNIT  HORN   จํานวน  1   ชุด  เสาติดตั้งลําโพง  จํานวน  1  ตน พรอมคูมือการใชงานและซอมบํารุง 
(ตามแบบ อบต.มะเริงกําหนด)  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ดินและสิ่งกอสราง 
1) ประเภท  กอสรางอาคารเอนกประสงค  ตั้งไว  3,500,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคา 

กอสรางอาคารเอนกประสงค (ตามแบบแปลน อบต.มะเริง)  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป 

แผนงานสังคมสงเคราะห      ตั้งไว  รวม   570,000.-บาท 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  ตั้งไว  รวม    570,000.-บาท 

1.  หมวดคาตอบแทนใชสอย     ตั้งไว   รวม   570,000.-บาท 
1)ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น   

ตั้งไว   570,000.-บาท แยกเปน  
 



(1)  คาใชจายในโครงการสงเคราะหผูสูงอายุ ตั้งไว 360,000.-บาท เพ่ือจาย 
เปนคาใชจายในโครงการสงเคราะหผูสูงอายุ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห 

   (2)  คาใชจายในโครงการสงเคราะหคนพิการ ตั้งไว  150,000.-บาท เพ่ือจาย
เปนคาใชจายในโครงการสงเคราะหคนพิการ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห  

          (3)   คาใชจายในโครงการสัปดาหผูสูงอายุ  ตั้งไว  60,000.-บาท  เพ่ือจายเปน
คาใชจายในโครงการสัปดาหผูสูงอายุ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 

แผนงานรักษาความสงบภายใน   ตั้งไว  รวม   80,000.-บาท 
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  ตั้งไว  รวม    80,000.-บาท 

1.  หมวดคาตอบแทนใชสอย    ตั้งไว   รวม   70,000.-บาท 
1)ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น   

ตั้งไว   70,000.-บาท แยกเปน  
     (1)  คาใชจายในการอบรม อปพร.  ตั้งไว    70,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคาใช

จายในการอบรม อปพร .ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.  หมวดเงินอุดหนุน   ตั้งไว  รวม   10,000.-บาท 

1) อุดหนุนเทศบาล  กรณีเกิดอัคคีภัย  ตั้งไว  10,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคาใหแก 
เทศบาลนครนครราชสีมา  หรือหนวยงานทองถิ่นอ่ืน กรณีเกิดอัคคีภัย ตั้งจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล 
ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน      ตั้งไว  รวม   460,000.-บาท 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน ตั้งไว  รวม   460,000.-บาท 

1  หมวดคาตอบแทนใชสอย    ตั้งไว   รวม  420,000.-บาท 
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น   

ตั้งไว   420,000.-บาท แยกเปน 
(1) 

(2) 

โครงการฝกอบรมสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบล 
ตั้งไว   250,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม และสัมมนาสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล และพนักงานสวนตําบล    ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

โครงการฝกอบรมสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และผูนําชุมชน  ตั้งไว 
150,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม และสัมมนาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
และ  ผูนําชุมชน     ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    (3)  โครงการประชาคม หมูบาน  และระดับตําบล  ตั้งไว 20,000.-บาท เพ่ือจาย
เปนคาโครงการประชาคมหมูบาน  และระดับตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน 
 



2.  หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม  40,000.-บาท แยกเปน 
1) อุดหนุนโครงการจัดระเบียบจราจร  ตั้งไว  20,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคาโครงการ 

จัดระเบียบจราจร ใหแกสถานีตํารวจภูธรตําบลมะเริง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน 
  2)  อุดหนุนโครงการปองกันปราบปรามยาเสพติด  ตั้งไว  20,000.-บาท  เพ่ือจายเปน
คาโครงการปองกันปราบปรามยาเสพติด  ใหแกสถานีตํารวจภูธรตําบลมะเริง  ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนการคลัง 

******************************************* 
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น        1,110,620.-บาท  

ดานบริหารทั่วไป     ตั้งไว  รวม 1,110,620.-บาท 
แผนงานบริหารทั่วไป    ตั้งไว  1,110,620.-บาท 

งานบริหารงานคลัง      ตั้งไว   1,110,620.-บาท 
ก. รายจายประจํา   ตั้งไว    1,110,620.-บาท แยกเปน 

1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว   580,380.-บาท แยกเปน 
1)   ประเภท เงินเดือนพนักงานสวนตําบล   ตั้งไว   389,400.-บาท  พรอมปรับปรุง 

เงินเดือน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   2)  ประเภท  เงินเพ่ิมตางๆ  ตั้งไว  190,980.-บาท  แยกเปน 

(1)  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว  39,360.-บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทน 
พิเศษของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(2) เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางองคกรปก 
ครองสวนทองถ่ิน  ตั้งไว  151,620.-บาท  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบลและ ลูกจาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

2. หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว  รวม  270,240.-บาท  แยกเปน 
1)  ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  270,240.-บาท   

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

3. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ตั้งไว   255,000.-บาท  แยกเปน 
  คาตอบแทน ตั้งไว   50,000.-บาท 
  1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 20,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล และลูกจาง ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 30,000.-บาท เพ่ือจายเปนคารักษาพยาบาลของ
พนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
  
 
 

คาใชสอย   ตั้งไว    145,000.-บาท 
3) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 60,000.-บาท   แยกเปน 

(1)  คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ  ลางอัดภาพ   ตั้งไว  5,000.-บาท เพ่ือจายเปน 
คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ  คาลางอัดขยายภาพในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   (2) คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ   ตั้งไว      55,000.-บาท  เพ่ือจายเปน 
คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 



4) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 20,000.-บาท เพ่ือจาย 
เปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆและครุภัณฑที่เสียหายไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด เครื่องถาย
เอกสาร โตะเกาอี้ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  

5) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น   
ตั้งไว    65,000.-บาท   แยกเปน 

(1)  คารับรองและพิธีการ  ตั้งไว   5,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาเล้ียงรับรองและ 
ตอนรับผูมาเยือนองคการบริหารสวนตําบล เชน การตอนรับสวนราชการหรือผูมาศึกษาดูงาน ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   (2)  คาเดินทางไปราชการ    ตั้งไว    30,000.-บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ 
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   เชน   คาเบ้ียยังชีพเดินทาง   คายานพาหนะ  
คาเชาที่พัก  ของพนักงานสวนตําบล   ลูกจาง ที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

(3)  โครงการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี    ตั้งไว  30,000.-บาท   เพ่ือจายเปน 
คาโครงการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี  อบต.มะเริง    ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

คาวัสดุ ตั้งไว    60,000.-บาท 
  6) ประเภท วัสดุสํานักงาน ตั้งไว 30,000.-บาท เพ่ือจายเปนคากระดาษ ปากกา ดินสอ 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

7) ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคาแผนหรือจานบันทึก 
ขอมูล เมนบอรด เมาส CD-ROM โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือซอฟตแวร ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป 

8) ประเภท วัสดุงานบานงานครัว    ตั้งไว   5,000.-บาท   เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบาน 
งานครัว   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

9) ประเภท วัสดุอื่นๆ ตั้งไว 5,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆที่ไมเขาลักษณะ 
 และประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

4. หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งไว  5,000.-บาท  
  1)  ประเภท  คาไปรษณีย   คาโทรเลข   ตั้งไว  5,000.-บาท   เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย   
คาโทรเลข  คาธนาณัติ  คาซื้อดวงตราไปรษณีย ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง    อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนโยธา 

********************************************* 
ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น         4,222,150.-บาท 

ดานบริการชุมชนและสังคม    ต้ังไว  รวม    982,150.-บาท 
แผนงานเคหะและชุมชุน   ต้ังไว  รวม    982,150.-บาท 

ดานการเศรษฐกิจ     ต้ังไว  รวม 3,240,000.-บาท 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     ต้ังไว  รวม 3,240,000.-บาท 

 
แผนงานเคหะและชุมชน   ต้ังไว 982,150.-บาท 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ต้ังไว 982,150.-บาท 

ก. รายจายประจํา  ต้ังไว  971,150.-บาท แยกเปน 
 1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ต้ังไว       480,990.-บาท แยกเปน 
  1)  ประเภท เงินเดือนพนักงานสวนตําบล    ตั้งไว   342,960.-บาท พรอมปรับปรุงเงินเดือน  
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

2)  ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ  ตั้งไว  138,030.-บาท  แยกเปน 
(1) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว  30,000.-บาท  เพื่อเพื่อจายเปนคาตอบ 

แทนพิเศษของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น   ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน 
    (2)  เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบล   และลูกจางองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  ตั้งไว  108,030.-บาท   เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น  และลูกจางประจํา     ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

2. หมวดคาจางชั่วคราว  ต้ังไว  รวม  101,160.-บาท 
  1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง    ตั้งไว  101,160.-บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน 

3. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ   ต้ังไว    389,000.-บาท แยกเปน 
  คาตอบแทน   ตั้งไว 285,000.-บาท  แยกเปน 
  1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 25,000.-บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ต้ังจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 



2)  ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล      ตั้งไว    140,000.-บาท     เพื่อจายเปน 
คารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

3) ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  30,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาชวยเหลือ 
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล   ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

4) ประเภท คาเชาบาน ตั้งไว 40,000.-บาท เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวน 
ตําบล ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  5) ประเภท คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับการจาง   และผูควบคุมงานกอสราง   
ตั้งไว    50,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการตรวจการจางงานกอสราง  ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  คาใชสอย ตั้งไว 54,000.-บาท 

6) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 39,000.-บาท   แยกเปน 
(1)  คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ  ลางอัดขยายภาพ ตั้งไว  4,000.-บาท  

เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ  ลางอัดขยายภาพ ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล  
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
   (2) คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง   ๆ   ตั้งไว   35,000.-บาท เพื่อจายเปน
คาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง   ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานเคหะและชุมชน 
  7) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว    5,000.-บาท   
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ และครุภัณฑที่เสียหายไดแก เครื่องคอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพดีด เครื่องถายเอกสาร โตะ เกาอี้ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน 
  8) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น 
ตั้งไว 10,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดิน
ทาง คายานพาหนะ คาเชาที่พัก  ของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง ที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปราชการ   
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  คาวัสดุ ตั้งไว  50,000.-บาท 
  9) ประเภท วัสดุสํานักงาน ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปนคากระดาษ ปากกา  
ดินสอ  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
          10) ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว    20,000.-บาท เพื่อจายเปนคาแผนหรือจานบันทึก
ขอมูล เมนบอรด เมาส  CD-ROM  โปรแกรมคอมพิวเตอร  หรือซอฟตแวร   ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
                  11) ประเภท วัสดุสํารวจ ตั้งไว   5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุสํารวจ ฯลฯ  
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 



                  12) ประเภท วัสดุอ่ืนๆ ตั้งไว  5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ไมเขา
ลักษณะ และประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน 

ข. รายจายเพื่อการลงทุน    ต้ังไว   11,000.-บาท  
 หมวดครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  ต้ังไว    11,000.-บาท  
  คาครุภัณฑ   ต้ังไว       11,000.-บาท  แยกเปน 
  1)  ประเภท  โตะวางคอมพิวเตอร  ตั้งไว  3,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะวาง
คอมพิวเตอร  จํานวน  1  ชุด (มาตรฐานครุภัณฑ)  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน 
  2)  ประเภท  เทปวัดระยะสแตนเลส   ตั้งไว  5,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเทปวัด
ระยะสแตนเลส     จํานวน  1  ชุด (มาตรฐานครุภัณฑ)  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน 
   3)  ประเภท  เครื่องสํารองไฟ(UPS) ตั้งไว  3,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่อง 
สํารองไฟ(UPS)จํานวน  1  ตัว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     ต้ังไว  รวม    3,240,000.-บาท 
     งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน     ต้ังไว  รวม 3,240,000.-บาท 
ก.  รายจายเพื่อการลงทุน    3,240,000.-บาท 
1.  หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  ต้ังไว      3,240,000.-บาท  แยกเปน  
  1)  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. บานหัวชาง  หมูที่  1  ขนาดผิวจราจรกวาง 5 ม. ยาว  
100 ม. หนา 0.15 ม. พรอมปายโครงการ  จํานวน  1  ปาย  เปนเงิน   250,000.-บาท(ตามแบบ อบต.มะ
เริงงกําหนด)  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

2)  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. บานใหม  หมูที่  2  ขนาดผิวจราจรกวาง 4 ม. ยาว 121 ม 
หนา 0.15 ม. พรอมปายโครงการ จํานวน 1 ปาย เปนเงิน  229,000.-บาท (ตามแบบ อบต.มะเริงงกําหนด)  
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

3)  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. บานใหม  หมูที่  2     ขนาดผิวจราจรกวาง   4   ม. ยาว 
120 ม. หนา 0.15 ม. พรอมปายโครงการ จํานวน 1 ปาย  เปนเงิน  254,000.-บาท (ตามแบบ อบต.มะเริงง
กําหนด)   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

4)  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.  พรอมรางระบายน้ํา ค.ส.ล. รูปตัวยู บานใหมหมูที่  2 
ขนาดผิวจราจรกวาง  1  ม.  ยาว  92  ม.  หนา  0.15  ม.  รางระบายน้ํากวาง  0.30 ม. ลึก 0.50 ม.  ระยะ
ทาง  92 ม. พรอมปายโครงการ จํานวน 1 ปาย  เปนเงิน  211,000.-บาท  (ตามแบบ อบต.มะเริงงกําหนด)  
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    
 
 



5)  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. บานสารภี  หมูที่  3   ขนาดผิวจราจรกวาง   3   ม.  
ยาว 200 ม. หนา 0.15 ม. ไหลทางลงหินคลุกบดทับแนน  กวางขางละ  0.50  ม.  พรอมปายโครงการ  
จํานวน  1 ปาย  เปนเงิน  317,000.-บาท (ตามแบบ อบต.มะเริงงกําหนด)   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนรัฐ
บาล ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

6)  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. บานพระ  หมูที่  4  ขนาดผิวจราจรกวาง    4  ม.   
ยาว  170 ม. หนา 0.15  ม.  พรอมปายโครงการจํานวน  1  ปาย  เปนเงิน  320,000.-บาท (ตามแบบ 
อบต.มะเริงงกําหนด)  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

7)  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. บานพระ  หมูที่  4  (หนองน้ํากิน) ขนาดผิวจราจร 
กวาง    4  ม.  ยาว  85 ม. หนา 0.15  ม.  ไหลทางลงหินคลุกบดทับแนน กวางขางละ  0.50 ม.พรอมปาย
โครงการจํานวน  1  ปาย  เปนเงิน  174,000.-บาท(ตามแบบ อบต.มะเริงงกําหนด)   ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุนรัฐบาล ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

8)  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. บานบึงสาร   หมูที่  5   ขนาดผิวจราจรกวาง   4   ม. 
ยาว 280 ม. หนา 0.15 ม. ไหลทางลงหินคลุกบดทับแนน  กวางขางละ  0.50  ม.  พรอมปายโครงการ  
จํานวน  1  ปาย  เปนเงิน  564,000.-บาท (ตามแบบ อบต.มะเริงงกําหนด)  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนรัฐ
บาล ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

9)  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. บานพระ  หมูที่  6  ขนาดผิวจราจรกวาง    2.50  ม.  
ยาว  104 ม. หนา 0.15  ม.  พรอมปายโครงการจํานวน  1  ปาย  เปนเงิน  130,000.-บาท  (ตามแบบ 
อบต.มะเริงงกําหนด)  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    
    10) โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. บานพระ  หมูที่  6  ชวงที่  1  ขนาดผิวจราจรกวาง 
2.20 ม.  ยาว  85 ม. หนา 0.15  ม. ชวงที่  2  ขนาดผิวจราจรกวาง  2.50  ม. ยาว 72 ม.  หนา  0.15 
ม.พรอมปายโครงการจํานวน  1  ปาย  เปนเงิน 150,000.-บาท (ตามแบบ อบต.มะเริงงกําหนด)  ต้ังจาย
จากเงินอุดหนุนรัฐบาล ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

11)  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. บานพระ  หมูที่  6  ขนาดผิวจราจรกวาง    5  ม. 
ยาว  161 ม. หนา 0.15  ม.  เปนเงิน  198,000.-บาท พรอมปายโครงการจํานวน  1  ปาย (ตามแบบ 
อบต.มะเริงงกําหนด)   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    
   12)  โครงการกอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล. รูปตัวยู  บานโคก  หมูที่  7  ขนาดกวาง 
 0.30 ม. ลึก 0.50 ม.  ระยะทาง  150 ม. พรอมปายโครงการ จํานวน 1 ปาย เปนเงิน  248,000.-บาท   
(ตามแบบ อบต.มะเริงงกําหนด)  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา    
  13) โครงการกอสรางระบบประปาหอถังสูง  บานบึงสาร  หมูที่  5  ขุดเจาะบอบาดาลพรอม
ลงทอกรุ PVC  5"   ชั้น  8.5   สรางหอถังเหล็กเก็บน้ําความจุ  10 ลบ.ม. สูง  11  ม.  พรอมฐานราก  ค.ส.ล.  
(ตามแบบ  อบต.มะเริงกําหนด )  เปนเงิน  195,000.-บาท (ตามแบบ อบต.มะเริงงกําหนด)  ต้ังจายจาก
เงินอุดหนุนรัฐบาล ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

*************************************** 
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น   1,208,520.-บาท แยกเปน 
ดานบริการชุมชนและสังคม     ตั้งไว  รวม 1,208,520.-บาท 

แผนงานการศึกษา     ตั้งไว  รวม     858,520.-บาท 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  ตั้งไว    482,100.-บาท 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา ตั้งไว    376,420.-บาท 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ตั้งไว  รวม        350,000.-บาท 
งานกีฬาและนันทนาการ   ตั้งไว    320,000.-บาท 
งานศาสนาและวัฒนาธรรมทองถ่ิน  ตั้งไว      30,000.-บาท 

แผนงานการศึกษา    ตั้งไว  รวม     858,520.-บาท 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  ตั้งไว    282,100.-บาท 
ก. รายจายประจํา  ตั้งไว  282,100.-บาท  แยกเปน 

1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไว     140,100.-บาท แยกเปน 
  1) ประเภท เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งไว  102,480.-บาท พรอมปรับปรุงเงินเดือน   
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

2) ประเภท    เงินเพิ่มตาง ๆ   ตั้งไว  37,620.-บาท  แยกเปน 
(1) 

(2) 

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว  12,000.-บาท บาท เพ่ือจายเปน 
คาตอบแทนพิเศษของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานการศึกษา    

เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางองคกรปก 
ครองสวนทองถิ่น  ตั้งไว  25,620.-บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

2.  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ตั้งไว    142,000.-บาท แยกเปน 
  คาตอบแทน ตั้งไว    30,000.-บาท แยกเปน 
  1 ) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งไว    10,000.-บาท  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ตั้งจาย
จากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 



2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว    20,000.-บาท   เพื่อจายเปน 
คารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
  คาใชสอย ตั้งไว  52,000.- บาท 
  3)  ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว   22,000.- บาท  แยกเปน 

(1)  คาลางอัดขยายภาพ ตั้งไว 2,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาลางอัดขยายภาพ 
ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(2)  คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ ตั้งไว 20,000.-บาท เพ่ือจายเปน 
คาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานการศึกษา  

4) ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว  10,000.-บาท   เพื่อจายเปน 
คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญทางราชการ  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการ
ศึกษา 
  5) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น    
ตั้งไว   20,000.-บาท   แยกเปน 

(1) คาเดินทางไปราชการ  ตั้งไว  20,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคาเดินทางไป 
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยยังชีพเดินทาง คายานพาหนะ คาเชาที่พัก
ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  
  คาวัสดุ ตั้งไว   60,000.-บาท แยกเปน 
  6) ประเภท วัสดุสํานักงาน ตั้งไว 10,000.-บาท เพ่ือจายเปนคากระดาษ ปากกา  ดินสอ  
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา   
  7) ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาแผนหรือจานบันทึก
ขอมูล เมนบอรด เมาส CD-ROM โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือซอฟตแวร ฯลฯ ตั้งจายจากเงิน 
รายได ปรากฏ ในแผนงานการศึกษา 

8)  ประเภท วัสดุงานบานงานครัว    ตั้งไว  10,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาวัสดุ 
งานบานงานครัว   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏ ในแผนงานการศึกษา 
  9) ประเภท  วัสดุไฟฟาและวิทยุ  ตั้งไว  10,000.-บาท เพ่ือจายเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏ ในแผนงานการศึกษา 
  10) ประเภท วัสดุอ่ืนๆ ตั้งไว 10,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ไมเขา
ลักษณะ และประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการ
ศึกษา 
 
 



2.  หมวดเงินอุดหนุน   ตั้งไว  รวม   200,000.-บาท 
1) อุดหนุนโรงเรียนบานบึงสาร ตั้งไว  100,000.-บาท  เพ่ือจายเงินอุดหนุนให ตั้งจาย 

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
2)  อุดหนุนวิทยาลัย RC-BAT   ตั้งไว  100,000.-บาท  เพ่ือจายเงินอุดหนุนให ตั้งจาย 

จากเงินอุดหนุนรัฐบาล ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา ตั้งไว    376,420.-บาท 
ก. รายจายประจํา   ตั้งไว  271,220.-บาท  แยกเปน 

1. หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว  รวม  141,120.-บาท  แยกเปน 
  1)  ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  141,120.-บาท  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานการศึกษา  
 2.  หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ   ตั้งไว  รวม   130,100.-บาท 
  คาใชสอย   ตั้งไว   100,100.-บาท 
  1)   ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น    
ตั้งไว   100,100.-บาท   แยกเปน 

(1) 

(2) 

คาอาหารกลางวัน  ตั้งไว  54,600.-บาท  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันให 
แกนักเรียน  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

คาอาหารเสริม (นม)  ตั้งไว  45,500.-บาท  เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม 
 (นม) ใหแกนักเรียน  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
  คาวัสดุ   ตั้งไว  30,000.-บาท 

2)  ประเภท วัสดุการศึกษา  ตั้งไว  30,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุการศึกษา  
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ ในแผนงานการศึกษา 

ข. หมวดรายจายเพื่อการลงทุน ตั้งไว  105,200.-บาท  
  คาครุภัณฑ   ตั้งไว       105,200.-บาท  แยกเปน 

1) ประเภท  ตูเย็น ตั้งไว  5,200.-บาท  เพ่ือจายเปนคาตูเย็น  ขนาดที่กําหนดเปนขนาด 
ความจุภายในไมต่ํากวา  ขนาดความจุไมนอยกวา  5  คิวบิกฟุต  เปนรุนที่ไดรับฉลากประสิทธิภาพ  
เบอร 5 ของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  การจัดซื้อตูเย็นขนาดอื่นใหพิจารณาถึงการประหยัด
พลังงานไฟฟาดวย  นอกเหนือจากการพิจารณาดานราคา    จํานวน  1  เครื่อง   ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏ ในแผนงานการศึกษา 
 
 
 



2) ประเภท  ของเลนเด็ก ตั้งไว 100,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาของเลน จํานวน  5  ชุด 
ดังนี้ 

(1)ชุดกระดานลื่น เปนพลาสติกโพลีเอธิลีน ขนาดกวาง 110 ซม. ยาว 235  ซม. 
สูง  142  ซม.  
   (2) ชุดมหาสนุก  เปนพลาสติกโพลีเอธิลีน  ขนาดกวาง 176 ซม. ยาว 419  ซม.  
สูง  128  ซม.  

(3)ปราสาทบอล  6 เหลี่ยม เปนพลาสติกโพลีเอธิลีน  ขนาดกวาง  200  ซม. 
ยาว  200  ซม.   สูง  60 ซม.  
   (4) ชุดอุโมงคหมีนอย   (ทอยาว) เปนพลาสติกโพลีเอธิลีน   ขนาดกวาง  95  
ซม.  ยาว     233  ซม.  สูง  145  ซม.  
   (5) ชิงชาพาฝน   เปนพลาสติกโพลีเอธิลีน   ขนาดกวาง  70  ซม.  ยาว     105  
ซม.  สูง 115  ซม.  

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   ตั้งไว  รวม          320,000.-บาท 

งานกีฬาและนันทนาการ   ตั้งไว  รวม   320,000.-บาท 
1. หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ   ตั้งไว  รวม   120,000.-บาท 

  คาใชสอย   ตั้งไว  100,000.-บาท 
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น 

ตั้งไว   100,000.-บาท   แยกเปน 
(1)  โครงการจัดการจัดแขงขันกีฬา  ตั้งไว  100,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาจัด 

การแขงขันกีฬา  นักเรียน  เยาวชนและประชาชนภายในตําบล ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผน
งานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

คาวัสดุ    ตั้งไว  20,000.-บาท 
2) ประเภท วัสดุกีฬา ตั้งไว 20,000.-บาท เพ่ือจาเปนคาวัสดุกีฬา  ตั้งจายจากเงิน 

รายได    ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 2.  หมวดเงินอุดหนุน   ตั้งไว  รวม   200,000.-บาท 
1) โครงการเตรียมการเปนเมืองหลัก ซีเกมส ครั้งที่  24  พ.ศ.2550 ตั้งไว  200,000.- 

บาท  เพ่ือจายเงินอุดหนุนให ตั้งจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ปรากฏในแผนงานการ   ศาสนาวัฒน
ธรรมและนันทนาการ 
 
 



 
งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน   ตั้งไว รวม   30,000.-บาท 

1.หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ   ตั้งไว  รวม  30,000.-บาท 
  คาใชสอย 

1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น 
ตั้งไว   30,000.-บาท   แยกเปน 

(1)  โครงการอบรมวัฒนธรรมทองถิ่น  ตั้งไว  30,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคาจัด 
ฝกอบรมวัฒนธรรมทองถิ่นใหแกประชาชนในตําบลมะเริง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนสงเสริมการเกษตร 
*************************************** 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น                 654,210.-บาท  
ดานการเศรษฐกิจ      

 แผนงานการเกษตร  (00320)    ตั้งไว  รวม    654,210.-บาท 
  งานสงเสริมการเกษตร (00321)  ตั้งไว  รวม    574,210.-บาท 
  งานอนุรักษและปาไม   (00322)  ตั้งไว  รวม      80,000.-บาท  
 
งานสงเสริมการเกษตร ตั้งไว 574,210.-บาท 
ก. รายจายประจํา  ตั้งไว  514,210.-บาท  แยกเปน 

1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไว 158,010.-บาท แยกเปน 
1)  ประเภท เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งไว   102,480.-บาท พรอมปรับปรุง 

เงินเดือน  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
2)  ประเภท    เงินเพิ่มตาง ๆ   ตั้งไว   55,530.-บาท  แยกเปน 

    (1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว  12,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบ
แทนพิเศษของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  และลูกจางประจํา  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานการเกษตร 
    (2)  เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  ตั้งไว  43,530.-บาท  เพ่ือเพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น  และลูกจางประจํา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการเกษตร 

2.  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว  รวม  88,200.-บาท  แยกเปน 
  1)  ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  88,200.-บาท  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานการเกษตร 

3.   หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ตั้งไว  148,000.-บาท แยกเปน 
        คาตอบแทน ตั้งไว   20,000.-บาท แยกเปน 
  1) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว    20,000.-บาท   เพื่อจายเปน 
คารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
 
 
 
 



  คาใชสอย ตั้งไว  110,000.- บาท  แยกเปน 
  2)  ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว  20,000.-บาท แยกเปน 
   (1) คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ    ตั้งไว   10,000.-บาท เพ่ือจายเปน
คาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง   ในการอบรม สัมมนา ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร      

(2) คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 10,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ 
ตางๆ   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
  3) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น  
ตั้งไว   90,000.-บาท แยกเปน 
   (1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ     ตั้งไว    10,000.-บาท  เพ่ือจายเปน
คาเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยยังชีพเดินทาง คายานพาหนะ 
คาเชาที่พัก  ของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง ที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
   (2)  โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพและเพิ่มรายได  ตั้งไว 50,000.-บาท  
เพ่ือจายเปนคาโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพและเพิ่มรายได ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานการเกษตร 
   (3) โครงการจัดอบรมเกษตรอินทรีย   ตั้งไว  30,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคา 
โครงการจัดอบรมเกษตรอินทรีย ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
  คาวัสดุ ตั้งไว      18,000.-บาท แยกเปน 
  4) ประเภท วัสดุสํานักงาน ตั้งไว 5,000.-บาท เพ่ือจายเปนคากระดาษ ปากกา    ดินสอ  
ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร   
  5) ประเภท วัสดุทางการเกษตร   ตั้งไว    10,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาเสียม จอบ  
ชอนพลั่วดิน  พรวน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร 

6) ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 3,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาแผนหรือจานบันทึก 
ขอมูล เมนบอรด  เมาส  CD-ROM   โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือซอฟตแวร ฯลฯตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏ ในแผนงานการเกษตร 
 4. หมวดเงินอุดหนุน   ตั้งไว  120,000.-บาท  แยกเปน                                                                               

1) ประเภท  อุดหนุนศูนยพันธขาวชุมชนตําบลมะเริง  ตั้งไว  20,000.-บาท  เพ่ือ 
อุดหนุนศูนยพันธขาวชุมชนตําบลมะเริง  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ ในแผนงานการเกษตร 

2) ประเภท อุดหนุนกลุมเลี้ยงโคตําบลมะเริง  ตั้งไว  50,000.-บาท  เพ่ืออุดหนุนกลุม 
เลี้ยงโคตําบลมะเริง    ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ ในแผนงานการเกษตร 

3) ประเภท  อุดหนุนกลุมเลี้ยงปลาตําบลมะเริง  ตั้งไว  50,000.-บาท  เพ่ืออุดหนุน 
กลุมเลี้ยงปลาตําบลมะเริง  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
 
 
 



 
 
ข.รายจายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว      60,000.-บาท 

หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง   ตั้งไว    60,000.-บาท 
  1)  ประเภท  เครื่องจักรตอกเอนกประสงค  ตั้งไว  60,000.-  บาท   เพื่อจัดซื้อเครื่อง
จักรตอกเอนกประสงค    ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
  
งานอนุรักษและปาไม  ตั้งไว  รวม    80,000.-บาท 
  หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ    ตั้งไว   รวม   80,000.-บาท 

1)  ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น 
ตั้งไว   80,000.-บาท แยกเปน  

(1)  คาโครงการสงเสริมการปลูกตนไม   ตั้งไว 30,000.-บาท    เพ่ือจายเปน 
คาโครงการสงเสริมการปลูกตนไม    ประจําป  2550   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการ
เกษตร 
     (2)  คาโครงการปรับปรุงภูมิทัศนริมลําตะคองเกา ตั้งไว   50,000.-บาท เพ่ือ
จายเปนคาโครงการปรับปรุงภูมิทัศนริมลําตะคองเกา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการ
เกษตร 



                           รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน   สวนสาธารณสุข 

*************************************** 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น        500,320.-บาท  
ดานบริการชุมชนและสังคม         
แผนงานดานสาธารณสุข        ตั้งไว  รวม  500,320.-บาท 

งานบริการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห        ตั้งไว  รวม  500,320.-บาท 

ก. รายจายประจํา   ตั้งไว    500,320.-บาท  แยกเปน 
1.  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว  รวม  229,320.-บาท  แยกเปน 

  1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  229,320.-บาท   
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
ดานสาธารณสุข 

2.  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ตั้งไว   126,000.-บาท  แยกเปน 
คาใชสอย   ตั้งไว    76,000.-บาท 
1) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 40,000.-บาท  

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆและครุภัณฑที่เสียหายไดแกเครื่องคอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพดีดเครื่องถายเอกสาร โตะเกาอ้ี ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานดาน 
สาธารณสุข 
  2) ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น   
ตั้งไว    36,000.-บาท   แยกเปน 

(1) คาธรรมเนียมทิ้งขยะ  ตั้งไว  36,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม 
ทิ้งขยะ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข 
  คาวัสดุ   ตั้งไว    50,000.-บาท 
  3) ประเภท  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ตั้งไว  50,000.-บาท  เพ่ือจายเปนคาน้ํามันดีเซล 
น้ํามันเบนซิล   น้ํามันเครื่อง ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข 

3. หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งไว  145,000.-บาท 
1) ประเภท  เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจการอันเปนสาธารณะ

ประโยชน  ตั้งไว  145,000.-บาท 
(1)   อุดหนุนกาชาดจังหวัดนครราชสีมา  ตั้งไว  5,000.-บาท เพ่ือจายเปน 

คาอุดหนุนกาชาดจังหวัดนครราชสีมา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ปรากฎในแผนงานดานสา
ธารณสุข 



(2)   อุดหนุนโครงการเฉลิมพระเกียรติผูปวย HIV  ตั้งไว  30,000.-บาท เพ่ือ
ชวยเหลือผูปวยโรคเอดส  อําเภอเมืองนครราชสีมา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล  ปรากฎในแผน
งานดานสาธารณสุข 

(3)  อุดหนุนโครงการปองกันโรคไขเลือดออก  ตั้งไว  40,000.-บาท  เพ่ือจาย
เปนคาโครงการปองกันโรคไขเลือดออก  อุดหนุนสถานีอนามัยบานพระตําบลมะเริง  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนรัฐบาล  ปรากฎในแผนงานดานสาธารณสุข 

(4)  อุดหนุนโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา  ตั้งไว  40,000.-บาท  เพ่ือจายเปน
คาโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา  อุดหนุนสถานีอนามัยบานพระตําบลมะเริง  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
รัฐบาล  ปรากฎในแผนงานดานสาธารณสุข 

(5)  อุดหนุนโครงการสงเสริมการออกกําลังกาย ตั้งไว  30,000.-บาท  เพ่ือจาย
เปนคาโครงการสงเสริมการออกกําลังกาย อุดหนุนสถานีอนามัยบานพระตําบลมะเริง  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนรัฐบาล  ปรากฎในแผนงานดานสาธารณสุข 

 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2550 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายงบกลาง 
**************************** 

 
รายจายงบกลาง ตั้งไว   940,000.-บาท แยกเปน 
  1)  ประเภท เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ตั้งไว  100,000.-บาท เพื่อใชจาย
เปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  2) ประเภท เงินสมทบประกันสังคม ตั้งไว 100,000.-บาท เพ่ือใชจายเปนเงินสมทบประกัน
สังคม ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  3) ประเภท  เงินสํารองจาย ตั้งไว 500,000.- บาท   เพื่อจายในกรณีจําเปนและเหตุที่ไม
สามารถคาดการณไดลวงหนา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  4) ประเภท  รายจายตามขอผูกพัน ตั้งไว   240,000.-บาท เพ่ือจายเปนรายจายตามขอผูก
พัน  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 



ดาน เงินเดือน คาตอบแทน คาครุภัณฑ หนวยงาน
แผนงาน และคาจาง ใชสอย เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน ที่ดินและ รวม รอยละ รหัสบัญชี

งาน ประจํา และวัสดุ ส่ิงกอสราง รับผิดชอบ
ดานบริหารทั่วไป 8,875,260   50.77   00100
-   แผนงานบริหารงานทั่วไป 8,795,260   50.31   00110
   งานบริหารทั่วไป 1,431,720 158,760      2,206,160  130,000           -         -          3,758,000 7,684,640   43.96   สํานักปลัด 00111
    งานบริหารงานคลัง 580,380    270,240      255,000     5,000              -         -          -          1,110,620   6.35    สวนการคลัง 00113
- แผนงานรักษาความสงบภายใน 80,000        0.46    00120
   งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 70,000       10,000    80,000       0.46    สํานักปลัด 00123
ดานบริการชุมชนและสังคม 3,770,990   21.57   00200
- แผนงานการศึกษา 858,520      1.07     00210
  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 140,100    -             142,000     -                 200,000   -          -          482,100     2.76    สวนการศึกษา 00211
  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 141,120      130,100     105,200    376,420     -      สวนการศึกษา 00212
- แผนงานดานสาธารณสุข 550,320      3.15     00220
  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 229,320      176,000     145,000   550,320     3.15    สวนสาธารณสุข 00223
- แผนงานสังคมสงเคราะห 570,000      3.26     00230
  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 570,000     570,000     3.26    สํานักปลัด 00232
-   แผนงานเคหะ ชุมชน 982,150      5.62     00240
    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 480,990    101,160      389,000     11,000     982,150     5.62    สวนโยธา 00241
   งานไฟฟาถนน -              -       สวนโยธา 00242
   งานสวนสาธารณะ -            -      สวนโยธา 00243
-  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 460,000      2.63     00250
   งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 420,000     40,000    460,000     2.63    สํานักปลัด 00252
-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 350,000      2.00     00260
   งานกีฬาและนันทนาการ  120,000     200,000   320,000     1.83    สวนการศึกษา 00262
   งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 30,000       30,000       0.17    สวนการศึกษา 00263
   งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว -            -      สํานักปลัด 00264
ดานการเศรษฐกิจ 3,894,210   22.28   00300
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,240,000   18.53   00310
  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน -          -             -            -                 -         -          3,240,000 3,240,000   18.53   สวนโยธา 00312
- แผนงานการเกษตร 654,210      3.74     00320
  งานสงเสริมการเกษตร 158,010    88,200        148,000     -                 120,000   -          60,000     574,210     3.28    สวนเกษตร 00321
งานอนุรักษและปาไม 80,000       80,000       
ดานการดําเนินงานอ่ืน 940,000      5.38     00400
- แผนงานงบกลาง 940,000      5.38     00410
  เงินสํารองจาย -          -             -            -                 -         500,000    -          500,000     2.86    สํานักปลัด 00411
  สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ -          -             -            -                 -         100,000    -          100,000     0.57    สํานักปลัด 00411
  สมทบกองทุนประกันสังคม -          -             -            -                 -         100,000    -          100,000     0.57    สํานักปลัด 00411
รายจายตามขอผูกพัน -          -             -            -                 -         240,000    -          240,000     1.37    สํานักปลัด 00411

รวม 2,791,200 988,800        4,736,260   135,000             715,000   940,000    7,174,200 17,480,460 100.00 
รวม สํานักปลัด อบต. 1,431,720 158,760      3,266,160  130,000           50,000    -          3,758,000 8,794,640   50.31   
รวมสวนการคลัง 580,380    270,240      255,000     5,000              -         -          -          1,110,620   6.35     
รวมสวนโยธา 480,990    101,160      389,000     -                 -         -          3,251,000 4,222,150   24.15   
รวมสวนการศึกษา 140,100    141,120      422,100     -                 400,000   -          105,200    1,208,520   6.91     
รวมสวนสาธารณสุข -          229,320      176,000     -                 145,000   -          -          550,320     3.15     
รวมสวนสงเสริมการเกษตร 158,010    88,200        228,000     -                 120,000   -          60,000     654,210     3.74     
งบกลาง -          -             -            -                 -         940,000    -          940,000     5.38     

รวม 2,791,200 988,800        4,736,260   135,000             715,000   940,000    7,174,200 17,480,460 100.00 
รอยละ 15.97        5.66              27.09          0.77                   4.09          5.38          41.04        100.00        

สรุปประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ  2550

คาจางชั่วคราว คาสาธารณูป โภค



สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 8,794,640      บาท
ดานบริหารทั่วไป (00100) ตั้งไว รวม 7,764,640      บาท
        แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ตั้งไว รวม 7,684,640      บาท
               งานบริหารทั่วไป (00111) ตั้งไว รวม 7,684,640      บาท
แผนงานรักษาความสงบภายใน 80,000          บาท
               งานปองกันภัยฝายพลเรือน 80,000          บาท
ดานบริการชุมชนและสังคม 1,030,000      บาท
แผนงานสังคมสงเคราะห 570,000        บาท
               งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 570,000        บาท
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 460,000        บาท
               งานสนับสนุนและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 460,000        บาท

3,926,640      บาท
ตั้งไว รวม 1,431,720      บาท

1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 652,800          บาท
2) ประเภท เงินเดือน / คาตอบแทนผูบริหาร อปท. ตั้งไว 283,200          บาท
3) ประเภท เงินเดือน / คาตอบแทนเลขานุการ และท่ีปรึกษาของ ตั้งไว 68,400            บาท

            ผูบริหาร อปท.
4) ประเภท คาจางประจํา ตั้งไว 74,640            บาท
5) ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว รวม 352,680        บาท

            (1)เงินประจําตําแหนง ตั้งไว 42,000            บาท
            (2)เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตั้งไว 78,360            บาท
            (3)เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบล ตั้งไว 232,320          บาท
               และลูกจาง อปท.

2. หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไว รวม 158,760        บาท
1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตั้งไว 158,760          บาท

3.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 2,206,160      บาท
คาตอบแทน ตั้งไว รวม 1,221,160      บาท

1) ประเภท คาตอบแทนสมาชิกสภาอบต. ตั้งไว 1,008,360       บาท
2) ประเภท คาเบี้ยประชุม ตั้งไว 28,800            บาท
3) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว 30,000            บาท
4) ประเภท คาเชาบาน ตั้งไว 36,000            บาท
5) ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 15,000            บาท
6) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 60,000            บาท
7) ประเภท  เงินรางวัลตาม พรบ.การจราจรทางบกฯ ตั้งไว 30,000            บาท
8) ประเภท  คาตอบแทนที่จายตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานให อปท. ตั้งไว 13,000            บาท

รายละเอียดคาใชจาย

ก.รายจายประจํา
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา



คาใชสอย ตั้งไว รวม 650,000        บาท
9) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว รวม 190,000        บาท

          (1) คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ลางอัดภาพ ตั้งไว 10,000            บาท
          (2) คาธรรมเนียมและลงทะเบียนตางๆ ตั้งไว 150,000          บาท
          (3) คาเบี้ยประกัน คาซักฟอก ตั้งไว 10,000            บาท
          (4) คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 20,000            บาท

10) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 40,000            บาท
11) ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว รวม 310,000          บาท

          (1) คารับรอง ตั้งไว 10,000            บาท
          (2) คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญทางราชการ ตั้งไว 200,000          บาท
          (3) คาใชจายในการเลือกตั้ง ตั้งไว 100,000          บาท

12) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ ตั้งไว รวม 110,000        บาท
           ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
    (1) คาเดินทางไปราชการ ตั้งไว 100,000          บาท
    (2) คาพวงมาลัย ตั้งไว 10,000            บาท
คาวัสดุ ตั้งไว รวม 335,000        บาท

13) ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 50,000            บาท
14) ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 5,000              บาท
15) ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000            บาท
16) ประเภท คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตั้งไว 100,000          บาท
17) ประเภท คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร(วารสาร สิ่งพิมพ) ตั้งไว 100,000          บาท
18) ประเภท คาวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 50,000            บาท
19) ประเภท คาวัสดุอ่ืนๆ ตั้งไว 10,000            บาท

4.   หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว    รวม 130,000        บาท
1) ประเภท คาไฟฟา ตั้งไว 50,000            บาท
2) ประเภท คาโทรศัพท ตั้งไว 30,000            บาท
3) ประเภท คาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ ตั้งไว 10,000            บาท
4) ประเภท  คาบริการโทรคมนาคม ตั้งไว 40,000            บาท

ข. รายจายเพ่ือการลุงทุน 3,758,000      บาท
1หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง ตั้งไว    รวม 3,758,000      บาท

คาครุภัณฑ 258,000        บาท
1) ประเภท  ตูเก็บเอกสารบานเลื่อน จํานวน  2  หลัง  5,000              บาท
2) ประเภท  ตูเก็บเอกสาร 4  ลิ้นชัก  จํานวน  1  หลัง  2,500              บาท
3) ประเภท โตะวางคอมพิวเตอร  จํานวน  3  ตัว  10,500            บาท
4) ประเภท  วิทยุมือถือ 5 วัตต    จํานวน  10 เครื่อง 120,000        บาท
5) ประเภท  แพกเก็ต พีซี    60,000          บาท
6) ประเภท  เครื่องหอกระจายขาว 60,000          บาท

ที่ดินและส่ิงกอสราง 3,500,000       บาท



7) กอสรางอาคารเอนกประสงค 3,500,000       บาท
แผนงานสังคมสงเคราะห 570,000        บาท
               งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 570,000        บาท

1. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 570,000        บาท
คาใชสอย ตั้งไว รวม 570,000        บาท

1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ ตั้งไว รวม 570,000        บาท
           ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
           (1) โครงการสงเคราะหผูสูงอายุ ตั้งไว 360,000          บาท
           (2) โครงการสงเคราะหคนพิการ ตั้งไว 150,000          บาท
           (3) โครงการสัปดาหผูสูงอายุ  ตั้งไว 60,000            บาท
แผนงานรักษาความสงบภายใน 80,000          บาท
               งานปองกันภัยฝายพลเรือน 80,000          บาท

 1.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 70,000          บาท
คาใชสอย ตั้งไว รวม 70,000          บาท

1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ ตั้งไว รวม 70,000          บาท
           ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
            (1) คาใชจายในการอบรม อปพร. ตั้งไว 70,000            บาท

2.  หมวดเงินอุดหนุน 10,000          บาท
1) อุดหนุนเทศบาล กรณีเกิดอัคคีภัย ตั้งไว 10,000            บาท

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 460,000        บาท
งานสนับสนุนและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ตั้งไว    รวม 460,000        บาท

1.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว    รวม 420,000        บาท
คาใชสอย ตั้งไว รวม 420,000        บาท

1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ        ตั้งไว 420,000        บาท
           ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
    (1) โครงการฝก อบรม ส.อบต. พนักงานสวนตําบล        ตั้งไว 250,000          บาท
    (2) โครงการฝก อบรม ส.อบต. ผูนําชุมชน 150,000          บาท
    (3) โครงการประชาคม หมูบาน และระดับตําบล        ตั้งไว 20,000            บาท

2. หมวดเงินอุดหนุน 40,000          บาท
(1)โครงการจัดระเบียบบจราจร 20,000            บาท
(2)โครงการปองกันปราบปรามยาเสพติด 20,000            บาท



สวนการคลัง 1,110,620  บาท
ดานบริหารท่ัวไป (00100) 1,110,620  บาท
        แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 1,110,620  บาท
               งานบริหารท่ัวไป (00113) 1,110,620  บาท

ก. รายจายประจํา 1,110,620  บาท
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ต้ังไว รวม 580,380    บาท

1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน 389,400     บาท
2) ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ต้ังไว รวม 190,980    บาท

            (1)เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตั้งไว 39,360       บาท
            (2)เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบตั้งไว 151,620     บาท

2.หมวดคาจางช่ัวคราว ต้ังไว รวม 270,240    บาท
1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตั้งไว 270,240     บาท

3.หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ต้ังไว รวม 255,000    บาท
คาตอบแทน ตั้งไว 50,000      บาท

1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว 20,000       บาท
2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 30,000       บาท

คาใชสอย ตั้งไว รวม 145,000    บาท
3) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 60,000      บาท

       (1) คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ลางอัดภาพ ตั้งไว 5,000         บาท
       (2) คาธรรมเนียมและลงทะเบียนตางๆ ตั้งไว 55,000       บาท

4) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 20,000       บาท
5) ประเภท รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการ ตั้งไว 65,000      บาท

           ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งไว
            (1)  คารับรองและพิธีการ ตั้งไว 5,000         บาท
            (2) คาเดินทางไปราชการ ตั้งไว 30,000       บาท
            (3) โครงการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี ตั้งไว 30,000       บาท
คาวัสดุ ต้ังไว รวม 60,000      บาท

6) ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 30,000       บาท
7) ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000       บาท
8) ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 5,000         บาท
9) ประเภท คาวัสดุอ่ืน ตั้งไว 5,000         บาท

4.หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว รวม 5,000       บาท
1)  ประเภท คาไปรษณีย ตั้งไว 5,000         บาท

รายละเอียดคาใชจาย



สวนโยธา 4,222,150     บาท
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) 982,150     บาท
    แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ตั้งไว รวม 982,150     บาท
            งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)ตั้งไว รวม 982,150     บาท
ดานการเศรษฐกิจ (00300) 3,240,000   บาท
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) 3,240,000   บาท
              งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน (00312) 3,240,000   บาท

971,150     บาท
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว รวม 480,990     บาท

1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 342,960      บาท
2) ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว รวม 138,030     บาท

            (1)เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ตั้งไว 30,000        บาท
            (2)เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบล ต้ังไว 108,030      บาท

2.หมวดคาจางช่ัวคราว 101,160     บาท
1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง 101,160      บาท

3. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 389,000     บาท
คาตอบแทน 285,000     บาท

1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว 25,000        บาท
2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 140,000      บาท
3) ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 30,000        บาท
4) ประเภท คาตอบแทนกรรมการตรวจการจาง ตั้งไว 50,000        บาท
5) ประเภท  คาเชาบาน ตั้งไว 40,000        บาท

คาใชสอย ต้ังไว 54,000       บาท
6) ประเภท รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไว 39,000        บาท

       (1) คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ลางอัดภาพ 4,000          บาท
       (2) คาธรรมเนียมและลงทะเบียนตางๆ 35,000        บาท

7) ประเภท รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 5,000          บาท
8) ประเภท รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการ ตั้งไว 10,000        บาท

              ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
             (1)คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว 10,000        บาท
คาวัสดุ ต้ังไว 50,000       บาท

9) ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 20,000        บาท
10) ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว 20,000        บาท
11) ประเภท คาวัสดุสํารวจ ตั้งไว 5,000          บาท
12) ประเภท คาวัสดุอื่น ตั้งไว 5,000          บาท

รายละเอียดคาใชจาย

ตั้งไว  รวม

ตั้งไว รวม

ก.  รายจายประจํา



ตั้งไว รวม 11,000       บาท
1.  หมวดคาครุภัณฑที่ดิน และส่ิงกอสราง ตั้งไว รวม 11,000       บาท

คาครุภัณฑ 11,000       บาท
            (1) โตะวางคอมพิวเตอร จํานวน 1  ตัว พรอมเกาอี้ 3,000          บาท
           (2) เทปวัดระยะสแตนเลส 5,000          บาท
           (3) เครื่องสํารองไฟ (UPS) 3,000          บาท

ดานการเศรษฐกิจ (00300) 3,240,000   บาท
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) 3,240,000   บาท
              งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน (00312) 3,240,000   บาท

ตั้งไว    รวม 3,240,000   บาท
1. หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว    รวม 3,240,000   บาท

     ประเภท งานถนน ตั้งไว    รวม 3,240,000   บาท
1. 250,000      บาท

2. 229,000      บาท

3. 254,000      บาท

4. 211,000      บาท

5. 317,000      บาท

6. 320,000      บาท

7. 174,000      บาท

8. 564,000      บาท

 กอสรางถนน ค.ส.ล. บานพระ  หมูที่  4  ขนาดผิวจราจรกวาง    4  ม.  
ยาว  170 ม. หนา 0.15  ม.  พรอมปายโครงการจํานวน  1  ปาย(ตามแบบ  
อบต.มะเริงกําหนด)

 กอสรางถนน ค.ส.ล. บานบึงสาร   หมูที่  5   ขนาดผิวจราจรกวาง   4   ม. 
ยาว 280 ม. หนา 0.15 ม. ไหลทางลงหินคลุกบดทับแนน  กวางขางละ  
0.50  ม.  พรอมปายโครงการ  จํานวน  1  ปาย(ตามแบบ  อบต.มะเริงกําหนด)

 กอสรางถนน ค.ส.ล. บานพระ  หมูที่  4  (เสนหนองนํ้ากิน)ขนาดผิวจราจร
กวาง    4  ม.  ยาว  85 ม. หนา 0.15  ม.  ไหลทางลงหินคลุกบดทับแนน 
กวางขางละ  0.50  ม. พรอมปายโครงการจํานวน  1  ปาย(ตามแบบ  
อบต.มะเริงกําหนด)

 กอสรางถนน ค.ส.ล. บานหัวชาง  หมูที่  1  ขนาดผิวจราจรกวาง 5 ม. ยาว  
ม. หนา 0.15 ม. พรอมปายโครงการ  จํานวน  1  ปาย(ตามแบบ  อบต.มะเริง
กําหนด)

ข.  รายจายเพื่อการลงทุน

ก.  รายจายเพื่อการลงทุน

 กอสรางถนน ค.ส.ล. บานใหม  หมูที่  2  ขนาดผิวจราจรกวาง 4 ม. ยาว 
120 ม. หนา 0.15 ม. พรอมปายโครงการ จํานวน 1 ปาย(ตามแบบ  อบต.มะ
เริงกําหนด)

 กอสรางถนน ค.ส.ล. บานสารภี  หมูที่  3   ขนาดผิวจราจรกวาง   3   ม. 
ยาว 200 ม. หนา 0.15 ม. ไหลทางลงหินคลุกบดทับแนน  กวางขางละ  
0.50  ม.  พรอมปายโครงการ  จํานวน  1  ปาย(ตามแบบ  อบต.มะเริงกําหนด)

 กอสรางถนน ค.ส.ล. บานใหม  หมูที่  2  ขนาดผิวจราจรกวาง 4 ม. ยาว 
121 ม. หนา 0.15 ม. พรอมปายโครงการ จํานวน 1 ปาย(ตามแบบ  อบต.มะ
เริงกําหนด)

 กอสรางถนน  ค.ส.ล.พรอมรางระบายนํ้า ค.ส.ล. รูปตัวยู  บานใหม หมูที่ 2
ขนาดผิวจราจร กวาง 1 ม. ยาว  92 ม.หนา 0.15 ม.รางระบายนํ้ากวาง 0.30 
ม. ลึก 0.50 ม.ระยะทาง  92 ม. พรอมปายโครงการ จํานวน 1 ปาย(ตาม
แบบ  อบต.มะเริงกําหนด)



9. 130,000      บาท

10. 150,000      บาท

11. 198,000      บาท

12. 248,000      บาท

13. 195,000      บาท

 กอสรางถนน ค.ส.ล. บานพระ  หมูที่  6  ขนาดผิวจราจรกวาง    2.50  ม.  
ยาว  104 ม. หนา 0.15  ม.  พรอมปายโครงการจํานวน  1  ปาย(ตามแบบ  
อบต.มะเริงกําหนด)
 กอสรางถนน ค.ส.ล. บานพระ  หมูที่  6 ชวงที่1 ขนาดผิวจราจรกวาง    
2.20 ม.  ยาว  58 ม. หนา 0.15  ม.  ชวงที่2 ขนาดผิวจราจรกวาง  2.50 ม.  
ยาว  72ม. หนา 0.15  ม. พรอมปายโครงการจํานวน 1 ปาย (ตามแบบ  
อบต.มะเริงกําหนด)

โครงการกอสรางระบบประปาหอถังสูง  บานบึงสาร  หมูท่ี  5  ขุดเจาะบอ
บาดาลพรอมลงทอกรุ PVC  5"   ช้ัน  8.5   สรางหอถังเหล็กเก็บนํ้าความจุ  10 
ลบ.ม. สูง  11  ม.  พรอมฐานราก  ค.ส.ล.  (ตามแบบ  อบต.มะเริงกําหนด)

 กอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล. รูปตัวยู  บานโคก  หมูที่  7  ขนาดกวาง 0.30 
ม. ลึก 0.50 ม.  ระยะทาง  150 ม. พรอมปายโครงการ จํานวน 1 ปาย(ตาม
แบบ  อบต.มะเริงกําหนด)

 กอสรางถนน ค.ส.ล. บานพระ  หมูที่  6  ขนาดผิวจราจรกวาง  2.50  ม.  
ยาว  161 ม. หนา 0.15  ม.พรอมปายโครงการจํานวน 1 ปาย(ตามแบบ  
อบต.มะเริงกําหนด)



สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1,208,520   บาท
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว รวม 1,208,520   บาท
    แผนงานการศึกษา (00210) ตั้งไว รวม 858,520      บาท
        งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา ตั้งไว รวม 482,100      บาท
        งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา ตั้งไว รวม 376,420      บาท
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ตั้งไว รวม 350,000      บาท
        งานกีฬาและนันทนาการ ตั้งไว รวม 320,000      บาท
        งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน ตั้งไว รวม 30,000        บาท
        งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา ตั้งไว รวม 482,100      บาท

ก.  รายจายประจํา
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว รวม 140,100      บาท

1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 102,480     บาท
2) ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว รวม 37,620        บาท

           (1)เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ตั้งไว 12,000       บาท
            (2)เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบล ตั้งไว 25,620       บาท

2. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 142,000      บาท
คาตอบแทน ตั้งไว รวม 30,000        บาท

1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว 10,000       บาท
2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 20,000       บาท

คาใชสอย ตั้งไว รวม 52,000        บาท
3) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไว รวม 22,000        บาท

 (1) คาลางอัดขยายภาพ ตั้งไว 2,000        บาท
 (2) คาธรรมเนียมและลงทะเบียน ตั้งไว 20,000       บาท

4) ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว รวม 10,000        บาท
(1) คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญทางราชการ ตั้งไว 10,000       บาท

5) ประเภท รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการ ตั้งไว 20,000        บาท
ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
(1) คาเดินทางไปราชการ ตั้งไว 20,000       บาท
คาวัสดุ ตั้งไว รวม 60,000        บาท

6) ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 10,000       บาท
7) ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 10,000       บาท
8) ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000       บาท
9) ประเภท คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 10,000       บาท

10) ประเภท คาวัสดุอื่นๆ ตั้งไว 10,000       บาท

รายละเอียดคาใชจาย



3.หมวดเงินอุดหนุน 200,000      บาท
1) ประเภท  ร.ร.บานบึงสาร ตั้งไว 100,000     บาท
2) ประเภท อุดหนุนวิทยาลัย  RC-BAT ตั้งไว 100,000     บาท

        งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา ตั้งไว รวม 376,420      บาท
ก.  รายจายประจํา ตั้งไว รวม 271,220      บาท
1.  หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว รวม 141,120      บาท

1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตั้งไว 141,120     บาท
2. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 130,100      บาท

คาใชสอย 100,100      บาท
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการ 100,100      บาท

           ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
(1) คาอาหารกลางวัน 54,600       บาท
(2) คาอาหารเสริม(นม) 45,500       บาท
คาวัสดุ 30,000        บาท

2) ประเภท คาวัสดุการศึกษา 30,000       บาท
105,200      บาท

คาครุภัณฑ 105,200      บาท
5,200        บาท

ประเภท  ของเด็กเลน 100,000     บาท
        งานกีฬาและนันทนาการ 320,000      บาท

1. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 120,000      บาท
คาใชสอย 100,000      บาท

1) ประเภท รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการ 100,000      บาท
           ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
           (1)  โครงการจัดการแขงขันกีฬา 100,000     บาท
คาวัสดุ 20,000        บาท
ประเภท วัสดุกีฬา 20,000       บาท

200,000      บาท
1) โครงการเตรียมการเปนเมืองหลัก ซีเกมส ครั้งที่ 24 พ.ศ 2550 200,000      บาท

2.  หมวดเงินอุดหนุน

ข.  รายจายเพื่อการลงทุน

ประเภท  ตูเย็น  ขนาดที่กําหนดเปนขนาดความจุภายในไมต่ํากวา  ขนาดความจุ
ไมนอยกวา  5  คิวบิกฟุต  เปนรุนที่ไดรับฉลากประสิทธิภาพ เบอร 5 ของการไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย  การจัดซ้ือตูเย็นขนาดอื่นใหพิจารณาถึงการประหยัดพลัง
งานไฟฟาดวย  นอกเหนือจากการพิจารณาดานราคา



        งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 30,000        บาท
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 30,000        บาท

คาใชสอย 30,000        บาท
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการ 30,000        บาท

           ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
(1) โครงการอบรมวัฒนธรรมทองถิ่น 30,000       บาท



สวนสงเสริมการเกษตร
    แผนงานการเกษตร (00320) ตั้งไว รวม 654,210    บาท
        งานสงเสริมการเกษตร(00321) ตั้งไว รวม 574,210    บาท
        งานอนุรักษและปาไม(00322) ตั้งไว รวม 80,000      บาท

ก.  รายจายประจํา 514,210    บาท
1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว รวม 158,010    บาท

1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน 102,480    บาท
2) ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว รวม 55,530      บาท

            (1)เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ตั้งไว 12,000     บาท
            (2)เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบล ตั้งไว 43,530     บาท
               และลูกจาง อปท.

2.  หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไว รวม 88,200      บาท
1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตั้งไว 88,200     บาท

3 .  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 148,000    บาท
คาตอบแทน ตั้งไว รวม 20,000      บาท

1) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 20,000     บาท
คาใชสอย ตั้งไว รวม 110,000    บาท

2) ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว รวม 20,000      บาท
    (1) คาธรรมเนียมและลงทะเบียน ตั้งไว 10,000     บาท
    (2) คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 10,000     บาท

3) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ

ตั้งไว 90,000      บาท

    (1) คาเดินทางไปราชการ ตั้งไว 10,000     บาท
    (2) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพและเพิ่มรายได ตั้งไว 50,000     บาท
    (3)โครงการจัดอบรมเกษตรอินทรีย ตั้งไว 30,000     บาท
คาวัสดุ ตั้งไว รวม 18,000      บาท

4) ประเภท  วัสดุสํานักงาน ตั้งไว 5,000       บาท
5) ประเภท  วัสดุทางการเกษตร ตั้งไว 10,000     บาท
6) ประเภท  คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 3,000       บาท

4.   หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว   รวม 120,000    บาท
1) ประเภท อุดหนุนศูนยพันธุขาวชุมชนตําบลมะเริง ตั้งไว 20,000     บาท
2) ประเภท  อุดหนุนกลุมเลี้ยงโคตําบลมะเริง ตั้งไว 50,000     บาท
3) ประเภท  อุดหนุนกลุมเลี้ยงปลาตําบลมะเริง ตั้งไว 50,000     บาท

ข.  รายจายเพื่อการลงทุน   ตั้งไว  รวม 60,000      บาท
1) ประเภท  เครื่องจักรตอกเอนกประสงค ตั้ไว 60,000     บาท

    แผนงานการเกษตร (00320) ตั้งไว รวม 80,000      บาท
        งานอนุรักษและปาไม(00322) ตั้งไว รวม 80,000      บาท

1) หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 80,000     บาท
    (1) โครงการสงเสริมการปลูกตนไม ตั้งไว 30,000     บาท
    (2) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนริมลําตะคองเกา ตั้งไว 50,000     บาท

รายละเอียดคาใชจาย



สวนสาธารณสุข ตั้งไว 550,320      บาท
    แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) ตั้งไว 550,320      บาท
        งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น ตั้งไว 550,320      บาท

1.หมวดคาจางชั่วคราว รวม 229,320      บาท
ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง 229,320       บาท

2. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 176,000      บาท
ประเภท คาธรรมเนียมทิ้งขยะ 36,000         บาท
ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ต้ังไว 40,000         บาท
คาวัสดุ 50,000       บาท
ประเภท คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ต้ังไว 50,000         บาท

3. หมวดเงินอุดหนุน ต้ังไว 145,000      บาท
ประเภท เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชน ต้ังไว 145,000      บาท
           ในกิจการอันเปนสาธารณะประโยชน บาท
 (1) อุดหนุนกาชาดจังหวัดนครราชสีมา ต้ังไว 5,000           บาท
(2)อุดหนุนเฉลิมพระเกียรติผูปวย HIV ต้ังไว 30,000         บาท
(3) อุดหนุนโครงการปอกันไขเลือดออก ต้ังไว 40,000         บาท
(4) อุดหนุนโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา ต้ังไว 40,000         บาท
(5) อุดหนุน โครงการสงเสริมการออกกําลังกาย ตั้งไว 30,000         บาท

รายละเอียดคาใชจาย



ดานการดําเนินการอื่น (00400) 940,000   บาท
   แผนงานงบกลาง (00410) 940,000   บาท
เงินสํารองรายจาย 500,000    บาท
สมทบกองทุนบําเหน็จ 100,000    บาท
สมทบกองทุนประกันสังคม 100,000    บาท
รายจายตามขอผูกพัน 240,000    บาท
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