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คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
 

ของ 
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ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะเริง

1. สถานะการคลัง

2. การบริหารงบประมาณในปที่ผานมาและปปจจุบัน

19,082,730     บาท
รับจริง รับจริง ป 2552 ประมาณการ
ป 2551 30 มิ.ย. 52 ป 2553

ก.รายไดภาษีอากร 11,216,134.08       7,788,595.71        11,215,450          
    1. หมวดภาษีอากร 11,216,134.08       7,788,595.71        11,215,450          
        1.1 ภาษีบํารุงทองที่ 13,592.52            11,053.10           13,500               
        1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 106,962.50           141,278.30          106,900              
        1.3 ภาษีปาย 29,488.00            27,857.00           29,400               
        1.4 ภาษีสุรา 764,292.44           454,465.04          764,200              
        1.5 ภาษีสรรพสามิต 1,475,481.81         1,193,155.57        1,475,400            
        1.6 ภาษีมูลคาเพ่ิม 6,137,057.41         4,253,061.62        6,137,000            
        1.7 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 51,802.45            39,186.97           51,750               
        1.8 คาธรรมเนียมจดทะเบียนและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 2,573,514.00         1,638,187.00        2,573,500            
        1.9 คาภาคหลวงปโตรเลียม 54,375.77            22,423.24           54,300               
        1.10 คาภาคหลวงแร 9,057.18             7,927.87             9,000                 
        1.11 คาธรรมเนียมนํ้าบาดาล 510.00                500                   
ข. รายไดที่มิใชภาษีอากร 633,296.10           232,945.67          646,180              
  1.  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และคาใบอนุญาต 292,034.00           82,200.50           317,300              
       1.1 คาปรับผูทําผิดกฎจราจรทางบก 96,500.00            45,100.00           96,500               
       1.2 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 6,614.00             9,982.50             6,000                 
       1.3 คาธรรมเนียมใบอนุญาตกิจการฯ 22,550.00            24,807.00           22,500               
       1.4 คาปรับการผิดสัญญา 39,640.00            -                   39,000               

คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2553

                      บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
  จึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการ

                     ในปงบประมาณ  2553   องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   ไดประมาณการรายรับไว  จํานวน  
19,082,730.- บาท โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง จะไดปรับปรุงการจัดเก็บใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว จํานวน 19,082,730.-  บาท  ซ่ึง
คาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงการจัดทํางบประมาณของ   องคการ
บริหารสวนตําบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู  784,212.81  บาท

                    ในปงบประมาณที่ผานมา แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลจะมีจํานวนจํากัดเมื่อ
เปรียบเทียบกับภารกิจตางๆ ที่จะตองดําเนินการเพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมายก็ตาม  แต
องคการบริหารสวนตําบลก็สามารถดําเนินกิจการตามที่ไดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวนทุกรายการ
2.1 รายรับ ปงบประมาณ 2553  ประมาณการไว                    รวมทั้งสิ้น 

รายรับ
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รับจริง รับจริง ป 2552 ประมาณการ
ป 2551 30 มิ.ย. 52 ป 2553

       1.5 คาธรรมเนียมปาไม 3,360.00             2,311.00             3,300                 
       1.6 คาธรรมเนียมขนสงสิ่งปฏิกูล 123,370.00           5,000.00             150,000              
  2. หมวดรายไดจากทรัพยสนิ 88,942.10            55,345.17           88,900               
       2.1 คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 88,942.10            55,345.17           88,900               
  3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 252,320.00           95,400.00           239,980              
       3.1 คาขายแบบแปลน 250,900.00           95,400.00           238,580              
       3.2 รายไดอื่น ๆ 1,420.00             2,700.00             1,400                 
ค.  หมวดเงินชวยเหลือ 7,224,748.65        4,412,006.00        7,221,100            
     1. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 7,224,748.65         4,412,006.00        7,221,100            

รวม 19,074,178.83  12,433,547.38 19,082,730     
2.2 รายจายจําแนกตามแผนงาน 19,082,730     บาท

งบประมาณ งบประมาณ
ป 2552 ป 2553

ดานบริหารทั่วไป 7,640,208            7,299,940           
 - แผนงานบริหารทั่วไป 7,510,208            7,169,940           
 - แผนงานการรักษาความสงบฯ 130,000              130,000             
ดานบริการชุมชนและสังคม 8,770,556            8,637,190           
 - แผนงานการศึกษา 1,895,360            2,970,640           
 - แผนงานสาธารณสุข 1,325,164            1,162,150           
 - แผนงานสังคมสงเคราะห 2,084,000            2,129,000           
 - แผนงานเคหะและชุมชน 2,526,032            1,492,400           
 - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 390,000              333,000             
 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 550,000              550,000             
ดานเศรษฐกิจ 2,155,516            1,945,600           
 - แผนอุตสาหกรรมและการโยธา 1,762,000            1,775,600           
 - แผนงานการเกษตร 393,516              170,000             
ดานการดําเนินงานอืน่ 1,200,000            1,200,000           
 - แผนงานงบกลาง 1,200,000            1,200,000           

รวม 19,766,280     19,082,730     
2.3 รายจายตามหมวดรายจาย จํานวนเงิน  19,082,730     บาท

จายจริง งบประมาณ
ป 2551 ป 2553

1. รายจายงบกลาง 900,026.43           1,200,000           
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 3,284,675.00         3,971,850           
3. หมวดคาจางชัวคราว 1,219,680.00         1,344,240           
4. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 7,314,099.52         9,275,140           
5. หมวดคาสาธารณูปโภค 94,651.37            115,000             
6. หมวดเงินอุดหนุน 977,284.00           1,313,000           
7. หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 3,487,485.48         1,863,500           

รวม 17,277,901.80  19,082,730     

หมวด หมายเหตุ

ดาน/แผนงาน หมายเหตุ

รายรับ
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ยอดรวม 19,082,730      บาท

7,299,940        บาท
1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม 7,169,940            บาท
2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 130,000               บาท

8,637,190        บาท
1.  แผนงานการศึกษา ยอดรวม 2,970,640            บาท
2.  แผนงานดานสาธารณสุข ยอดรวม 1,162,150            บาท
3.  แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 2,129,000            บาท
4.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 1,492,400            บาท
5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 333,000               บาท
6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ ยอดรวม 550,000               บาท

ค.  ดานเศรษฐกิจ 1,945,600        บาท
1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 1,775,600            บาท
2.  แผนงานการเกษตร ยอดรวม 170,000               บาท

1,200,000        บาท
1.  แผนงานงบกลาง ยอดรวม 1,200,000            บาท

งบประมาณรายจายทั่วไปท้ังสิ้น

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2553  

ขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา

หลักการ

แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

ก.  ดานบริหารงานทั่วไป

ตลอดปงบประมาณ 2553 จึงขอเสนอรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล เร่ือง งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ  2553  เพื่อเสนอสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พิจารณาเห็นชอบตอไป

ข.  ดานบริการชุมชนและสังคม

ง.  ดานการดําเนินงานอื่น

เหตุผล
                    เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหาร  ที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น
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                 โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   2553          อาศัยอํานาจตามความใน

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   2553

ขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

--------------------------------

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  มาตรา  87  จึงตราขอบัญญัติงบประมาณตําบลข้ึนไว 
โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลมะเริง โดยอนุมัติของ นายอําเภอเมืองนครราชสีมา  ดังตอไปน้ี
                      ขอ 1  ขอบัญญัติน้ี เรียกวา “ ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2553 ”
                      ขอ 2  ขอบัญญัติน้ี  ใหใชบังคับตั้งแตวันที่    1    เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2552  เปนตนไป
                      ขอ 3  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2553     ใหตั้งจายเปนจํานวนรวม  ทั้งส้ิน   

  ั ่ ไ
19,082,730.-บาท   โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังน้ี

1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม 7,169,940     บาท
2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 130,000       บาท

1.  แผนงานการศึกษา ยอดรวม 2,970,640     บาท
2.  แผนงานดานสาธารณสุข ยอดรวม 1,162,150     บาท
3.  แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 2,129,000     บาท
4.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 1,492,400     บาท
5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 333,000       บาท
6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ ยอดรวม 550,000       บาท

ค.  ดานเศรษฐกิจ
1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 1,775,600     บาท
2.  แผนงานการเกษตร ยอดรวม 170,000       บาท

1.  แผนงานงบกลาง ยอดรวม 1,200,000     บาท

ก.  ดานบริหารงานทั่วไป

ข.  ดานบริการชุมชนและสังคม

ง.  ดานการดําเนินงานอื่น

                      ขอ 4  งบประมาณรายจาย  ทั่วไป

, ,
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สวนที่ 3 

 
รายละเอียดคาํชี้แจงประกอบ 

ขอบัญญัติองคการบรหิารสวนตําบล 
เรื่อง 

งบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 

ของ 
 

องคการบรหิารสวนตําบลมะเริง 
อําเภอเมืองนครราชสมีา       จังหวัดนครราชสีมา 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  2553 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
--------------------------------------- 

ก.  รายไดภาษอีากร    รวมท้ังสิ้น   11,215,450.-บาท 
1. หมวดภาษอีากร  รวมท้ังสิ้น   11,215,450.-บาท 

1.1  ภาษีบํารุงทองที่  จํานวนเงิน  13,500.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ  จํานวนเงิน  106,900.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริง
ของปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตัง้รับ 

1.3  ภาษีปาย  จํานวนเงิน  29,400.-บาท คําคําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.4  ภาษีสุรา  จํานวนเงิน  764,200.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.5  ภาษีสรรพสามิต  จํานวนเงิน  1,475,400.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.6  ภาษีมูลคาเพิ่ม  จํานวนเงนิ  6,137,000.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.7  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จํานวนเงิน  51,750.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.8  คาธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิตธิรรมที่ดิน  จํานวนเงิน  2,573,500.-บาท  คําชี้แจง
ประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.9  คาภาคหลวงปโตรเลี่ยม  จํานวนเงิน 54,300.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริง
ของปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตัง้รับ 

1.10  คาภาคหลวงแร  จํานวนเงิน  9,000.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.11 คาธรรมเนียมน้ําบาดาล จํานวนเงิน 500.-บาท คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 
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ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร  รวมท้ังสิ้น  646,180.-บาท 
1. หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและคาใบอนุญาต  รวม  317,300.-บาท 

1.1  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก  จํานวนเงิน  96,500.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดย
ใชเกณฑรับจรงิของปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตัง้รับ 

1.2  คาใบอนญุาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  จํานวนเงิน  6,000.-บาท คําชี้แจงประมาณการโดยใช
เกณฑรับจริงของปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.3  คาธรรมเนียมใบอนุญาตกิจการที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  จํานวนเงนิ  22,500.-บาท  คํา
ช้ีแจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.4  คาปรับผิดสัญญา  จํานวนเงนิ  39,000.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.5  คาธรรมเนียมปาไม  จํานวนเงิน  3,300.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.6  คาธรรมเนียมขนสงสิ่งปฏิกูล  จํานวนเงิน  150,000.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับ
จริงของปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

2.  หมวดรายไดจากทรัพยสนิ    ตั้งรบัไว   88,900.-บาท   แยกเปน 
2.1  คาดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร  จํานวนเงนิ  88,900.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับ

จริงของปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

3.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด  ตัง้รับไว  239,980.-บาท  แยกเปน 
3.1  คาขายแบบแปลน  จํานวนเงนิ  238,580.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ

ปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 
3.2  รายไดอ่ืน ๆ จํานวนเงิน  1,400.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ

ปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 

ค.  หมวดเงินชวยเหลือ  ตั้งรับไว  7,221,100.-บาท 
1.  หมวดเงินอดุหนุนท่ัวไป  จํานวนเงิน  7,221,100.-บาท คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ

ปงบประมาณ 2551 เปนฐานในการตั้งรับ 
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วัตถุประสงค
1. เพื่อใหการบริหารทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพื่อใหการบริหารดานการจัดเก็บสถิติขอมูล ตลอดจนการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อใหดําเนินงานดานการเงิน การคลังขององคการบริหารสวนตําบล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

งานที่ทํา
1. งานบริหารทั่วไป(00111)
2. งานบริหารงานคลัง(00113)

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ 5,381,100 บาท
2. สวนการคลัง งบประมาณ 1,788,840 บาท

***********

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2553
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริหารทั่วไป(00100)

แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)
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วัตถุประสงค

งานที่ทํา
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา(00211)
2. งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งบประมาณ 2,970,640 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2553

1. เพื่อวางแผนการบริการดานการศึกษาภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล
2. เพื่อดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาใหครอบคลุมตามกฎหมาย

องคการบริหารสวนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม(00200)

แผนงานการศึกษา(00210)
***********
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วัตถุประสงค

งานที่ทํา
1. งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย(00123)

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ 130,000    บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2553
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

1. เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยภายในขององคการบริหารสวตําบล เปนไปดวยความเรียบรอย
2. เพื่อบริหารดานกฎหมายและนิติกรรมตางๆ เปนไปดวยความเรียบรอย
3. เพื่อบริหารจัดการดานการปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริหารทั่วไป(00100)

แผนงานรักษาความสงบภายใน(00120)
***********
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วัตถุประสงค

3. เพื่อวิจัย วางแผนและประชาสัมพันธการสงเสริมงานบริการดานสาธารณสุข

งานที่ทํา
1. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น(00223)

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งบประมาณ 1,162,150 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2553

1. เพื่อใหบริการดานสาธารณสุขตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบล อยางทั่วถึง
2. เพื่อจัดการดานการสงเสริม ประชาชน ใหมีชีวิตและความเปนอยูท่ีดีขึ้น

องคการบริหารสวนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม(00200)

แผนงานสาธารณสุข(00220)
***********
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วัตถุประสงค

3. เพื่อใหบริการสงเคราะหแกผูดอยโอกาส ผูประสพภัยพิบัติ

งานที่ทํา
1. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห(00232)

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ 2,129,000 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2553
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

2. เพื่อดําเนินการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และผูพิการ 

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห(00230)

***********

1. เพื่องานแผนการใหบริการดานสงคมสงเคราะหในเขตพื้นที่ตําบลมะเริง
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วัตถุประสงค

3. เพื่อดูแล ปรับปรุงสวนสาธารณะ ถนนสาธารณะ

งานที่ทํา
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
2. งานไฟฟาถนน(00242)
3. งานสวนสาธารณะ(00243)

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สวนโยธา งบประมาณ 1,492,400 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2553
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานเคหะและชุมชน(00240)

***********

1. เพื่อใหบริการดานเคหะและชุมชน การขออนุญาตกอสราง
2. เพื่อใหบริการดานไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาถนน

21



คาค
รุภ
ัณฑ


หน

วย
งาน

ที่ด
ิน แ

ละ
เจา
ขอ
ง

รหั
สบั
ญชี

สิ่งก
อส
ราง

งบ
ปร
ะม
าณ

1.ง
านบ

ริก
ารทั่

วไป
เกี่ย

วกั
บเค

หะ
แล
ะชุม

ชน
596

,68
0

   
   

   
122

,52
0

   
   

   
687

,20
0

   
   

   
   

-
   

   
   

   
-

   
   

 
-

   
   

 
6,0

00
   

  
1,4

12,
400

   
สว
นโย

ธา
002

41
2. 
งาน

ไฟ
ฟา
สาธ

ารณ
ะ

-
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
 

80,
000

   
   

   
  

-
   

   
   

 
-

   
  

-
   

  
-

   
  

80,
000

   
  

สว
นโย

ธา
002

42
3. 
งาน

สว
นส
าธา

รณ
ะ

-
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

 
-

   
  

-
   

  
-

   
  

-
   

   
   

สว
นโย

ธา
002

43
รวม

596
,68

0
   

   
  

122
,52

0
   

   
 

767
,20

0
   

   
   

 
-

   
   

   
  

-
   

  
-

   
  

6,0
00

   
1,4

92,
400

  

แผ
นง

าน
เคห

ะแ
ละ
ชุม

ชน

ราย
ละเ

อีย
ดง
บป

ระม
าณ

ราย
จาย

ปร
ะจํา

ปง
บป

ระม
าณ

   
 25

53
องค

การ
บร
ิหา
รสว

นต
ําบล

มะ
เริง

อําเ
ภอ

เมือ
งน

คร
ราช

สีม
า จั

งห
วัด

นค
รรา

ชส
ีมา

ราย
จาย

จําแ
นก

ตาม
แผ

นง
าน

ดาน
บร
ิการ

ชุม
ชน

แล
ะส
ังค
ม

ราย
จาย

อื่น
รวม

งาน
เงิน

เดือ
นแ
ละ

คาจ
างป

ระจ
ํา

คาจ
างชั่

วค
ราว

คาต
อบ
แท
นใช

สอ
ย

แล
ะวัส

ดุ
คา

สาธ
ารณ

ูปโภ
ค

เงิน อุด
หน

ุน

22



วัตถุประสงค

3. เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน ใหดูแลตนเองได

งานที่ทํา
1. งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน(00252)

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ 550,000    บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2553
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน(00250)

***********

1. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ใหเกิดความสามัคคี 
2. เพื่อสนับสนุนองคกรภาคประชาชน ใหมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
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วัตถุประสงค

3. เพื่อพัฒนาดานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว

งานที่ทํา
1. งานกีฬาและนันทนาการ(00262)
2. งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น(00263)
3. งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว(00264)

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สวนการศึกษา งบประมาณ 333,000    บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2553
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)

***********

1. เพื่อสงเสริมดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ
2.เพื่อสงเสริมงานดานศาสนา และวัฒนธรรมทองถิ่น
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วัตถุประสงค

งานที่ทํา
1. งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน(00312)

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สวนโยธา งบประมาณ 1,775,600 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2553
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานเศรษฐกิจ(00300)
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(00310)

***********

1. เพื่อกอสรางโครงสรางพื้นฐาน เชน ถนน แหลงน้ํา 
2. เพื่อซอมแซมปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานสําหรับบริหารประชาชน
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วัตถุประสงค

งานที่ทํา
1. งานสงเสริมการเกษตร(00321)
1. งานอนุรักษและปาไม(00322)

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ 170,000    บาท

องคการบริหารสวนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานเศรษฐกิจ(00300)

แผนงานการเกษตร(00320)
***********

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2553

1. เพื่อสงเสริมการเกษตรและกลุมอาชีพตาง ๆ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอีนทรีย
2. เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

29



คาค
รุภ
ัณฑ


หน

วย
งาน

ที่ด
ิน แ

ละ
เจา
ขอ
ง

รหั
สบั
ญชี

สิ่งก
อส
ราง

งบ
ปร
ะม
าณ

งาน
สงเ

สร
ิมก
ารเ
กษ

ตร
-

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

  
150

,00
0

   
   

   
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
  

-
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
 

150
,00

0
   

สว
นส
งเส

ริม
การ

เกษ
ตร

003
21

งาน
อนุ
รัก
ษแ
ละ
ปาไ

ม
-

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

  
20,

000
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
  

-
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
 

20,
000

   
 

สว
นส
งเส

ริม
การ

เกษ
ตร

003
22

รวม
-

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

  
170

,00
0

   
   

   
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
  

-
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
 

170
,00

0
   

แผ
นง

าน
การ

เกษ
ตร

ราย
ละเ

อีย
ดง
บป

ระม
าณ

ราย
จาย

ปร
ะจํา

ปง
บป

ระม
าณ

  2
551

องค
การ

บร
ิหา
รสว

นต
ําบล

มะ
เริง

อําเ
ภอ

เมือ
งน

คร
ราช

สีม
า จั

งห
วัด

นค
รรา

ชส
ีมา

ราย
จาย

จําแ
นก

ตาม
แผ

นง
าน

ดาน
การ

เศร
ษฐ

กิจ

ราย
จาย

อื่น
รวม

งาน
เงิน

เดือ
นแ
ละ

คาจ
างป

ระจ
ํา

คาจ
างชั่

วค
ราว

คาต
อบ
แท
นใช


สอ
ยแ
ละ
วัส
ดุ

คาส
าธา

รณู
ปโภ

ค
เงิน

อุด
หน

ุน

30



วัตถุประสงค

งานที่ทํา
1. เงินสํารองจาย(00411)
2.สมทบกองทุนบําเน็จบํานาญ(00411)
3. สมทบกองทุนประกันสังคม(00411)
4. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ(00411)
5. รายจายตามขอผูกพัน(00411)

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ 1,200,000 บาท

2. เพื่อดําเนินการตามขอผูกพันกับหนวยงานอื่น
3. เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนจากภัยพิบัติ

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานดําเนินการอื่น(00400)
แผนงานงบกลาง(00410)

***********

1. เพื่อใหงานดานบริการที่มิใชของหนวยงานใดเปนไปดวยความเรียบรอย

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2553
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2553 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

---------------------------------------------------- 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว รวม 8,360,100 บาท 
ดานบริหารทัว่ไป (00100) ตั้งไว รวม 5,511,100 บาท 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ตั้งไว รวม 5,381,100 บาท 

งานบริหารทั่วไป (00111) ตั้งไว รวม 5,381,100 บาท 
แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) ตั้งไว รวม 130,000 บาท 

งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) ตั้งไว รวม 130,000 บาท 
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว รวม 2,849,000 บาท 
แผนงานสงัคมสงเคราะห (00230) ตั้งไว รวม 2,129,000 บาท 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232) ตั้งไว รวม 2,129,000 บาท 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (00250) ตั้งไว รวม 550,000 บาท 

งานสนับสนนุและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน (00252) ตั้งไว รวม 550,000 บาท 
ดานการเศรษฐกิจ (00300) ตั้งไว รวม 170,000 บาท 
แผนงานการเกษตร  (00320) ตั้งไว รวม 170,000 บาท 

งานสงเสริมการเกษตร (00321) ตั้งไว รวม 150,000 บาท 
งานอนุรักษและปาไม (00322) ตั้งไว รวม 20,000 บาท 

แผนงานบริหารทั่วไป (00110)  ตั้งไว 5,381,100.-บาท    
งานบริหารทั่วไป (00111)  ตั้งไว  5,381,100.-บาท 

ก.  รายจายประจํา  ตั้งไว  5,376,900.-บาท  แยกเปน 
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตัง้ไว 2,165,660.-บาท แยกเปน 

1) ประเภท  เงนิเดือนพนักงานสวนตําบล ตัง้ไว   1,163,640.-บาท พรอมปรับปรุงเงินเดือน  ตัง้
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)  

2) ประเภท  เงนิเดือน /คาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งไว 297,600.-บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือน คาตอบแทนประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษของ นายก อบต. รอง
นายก  อบต.  ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

3) ประเภท  เงนิเดือน / คาตอบแทนเลขานกุารและที่ปรึกษาของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งไว  72,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายก อบต. ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 
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4) ประเภท คาจางประจํา   ตัง้ไว 89,040.-บาท พรอมปรับปรุงคาจางประจํา ตัง้จายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

5)  ประเภท    เงินเพิ่มตาง ๆ   ตั้งไว  543,380.-บาท  แยกเปน 
(1)  เงินประจําตําแหนง ตั้งไว 42,000.-บาท เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนเปนรายเดือน

ขาราชการและพนกังานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบรหิารทั่วไป 
(00111) 

(2)  เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ตั้งไว  108,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  และลูกจางประจาํ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหาร
ท่ัวไป งานบรหิารทั่วไป (00111) 

(3) เงินคาตอบแทนเปนกรณพีิเศษแกพนกังานสวนตําบลและลูกจางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งไว  393,380.-บาท  เพื่อเพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
และลูกจางประจํา  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

2. หมวดคาจางชั่วคราว  ตัง้ไว  รวม  186,000.-บาท  แยกเปน 
1) ประเภท  เงนิเดือนหรือเงนิที่จายเพิ่มใหแกพนกังานจาง  ตั้งไว  186,000.-บาท  เพือ่จายเปน

คาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป (00111) 

3.  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ตั้งไว  2,905,420.-บาท แยกเปน 
คาตอบแทน ตัง้ไว   1,670,240.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท คาตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา  เลขานุการสภา  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล  ตั้งไว  1,290,240.-บาท   เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของ   ประธานสภา รอง
ประธานสภา  เลขานุการสภา และ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)   

2) ประเภท คาเบี้ยประชุม ตั้งไว  32,000.-บาท เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชมุใหแกสมาชกิสภา
องคการบริหารสวนตําบล   ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)   

3) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว  32,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบล  ลูกจางและ

ผูปฏิบัติงานใหแก อบต. ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)   
4) ประเภท คาเชาบาน ตั้งไว  36,000.-บาท เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล  ตั้ง

จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)   
5) ประเภท เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว   20,000.-บาท เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษา

บุตรของพนักงานสวนตําบลและผูบริหาร ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหาร
ท่ัวไป (00111) 
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6) ประเภท เงนิชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว  200,000.-บาท เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาล
ของพนักงานสวนตําบลและผูบริหาร ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหาร
ท่ัวไป (00111) 

7)  ประเภท  เงินรางวัลตาม พรบ.การจราจรทางบก   ตั้งไว 30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาเงินรางวัล
ตาม พรบ.การจราจรทางบก ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

8) ประเภท  คาตอบแทนเงนิที่จายตอบแทนใหแกผูปฏิบตัิงานใหแก อปท.  ตั้งไว 30,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานอันเปนประโยชนใหแก อปท. เชน สําหรับตอบแทนการจัดเก็บ
ขอมูล จปฐ.  ของหมูบานในเขตตําบลมะเริง, คาตอบแทนการตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงาน
ของพนักงานสวนตําบล เปนตน  ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
(00111) 

คาใชสอย    ตัง้ไว  820,000.- บาท  แยกเปน 
9) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว   360,000.- บาท  แยกเปน 

(1) คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ลางอัดขยายภาพ ตั้งไว 10,000.-บาทเพื่อจายเปนคาถาย
เอกสาร เย็บปกหนังสือ คาลางอัดขยายภาพในกจิกรรมขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

(2) คาธรรมเนยีม และคาลงทะเบียนตางๆ    ตั้งไว   300,000.-บาท เพื่อจายเปนคาลงทะเบียน
และคาธรรมเนียมของพนกังานสวนตําบล  ลูกจาง   ผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ในการ
อบรม สัมมนา ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

(3) คาซักฟอก   คาเชาทรัพยสิน คาใชจายในการดําเนินการคดีตามคําพิพากษา ตั้งไว 10,000.-
บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

(4) คาจางเหมาบริการ  ตั้งไว 40,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการตาง ๆ  ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

10) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว  50,000.-บาท   เพื่อจายเปนคา
บํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรัพยสินตางๆ และครุภัณฑทีเ่สียหายไดแก เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพดีด  
เครื่องถายเอกสาร  โตะเกาอี้  รถยนต  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหาร
ท่ัวไป (00111) 

11)  ประเภท รายจายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธีการ ตั้งไว  310,000.-บาท แยกเปน 
(1)  คารับรอง   ตั้งไว  10,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองและตอนรับผูมาเยือน

องคการบริหารสวนตําบล  เชน การตอนรบัสวนราชการหรือผูมาศึกษาดูงาน  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงนิรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)   

(2)  คาใชจายในการจัดงานวนัสําคัญตางๆของทางราชการ ตั้งไว 150,000.-บาท  เพื่อจายเปน
คาจัดงาน จดันิทรรศการ ประกวด การแขงขัน และพิธีเปดอาคาร ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 
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(3)  คาใชจายในการการเลือกตั้ง ตั้งไว 150,000.-บาท  เพื่อจายใชจายในการการเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป (00111) 

12) ประเภท รายจายเกีย่วเนือ่งกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่  ตั้งไว   
100,000.-บาท แยกเปน 

(1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว    100,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยยังชพีเดินทาง คายานพาหนะ คาเชาทีพ่ัก  ของ
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไป
ราชการ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบรหิารทั่วไป (00111) 

คาวัสด ุตั้งไว    415,000.-บาท แยกเปน 
13) ประเภท วสัดุสํานักงาน   ตั้งไว  50,000.-บาท เพื่อจายเปนคากระดาษ ปากกา ดินสอ  ฯลฯ   ตั้ง

จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 
14) ประเภท วสัดุงานบานงานครัว   ตั้งไว 5,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาแปรง ไมกวาด  ถวย ชาม 

ชอนสอม ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 
15) ประเภท วสัดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาแผนหรือจานบันทึกขอมูล 

เมนบอรด  เมาส  CD-ROM   โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือซอฟตแวร ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)   

16) ประเภท วสัดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน   ตั้งไว   120,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาน้ํามันดเีซล   น้ํามัน
เบนซิน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

17) ประเภท วสัดุโฆษณาเผยแพร ส่ิงพิมพและวารสาร ตั้งไว 150,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุ
โฆษณาเผยแพร  ส่ิงพิมพและวารสาร   กระดาษ  โปสเตอร  พูกันและสี  ฟลม  สําหรับองคการบริหารสวน
ตําบล และที่อานหนังสือประจําหมูบาน  ตัง้จายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหาร
ท่ัวไป (00111)   

18) ประเภท วสัดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว  50,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและ
ขนสง  เชน  แบตเตอรี่  ยางนอก ยางใน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป (00111) 

19) ประเภท วสัดุอ่ืนๆ   ตั้งไว  10,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ไมเขาลักษณะ และ
ประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบรหิารทั่วไป 
(00111) 

4. หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งไวรวม    110,000.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท คาไฟฟา    ตั้งไว    50,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาไฟฟาภายในสํานักงานองคการบริหาร

สวนตําบล ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 
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2) ประเภท คาโทรศัพท   ตั้งไว  30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาโทรศัพทภายในประเทศ    ตัง้จายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

3) ประเภท คาไปรษณยี คาโทรเลข ตั้งไว 5,000.-บาท เพือ่จายเปนคาไปรษณีย   คาโทร-เลข คา
ธนาณัติ คาตราไปรษณยี ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
(00111) 

4) ประเภท คาบริการโทรคมนาคม  ตั้งไว  25,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายบรกิาร
โทรคมนาคม  คาเชาโดเมนเนมของเวบไซด อบต.  คาบริการอินเตอรเนต็ ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

5. หมวดเงินอดุหนุน   ตัง้ไวรวม    10,000.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท  อุดหนนุจังหวัดนครราชสีมา (สํานักงานจังหวัดนครราชสีมา) ตั้งไว  10,000 บาท เพื่อ

สนับสนุนโครงการรับเสด็จฯ งานรฐัพิธี และงานสําคัญ  ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบรหิาร
ท่ัวไป งานบรหิารทั่วไป (00111) 

ข. รายจายเพื่อการลงทุน 
1.  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง   ตั้งไว   รวม   4,200.-บาท 

1) ประเภท  คาตูเหล็กบานเลื่อน มอก. จํานวน 1 หลัง ตัง้ไว 4,200.-บาท เพื่อจายเปนคาตูเหล็กบาน
เล่ือน เก็บเอกสาร มอก. จํานวน 1 หลัง ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
(00111) 

แผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120)   ตั้งไว  รวม    130,000.-บาท 
งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123)  ตั้งไว  รวม    130,000.-บาท 

1.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ตั้งไว   รวม  120,000.-บาท 
คาตอบแทน 

1) ประเภท  คาตอบแทนที่จายตอบแทนใหแกผูปฎิบัติงานให อปท. ตัง้ไว  10,000.-บาท  เพื่อจายเปน
คาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานอันเปนประโยชนใหแก อปท. ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานรักษา
ความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) 

คาใชสอย 
2) ประเภท รายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่  ตั้งไว   

100,000.-บาท แยกเปน 
(1)  โครงการอบรม อปพร.  ตั้งไว  100,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรม อปพร .

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย (00123) 
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3) ประเภท วสัดุงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  ตัง้ไว  10,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุใน
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) 

2.  หมวดเงินอดุหนุน ตั้งไว  รวม   10,000.-บาท 
1) อุดหนนุเทศบาล  กรณีเกดิอัคคีภัย  ตั้งไว  10,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใหแกเทศบาลนคร

นครราชสีมา     หรือหนวยงานทองถ่ินอื่น  กรณีเกดิอัคคีภัย     ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานรักษา
ความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) 

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) 
แผนงานสงัคมสงเคราะห (00230)    ตั้งไว  รวม   2,129,000.-บาท 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232)  ตั้งไว  รวม   2,129,000.-บาท 

1.  หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ   ตั้งไว   รวม   2,129,000.-บาท 
คาใชสอย 

1) ประเภท รายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ตั้งไว  
2,129,000.-บาท แยกเปน 

(1) คาใชจายในโครงการสงเคราะหผูสูงอายุ ตั้งไว 1,686,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการสงเคราะหผูสูงอายุ ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห (00232) 

(2) คาใชจายในโครงการสงเคราะหคนพกิาร ตั้งไว  288,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการสงเคราะหคนพกิาร  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232) 

(3)  คาใชจายในโครงการสัปดาหผูสูงอาย ุ ตั้งไว  100,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการสัปดาหผูสูงอายุ  ตัง้จายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห งานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห (00232) 

(4) คาใชจายในโครงการสงเคราะหผูยากไร  ตั้งไว  10,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการสงเคราะหผูยากไร  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232) 

(5) คาใชจายในโครงการบานถิ่นไทยเทอดไทองคราชันย  ตั้งไว  45,000.-บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในโครงการบานถิ่นไทยเทอดไทองคราชันย  ตัง้จายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห งานสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห (00232) 
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ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  ตั้งไว  รวม   550,000.-บาท 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) ตั้งไว  รวม   550,000.-บาท 

1. หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ    ตั้งไว   รวม  500,000.-บาท 
1) ประเภท รายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ ๆ 

ตั้งไว  500,000.-บาท แยกเปน 
(1) โครงการฝกอบรม พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนกังานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลมะเริง  ตั้งไว  100,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม และสัมมนา พนักงาน
สวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
(00252) 

(2) โครงการฝกอบรมสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และผูนําชุมชน  ตั้งไว  300,000.-บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม และสัมมนาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และ  ผูนําชุมชน   ตัง้
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ของชุมชน (00252) 

(3) โครงการประชาคม หมูบาน  และระดับตําบล  ตั้งไว   10,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในโครงการประชาคมหมูบาน  และระดับตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) 

(4) โครงการ อบต.สัญจร  ตั้งไว   20,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการ อบต.สัญจร  
ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) 

(5) โครงการขับขี่ปลอดภัยสรางวินัยจราจรตําบลมะเริง ตัง้ไว   40,000.-บาท   เพื่อจายเปน
คาใชจายในโครงการขับขี่ปลอดภัยสรางวนิัยจราจรตําบลมะเริง ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) 

(6) โครงการปองกันอุบัติภยัทางถนน ตั้งไว   30,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการ
ปองกันอุบัติภยัทางถนน ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) 

2.  หมวดเงินอดุหนุน ตัง้ไวรวม  50,000.-บาท แยกเปน 
1) อุดหนุนโครงการจัดระเบยีบจราจร  ตั้งไว  20,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาโครงการจดัระเบยีบ

จราจร ใหแกสถานีตํารวจภธูรตําบลมะเริง  ตัง้จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชมุชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) 
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2) อุดหนุนโครงการปองกันปราบปรามยาเสพติด  ตั้งไว  20,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาโครงการ
ปองกันปราบปรามยาเสพตดิ  ใหแกสถานีตํารวจภูธรตําบลมะเริง  ตั้งจายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) 

3) อุดหนุนโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ป พ.ศ. 2551  ตั้งไว  10,000.-บาท  เพื่อจาย
เปนคาโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ป พ.ศ. 2551 ใหแกอําเภอเมืองนครราชสีมา  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป      ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ของชุมชน (00252) 

 
ดานการเศรษฐกิจ (00300)     
แผนงานการเกษตร  (00320) ตั้งไว รวม 170,000 บาท 
     งานสงเสริมการเกษตร (00321) ตั้งไว รวม 150,000 บาท 
     งานอนุรักษและปาไม (00322) ตั้งไว รวม 20,000 บาท 

งานสงเสริมการเกษตร   ตั้งไว   150,000.-บาท 
หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ตั้งไว   150,000.-บาท  

คาใชสอย  ตัง้ไว   150,000.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท  รายจายเกีย่วเนือ่งกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ ๆ ตั้งไว  

150,000.-บาท แยกเปน 
(1)  โครงการสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งไว  150,000.-บาท เพื่อจายเปน

คาใชจายสําหรับโครงการสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง  ตัง้จายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร (00321) 

งานอนุรักษและปาไม  (00322)  ตั้งไว  รวม    20,000.-.-บาท 
หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ   ตั้งไว   รวม   20,000.-บาท 

1)  ประเภท รายจายเกีย่วเนือ่งกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ตั้งไว   
20,000.-บาท แยกเปน 

 (2)  คาโครงการปรับปรุงภูมิทัศนขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง    ตั้งไว  20,000.-บาท  เพื่อ
จายเปนคาโครงการปรับปรุงภูมิทัศนขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานอนุรักษและปาไม  (00322) 
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สวนการคลัง 

 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2553 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนการคลัง 

------------------------------------------- 
สวนการคลัง ตั้งไว รวม 1,788,840 บาท 
ดานบริหารทัว่ไป (00100) ตั้งไว รวม 1,788,840 บาท 
      แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ตั้งไว รวม 1,788,840 บาท 
          งานบรหิารทั่วไป (00113) ตั้งไว รวม 1,788,840 บาท 

 ก. รายจายประจํา   ต้ังไว    1,775,340.-บาท แยกเปน 
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ต้ังไว   892,140  บาท แยกเปน 

1) ประเภท เงนิเดือนพนักงานสวนตําบล   ตั้งไว   618,240.-บาท  พรอมปรับปรุงเงินเดือน ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 

2)  ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ  ตั้งไว  273,900.-บาท  แยกเปน 
(1)  เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ตั้งไว  54,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพเิศษของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารงาน
คลัง  (00113) 

(2) เงนิคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตาํบล และลูกจางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งไว  219,900.-บาท  เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนเปนกรณพีิเศษแกพนกังานสวนตําบลและ ลูกจาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  
(00113) 

2. หมวดคาจางชั่วคราว  ต้ังไว  รวม  259,200.-บาท  แยกเปน 
1)  ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  259,200.-บาท  เพื่อจายเปน

คาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งาน
บริหารงานคลัง  (00113) 

3. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ต้ังไว   619,000.-บาท  แยกเปน 
คาตอบแทน   ต้ังไว   279,000.-บาท 
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สวนการคลัง 

 

1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบล และลูกจาง ตัง้จายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 

2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 250,000.-บาท เพือ่จายเปนคารักษาพยาบาล
ของพนักงานสวนตําบล ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) 

3)  ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  9,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาเชาบานยอง
พนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบรหิารงานคลัง  (00113) 

คาใชสอย   ต้ังไว    270,000.-บาท 
4) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 65,000.-บาท   แยกเปน 

(1)  คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ  ลางอัดภาพ  ตั้งไว  5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาถาย
เอกสาร เย็บปกหนังสือ คาลางอัดขยายภาพในกจิกรรมขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 

(2) คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ ตั้งไว 60,000.-บาท เพือ่จายเปนคาธรรมเนยีม 
และคาลงทะเบียนตางๆ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 

5) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปนคา
บํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรัพยสินตางๆและครุภัณฑทีเ่สียหายไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด 
เครื่องถายเอกสาร โตะเกาอี้ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) 

6) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ตั้งไว 
155,000.-บาท  แยกเปน 

(1)  คารับรองและพิธีการ  ตั้งไว   5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองและตอนรบัผูมา
เยือนองคการบริหารสวนตําบล เชน การตอนรับสวนราชการหรือผูมาศึกษาดูงาน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) 

(2)  คาเดินทางไปราชการ  ตั้งไว    30,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชการ ที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 

(3)  โครงการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี    ตั้งไว  10,000.-บาท   เพื่อจายเปน 
คาโครงการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี  อบต.มะเริง ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  

ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 
(4)  โครงการปรับปรุงการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร    ตั้งไว  40,000.-บาท   เพื่อจาย

เปนคาโครงการปรับปรุงการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร   อบต.มะเริง ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 

42



สวนการคลัง 

 

(5)  โครงการจัดทําแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน    ตั้งไว  70,000.-บาท   เพื่อจายเปน
คาโครงการจัดทําแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน    อบต.มะเริง ตัง้จายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 

7) ประเภท  คาตอบแทนเงินที่จายตอบแทนใหแกผูปฏิบตัิงานใหแก อปท.  ตั้งไว 30,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานอันเปนประโยชนใหแก อปท. เชน คณะกรรมการจดัหาพัสด ุ
กรรมการเปดซองสอบราคา เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงาน
คลัง  (00113) 

คาวัสดุ ต้ังไว    70,000.-บาท 
8) ประเภท วสัดุสํานักงาน ตั้งไว 40,000.-บาท เพื่อจายเปนคากระดาษ ปากกา ดนิสอ      ตัง้จาย

จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบรหิารงานคลัง  (00113) 
9) ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาแผนหรือจานบันทึกขอมูล 

เมนบอรด เมาส CD-ROM โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือซอฟตแวร ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 

10) ประเภท วสัดุงานบานงานครัว    ตั้งไว   5,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว   
ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) 

11) ประเภท วสัดุอ่ืนๆ ตั้งไว 5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆที่ไมเขาลักษณะ และ
ประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงาน
คลัง  (00113) 

4. หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งไว  5,000.-บาท  
1)  ประเภท  คาไปรษณยี   คาโทรเลข   ตั้งไว  5,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาไปรษณยี  คาโทรเลข  

คาธนาณัติ  คาซื้อดวงตราไปรษณีย ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งาน
บริหารงานคลัง  (00113) 

ข. รายจายเพื่อการลงทุน    ต้ังไว  13,500.-บาท 
1. หมวดคาครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

1)  ประเภท  โตะทํางานระดบัสองพรอมเกาอี้ จํานวน 1 ชุด ตั้งไว 2,500.-บาท เพื่อจายเปนคา
โตะทํางานระดับสองพรอมเกาอี้ จํานวน 1 ชุด(ตามมาตรฐานครุภัณฑ)  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 
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2)  ประเภท  ตูเหล็ก  ขนาด 2  บาน มอก. จาํนวน  2  หลัง  ตั้งไว 11,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาตู
เหล็ก  ขนาด 2 บาท มอก. ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  
(00113) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2553 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง    อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนโยธา 

-------------------------------------------- 
สวนโยธา       ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้   รวม 3,268,000  บาท 
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว รวม 1,492,400  บาท 
    แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ตั้งไว รวม 1,492,400  บาท 
        งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) ตั้งไว รวม 1,412,400  บาท 
        งานไฟฟาถนน (00242) ตั้งไว รวม     80,000  บาท 
ดานการเศรษฐกิจ (00300) ตั้งไว รวม 1,775,600  บาท 
     แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา (00310) ตั้งไว รวม 1,775,600  บาท 
          งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน (00312) ตั้งไว รวม 1,775,600  บาท 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)  ตั้งไว 1,492,400.-บาท 
ก. รายจายประจํา  ตั้งไว  1,406,400.-บาท แยกเปน 
1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ตัง้ไว    596,680.-บาท แยกเปน 

1)  ประเภท เงนิเดือนพนักงานสวนตําบล    ตั้งไว 430,000.-บาท พรอมปรับปรงุเงินเดือน  ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน (00241) 

2) ประเภทเงนิเพิ่มตาง ๆ  ตัง้ไว  166,680.-บาท  แยกเปน 
(1)  เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ตั้งไว  33,000.-บาท  เพือ่เพื่อจายเปนคาตอบแทนพเิศษของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

(2)  เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนกังานสวนตาํบล  ลูกจางประจํา และพนกังานสวน
ตําบลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งไว  133,680.-บาท   เพื่อจายเปนคาตอบแทนพเิศษของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  และลูกจางประจํา  ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
บริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 
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2. หมวดคาจางชั่วคราว  ตัง้ไว  รวม  122,520.-บาท 
1) ประเภท  เงนิเดือนหรือเงนิที่จายเพิ่มใหแกพนกังานจาง    ตั้งไว  122,520.-บาท  เพือ่จายเปน

คาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง  ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
บริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

3. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ   ตั้งไว   687,200.-บาท แยกเปน 
คาตอบแทน ตัง้ไว 507,200.-บาท  แยกเปน 

1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งไว   25,000.-บาท   เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบลและลูกจาง    ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว    300,000.-บาท   เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาล
ของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241) 

3) ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  38,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

4) ประเภท คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับการจาง  และผูควบคุมงานกอสราง  ตั้งไว 95,000.-
บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการตรวจการจางงานกอสราง  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

5) ประเภท คาเชาบาน ตั้งไว 49,200.-บาท  เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

คาใชสอย   ตั้งไว   130,000.-บาท 
6) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 90,000.-บาท   แยกเปน 

(1) คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ  ลางอัดขยายภาพ ตั้งไว  5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาถาย
เอกสาร เย็บปกหนังสือ  ลางอัดขยายภาพ ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

(2) คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ ตั้งไว   85,000.-บาท เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนและ
คาธรรมเนียมของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
บริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

7) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว  20,000.-บาท   เพื่อจายเปนคา
บํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ และครุภัณฑที่เสียหาย  ไดแก  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด 
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เครื่องถายเอกสาร โตะ เกาอี้ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

8) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น   ตั้งไว 
20,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเล้ียงเดินทาง คา
ยานพาหนะ คาเชาที่พัก  ของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง ที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปราชการ  ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

คาวัสด ุตั้งไว  50,000.-บาท 
9) ประเภท วัสดุสํานักงาน ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปนคากระดาษ ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ  ตั้ง

จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 
10) ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว    20,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาแผนหรือจานบันทึกขอมูล 

เมนบอรด เมาส  CD-ROM  โปรแกรมคอมพิวเตอร  หรือซอฟตแวร   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

11) ประเภท วัสดุสํารวจ ตั้งไว   5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุสํารวจ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

12) ประเภท วัสดุอ่ืนๆ ตั้งไว  5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ไมเขาลักษณะ และ
ประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

ข. รายจายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว  6,000.-.บาท 
หมวดครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว   6,000.-.บาท 

คาครุภัณฑ   ตั้งไว       6,000.-บาท  แยกเปน 
1) ประเภท  คาจอคอมพิวเตอร LCD Monitor ขนาด 19 นิ้ว ตั้งไว 6,000.-บาท เพื่อจายเปนคา  คา

จอคอมพิวเตอร LCD Monitor ขนาด 19 นิ้ว  จํานวน 1 เคร่ือง ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241)   

งานไฟฟาถนน (00242)    ตั้งไว 80,000.-บาท 
หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ   ตั้งไว    80,000.-บาท  

คาใชสอย   ตั้งไว        80,000.-บาท  แยกเปน 
1) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว  80,000.-บาท   เพื่อจายเปนคา

บํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ และครุภัณฑที่เสียหาย  ไดแก  การซอมแซมไฟฟาสาธารณะที่ไดรับ
ความเสียหาย  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน (00242) 
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ดานการเศรษฐกิจ (00300) ตั้งไว รวม 1,775,600  บาท 
     แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา (00310) ตั้งไว รวม 1,775,600  บาท 
          งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน (00312) ตั้งไว รวม 1,775,600  บาท 
ก.  รายจายเพื่อการลงทุน    1,775,600.-บาท 

1.  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว      1,775,600.-บาท  แยกเปน  
ลําดับ รายการ บาท ตั้งจายจาก 

1 กอสรางถนน คสล.ซอยทิศตะวันออกวดัพะไล หมูท่ี 2 กวาง 3  ม. ยาว 
158 ม. หนา 0.15 ม. ลงไหลทางหินคลุกเฉลี่ยขางละ 0.50 ม. พรอมปาย
โครงการ จํานวน  1 ปาย ตามแบบแปลนของ อบต.มะเรงิ ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน
(00312) แผนพัฒนาตําบลสามป (2553-2555) 

 286,600  เงินอุดหนุน
ทั่วไป   

2 กอสรางวางทอระบายน้ําซอยหนาบานนายสมาน – ศาลายายเทยีน หมูท่ี 3  
วางทอขนาด 0.30 ม. ระยะทาง 90  ม. พรอมปายโครงการ จํานวน  1 ปาย 
ตามแบบแปลนของ อบต.มะเริง ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน(00312) แผนพัฒนาตําบลสามป 
(2553-2555) 

198,300  เงินอุดหนุน
ทั่วไป   

3 กอสรางถนน คสล. ทางเขาบานรมเย็น หมูท่ี 4 กวาง 5 ม.ยาว 55.5 ม. หนา 
0.15 ม. ไหลทางหินคลุก ขางละ 0.50 ม. พรอมปายโครงการ จํานวน  1 
ปาย ตามแบบแปลนของ อบต.มะเริง ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน(00312) แผนพัฒนาตําบล
สามป (2553-2555) 

170,500  เงินอุดหนุน
ทั่วไป   

4 กอสรางถนน คสล. เชื่อมซอย 7 พรอมปายโครงการ จํานวน  1 ปาย  กวาง 
4 ม. ยาว 84 ม. หนา 0.15 ม. ลงหินคลุกไหลทางขางละ 0.50 ม. ตามแบบ
แปลนของ อบต.มะเริง ปรากฏในหมูท่ี 5 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน(00312) แผนพัฒนาตําบลสามป 
(2553-2555) 

193,800  เงินอุดหนุน
ทั่วไป   

5 กอสรางวางทอระบายน้ํา หนาบานนายสวนฯ หมูท่ี 6 ทอขนาด 0.30 ม. 
จํานวน 160 ทอน ขนาด 0.60 ม. จํานวน 5 ทอน ตามแบบแปลนของ 
อบต.มะเริง พรอมปายโครงการ จํานวน  1 ปายปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน(00312) 
แผนพัฒนาตําบลสามป (2553-2555) 

132,200 เงินอุดหนุน
ทั่วไป   
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ลําดับ รายการ บาท ตั้งจายจาก 

6 กอสรางถนน คสล.จากบานนายสวัสดิ-์บานนายนาค หมูท่ี 9 กวาง 2.50 ม. 
ยาว 158 ม. หนา 0.15 ม. ลงไหลทางหินคลุก ขางละ 0.50 ม. พรอมปาย
โครงการ จํานวน  1 ปาย ตามแบบแปลนของ อบต.มะเรงิ ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน
(00312) แผนพัฒนาตําบลสามป (2553-2555) 

194,200  เงินอุดหนุน
ทั่วไป   

7 จางเหมาขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 1 พรอมปายโครงการ จํานวน  
1 ปาย ตามแบบแปลนของ อบต.มะเริง ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน(00312) แผนพัฒนาตําบล
สามป (2553-2555) 

200,000  เงินอุดหนุน
ทั่วไป   

8 จางเหมาขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 7 พรอมปายโครงการ จํานวน  
1 ปาย ตามแบบแปลนของ อบต.มะเริง ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน(00312) แผนพัฒนาตําบล
สามป (2553-2555) 

200,000  เงินอุดหนุน
ทั่วไป   

9 จางเหมาขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 8 พรอมปายโครงการ จํานวน  
1 ปาย ตามแบบแปลนของ อบต.มะเริง ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน(00312) แผนพัฒนาตําบล
สามป (2553-2555) 

200,000  เงินอุดหนุน
ทั่วไป   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2553 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน   สวนสาธารณสุข 

--------------------------- 
สวนสาธารณสุข ตั้งไว รวม 1,162,150  บาท 
ดานบริหารชมุชนและสังคม(00200) ตั้งไว รวม 1,162,150  บาท 
    แผนงานบรกิารสาธารณสขุ (00220) ตั้งไว รวม 1,162,150  บาท 
        งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน(00223) ตั้งไว รวม 1,162,150  บาท 

ก. รายจายประจํา   ตั้งไว    1,157,950.-บาท  แยกเปน 
1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตัง้ไว  รวม  79,590.-บาท  แยกเปน 

1)   ประเภท  เงินเพิ่มตาง ๆ  
(1) เงนิคาตอบแทนเปนกรณพีิเศษแกพนกังานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลมะเริง ตั้งไว 79,590.-บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนพเิศษของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินและลูกจางประจํา  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสขุ และงานบรกิาร
สาธารณสุขอ่ืน (00223) 

2. หมวดคาจางชั่วคราว   ตั้งไว รวม   408,360.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท  เงนิเดือนหรือเงนิที่จายเพิ่มใหแกพนกังานจาง  ตั้งไว  408,360.-บาท  เพือ่จายเปน

คาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข 
และงานบริการสาธารณสุขอ่ืน (00223) 
3.  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ตัง้ไว   545,000.-บาท  แยกเปน 

คาตอบแทน   ตั้งไว    10,000.-บาท 
1) ประเภท  คาตอบแทนปฏิบัติงานอกเวลา  ตั้งไว  10,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทน

ปฏิบัติงานอกเวลา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและ
สังคมสงเคราะห (00223) 

คาใชสอย   ตัง้ไว    430,000.-บาท 
2) ประเภท  รายจายเกีย่วเนือ่งกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่  ตั้งไว  

230,000.-บาท   แยกเปน 
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(1) โครงการปองกันโรคไขเลือดออก  ตั้งไว  100,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการปองกันโรคไขเลือดออก ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห (00223) 

(2) โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา  ตั้งไว  100,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการปองกันโรคพิษสุนขับา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข งาน
บริการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห (00223) 

(3) โครงการคัดแยกขยะในตาํบลมะเริง  ตั้งไว  30,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการคัดแยกขยะในตําบลมะเรงิ  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห (00223) 

2) ประเภท คาธรรมเนียมทิ้งขยะ  ตั้งไว  150,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมทิ้งขยะ   ตั้ง
จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห (00223) 

3) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว  50,000.-บาท  เพื่อจายเปนคา
บํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรัพยสินตางๆและครุภัณฑทีเ่สียหายไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด 
เครื่องถายเอกสาร โตะเกาอี้ รถยนต ฯลฯ ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสขุ งาน
บริการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห (00223) 

คาวัสดุ   ตั้งไว    105,000.-บาท 
1) ประเภท  คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ตั้งไว  100,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาน้ํามนัดีเซล น้ํามัน

เบนซิล   น้ํามันเครื่อง ฯลฯ  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสขุ งานบริการสาธารณสุข
และสังคมสงเคราะห (00223) 

2) ประเภท  คาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว  5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและ
ขนสง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห 
(00223) 

4. หมวดเงินอดุหนุน    ตัง้ไว  125,000.-บาท 
1)  ประเภท  เงินอุดหนนุหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจการอันเปนสาธารณะ

ประโยชน  ตั้งไว  125,000.-บาท 
(1)  อุดหนุนกาชาดจังหวัดนครราชสีมา  ตั้งไว  5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาอุดหนนุกาชาด

จังหวดันครราชสีมา ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสขุ งานบริการสาธารณสุข
และสังคมสงเคราะห (00223) 

(2) อุดหนุนศนูยเฉลิมพระเกียรติเพื่อชวยเหลือโรคเอดสและผูติดเชื้อ H.I.V. ตั้งไว   30,000.-
บาท  เพื่อชวยเหลือโรคเอดส และผูติดเชื้อ  H.I.V.  ของศูนยเฉลิมพระเกียรติเพื่อชวยเหลือโรคเอดสและผูติด
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สาธารณสุขใหม.doc 

 

เชื้อ H.I.V. อําเภอเมืองนครราชสีมา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสขุ งาน
บริการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห (00223) 

 (3)  อุดหนุนโครงการดําเนนิงานของ อสม. ในเขตหมูบาน  ตั้งไว  90,000.-บาท  เพือ่จายเปน
เงินสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามโครงการพัฒนางาน
สาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานดาน
สาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห (00223)  

ข. รายจายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว  4,200.-.บาท 
หมวดครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว   4,200.-บาท  

คาครุภัณฑ   ตั้งไว       4,200.-บาท  แยกเปน 
1) ประเภท  คาตูเหล็กสองบาน มอก. (มาตรฐานครุภัณฑ) จํานวน 2 หลัง ตั้งไว 4,200.-บาท เพื่อ

จัดซื้อครุภัณฑ คาตูเหล็กสองบาน มอก. (มาตรฐานครุภัณฑ) จํานวน 2 หลัง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานดานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห (00223) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2553 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนการศึกษา 

------------------------------------------- 

สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ตั้งไว รวม 3,303,640  บาท 
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว รวม 3,303,640  บาท 
แผนงานการศกึษา (00210) ตั้งไว รวม 2,970,640  บาท 
        งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) ตั้งไว รวม 798,940  บาท 
        งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ตั้งไว รวม 2,171,700  บาท 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) ตั้งไว รวม 333,000  บาท 
        งานกฬีาและนันทนาการ (00262) ตั้งไว รวม 193,000  บาท 
        งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) ตั้งไว รวม 140,000  บาท 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
ก. รายจายประจํา   ตั้งไว    798,940.-บาท แยกเปน 
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตัง้ไว   237,780.-  บาท แยกเปน 

1) ประเภท เงนิเดือนพนักงานสวนตําบล   ตั้งไว   116,520.-บาท  พรอมปรับปรุงเงินเดือน ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

2)  ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ  ตั้งไว  121,260.-บาท  แยกเปน 
(1)  เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ตั้งไว  18,000.-บาท  เพือ่จายเปนคาตอบแทนพิเศษของ

ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา (00211) 

(2) เงินคาตอบแทนเปนกรณพีิเศษแกพนกังานสวนตําบล และลูกจางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งไว  103,260.-บาท  เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนเปนกรณีพเิศษแกพนกังานสวนตําบลและ ลูกจาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา (00211) 

2. หมวดคาจางชั่วคราว  ตัง้ไว  รวม  368,160.-บาท  แยกเปน 
1)  ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  368,160.-บาท  เพื่อจายเปน

คาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง ตัง้จายจากเงินรายได  171,360.-บาท ตัง้จายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป 196,800.-บาท ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 
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3. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ตั้งไว   188,000.-บาท  แยกเปน 
คาตอบแทน   ตั้งไว    50,000.-บาท 

1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 10,000.-บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบล และลูกจาง ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

2) ประเภท เงนิชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลของ
พนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 
(00211) 

3) ประเภท คาเชาบาน ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปนคาเชาบาน ของพนักงานสวนตาํบล ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

คาใชสอย   ตัง้ไว    98,000.-บาท 
4) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 38,000.-บาท   แยกเปน 

(1) คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ ตั้งไว 36,000.-บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม และ
คาลงทะเบียนตางๆ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 
(00211) 

(2) คาลางอัดขยายภาพ ตั้งไว 2,000.-บาท เพื่อจายเปนคาลางอัดขยายภาพ ตั้งจายจากเงิน
รายได    ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

5) ประเภท รายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ ตั้งไว 
60,000.-บาท  แยกเปน 

 (1)  คาเดินทางไปราชการ  ตั้งไว    20,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชการ ที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

(2)  โครงการจางนักเรียนชวงปดภาคเรยีน  ตั้งไว    40,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาใชจาย
โครงการจางนักเรียนชวงปดภาคเรียน ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา (00211) 

คาวัสด ุตั้งไว    40,000.-บาท 
6) ประเภท วสัดุสํานักงาน ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปนคากระดาษ ปากกา ดินสอ  ตัง้จายจาก

เงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 
7) ประเภท วสัดุงานบานงานครัว    ตั้งไว   10,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว   

ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 
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8) ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 5,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาแผนหรือจานบันทึกขอมูล 
เมนบอรด เมาส CD-ROM โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือซอฟตแวร ฯลฯตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานการศกึษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

9) ประเภท วสัดุอ่ืนๆ ตั้งไว 5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆที่ไมเขาลักษณะ และ
ประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา (00211) 

ข. รายจายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว  5,000.-บาท 
1. หมวดคาครภุัณฑ   

1)  ประเภท  เครื่อง Printer Einkjet สี จํานวน 1 ชุด ตั้งไว 5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาเครื่อง 
Printer Einkjet สี จํานวน 1 ชุด   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา (00211) 

งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)  ตัง้ไว 2,171,700.-บาท 
ก. รายจายประจํา   ตั้งไว    2,111,700.-บาท แยกเปน 
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ตั้งไว   1,008,700.-บาท  แยกเปน 

คาใชสอย ตัง้ไว 978,700.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ตั้งไว 978,700.-

บาท  แยกเปน 
(1) คาอาหารกลางวัน ใหแก ศพด.อบต.มะเริง ตั้งไว  131,040.-บาท เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวัน

สําหรับเด็กนกัเรียน ศพด.อบต.มะเริง ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็ก
ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

(2) คาอาหารเสริม(นม) ใหแก ศพด.อบต.มะเริง และนกัเรียนโรงเรียนบึงสาร ตั้งไว  807,660.-บาท 
เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวนัสําหรับเด็กนักเรียน ศพด.อบต.มะเริง ตัง้จายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป ปรากฏใน
แผนงานการศกึษา งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

(3) โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ตั้งไว  10,000.-บาท เพื่อจายเปนคาจัดงานวันเด็ก อบต.มะเริง    
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
(00212) 

(4) โครงการอบรมใหความรูผูปกครองนักเรียน ตั้งไว  10,000.-บาท เพื่อจายเปนโครงการอบรมให
ความรูผูปกครองนักเรียน ศพด.อบต.มะเรงิ ตัง้จายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศกึษา งาน
เด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

(5) โครงการนํานักเรยีนเขารวมการแขงขนักีฬาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว  10,000.-บาท เพื่อจายเปน
โครงการนํานักเรียนเขารวมการแขงขันกฬีาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ศพด.อบต.มะเริง ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน
ท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเดก็ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 
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(6) โครงการเสริมสรางสุขภาพอนามยัเดก็ ศพด.อบต.มะเริง ตั้งไว  10,000.-บาท เพื่อจายเปน
โครงการเสริมสรางสุขภาพอนามัยเด็ก ศพด.อบต.มะเริง ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

คาวัสด ุตั้งไว    30,000.-บาท 
2) ประเภท วสัดุการศึกษา ตั้งไว 30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุการศึกษา  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุ

ท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเดก็ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

2. หมวดเงินอดุหนุน  ตัง้ไว   1,103,000.-  บาท แยกเปน 
1) อุดหนนุโรงเรียนบึงสารเพื่อจายเปนคาอาหารกลางวนัสําหรับนักเรยีน โรงเรียนบงึสาร ตั้งไว 

1,053,000.-บาท เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวนัสําหรับนักเรยีน โรงเรียนบงึสาร ตามหลักเกณฑ
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดไว ตัง้จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

2) อุดหนนุโครงการอบรมเยาวชนโรงเรียนบึงสาร ตั้งไว 50,000.-บาท เพื่อจายเปนเงนิอุดหนนุตาม
โครงการอบรมเยาวชนโรงเรียนบึงสาร ตัง้จายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็ก
ระดบักอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

ข. รายจายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว  60,000.-บาท 
1. หมวดคาท่ีดินและสิ่งปลูกสราง   

1)  ประเภท  คาปรับปรุงซอมแซมศูนยพฒันาเด็กเล็ก ตั้งไว 60,000.-บาท เพื่อจายเปนคาปรับปรุง
ซอมแซมศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ศพด.อบต.มะเริง ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็ก
ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) ตั้งไว รวม            333,000  บาท 
        งานกฬีาและนันทนาการ (00262) ตั้งไว รวม 193,000  บาท 
        งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) ตั้งไว รวม            130,000  บาท 
งานกฬีาและนันทนาการ (00262) 
ก. รายจายประจํา   ตั้งไว    193,000.-บาท แยกเปน 
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ตั้งไว   193,000.-บาท  แยกเปน 

คาใชสอย ตัง้ไว 130,000.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ตั้งไว 130,000.-

บาท  แยกเปน 
(1) โครงการแขงขันกฬีาตานยาเสพตดิ อบต.มะเริง ตั้งไว 100,000 บาท เพื่อจัดการแขงขันกีฬา

ภายในตําบลมะเริง ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานกีฬาและนนัทนาการ (00262) 
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(2) โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจัดการแขงขันกีฬาโครงการแขงขัน
กีฬาทองถ่ินสมัพันธ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 

คาวัสดุ  ตั้งไว 63,000.-บาท แยกเปน 
2) ประเภท วสัดุกีฬา ตั้งไว 63,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุกฬีา สําหรับศูนยกฬีาตําบล ศูนยกฬีา

หมูบาน  ยืมใช ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 
 
งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) 
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ตั้งไว   140,000.-บาท  แยกเปน 

คาใชสอย ตัง้ไว 130,000.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ตั้งไว 130,000.-

บาท  แยกเปน 
(1) โครงการถวายเทยีนพรรษา   ตั้งไว 30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการถวายเทียนพรรษา   

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) 
(2) โครงการจัดงานประเพณลีอยกระทง   ตั้งไว 100,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการจัดงาน

ประเพณีลอยกระทง   ตัง้จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานศาสนาและวัฒนธรรม
ทองถิ่น (00263) 
2. หมวดเงินอดุหนุน  ตัง้ไว   10,000.-  บาท แยกเปน 

1) อุดหนนุวดับานพระ ตามโครงการบรรพชาอุปสมบทพระภกิษุสามเณรภาคฤดูรอน ตั้งไว 10,000 
บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  2553 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายงบกลาง 
------------------------------ 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น   ต้ังไว     1,200,000.-บาท 
ดานการดําเนินการอื่น (00400)  ต้ังไว     1,200,000.-บาท 
แผนงานงบกลาง (00410)  ต้ังไว     1,200,000.-บาท 

รายจายงบกลาง ตัง้ไว   1,200,000.-บาท แยกเปน 
  1) ประเภท เงินสํารองจาย  ตั้งไว  400,000.- บาท เพื่อจายในกรณีจําเปนและเหตุที่ไมสามารถ
คาดการณไดลวงหนา ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  1)  ประเภท เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ    ตั้งไว  200,000.-บาท  เพือ่ใชจายเปน
เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  2) ประเภท   เงินสมทบประกันสังคม   ตั้งไว 150,000.-บาท  เพื่อใชจายเปนเงินสมทบ
ประกันสังคม  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

4) ประเภท  เงนิสมทบเขาระบบหลักประกนัสุขภาพ  ตั้งไว  50,000.-บาท  เพื่อจายเปนเงินสมทบ
เขาระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)  ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  5) ประเภท  รายจายตามขอผูกพัน ตั้งไว   400,000.-บาท แยกเปน 

5.1) เงินทุนการศึกษาของผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาสภาทองถ่ิน  ทีป่รึกษาสภา
ทองถ่ิน  เลขานุการสภาทองถ่ิน เจาหนาทีท่องถ่ิน รวมถึงลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งไว  300,000.-
บาท เพื่อจายเปนเงินทุนการศึกษาของผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาสภาทองถ่ิน  ทีป่รึกษาสภาทองถ่ิน  เลขานกุาร
สภาทองถ่ิน เจาหนาที่ทองถ่ิน รวมถึงลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง 

5.2)  เงินทุนการศึกษาแกนักเรียน  นกัศึกษา  และผูดอยโอกาส  ตั้งไว  100,000.-บาท  
เพื่อจายเปนเงนิทุนการศึกษาแกนกัเรียน  นักศึกษา  และผูดอยโอกาส  ภายในตําบลมะเริง  ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
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เงินรายได เงินอุดหนุน

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว รวม 8,360,100         5,921,100  2,439,000  
ดานบริหารทั่วไป (00100) ตั้งไว รวม 5,511,100         5,401,100  110,000    
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ตั้งไว รวม 5,381,100         5,381,100  -          
      งานบริหารทั่วไป (00111) ตั้งไว รวม 5,381,100         5,381,100  -          
แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) ตั้งไว รวม 130,000           20,000     110,000    
      งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) ตั้งไว รวม 130,000           20,000     
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว รวม 2,849,000         520,000    2,329,000  
แผนงานสังคมสงเคราะห (00230) ตั้งไว รวม 2,129,000         -          2,129,000  
      งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232) ตั้งไว รวม 2,129,000         -          2,129,000  
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (00250) ตั้งไว รวม 550,000           500,000    50,000     
      งานสนับสนุนและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน (00252) ตั้งไว รวม 550,000           500,000    50,000     
แผนงานการเกษตร  (00320) ตั้งไว    รวม 170,000           20,000     150,000    
      งานสงเสริมการเกษตร (00321) ตั้งไว    รวม 150,000           -          150,000    
      งานอนุรักษและปาไม (00322) ตั้งไว    รวม 20,000             20,000     -          

ดานบริหารทั่วไป (00100)
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ตั้งไว รวม 5,381,100         5,381,100  

งานบริหารทั่วไป (00111) ตั้งไว รวม 5,381,100         5,381,100  
ตั้งไว รวม 5,376,900         5,376,900  
ตั้งไว รวม 2,165,660         2,165,660  

1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 1,163,640         1,163,640  
2) ประเภท เงินเดือน / คาตอบแทนผูบริหาร อปท. ตั้งไว 297,600           297,600    
3) ประเภท เงินเดือน / คาตอบแทนเลขานุการ และที่ปรึกษาของผูบริหาร อปท. ตั้งไว 72,000             72,000     
4) ประเภท คาจางประจํา ตั้งไว 89,040             89,040     
5) ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว รวม 543,380           543,380    

            (1)เงินประจําตําแหนง ตั้งไว 42,000             42,000     
            (2)เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ตั้งไว 108,000           108,000    
            (3)เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบล และลูกจาง ตั้งไว 393,380           393,380    

2. หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว รวม 186,000           186,000    
1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตั้งไว 186,000           186,000    

3.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 2,905,240         2,905,240  
คาตอบแทน ตั้งไว รวม 1,670,240         1,670,240  

1) ประเภท คาตอบแทนสมาชิกสภาอบต. ตั้งไว 1,290,240         1,290,240  
2) ประเภท คาเบี้ยประชุม ตั้งไว 32,000             32,000     
3) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว 32,000             32,000     
4) ประเภท คาเชาบาน ตั้งไว 36,000             36,000     
5) ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 20,000             20,000     
6) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 200,000           200,000    
7) ประเภท  เงินรางวัลตาม พรบ.การจราจรทางบกฯ ตั้งไว 30,000             30,000     
8) ประเภท  คาตอบแทนที่จายตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานให อปท. ตั้งไว 30,000             30,000     

รายละเอียดคาใชจาย

ก.รายจายประจํา
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา
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คาใชสอย ตั้งไว  รวม 820,000           820,000    
9) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว  รวม 360,000           360,000    

          (1) คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ลางอัดภาพ ตั้งไว 10,000             10,000     
          (2) คาธรรมเนียมและลงทะเบียนตางๆ ตั้งไว 300,000           300,000    
          (3) คาเบี้ยประกัน คาซักฟอก ตั้งไว 10,000             10,000     
          (4) คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 40,000             40,000     

10) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 50,000             50,000     
11) ประเภท รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว รวม 310,000           310,000    

          (1) คารับรอง ตั้งไว 10,000             10,000     
          (2) คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญทางราชการ ตั้งไว 150,000           150,000    
          (3) คาใชจายในการเลือกตั้ง ตั้งไว 150,000           150,000    

12) ประเภท รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ตั้งไว รวม 100,000           100,000    
          (1) คาเดินทางไปราชการ ตั้งไว 100,000           100,000    
คาวัสดุ ตั้งไว รวม 415,000           415,000    

13) ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 50,000             50,000     
14) ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 5,000              5,000       
15) ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 30,000             30,000     
16) ประเภท คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว 120,000           120,000    
17) ประเภท คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร(วารสาร ส่ิงพิมพ) ตั้งไว 150,000           150,000    
18) ประเภท คาวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 50,000             50,000     
19) ประเภท คาวัสดุอ่ืนๆ ตั้งไว 10,000             10,000     

4.   หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว    รวม 110,000           110,000    
1) ประเภท คาไฟฟา ตั้งไว 50,000             50,000     
2) ประเภท คาโทรศัพท ตั้งไว 30,000             30,000     
3) ประเภท คาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ ตั้งไว 5,000              5,000       
4) ประเภท  คาบริการโทรคมนาคม ตั้งไว 25,000             25,000     

5. หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว    รวม 10,000             10,000     
. 1) ประเภท อุดหนุนจังหวัดนครราชสีมา (สํานักงานจังหวัดนครราชสีมา) ตั้งไว 10,000             10,000     

เพื่อสนับสนุนดครงการรับเสด็จฯ งานรัฐพิธี พระราชพิธี และงานสําคัญ ตั้งไว
ข. รายจายเพื่อการลงทุน ตั้งไว    รวม 4,200              4,200       
1. หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว    รวม 4,200              4,200       

คาครุภัณฑ ตั้งไว    รวม 4,200              4,200       
1) ตูเหล็ก 2 บาน มอก. จํานวน 1 หลัง ตั้งไว 4,200              4,200       

แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) ตั้งไว รวม 130,000           20,000     110,000    
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) ตั้งไว รวม 130,000           20,000     110,000    

 1.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 120,000           10,000     110,000    
คาตอบแทน ตั้งไว รวม 10,000             10,000     

1) ประเภท  คาตอบแทนที่จายตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานให อปท. ตั้งไว 10,000             10,000     
คาใชสอย ตั้งไว รวม 100,000           100,000    

2) ประเภท รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ตั้งไว รวม 100,000           100,000    
            (1) คาใชจายในการอบรม อปพร. ตั้งไว 100,000           100,000    
คาวัสดุ ตั้งไว รวม 10,000             -          10,000     

3) ประเภท  วัสดุงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งไว 10,000             10,000     
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2.  หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว รวม 10,000             10,000     
1) อุดหนุนเทศบาล กรณีเกิดอัคคีภัย ตั้งไว 10,000             10,000     

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห (00230) ตั้งไว รวม 2,129,000         -          2,129,000  

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232) ตั้งไว รวม 2,129,000         -          2,129,000  
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 2,129,000         -          2,129,000  

คาใชสอย ตั้งไว รวม 2,129,000         -          2,129,000  
1) ประเภท รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นตั้งไว รวม 2,129,000         -          2,129,000  

           (1) โครงการสงเคราะหผูสูงอายุ ตั้งไว 1,686,000         1,686,000  
           (2) โครงการสงเคราะหคนพิการ ตั้งไว 288,000           288,000    
           (3) โครงการสัปดาหผูสูงอายุ  ตั้งไว 100,000           100,000    
           (4) โครงการสงเคราะหผูยากไร  ตั้งไว 10,000             10,000     
           (5) โครงการบานถ่ินไทยเทอดไทองคราชันย  ตั้งไว 45,000             45,000     

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (00250) ตั้งไว    รวม 550,000           500,000    50,000     
งานสนับสนุนและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน (00252) ตั้งไว    รวม 550,000           500,000    50,000     

1.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว    รวม 500,000           500,000    -          
คาใชสอย ตั้งไว รวม 500,000           500,000    -          

1) ประเภท รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นตั้งไว 500,000           500,000    
    (1) โครงการฝก อบรม พนักงานสวนตําบล ตั้งไว 100,000           100,000    
    (2) โครงการฝก อบรม ส.อบต. ผูนําชุมชน ตั้งไว 300,000           300,000    
    (3) โครงการประชาคม หมูบาน และระดับตําบล ตั้งไว 10,000             10,000     
    (4) โครงการ อบต.สัญจร ตั้งไว 20,000             20,000     
    (5) โครงการขับข่ีปลอดภัยสรางวินัยจราจรตําบลมะเริง ตั้งไว 40,000             40,000     
    (6) โครงการปองกันอุบัติภัยทางถนน ตั้งไว 30,000             30,000     

2. หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว รวม 50,000             50,000     
(1)  โครงการจัดระเบียบบจราจร ตั้งไว 20,000             20,000     
(2)  โครงการปองกันปราบปรามยาเสพติด ตั้งไว 20,000             20,000     
(3) อุดหนุนอําเภอเมืองนครราชสีมาโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ป พตั้งไว 10,000             10,000     

แผนงานการเกษตร  (00320) ตั้งไว    รวม 170,000           20,000     150,000    
งานสงเสริมการเกษตร (00321) ตั้งไว    รวม 150,000           -          150,000    
งานอนุรักษและปาไม (00322) ตั้งไว    รวม 20,000             20,000     -          

งานสงเสริมการเกษตร (00321) 150,000           150,000    
1.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว    รวม 150,000           150,000    

คาใชสอย ตั้งไว รวม 150,000           150,000    
1) ประเภท รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นตั้งไว รวม 150,000           150,000    

    (1) โครงการสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งไว รวม 150,000           150,000    

งานอนุรักษและปาไม (00322)
1.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว    รวม 20,000             20,000     

คาใชสอย ตั้งไว รวม 20,000             20,000     
1) ประเภท รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นตั้งไว รวม 20,000             20,000     

    (2) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง ตั้งไว รวม 20,000             20,000     
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รายได อุดหนุน

สวนการคลัง ตั้งไว รวม 1,788,840    1,668,840 120,000  
ดานบริหารทั่วไป (00100) ตั้งไว รวม 1,788,840    1,668,840 120,000  
        แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ตั้งไว รวม 1,788,840    1,668,840 120,000  
               งานบริหารทั่วไป (00113) ตั้งไว รวม 1,788,840    1,668,840 120,000  

ก. รายจายประจํา ตั้งไว รวม 1,775,340    1,655,340 120,000  
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว รวม 892,140      892,140   -       

1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 618,240      618,240   
2) ประเภท  เงินเพ่ิมตางๆ ตั้งไว รวม 273,900      273,900   

            (1)เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตั้งไว 54,000       54,000    
            (2)เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบล ตั้งไว 219,900      219,900   

2.หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว รวม 259,200      259,200   
1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง ตั้งไว 259,200      259,200   

3.หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 619,000      499,000   120,000  
คาตอบแทน ตั้งไว รวม 279,000      279,000   -       

1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว 20,000       20,000    
2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 250,000      250,000   
3) ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 9,000         9,000      

คาใชสอย ตั้งไว รวม 270,000      150,000   120,000  
4) ประเภท รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไว 65,000        65,000     

       (1) คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ลางอัดภาพ ตั้งไว 5,000         5,000      
       (2) คาธรรมเนียมและลงทะเบียนตางๆ ตั้งไว 60,000       60,000    

5) ประเภท รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 20,000       20,000    
6) ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งไว 155,000      35,000     120,000  

            (1) คารับรองและพิธีการ ตั้งไว 5,000         5,000      
            (2) คาเดินทางไปราชการ ตั้งไว 30,000       30,000    
            (3) โครงการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี ตั้งไว 10,000        10,000   
            (3) โครงการปรับปรุงการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร ตั้งไว 40,000        40,000   
            (3) โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ตั้งไว 70,000        70,000   

7) ประเภท  คาตอบแทนที่จายตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานให อปท. ตั้งไว 30,000       30,000    
คาวัสดุ ตั้งไว รวม 70,000        70,000     

8) ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 40,000       40,000    
9) ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000       20,000    

10) ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 5,000         5,000      
11) ประเภท คาวัสดุอื่น ตั้งไว 5,000         5,000      

4.หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว รวม 5,000         5,000      
1)  ประเภท คาไปรษณีย ตั้งไว 5,000         5,000      

ข. รายจายเพื่อการลงทุน ตั้งไว    รวม 13,500        13,500     
1หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว    รวม 13,500        13,500     

คาครุภัณฑ ตั้งไว    รวม 13,500        13,500     
1) โตะทํางานระดับสองพรอมเกาอี้จํานวน 1 ชุด ตั้งไว 2,500         2,500      
2) ตูเหล็ก 2 บาน จํานวน 2 หลัง มอก. ตั้งไว 11,000        11,000     

รายละเอียดคาใชจาย
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รายได อุดหนุน
สวนโยธา ต้ังไว รวม 3,268,000         1,492,400 1,775,600 
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ต้ังไว รวม 1,492,400         1,492,400 -           
    แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ต้ังไว รวม 1,492,400         1,492,400 -           
            งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) ต้ังไว รวม 1,412,400         1,412,400 -           
            งานไฟฟาถนน (00242) ต้ังไว รวม 80,000              80,000      -           
ดานการเศรษฐกิจ (00300) ต้ังไว รวม 1,775,600         -           1,775,600 
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) ต้ังไว รวม 1,775,600         -           1,775,600 
              งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน (00312) ต้ังไว รวม 1,775,600         -           1,775,600 

ต้ังไว รวม 1,406,400         1,406,400 -           
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ต้ังไว รวม 596,680            596,680    -           

1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ต้ังไว 430,000            430,000    
2) ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ต้ังไว รวม 166,680            166,680    -           

            (1)เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ต้ังไว 33,000              33,000      
            (2)เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบลและพนักงาน ตั้งไว 133,680            133,680    

2.หมวดคาจางชั่วคราว ต้ังไว  รวม 122,520            122,520    -           
1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ต้ังไว 122,520            122,520    

3. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ต้ังไว รวม 687,200            687,200    -           
คาตอบแทน ตั้งไว รวม 507,200            507,200    -           

1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ต้ังไว 25,000              25,000      
2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว 300,000            300,000    
3) ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว 38,000              38,000      
4) ประเภท คาตอบแทนกรรมการตรวจการจาง ต้ังไว 95,000              95,000      
5) ประเภท  คาเชาบาน ต้ังไว 49,200              49,200      

คาใชสอย ตั้งไว รวม 130,000            130,000    -           
6) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ต้ังไว รวม 90,000              90,000      -           

       (1) คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ลางอัดภาพ ต้ังไว 5,000                5,000        
       (2) คาธรรมเนียมและลงทะเบียนตางๆ ตั้งไว 85,000              85,000      

7) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ต้ังไว 20,000              20,000      
8) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ ที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดต้ังไว รวม 20,000              20,000      -           

             (1)คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว 20,000              20,000      
คาวัสดุ ต้ังไว รวม 50,000              50,000      -           

9) ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ต้ังไว 20,000              20,000      
10) ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว 20,000              20,000      
11) ประเภท คาวัสดุสํารวจ ต้ังไว 5,000                5,000        
12) ประเภท คาวัสดุอื่น ต้ังไว 5,000                5,000        

ต้ังไว รวม 6,000                6,000        
1.  หมวดคาครุภัณฑที่ดิน และสิ่งกอสราง ต้ังไว รวม 6,000                6,000        

คาครุภัณฑ ต้ังไว 6,000                6,000        
1) จอ LCD Monitor 19 นิ้ว ต้ังไว 6,000                6,000        

งานไฟฟาถนน (00242) ต้ังไว รวม 80,000              80,000      
หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ต้ังไว รวม 80,000              80,000      

คาใชสอย ต้ังไว รวม 80,000              80,000      
          1) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ต้ังไว 80,000              80,000      

รายละเอียดคาใชจาย
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ดานการเศรษฐกิจ (00300) 1,775,600         -           1,775,600 
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) 1,775,600         -           1,775,600 
              งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน (00312) 1,775,600         -           1,775,600 

ต้ังไว    รวม 1,775,600         -           1,775,600 
1. หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ต้ังไว    รวม 1,775,600         -           1,775,600 

     ประเภท งานถนน ตั้งไว  รวม 1,775,600         -           1,775,600 
1 กอสรางถนน คสล.ซอยทิศตะวันออกวัดพะไล หมูที่ 2 ต้ังไว  รวม 286,600            286,600    
2 กอสรางวางทอระบายน้ําซอยหนาบานนายสมาน - ศาลายายเทียน หมูที่ 3 ต้ังไว  รวม 198,300            198,300    
3 กอสรางถนน คสล. ทางเขาบานรมเย็น หมูที่ 4 ต้ังไว  รวม 170,500            170,500    
4 กอสรางถนน คสล. เชื่อมซอย 7 หมูที่ 5 ต้ังไว  รวม 193,800            193,800    
5 กอสรางรางระบายน้ํา หนาบานนายสวนฯ หมูที่ 6 ต้ังไว  รวม 132,200            132,200    
6 กอสรางถนน คสล.จากบานนายสวัสดิ์-บานนายนาค หมูที่ 9 ต้ังไว  รวม 194,200            194,200    

    ประเภท งานประปา
7 ขยายเขตประปาสวนภูมิภาค หมูที่ 1 ต้ังไว  รวม 200,000            200,000    
8 ขยายเขตประปาสวนภูมิภาค หมูที่ 7 ต้ังไว  รวม 200,000            200,000    
9 ขยายเขตประปาสวนภูมิภาค หมูที่ 8 ต้ังไว  รวม 200,000            200,000    

ก.  รายจายเพ่ือการลงทุน
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รายได อุดหนุน

สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ต้ังไว รวม 3,303,640           792,140   2,511,500   
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ต้ังไว รวม 3,303,640           792,140   2,511,500   
แผนงานการศึกษา (00210) ต้ังไว รวม 2,970,640           662,140   2,308,500   
        งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ต้ังไว รวม 798,940             602,140   196,800     
        งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ต้ังไว รวม 2,171,700           60,000    2,111,700   
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) ต้ังไว รวม 333,000             130,000   203,000     
        งานกีฬาและนันทนาการ (00262) ต้ังไว รวม 193,000             130,000   63,000       
        งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) ต้ังไว รวม 140,000             -        140,000     

แผนงานการศึกษา 2,970,640           662,140   2,308,500   
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา ต้ังไว รวม 798,940             602,140   196,800     
ก.  รายจายประจํา ต้ังไว รวม 793,940             597,140   196,800     
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ต้ังไว รวม 237,780             237,780   -           

1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ต้ังไว 116,520             116,520     
2) ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ต้ังไว รวม 121,260             121,260   

           (1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ต้ังไว 18,000               18,000      
           (2)  เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ อต้ังไว 103,260             103,260     

2.  หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว รวม 368,160             171,360   196,800     
1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  4 อัตรา ต้ังไว 368,160             171,360     196,800       

3. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ต้ังไว รวม 188,000             188,000   -           
คาตอบแทน ตั้งไว รวม 50,000               50,000    -           

1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว 10,000               10,000      
2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว 20,000               20,000      
3) ประเภท คาเชาบาน ต้ังไว 20,000               20,000      

คาใชสอย ต้ังไว รวม 98,000               98,000    
4) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ต้ังไว รวม 38,000               38,000    -           

 (1) คาธรรมเนียมและลงทะเบียน ต้ังไว 36,000               36,000      
 (2) คาลางอัดขยายภาพ ต้ังไว 2,000                2,000        

5) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ต้ังไว 60,000               60,000      
           (1) คาเดินทางไปราชการ ตั้งไว 20,000               20,000      
           (2) โครงการจางนักเรียนชวงปดภาคเรียน 40,000               40,000      

คาวัสดุ ต้ังไว รวม 40,000               40,000    -           
6) ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ต้ังไว 20,000               20,000      
7) ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว 10,000               10,000      

8) ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว 5,000                5,000        
9) ประเภท คาวัสดุอื่นๆ ต้ังไว 5,000                5,000        

รายละเอียดคาใชจาย
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ข. รายจายเพื่อการลงทุน 5,000                   5,000     
 1. หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง

1) ประเภท เครื่องปริ๊นเตอรอิ้งเจดสี 1 ชุด 5,000                5,000        

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา ต้ังไว รวม 2,171,700           60,000    2,111,700   
ก.  รายจายประจํา ต้ังไว รวม 2,111,700           -        2,111,700   
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ต้ังไว รวม 1,008,700           -        1,008,700   

คาใชสอย ต้ังไว รวม 978,700             -        978,700     
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ต้ังไว รวม 978,700             -        978,700     

          (1) คาอาหารกลางวัน ใหแก ศพด. ต้ังไว 131,040             131,040       
          (2) คาอาหารเสริม(นม) ใหแก ศพด. และนักเรียน รร.บึงสาร ต้ังไว 807,660             807,660       
          (3) โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ต้ังไว 10,000               10,000         
          (4) โครงการอบรมใหความรูผูปกครองนักเรียน ต้ังไว 10,000               10,000         
          (5) โครงการนํานักเรียนเขารวมการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ต้ังไว 10,000               10,000         
          (6) โครงการเสริมสรางสุขภาพอนามัยเด็ก ศพด. ต้ังไว 10,000               10,000         
คาวัสดุ ต้ังไว รวม 30,000               30,000       

2) ประเภท คาวัสดุการศึกษา ต้ังไว 30,000               30,000         
2.หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว รวม 1,103,000           1,103,000 

1) อุดหนุนโรงเรียนบึงสารเพื่อจายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน ตั้งไว 1,053,000         1,053,000     
2) อุดหนุนโรงเรียนบึงสารเพื่อจายเปนคาใชจายในการโครงการอบรมเยาวชน 50,000             50,000         

ต้ังไว รวม 60,000               60,000    
1. หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ต้ังไว รวม 60,000               60,000    
 1) ปรับปรุงและซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 60,000               60,000      

แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ ต้ังไว รวม 333,000             130,000   203,000     

งานกีฬาและนันทนาการ ต้ังไว รวม 193,000             130,000   63,000       
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ต้ังไว รวม 193,000             130,000   63,000       

คาใชสอย ต้ังไว รวม 130,000             130,000   -           
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ ต้ังไว รวม 130,000             130,000   -           

           (1)  โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด ต้ังไว 100,000             100,000     
           (2)  โครงการจัดการแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธ ต้ังไว 30,000               30,000      
คาวัสดุ ต้ังไว รวม 63,000               63,000       

2) ประเภท วัสดุกีฬา ต้ังไว 63,000               63,000         
-          -             

งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน ต้ังไว รวม 140,000             -        140,000     
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ต้ังไว รวม 130,000             -        130,000     

คาใชสอย ต้ังไว รวม 130,000             -        130,000     
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ  ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ ต้ังไว รวม 130,000             -        130,000     

           (1) โครงการถวายเทียนพรรษา ตั้งไว 30,000               30,000         
           (2) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ตั้งไว 100,000             100,000       

2. หมวดเงินอุดหนุน ต้ังไว รวม 10,000               10,000       
1) อุดหนุนวัดบานพระเพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาอบรม ตั้งไว รวม 10,000               10,000       
โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรภาคฤดูรอน ต้ังไว 10,000               10,000         

ข.  รายจายเพื่อการลงทุน
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รายได อุดหนุน
สวนสาธารณสุข ต้ังไว รวม 1,162,150   807,150   355,000 
    แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) ต้ังไว รวม 1,162,150   807,150   355,000 
        งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น ตั้งไว รวม 1,162,150   807,150   355,000 

รายจายประจํา 1,157,950   802,950   355,000 
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว รวม 79,590        79,590     

ประเภท  เงินเพิ่มตาง ๆ -          
            (1)  เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ต้ังไว 79,590        79,590     

2.หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไว รวม 408,360      408,360   
ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ต้ังไว 408,360      408,360   

3. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ต้ังไว รวม 545,000      315,000   230,000 
คาตอบแทน ต้ังไว รวม 10,000        10,000     
(1)  ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ต้ังไว รวม 10,000        10,000     
คาใชสอย ต้ังไว รวม 430,000      200,000   230,000 
(2)  ประเภท  รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดต้ังไว รวม 230,000      -          230,000 
           1) โครงการปองกันโรคไขเลือดออก ตั้งไว 100,000      100,000 
           2) โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา ตั้งไว 100,000      100,000 
           3) โครงการคัดแยกขยะในตําบลมะเริง ตั้งไว 30,000        30,000   
(2)  ประเภท คาธรรมเนียมทิ้งขยะ ตั้งไว 150,000      150,000   
(3)  ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 50,000        50,000     
คาวัสดุ 105,000      105,000   
(1)  ประเภท คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน ต้ังไว 100,000      100,000   
(2)  ประเภท คาวัสดุยานพาหนะและขนสง ต้ังไว 5,000          5,000       

4. หมวดเงินอุดหนุน ต้ังไว 125,000      -          125,000 
ประเภท เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชน ในกิจการอันเปนสาธารณต้ังไว 125,000      -          125,000 
              (1)  อุดหนุนกาชาดจังหวัดนครราชสีมา ตั้งไว 5,000          5,000     
              (2)  อุดหนุนศูนยเฉลิมพระเกียรติเพื่อชวยเหลือโรคเอดสและผูติดเชื้อ H.I ตั้งไว 30,000        30,000   
              (3)  อุดหนุน โครงการดําเนินงานของ อสม.ในเขตหมูบาน 90,000        90,000   

รายจายเพื่อการลงทุน
1. หมวดคาครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง ตั้งไว รวม 4,200          4,200       

ครุภัณฑ -          
           1) ตูเหล็กสองบาน มอก. จํานวน 1 หลัง ตั้งไว 4,200          4,200       

รายละเอียดคาใชจาย
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ดานการดําเนินการอื่น (00400) ตั้งไว รวม 1,200,000     บาท
   แผนงานงบกลาง (00410) ตั้งไว รวม 1,200,000     บาท

1) ประเภท   เงินสํารองรายจาย ตั้งไว 400,000       บาท
2) ประเภท   สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ตั้งไว 200,000       บาท
3) ประเภท   สมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งไว 150,000       บาท
4) ประเภท   สมทบเขาระบบหลักประกันสุขภาพ ตั้งไว 50,000        บาท
5) ประเภท   รายจายตามขอผูกพัน ตั้งไว รวม 400,000       บาท

            4.1  เงินทุนการศึกษาของพนักงานสวนตําบล ฯ อปท. ตั้งไว 300,000       บาท
            4.2  ทุนการศึกษาแกนักเรียน นักศึกษา และผูดอยโอกาส ตั้งไว 100,000       บาท

รายละเอียดคาใชจาย

69



ดาน เงินเดือน คาตอบแทน คาครุภัณฑ หนวยงาน
แผนงาน และคาจาง ใชสอย เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน ที่ดินและ รวม รอยละ รหัสบัญชี เงินรายได เงินอุดหนุน

งาน ประจํา และวัสดุ ส่ิงกอสราง รับผิดชอบ
ดานบริหารทั่วไป 7,299,940     38.25     00100
-   แผนงานบริหารงานทั่วไป 7,169,940     37.57     00110
   งานบริหารทั่วไป 2,165,660 186,000     2,905,240 110,000         10,000     -        4,200      5,381,100     28.20    สํานักปลัด 00111 5,381,100    
    งานบริหารงานคลัง 892,140   259,200     619,000   5,000           -         -        13,500     1,788,840     9.37      สวนการคลัง 00113 1,668,840    120,000    
- แผนงานรักษาความสงบภายใน 130,000       0.68      00120
   งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 120,000   10,000     130,000       0.68      สํานักปลัด 00123 20,000        110,000    
ดานบริการชุมชนและสังคม 8,637,190     45.26     00200
- แผนงานการศึกษา 2,970,640     1.07      00210
  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 237,780   368,160     188,000   -              5,000       -        -        798,940       4.19      สวนการศึกษา 00211 602,140      196,800    
  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 1,008,700 1,103,000  60,000     2,171,700     -       สวนการศึกษา 00212 60,000        2,111,700  
- แผนงานดานสาธารณสุข 1,162,150   6.09      00220
  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 79,590     408,360     545,000   125,000    4,200      1,162,150     6.09      สวนสาธารณสุข 00223 807,150      355,000    
- แผนงานสังคมสงเคราะห 2,129,000     11.16     00230
  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 2,129,000 2,129,000     11.16    สํานักปลัด 00232 -            2,129,000  
-   แผนงานเคหะ ชุมชน 1,492,400     7.82      00240
    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 596,680   122,520     687,200   6,000      1,412,400     7.40      สวนโยธา 00241 1,412,400    
   งานไฟฟาถนน 80,000     80,000         0.42      สวนโยธา 00242 80,000        
   งานสวนสาธารณะ -            -       สวนโยธา 00243
-  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 550,000       2.88      00250
   งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 500,000   50,000     550,000       2.88      สํานักปลัด 00252 500,000      50,000      
-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 333,000       1.75      00260
   งานกีฬาและนันทนาการ  193,000   193,000       1.01      สวนการศึกษา 00262 130,000      63,000      
   งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 130,000   10,000     140,000       0.73      สวนการศึกษา 00263 -            140,000    
   งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว -            -       สํานักปลัด 00264
ดานการเศรษฐกิจ 1,945,600     10.20     00300
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1,775,600     9.30      00310
  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน -        -          -        -              -         -        1,775,600 1,775,600     9.30      สวนโยธา 00312 -            1,775,600  
- แผนงานการเกษตร 170,000       0.89      00320
  งานสงเสริมการเกษตร 150,000   150,000       0.79      สํานักปลัด 00321 150,000    
  งานอนุรักษและปาไม 20,000     20,000         สํานักปลัด 20,000      
ดานการดําเนินงานอื่น 1,200,000     6.29      00400
- แผนงานงบกลาง 1,200,000     6.29      00410
  เงินสํารองจาย -        -          -        -              -         400,000   -        400,000       2.10      งบกลาง 00411 400,000      
  สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ -        -          -        -              -         200,000   -        200,000       1.05      งบกลาง 00411 200,000      
  สมทบกองทุนประกันสังคม -        -          -        -              -         150,000   -        150,000       0.79      งบกลาง 00411 150,000      
  สมทบเงินเขาระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) -        -          -        -              -         50,000     -        50,000         0.26      งบกลาง 00412 50,000        
รายจายตามขอผูกพัน -        -          -        -              -         400,000   -        400,000       2.10      งบกลาง 00411 400,000      

รวม 3,971,850 1,344,240   9,275,140 115,000         1,313,000  1,200,000 1,863,500 19,082,730    100.00   19,082,730       11,861,630   7,221,100  
รวม สํานักปลัด อบต. 2,165,660 186,000     5,824,240 110,000         70,000     -        4,200      8,360,100     43.81     5,901,100    2,459,000  
รวมสวนการคลัง 892,140   259,200     619,000   5,000           -         -        13,500     1,788,840     9.37      1,668,840    120,000    
รวมสวนโยธา 596,680   122,520     767,200   -              -         -        1,781,600 3,268,000     17.13     1,492,400    1,775,600  
รวมสวนการศึกษา 237,780   368,160     1,519,700 -              1,118,000  -        60,000     3,303,640     17.31     792,140      2,511,500  
รวมสวนสาธารณสุข 79,590     408,360     545,000   -              125,000    -        4,200      1,162,150     6.09      807,150      355,000    
งบกลาง -        -        -              -         1,200,000 -        1,200,000     6.29      1,200,000    -          

รวม 3,971,850 1,344,240   9,275,140 115,000         1,313,000  1,200,000 1,863,500 19,082,730    100.00   11,861,630   7,221,100  
รอยละ 20.81      7.04         48.60      0.60             6.88        6.29       9.77       100.00         62.16         37.84       

คาจางชั่วคราว คาสาธารณูป โภค

สรุปประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ  2553
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