
สวนที่ 1 

 
คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องคการบรหิารสวนตําบลมะเริง 
อําเภอเมืองนครราชสมีา       จังหวัดนครราชสีมา 
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ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะเริง

1. สถานะการคลัง

2. การบริหารงบประมาณในปที่ผานมาและปปจจุบัน

18,867,700      บาท
รับจริง รับจริง ป 2553 ประมาณการ
ป 2552 23 มิ.ย. 53 ป 2554

ก.รายไดภาษีอากร 10,814,460.34         8,046,699.93          10,856,750          
    1. หมวดภาษีอากร 10,814,460.34         8,046,699.93          10,856,750          
        1.1 ภาษีบํารุงทองที่ 10,881.14                 18,410.62                18,400             
        1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 128,161.00               135,417.00              135,000            
        1.3 ภาษีปาย 29,508.00                 29,956.00                29,900             
        1.4 ภาษีสุรา 840,949.19               479,966.53              840,900            
        1.5 ภาษีสรรพสามิต 1,651,875.73             1,268,066.59            1,650,000         
        1.6 ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเล่ือน -                  
        1.7 ภาษีมูลคาเพิ่ม 5,776,158.69             4,354,260.87            5,776,000         
        1.8 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 19,405.60                 7,677.61                 51,750             
        1.9 คาธรรมเนียมจดทะเบียนและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 2,263,849.00             1,690,583.00            2,263,000         
        1.10 ภาษีการพนัน -                         57.00                     -                  
        1.11 คาภาคหลวงปโตรเลียม 55,770.85                 50,807.71                54,300             
        1.12 คาภาคหลวงแร 37,901.14                 11,497.00                37,000             
        1.13 คาธรรมเนียมน้ําบาดาล 500                 

คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554

                      บัดน้ีถึงเวลาที่คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จะไดเสนอรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลอีกคร้ังหน่ึง ฉะน้ันในโอกาสนี้คณะผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล   จึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง
ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ 2554 ดังตอไปน้ี

                     ในปงบประมาณ  2554   องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   ไดประมาณการรายรับไว  
จํานวน  18,867,700.- บาท โดยในสวนของรายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง จะไดปรับปรุงการ
จัดเก็บใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว จํานวน 
18,867,700.-  บาท  ซ่ึงคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซ่ึง
การจัดทํางบประมาณของ   องคการบริหารสวนตําบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู  753,034.75  บาท

                    ในปงบประมาณที่ผานมา แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลจะมีจํานวนจํากัดเม่ือ
เปรียบเทียบกับภารกิจตางๆ ท่ีจะตองดําเนินการเพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย
ก็ตาม  แตองคการบริหารสวนตําบลก็สามารถดําเนินกิจการตามที่ไดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวนทุก
2.1 รายรับ ปงบประมาณ 2554  ประมาณการไว                    รวมทั้งสิ้น 

รายรับ
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ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร 784,964.56              232,945.67             810,950               
  1.  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และคาใบอนุญาต 595,349.75              439,584.41             602,150               

       1.1 คาปรับผูทําผิดกฎจราจรทางบก 312,070.00               151,030.00              306,850               
       1.2 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 5,726.75                  5,606.50                 6,000                  
       1.3 คาธรรมเนียมใบอนุญาตกิจการที่ที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 19,811.00                 22,000.00                20,000                 
       1.4 คาธรรมเนียมจําหนายสุรา
       1.5 คาปรับการผิดสัญญา 66,696.00                 55,547.00                66,000                 
       1.6 คาธรรมเนียมปาไม 4,616.00                  2.91                       3,300                  
       1.7 คาใบอนุญาตอื่นๆ
       1.8 คาธรรมเนียมสิ่งปฎิกูลและมูลฝอย(ขยะ) 186,430.00               205,398.00              200,000               
  2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 59,564.81                55,345.17               59,000                 
       2.1 คาดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 59,564.81             18,582.69            59,000             
  3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 130,050.00              95,400.00               149,800               
       3.1 คาขายแบบแปลน 107,250.00           127,000.00          127,000            
       3.2 รายไดอ่ืน ๆ 22,800.00             5,330.00             22,800             
ค.  หมวดเงินชวยเหลือ 7,202,966.19           4,412,006.00          7,200,000            
     1. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 7,202,966.19         5,514,543.00        7,200,000         

รวม 18,802,391.09  12,691,651.60 18,867,700    
2.2 รายจายจําแนกตามแผนงาน

งบประมาณ งบประมาณ
ป 2553 ป 2554

ดานบริหารทั่วไป 7,640,208                7,606,080               
 - แผนงานบริหารทั่วไป 7,510,208             7,486,080            
 - แผนงานการรักษาความสงบฯ 130,000               120,000              
ดานบริการชุมชนและสังคม 8,770,556                6,323,320               
 - แผนงานการศึกษา 1,895,360             2,928,940            
 - แผนงานสาธารณสุข 1,325,164             929,740              
 - แผนงานสังคมสงเคราะห 2,084,000             150,000              
 - แผนงานเคหะและชุมชน 2,526,032             1,456,640            
 - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 390,000               333,000              
 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 550,000               525,000              
ดานเศรษฐกิจ 2,155,516                2,110,300               
 - แผนอุตสาหกรรมและการโยธา 1,762,000             1,920,300            
 - แผนงานการเกษตร 393,516               190,000              
ดานการดําเนินงานอ่ืน 1,200,000                2,828,000               
 - แผนงานงบกลาง 1,200,000             2,828,000            

รวม 19,766,280       18,867,700      
2.3 รายจายตามหมวดรายจาย จายจริง ป 2552
1. รายจายงบกลาง 900,026.43         2,828,000          
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 3,284,675.00       4,009,000          
3. หมวดคาจางช่ัวคราว 1,219,680.00       1,329,480          
4. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 7,314,099.52       6,675,140          
5. หมวดคาสาธารณูปโภค 94,651.37           115,000             
6. หมวดเงินอุดหนุน 977,284.00         1,913,000          
7. หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง 3,487,485.48         1,998,080            

รวม 17,277,901.80  18,867,700      

ดาน/แผนงาน หมายเหตุ
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สวนที่ 2 

 
ขอบัญญัติองคการบรหิารสวนตําบล 

เรื่อง 
งบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
 
 

ของ 
 

องคการบรหิารสวนตําบลมะเริง 
อําเภอเมืองนครราชสมีา       จังหวัดนครราชสีมา 
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ยอดรวม 18,867,700      บาท

7,606,080        บาท
1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม 7,486,080            บาท
2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 120,000               บาท

6,323,320        บาท
1.  แผนงานการศึกษา ยอดรวม 2,928,940            บาท
2.  แผนงานดานสาธารณสุข ยอดรวม 929,740               บาท
3.  แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 150,000               บาท
4.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 1,456,640            บาท
5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 333,000               บาท
6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ ยอดรวม 525,000               บาท

ค.  ดานเศรษฐกิจ 2,110,300        บาท
1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 1,920,300            บาท
2.  แผนงานการเกษตร ยอดรวม 190,000               บาท

2,828,000        บาท
1.  แผนงานงบกลาง ยอดรวม 2,828,000            บาท

งบประมาณรายจายทั่วไปท้ังสิ้น

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา

หลักการ

แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

ก.  ดานบริหารงานทั่วไป

ตลอดปงบประมาณ 2554 จึงขอเสนอรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล เร่ือง งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ  2554  เพื่อเสนอสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พิจารณาเห็นชอบตอไป

ข.  ดานบริการชุมชนและสังคม

ง.  ดานการดําเนินงานอื่น

เหตุผล
                    เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหาร  ที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น
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                 โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   2554         อาศัยอํานาจตามความใน

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   2554

ขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

--------------------------------

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  มาตรา  87  จึงตราขอบัญญัติงบประมาณตําบลข้ึนไว 
โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลมะเริง โดยอนุมัติของ นายอําเภอเมืองนครราชสีมา  ดังตอไปนี้
                      ขอ 1  ขอบัญญัตินี้ เรียกวา “ ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2554 ”
                      ขอ 2  ขอบัญญัตินี้  ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี    1    เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2553  เปนตนไป
                      ขอ 3  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554     ใหต้ังจายเปนจํานวนรวม  ท้ังส้ิน   

1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม 7,486,080        บาท
2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 120,000           บาท

1.  แผนงานการศึกษา ยอดรวม 2,928,940        บาท
2.  แผนงานดานสาธารณสุข ยอดรวม 929,740           บาท
3.  แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 150,000           บาท
4.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 1,456,640        บาท
5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 333,000           บาท
6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ ยอดรวม 525,000           บาท

ค.  ดานเศรษฐกิจ
1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 1,920,300        บาท
2.  แผนงานการเกษตร ยอดรวม 190,000           บาท

ก.  ดานบริหารงานทั่วไป

ข.  ดานบริการชุมชนและสังคม

                      ขอ 4  งบประมาณรายจาย  ท่ัวไป
18,867,700.-บาท   โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้
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สวนที่ 3 

 
รายละเอียดคาํชี้แจงประกอบ 

ขอบัญญัติองคการบรหิารสวนตําบล 
เรื่อง 

งบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

 

ของ 
 

องคการบรหิารสวนตําบลมะเริง 
อําเภอเมืองนครราชสมีา       จังหวัดนครราชสีมา 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  2554 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
--------------------------------------- 

ก.  รายไดภาษอีากร    รวมท้ังสิ้น   10,856,750.-บาท 
1. หมวดภาษอีากร  รวมท้ังสิ้น   10,856,750.-บาท 

1.1  ภาษีบํารุงทองที่  จํานวนเงิน  18,400.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2553 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ  จํานวนเงิน  135,000.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริง
ของปงบประมาณ 2553 เปนฐานในการตัง้รับ 

1.3  ภาษีปาย  จํานวนเงิน  29,900.-บาท คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของปงบประมาณ 
2553 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.4  ภาษีสุรา  จํานวนเงิน  840,900.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2552 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.5  ภาษีสรรพสามิต  จํานวนเงิน  1,650,000.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2552 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.6  ภาษีมูลคาเพิ่ม  จํานวนเงนิ  5,776,000.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2552 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.7  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จํานวนเงิน  51,750.-บาท  คําชี้แจงประมาณการเทากับประมาณการรายรับ
ของปงบประมาณ 2553 เปนฐานในการตัง้รับ 

1.8  คาธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิตกิรรมที่ดิน  จํานวนเงิน  2,263,000.-บาท  คําชี้แจง
ประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของปงบประมาณ 2552 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.9  คาภาษีการพนัน ไมไดตัง้รับในปงบประมาณ พ.ศ.2554 
1.10  คาภาคหลวงปโตรเลี่ยม  จํานวนเงิน 54,300.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริง

ของปงบประมาณ 2552 เปนฐานในการตัง้รับ 
1.11  คาภาคหลวงแร  จํานวนเงิน  37,000.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ

ปงบประมาณ 2552 เปนฐานในการตั้งรับ 
1.12 คาธรรมเนียมน้ําบาดาล จํานวนเงิน 500.-บาท คําชี้แจงประมาณการเทากับประมาณการรายรบั

ของปงบประมาณ 2553 เปนฐานในการตัง้รับ 
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ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร  รวมท้ังสิ้น  810,950.-บาท 
1. หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและคาใบอนุญาต  รวม  602,150.-บาท 

1.1  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก  จํานวนเงิน  306,850.-บาท  คําชี้แจงประมาณการ
โดยใชเกณฑรับจริงของปงบประมาณ 2552 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.2  คาใบอนญุาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  จํานวนเงิน  6,000.-บาท คําชี้แจงประมาณการโดยใช
เกณฑรับจริงของปงบประมาณ 2552 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.3  คาธรรมเนียมใบอนุญาตกิจการที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  จํานวนเงนิ  20,000.-บาท  คํา
ช้ีแจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของปงบประมาณ 2553 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.4  คาปรับผิดสัญญา  จํานวนเงนิ  66,000.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2552 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.5  คาธรรมเนียมปาไม  จํานวนเงิน  3,300.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ
ปงบประมาณ 2552 เปนฐานในการตั้งรับ 

1.6  คาธรรมเนียมขนสงสิ่งปฏิกูล  จํานวนเงิน  200,000.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับ
จริงของปงบประมาณ 2553 เปนฐานในการตั้งรับ 

2.  หมวดรายไดจากทรัพยสนิ    ตั้งรบัไว   59,000.-บาท   แยกเปน 
2.1  คาดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร  จํานวนเงนิ  59,000.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับ

จริงของปงบประมาณ 2552 เปนฐานในการตั้งรับ 

3.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด  ตัง้รับไว  149,800.-บาท  แยกเปน 
3.1  คาขายแบบแปลน  จํานวนเงนิ  127,000.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ

ปงบประมาณ 2553 เปนฐานในการตั้งรับ 
3.2  รายไดอ่ืน ๆ จํานวนเงิน  22,800.-บาท  คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ

ปงบประมาณ 2552 เปนฐานในการตั้งรับ 

ค.  หมวดเงินชวยเหลือ  ตั้งรับไว  7,200,000.-บาท 
1.  หมวดเงินอดุหนุนท่ัวไป  จํานวนเงิน  7,200,000.-บาท คําชี้แจงประมาณการโดยใชเกณฑรับจริงของ

ปงบประมาณ 2552 เปนฐานในการตั้งรับ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริหารทั่วไป(00100)

่

วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหการบริหารทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2  เพ่ือใหการบริหารดานการจัดเก็บสถิติขอมล ตลอดจนการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)
***********

2. เพือใหการบริหารดานการจัดเก็บสถิติขอมูล ตลอดจนการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
    เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือใหดําเนินงานดานการเงิน การคลังขององคการบริหารสวนตําบล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

งานที่ทํา
1. งานบริหารทั่วไป(00111)
2. งานบริหารงานคลัง(00113)

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ 6,037,040 บาท1. สานกปลดองคการบรหารสวนตาบล งบประมาณ 6,037,040 บาท
2. สวนการคลัง งบประมาณ 1,449,040 บาท
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คาครุภัณฑ หนวยงาน
ที่ดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานบริหารทั่วไป 2,644,600   189,720       2,833,040    110,000         10,000      -           249,680     6,037,040   สํานักปลัด 00111
2. งานบริหารงานคลัง 743,640      217,800       455,000      5,000            -          -           27,600      1,449,040   สวนการคลัง 00113

รวม 3,388,240    407,520       3,288,040    115,000          10,000      -           277,280     7,486,080   

แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริหารท่ัวไป(00100)

รายจายอื่น รวมงาน
เงินเดือนและ
คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ
คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200)

วัตถุประสงค
***********

1. เพ่ือวางแผนการบริการดานการศึกษาภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล
2  เพ่ือดําเนินการสงเสริมและสนับสนนการศึกษาใหครอบคลมตามกฎหมาย

แผนงานการศึกษา(00210)

งานที่ทํา
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา(00211)
2. งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)

2. เพือดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาใหครอบคลุมตามกฎหมาย

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งบประมาณ 2,928,940 บาท
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คาครุภัณฑ หนวยงาน
ท่ีดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานบริหารท่ัวไป 143,040   381,000   218,000    -          -      -       15,000  757,040   สวนการศึกษา 00211
2. งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา -         -          1,008,900  -            1,103,000 -         60,000    2,171,900 สวนการศึกษา 00212

รวม 143,040    381,000    1,226,900  -           1,103,000 -       75,000   2,928,940 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานการศึกษา(00210)

งาน
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

ดานบริหารทั่วไป(00100)

วัตถุประสงค

แผนงานรักษาความสงบภายใน(00120)
***********

1. เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยภายในขององคการบริหารสวตําบล เปนไปดวยความเรียบรอย
2  เพ่ือบริหารดานกฎหมายและนิติกรรมตางๆ เปนไปดวยความเรียบรอย

งานที่ทํา
1. งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย(00123)

2. เพือบริหารดานกฎหมายและนิติกรรมตางๆ เปนไปดวยความเรียบรอย
3. เพ่ือบริหารจัดการดานการปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ 120,000    บาท
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คาครุภัณฑ หนวยงาน
ที่ดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานปองกันภัยฝายพลเรือน
และระงับอัคคีภัย -           -            120,000      -               -          -           -          120,000     สํานักปลัด 00123

รวม - -            120,000      -               -          -           -           120,000     

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริหารท่ัวไป(00100)

แผนงานรักษาความสงบภายใน(00120)

งาน
เงินเดือนและ
คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ
คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200)

วัตถุประสงค

แผนงานสาธารณสุข(00220)
***********

1. เพ่ือใหบริการดานสาธารณสุขตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบล อยางทั่วถึง
2  เพ่ือจัดการดานการสงเสริม ประชาชน ใหมีชีวิตและความเปนอยที่ดีขึ้น
3. เพ่ือวิจัย วางแผนและประชาสัมพันธการสงเสริมงานบริการดานสาธารณสุข

งานที่ทํา
1. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น(00223)

2. เพือจัดการดานการสงเสริม ประชาชน ใหมีชีวิตและความเปนอยูทีดีขึน

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งบประมาณ 929,740    บาท
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คาครุภัณฑ หนวยงาน
ท่ีดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่น -         414,240     365,000    -             5,000      -         145,500   929,740   สวนสาธารณสุข 00223

รวม -         414,240    365,000    -           5,000    -       145,500 929,740   

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานดานสาธารณสุข

งาน
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200)

วัตถุประสงค

แผนงานสังคมสงเคราะห(00230)
***********

1. เพ่ืองานแผนการใหบริการดานสงคมสงเคราะหในเขตพื้นที่ตําบลมะเริง
2  เพ่ือดําเนินการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผสงอาย และผพิการ 
3. เพ่ือใหบริการสงเคราะหแกผูดอยโอกาส ผูประสพภัยพิบัติ

งานที่ทํา
1. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห(00232)

2. เพือดําเนินการสงเคราะหเบียยังชีพผูสูงอายุ และผูพิการ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ 150,000    บาท
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คาครุภัณฑ หนวยงาน
ท่ีดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห -         -          150,000    -            -        -         -        150,000   สํานักปลัด 00232

รวม -         -         150,000    -           -      -       -        150,000   

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห

งาน
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200)

วัตถุประสงค

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน(00250)
***********

1. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ใหเกิดความสามัคคี 
2  เพ่ือสนับสนนองคกรภาคประชาชน ใหมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชน ใหดูแลตนเองได

งานที่ทํา
1. งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน(00252)

2. เพือสนับสนุนองคกรภาคประชาชน ใหมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ 525,000    บาท
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คาครุภัณฑ หนวยงาน
ท่ีดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็ง
ของชุมชน -         -          460,000    -            65,000    -         -        525,000   สํานักปลัด 00252

รวม -         460,000    -           65,000  -       -        525,000   

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งาน
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

องคการบริหารสวนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200)

วัตถุประสงค

แผนงานเคหะและชุมชน(00240)
***********

1. เพ่ือใหบริการดานเคหะและชุมชน การขออนุญาตกอสราง
2  เพ่ือใหบริการดานไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาถนน
3. เพ่ือดูแล ปรับปรุงสวนสาธารณะ ถนนสาธารณะ

งานที่ทํา
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)

2. เพือใหบริการดานไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาถนน

2. งานไฟฟาถนน(00242)
3. งานสวนสาธารณะ(00243)

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สวนโยธา งบประมาณ 1,456,640 บาท1. สวนโยธา งบประมาณ 1,456,640 บาท
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คาครุภัณฑ หนวยงาน
ท่ีดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1.งานบริการท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 477,720   126,720    452,200    -            -        -         -        1,056,640 สวนโยธา 00241
2. งานไฟฟาสาธารณะ -         -         100,000    -          300,000 -       -       400,000   สวนโยธา 00242
3. งานสวนสาธารณะ -         -         -        -          -      -       -       -        สวนโยธา 00243

รวม 477,720    126,720    552,200    -           -      -       -        1,456,640 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน

งาน
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200)

วัตถุประสงค

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)
***********

1. เพ่ือสงเสริมดานการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ
2 เพ่ือสงเสริมงานดานศาสนา และวัฒนธรรมทองถิ่น
3. เพ่ือพัฒนาดานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว

งานที่ทํา
1. งานกีฬาและนันทนาการ(00262)

2.เพือสงเสริมงานดานศาสนา และวัฒนธรรมทองถิน

2. งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น(00263)
3. งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว(00264)

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สวนการศึกษา งบประมาณ 333,000    บาท1. สวนการศกษา งบประมาณ 333,000    บาท
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คาครุภัณฑ หนวยงาน
ท่ีดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานกีฬาและนันทนาการ -          193,000    -          -      -       -       193,000   สวนการศึกษา 00262
2. งานศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถิ่น -         -          130,000    -            10,000    -         -        140,000   สวนการศึกษา 00263
3. งานวิชาการวางแผน
และสงเสริมการทองเท่ียว -         -          -         -            -        -         -        -        สํานักปลัด 00264

รวม -         -         323,000    -           10,000  -       -        333,000   

องคการบริหารสวนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจายจําแนกตามแผนงาน

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งาน
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานเศรษฐกิจ(00300)

วัตถุประสงค

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(00310)
***********

1. เพ่ือกอสรางโครงสรางพื้นฐาน เชน ถนน แหลงน้ํา 
2  เพ่ือซอมแซมปรับปรงโครงสรางพื้นฐานสําหรับบริหารประชาชน

งานที่ทํา
1. งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน(00312)

2. เพือซอมแซมปรับปรุงโครงสรางพืนฐานสําหรับบริหารประชาชน

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สวนโยธา งบประมาณ 1,920,300 บาท
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คาครุภัณฑ หนวยงาน
ท่ีดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานกอสรางโครงสราง
พื้นฐาน -         -          -         -            420,000   -         1,500,300 1,920,300 สวนโยธา 00312

รวม - - - - - 1,500,300 1,920,300 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งาน
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานเศรษฐกิจ(00300)

องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

วัตถุประสงค

แผนงานการเกษตร(00320)

1. เพ่ือสงเสริมการเกษตรและกลุมอาชีพตาง ๆ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอีนทรีย
2  เพ่ืออนรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

***********

งานที่ทํา
1. งานสงเสริมการเกษตร(00321)
1. งานอนุรักษและปาไม(00322)

2. เพืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ 190,000    บาท
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คาครุภัณฑ หนวยงาน
ท่ีดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานสงเสริมการเกษตร -         -         150,000    -          -      -       -       150,000   สํานักปลัดฯ 00321
2. งานอนุรักษและปาไม -         -         40,000     -          -      -       -       40,000    สํานักปลัดฯ 00322

รวม -         -         190,000    -           -      -       -        190,000   

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร

งาน
เงินเดือน
และคาจาง
ประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานดําเนินการอื่น(00400)

องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

วัตถุประสงค

2  เพ่ือดําเนินการตามขอผกพันกับหนวยงานอื่น

แผนงานงบกลาง(00410)
***********

1. เพ่ือใหงานดานบริการที่มิใชของหนวยงานใดเปนไปดวยความเรียบรอย

งานที่ทํา
1. เงินสํารองจาย(00411)
2.สมทบกองทุนบําเน็จบํานาญ(00411)

2. เพือดําเนินการตามขอผูกพันกับหนวยงานอืน
3. เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนจากภัยพิบัติ

3. สมทบกองทุนประกันสังคม(00411)
4. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ(00411)
5. รายจายตามขอผูกพัน(00411)
6. เงินชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการ  

หนวยงานที่รับผิดชอบหนวยงานทรบผดชอบ
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ 2,828,000 บาท
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คาครุภัณฑ หนวยงาน
ท่ีดิน และ เจาของ รหัสบัญชี
สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. สํารองจาย -         -         -        -          -      400,000  -       400,000   สํานักปลัด 00411
2. สมทบกองทุนบําเหน็จ -         -         -        -          -      200,000  -       200,000   สํานักปลัด 00411
3. สมทบกองทุน
ประกันสังคม -         -          -         -            -        150,000    -        150,000   สํานักปลัด 00411
4. สมทบเงินเขาระบบ
หลักประกันสุขภาพ -         -          -         -            -        50,000     -        50,000    สํานักปลัด 00412
5. รายจายตามขอผูกพัน -         -          -         -            -        150,000    -        150,000   สํานักปลัด 00411
6. เงินชวยเหลือ
งบประมาณรายจายเฉพาะ
การ -         -          -         -            -        1,878,000  -        1,878,000 สํานักปลัด

รวม -         -         -        -           -      2,828,000 -        2,828,000 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    2554
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานการดําเนินการอื่น
แผนงานงบกลาง

งาน
เงินเดือน
และ 

คาจางประจํา

คาจาง
ชั่วคราว

คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2553 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

---------------------------------------------------- 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว รวม 7,022,040 บาท 
ดานบริหารทัว่ไป (00100) ตั้งไว รวม 6,157,040 บาท 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ตั้งไว รวม 6,037,040 บาท 

งานบริหารทั่วไป (00111) ตั้งไว รวม 6,037,040 บาท 
แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) ตั้งไว รวม 12,000 บาท 

งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) ตั้งไว รวม 12,000 บาท 
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว รวม 865,000 บาท 
แผนงานสงัคมสงเคราะห (00230) ตั้งไว รวม 150,000 บาท 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232) ตั้งไว รวม 150,000 บาท 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (00250) ตั้งไว รวม 525,000 บาท 

งานสนับสนนุและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน (00252) ตั้งไว รวม 525,000 บาท 
ดานการเศรษฐกิจ (00300) ตั้งไว รวม 190,000 บาท 
แผนงานการเกษตร  (00320) ตั้งไว รวม 190,000 บาท 

งานสงเสริมการเกษตร (00321) ตั้งไว รวม 150,000 บาท 
งานอนุรักษและปาไม (00322) ตั้งไว รวม 40,000 บาท 

แผนงานบริหารทั่วไป (00110)  ตั้งไว 6,037,040.-บาท    
งานบริหารทั่วไป (00111)  ตั้งไว  5,787,360.-บาท 

ก.  รายจายประจํา  ตั้งไว  5,787,360.-บาท  แยกเปน 
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตัง้ไว 2,644,600.-บาท แยกเปน 

1) ประเภท  เงนิเดือนพนักงานสวนตําบล ตัง้ไว   1,405,920.-บาท พรอมปรับปรุงเงินเดือน  ตัง้
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)  

2) ประเภท  เงนิเดือน /คาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งไว 297,600.-บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือน คาตอบแทนประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษของ นายก อบต. รอง
นายก  อบต.  ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

3) ประเภท  เงนิเดือน / คาตอบแทนเลขานกุารและที่ปรึกษาของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งไว  72,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายก อบต. ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 
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4) ประเภท คาจางประจํา   ตัง้ไว 96,840.-บาท พรอมปรับปรุงคาจางประจํา ตัง้จายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

5)  ประเภท    เงินเพิ่มตาง ๆ   ตั้งไว 772,600.-บาท  แยกเปน 
(1)  เงินประจําตําแหนง ตั้งไว 42,000.-บาท เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนเปนรายเดือน

ขาราชการและพนกังานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบรหิารทั่วไป 
(00111) 

(2)  เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ตั้งไว  90,480.-บาท  เพือ่จายเปนคาตอบแทนพิเศษของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  และลูกจางประจาํ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหาร
ท่ัวไป งานบรหิารทั่วไป (00111) 

(3) เงินคาตอบแทนเปนกรณพีิเศษแกพนกังานสวนตําบลและลูกจางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตั้งไว  639,760.-บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  และ
ลูกจางประจํา  ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

2. หมวดคาจางชั่วคราว  ตัง้ไว  รวม  189,720.-บาท  แยกเปน 
1) ประเภท  เงนิเดือนหรือเงนิที่จายเพิ่มใหแกพนกังานจาง  ตั้งไว  189,720.-บาท  เพือ่จายเปน

คาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป (00111) 

3.  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ตั้งไว  2,833,040.-บาท แยกเปน 
คาตอบแทน ตัง้ไว   1,229,040.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท คาตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา  เลขานุการสภา  และสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล  ตั้งไว  1,229,040.-บาท   เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของ   ประธานสภา รอง
ประธานสภา  เลขานุการสภา และ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)   

2) ประเภท คาเบี้ยประชุม ตั้งไว  32,000.-บาท เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชมุใหแกสมาชกิสภา
องคการบริหารสวนตําบล   ตั้งจายจากเงนิรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)   

3) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว  32,000.-บาท    เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบล  ลูกจางและผูปฏิบัติงานใหแก อบต. 
ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)   

4) ประเภท คาเชาบาน ตั้งไว  39,000.-บาท เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล  ตั้ง
จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)   

5) ประเภท เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว   20,000.-บาท เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานสวนตําบลและผูบริหาร ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหาร
ท่ัวไป (00111) 
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6) ประเภท เงนิชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว  200,000.-บาท เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาล
ของพนักงานสวนตําบลและผูบริหาร ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหาร
ท่ัวไป (00111) 

7)  ประเภท  เงินรางวัลตาม พรบ.การจราจรทางบก   ตั้งไว 30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาเงินรางวัล
ตาม พรบ.การจราจรทางบก ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

8) ประเภท  คาตอบแทนเงนิที่จายตอบแทนใหแกผูปฏิบตัิงานใหแก อปท.  ตั้งไว 30,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานอันเปนประโยชนใหแก อปท. เชน สําหรับตอบแทนการจัดเก็บ
ขอมูล จปฐ.  ของหมูบานในเขตตําบลมะเริง, คาตอบแทนการตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงาน
ของพนักงานสวนตําบล เปนตน  ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
(00111) 

คาใชสอย    ตัง้ไว  849,000.- บาท  แยกเปน 
9) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว   444,000.- บาท  แยกเปน 

(1) คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ลางอัดขยายภาพ ตั้งไว 10,000.-บาทเพื่อจายเปนคาถาย
เอกสาร เย็บปกหนังสือ คาลางอัดขยายภาพในกจิกรรมขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

(2) คาธรรมเนยีม และคาลงทะเบียนตางๆ    ตั้งไว   250,000.-บาท เพื่อจายเปนคาลงทะเบียน
และคาธรรมเนียมของพนกังานสวนตําบล  ลูกจาง   ผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ในการ
อบรม สัมมนา ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

(3) คาซักฟอก   คาเชาทรัพยสิน คาใชจายในการดําเนินการคดีตามคําพิพากษา ตั้งไว 144,000.-
บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

(4) คาจางเหมาบริการ  ตั้งไว 40,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการตาง ๆ  ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

10) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว  50,000.-บาท   เพื่อจายเปนคา
บํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรัพยสินตางๆ และครุภัณฑทีเ่สียหายไดแก เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพดีด  
เครื่องถายเอกสาร  โตะเกาอี ้ รถยนต เครื่องตัดหญา  ฯลฯ  ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหาร
ท่ัวไป งานบรหิารทั่วไป (00111) 

11)  ประเภท รายจายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธีการ ตั้งไว  255,000.-บาท แยกเปน 
(1)  คารับรอง   ตั้งไว  50,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองและตอนรับผูมาเยือน

องคการบริหารสวนตําบล  เชน การตอนรบัสวนราชการหรือผูมาศึกษาดูงาน  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงนิรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)   

(2)  คาใชจายในการจัดงานวนัสําคัญตางๆของทางราชการ ตั้งไว 150,000.-บาท  เพื่อจายเปน
คาจัดงาน จดันิทรรศการ ประกวด การแขงขัน และพิธีเปดอาคาร ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 
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(3)  คาใชจายในการเลือกตั้ง ตั้งไว 100,000.-บาท  เพื่อจายใชจายในการเลือกตั้ง สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล  ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
(00111) 

12) ประเภท รายจายเกีย่วเนือ่งกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่  ตั้งไว   
100,000.-บาท แยกเปน 

(1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว    100,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเล้ียงเดินทาง คายานพาหนะ คาเชาทีพ่ัก  ของ
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หรือบุคคลใดที่ไดรับคําสั่ง
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง ใหเดินทางไปราชการ หรือตามที่องคการบริหารสวนตําบลมะเริง 
มอบหมาย ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

คาวัสดุ ตั้งไว    372,000.-บาท แยกเปน 
13) ประเภท วสัดุสํานักงาน   ตั้งไว  50,000.-บาท เพื่อจายเปนคากระดาษ ปากกา ดินสอ  ฯลฯ   ตั้ง

จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 
14) ประเภท วสัดุงานบานงานครัว   ตั้งไว 10,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาแปรง ไมกวาด  ถวย ชาม 

ชอนสอม ผาปูโตะ ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบรหิารทั่วไป (00111) 
15) ประเภท วสัดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาแผนหรือจานบันทึกขอมูล 

เมนบอรด  เมาส  CD-ROM   โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือซอฟตแวร ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)   

16) ประเภท วสัดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน   ตั้งไว   120,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาน้ํามันดเีซล   น้ํามัน
เบนซิน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

17) ประเภท วสัดุโฆษณาเผยแพร ส่ิงพิมพและวารสาร ตั้งไว 100,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุ
โฆษณาเผยแพร  ส่ิงพิมพและวารสาร   กระดาษ  โปสเตอร  พูกันและสี  ฟลม  สําหรับองคการบริหารสวน
ตําบล และที่อานหนังสือประจําหมูบาน  ตัง้จายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหาร
ท่ัวไป (00111)   

18) ประเภท วสัดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว  50,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและ
ขนสง  เชน  แบตเตอรี่  ยางนอก ยางใน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป (00111) 

19) ประเภท วสัดุอ่ืนๆ   ตั้งไว  10,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ไมเขาลักษณะ และ
ประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบรหิารทั่วไป 
(00111) 

20) ประเภท คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ   ตั้งไว  2,000.-บาท เพือ่จายเปนคาวสัดุไฟฟาและวิทยุ ตัง้จายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 
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4. หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งไวรวม    110,000.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท คาไฟฟา    ตั้งไว    50,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาไฟฟาภายในสํานักงานองคการบริหาร

สวนตําบล ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 
2) ประเภท คาโทรศัพท   ตั้งไว  30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาโทรศัพทภายในประเทศ    ตัง้จายจาก

เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 
3) ประเภท คาไปรษณยี คาโทรเลข ตั้งไว 5,000.-บาท เพือ่จายเปนคาไปรษณีย   คาโทร-เลข คา

ธนาณัติ คาตราไปรษณยี ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
(00111) 

4) ประเภท คาบริการโทรคมนาคม  ตั้งไว  25,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายบรกิาร
โทรคมนาคม  คาเชาโดเมนเนมของเวบไซด อบต.  คาบริการอินเตอรเนต็ ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

5. หมวดเงินอดุหนุน   ตัง้ไวรวม    10,000.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท  อุดหนนุจังหวัดนครราชสีมา (สํานักงานจังหวัดนครราชสีมา) ตั้งไว  10,000 บาท เพื่อ

สนับสนุนโครงการรับเสด็จฯ งานรัฐพิธี และงานสําคัญ  ตั้งจายจากเงนิรายได จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับ
จังหวัด  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบรหิารทั่วไป (00111) 

ข. รายจายเพื่อการลงทุน 
1.  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง   ตั้งไว   รวม   249,680.-บาท 

1) ประเภท  คาตูเหล็กสองบาน มอก. จํานวน 3 หลังๆละ 5,500.-บาท ตั้งไว 16,500.-บาท เพื่อจายเปน
คาตูเหล็กบานเลื่อน เก็บเอกสาร มอก. จํานวน 3 หลัง ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป (00111) 

2) ประเภท  โตะทํางานระดบั 3-6 พรอมเกาอี้ จํานวน 1 ชุด ตั้งไว 3,180.-บาท เพื่อจายเปนคาโตะ
ทํางานระดับ 3-6 พรอมเกาอี้ จํานวน 1 ชุด  ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหาร
ท่ัวไป (00111) 

3) ประเภท  คาเครื่องสูบน้ําขนาด 11 แรงมา พรอมอุปกรณ ตั้งไว 80,000.-บาท เพื่อจายเปนคาคา
เครื่องสูบน้ําขนาด 11 แรงมา จํานวน 1 เครื่อง พรอมอุปกรณ  ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหาร
ท่ัวไป งานบรหิารทั่วไป (00111) 

4) ประเภท  พดัลมไอน้ํา จํานวน 4 เครื่อง ราคาเครื่องละ 20,000.-บาท ตั้งไว 80,000.-บาท เพื่อจาย
เปนคาจัดซื้อพดัลมไอน้ํา จํานวน 4 เครื่อง  ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหาร
ท่ัวไป (00111) 
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5) ประเภท  แทนกลาวรายงาน  จํานวน 2 แทน ราคาแทนละ 5,000.-บาท ตั้งไว 10,000.-บาท เพื่อจาย
เปนคาจัดซื้อแทนกลาวรายงาน  จํานวน 2 แทน ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป (00111) 

6) ประเภท  คาครุภัณฑรถจกัรยานยนต ขนาดความจุกระบอกสูบไมนอยกวา 125 ซีซี ตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ จาํนวน 1 คัน ตั้งไว 60,000.-บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อรถจักรยานยนต ขนาดความจุกระบอกสูบไมนอย
กวา 125 ซีซี ตามมาตรฐานครุภัณฑ จํานวน 1 คัน พรอมอุปกรณพวงขาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) 

แผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120)   ตั้งไว  รวม    120,000.-บาท 
งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123)  ตั้งไว  รวม    120,000.-บาท 

1.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ตั้งไว   รวม  120,000.-บาท 
คาตอบแทน 

1) ประเภท  คาตอบแทนที่จายตอบแทนใหแกผูปฎิบัติงานให อปท. ตัง้ไว  10,000.-บาท  เพื่อจายเปน
คาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานอันเปนประโยชนใหแก อปท. ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานรักษา
ความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) 

คาใชสอย 
2) ประเภท รายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่  ตั้งไว   

100,000.-บาท แยกเปน 
(1)  โครงการอบรม อปพร.  ตั้งไว  100,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรม อปพร .

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย (00123) 

3) ประเภท วสัดุงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  ตัง้ไว  10,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุใน
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) 

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) 
แผนงานสงัคมสงเคราะห (00230)    ตั้งไว  รวม   865,000.-บาท 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232)  ตั้งไว  รวม   150,000.-บาท 

1.  หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ   ตั้งไว   รวม   150,000.-บาท 
คาใชสอย 

1) ประเภท รายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ตั้งไว  150,000.-
บาท แยกเปน 
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 (1)  คาใชจายในโครงการสัปดาหผูสูงอาย ุ ตั้งไว  100,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการสัปดาหผูสูงอายุ  ตัง้จายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห งานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห (00232) 

(2) คาใชจายในโครงการสงเคราะหผูยากไร  ตั้งไว  10,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการสงเคราะหผูยากไร  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232) 

(5) คาใชจายในโครงการบานถิ่นไทยเทอดไทองคราชันย  ตั้งไว  40,000.-บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในโครงการบานถิ่นไทยเทอดไทองคราชันย  ตัง้จายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห งานสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห (00232) 

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  ตั้งไว  รวม   525,000.-บาท 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) ตั้งไว  รวม   525,000.-บาท 

1. หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ    ตั้งไว   รวม  460,000.-บาท 
1) ประเภท รายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ ๆ 

ตั้งไว  460,000.-บาท แยกเปน 
(1) โครงการฝกอบรม พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนกังานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลมะเริง  ตั้งไว  50,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม และสัมมนา พนักงาน
สวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
(00252) 

(2) โครงการฝกอบรมสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และผูนําชุมชน  ตั้งไว  300,000.-บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม และสัมมนาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และ  ผูนําชุมชน   ตัง้
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ของชุมชน (00252) 

(3) โครงการประชาคม หมูบาน  และระดับตําบล  ตั้งไว   20,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในโครงการประชาคมหมูบาน  และระดับตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) 

(4) โครงการจดัเก็บขอมูลจําเปนพื้นฐาน ตั้งไว   40,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการจัดเกบ็ขอมูลจําเปนพื้นฐานตําบลมะเริง ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งชุมชน งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งของชุมชน (00252) 

(5) โครงการปองกันอุบัติภยัทางถนน ตั้งไว   30,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการ
ปองกันอุบัติภยัทางถนน ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) 
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(6) โครงการ อบต.สัญจร  ตั้งไว   20,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการ อบต.สัญจร  
ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) 

 
 

2.  หมวดเงินอดุหนุน ตัง้ไวรวม  50,000.-บาท แยกเปน 
1) อุดหนุนโครงการเพิ่มศักยภาพการไกลเกลี่ยขอพิพาทประจําหมูบาน  ตั้งไว  15,000.-บาท  เพื่อ

จายเปนเงินอุดหนุนโครงการเพิ่มศักยภาพการไกลเกลี่ยขอพิพาทประจาํหมูบาน ใหแกทีท่ําการปกครอง
อําเภอเมืองนครราชสีมา  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป จะดําเนนิการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด  ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) 

2) อุดหนนุโครงการปองกันการแพรระบาดยาเสพตดิ  ตั้งไว  15,000.-บาท  เพื่อจายเปนเงิน
อุดหนุน โครงการปองกนัการแพรระบาดยาเสพติด  ใหแกศนูยปฏิบตัิการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดอําเภอ
เมืองนครราชสีมา (ศตส.ผอ.อ.เมืองนครราชสีมา)  ตัง้จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จะดาํเนินการไดตอเม่ือไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับ
จังหวัด ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแขง็ของชุมชน 
(00252) 

3) อุดหนุนโครงการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ตั้งไว 15,000.-บาท เพื่อ
จายเปนเงินอุดหนุนโครงการปรับเปลี่ยนทศันคติ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ใหแกที่ทําการปกครอง
อําเภอเมืองนครราชสีมา  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป จะดําเนนิการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด  ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) 

4) อุดหนุนโครงการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของประชาชน ตัง้ไว 20,000.-
บาท เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุโครงการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภยัของประชาชน ใหแกที่ทํา
การปกครองอําเภอเมืองนครราชสีมา  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดบัจังหวัด  
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชมุชน 
(00252) 

 
ดานการเศรษฐกิจ (00300)     
แผนงานการเกษตร  (00320) ตั้งไว รวม 190,000 บาท 
     งานสงเสริมการเกษตร (00321) ตั้งไว รวม 150,000 บาท 
     งานอนุรักษและปาไม (00322) ตั้งไว รวม 40,000 บาท 
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งานสงเสริมการเกษตร   ตั้งไว   150,000.-บาท 
หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ตั้งไว   150,000.-บาท  

คาใชสอย  ตัง้ไว   150,000.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท  รายจายเกีย่วเนือ่งกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ ๆ ตั้งไว  

150,000.-บาท แยกเปน 
(1)  โครงการสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งไว  150,000.-บาท เพื่อจายเปน

คาใชจายสําหรับโครงการสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง  ตัง้จายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร (00321) 

งานอนุรักษและปาไม  (00322)  ตั้งไว  รวม    40,000.-.-บาท 
หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ   ตั้งไว   รวม   40,000.-บาท 

1)  ประเภท รายจายเกีย่วเนือ่งกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ตั้งไว   
20,000.-บาท แยกเปน 

2)  คาโครงการปรับปรุงภูมิทัศนขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง    ตั้งไว  40,000.-บาท  เพื่อ
จายเปนคาโครงการปรับปรุงภูมิทัศนขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานอนุรักษและปาไม  (00322) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2554 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนการคลัง 

------------------------------------------- 
สวนการคลัง ตั้งไว รวม 1,449,040 บาท 
ดานบริหารทัว่ไป (00100) ตั้งไว รวม 1,449,040 บาท 
      แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ตั้งไว รวม 1,449,040 บาท 
          งานบรหิารทั่วไป (00113) ตั้งไว รวม 1,449,040 บาท 

 ก. รายจายประจํา   ต้ังไว    1,421,440.-บาท แยกเปน 
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ต้ังไว   743,640  บาท แยกเปน 

1) ประเภท เงนิเดือนพนักงานสวนตําบล   ตั้งไว   671,640.-บาท  พรอมปรับปรุงเงินเดือน ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) 

2)  ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ  ตั้งไว  72,000.-บาท  แยกเปน 
(1)  เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ตั้งไว  72,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพเิศษของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารงาน
คลัง  (00113) 

2. หมวดคาจางชั่วคราว  ต้ังไว  รวม  217,800.-บาท  แยกเปน 
1)  ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  217,800.-บาท  เพื่อจายเปน

คาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งาน
บริหารงานคลัง  (00113) 

3. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ต้ังไว   455,000.-บาท  แยกเปน 
คาตอบแทน   ต้ังไว   150,000.-บาท 

1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบล และลูกจาง ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 

2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 100,000.-บาท เพือ่จายเปนคารักษาพยาบาล
ของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) 
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3)  ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  10,000.-บาท  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือศึกษา
บุตรพนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  
(00113) 

4)  ประเภท  เงินคาเชาบาน  ตั้งไว  20,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบล  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) 

คาใชสอย   ต้ังไว    235,000.-บาท 
4) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 55,000.-บาท   แยกเปน 

(1)  คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ  ลางอัดภาพ  ตั้งไว  5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาถาย
เอกสาร เย็บปกหนังสือ คาลางอัดขยายภาพในกจิกรรมขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงนิรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 

(2) คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ ตั้งไว 50,000.-บาท เพือ่จายเปนคาธรรมเนียม 
และคาลงทะเบียนตางๆ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) 

5) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปนคา
บํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรัพยสินตางๆและครุภัณฑทีเ่สียหายไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด 
เครื่องถายเอกสาร โตะเกาอี้ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) 

6) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ตั้งไว 
130,000.-บาท  แยกเปน 

(1)  คารับรองและพิธีการ  ตั้งไว   5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองและตอนรบัผูมา
เยือนองคการบริหารสวนตําบล เชน การตอนรับสวนราชการหรือผูมาศึกษาดูงาน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) 

(2)  คาเดินทางไปราชการ  ตั้งไว    30,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชการ ที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 

(3)  โครงการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี    ตั้งไว  20,000.-บาท   เพื่อจายเปนคา
โครงการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี  อบต.มะเริง ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) 

(4)  โครงการปรับปรุงการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร    ตั้งไว  25,000.-บาท   เพื่อจาย
เปนคาโครงการปรับปรุงการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร   อบต.มะเริง ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 
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(5)  โครงการจัดทําแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน    ตั้งไว  50,000.-บาท   เพื่อจายเปน
คาโครงการจัดทําแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน    อบต.มะเริง ตัง้จายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 

7) ประเภท  คาตอบแทนเงินที่จายตอบแทนใหแกผูปฏิบตัิงานใหแก อปท.  ตั้งไว 30,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานอันเปนประโยชนใหแก อปท. เชน คณะกรรมการจดัหาพัสด ุ
กรรมการเปดซองสอบราคา เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงาน
คลัง  (00113) 

คาวัสดุ ต้ังไว    70,000.-บาท 
8) ประเภท วสัดุสํานักงาน ตั้งไว 40,000.-บาท เพื่อจายเปนคากระดาษ ปากกา ดินสอ      ตั้งจาย

จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบรหิารงานคลัง  (00113) 
9) ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาแผนหรือจานบันทึกขอมูล 

เมนบอรด เมาส CD-ROM โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือซอฟตแวร ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 

10) ประเภท วสัดุงานบานงานครัว    ตั้งไว   5,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) 

11) ประเภท วสัดุอ่ืนๆ ตั้งไว 5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆที่ไมเขาลักษณะ และ
ประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงาน
คลัง  (00113) 

4. หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งไว  5,000.-บาท  
1)  ประเภท  คาไปรษณยี   คาโทรเลข   ตั้งไว  5,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาไปรษณยี  คาโทรเลข  

คาธนาณัติ  คาซื้อดวงตราไปรษณีย ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งาน
บริหารงานคลัง  (00113) 

ข. รายจายเพื่อการลงทุน    ต้ังไว  27,600.-บาท 
1. หมวดคาครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

1)  ประเภท  โตะทํางานระดบั 3-6 พรอมเกาอี้ จํานวน 1 ชุด ตั้งไว 5,200.-บาท เพื่อจายเปนคา
โตะทํางานระดับ 3-6 พรอมเกาอี้ จํานวน 1 ชุด ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งาน
บริหารงานคลัง  (00113) 
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2)  ประเภท  ตูเหล็ก  ขนาด 2  บาน มอก. จาํนวน  1  หลัง  ตั้งไว 5,500.-บาท  เพื่อจายเปนคาตู
เหล็ก  ขนาด 2 บาน มอก. จํานวน 1 หลัง ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป งาน
บริหารงานคลัง  (00113) 

3)  ประเภท  ตูบานเลื่อน มอก. จํานวน  1  หลัง  ตั้งไว 6,400.-บาท  เพือ่จายเปนคาตูบานเลื่อน 
มอก. จํานวน 1 หลัง ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบรหิารงานคลัง  (00113) 

4)  ประเภท  เครื่องปริ๊นเตอร เลเซอร  จํานวน  1  เครื่อง  ตั้งไว 10,500.-บาท  เพื่อจายเปนเครื่อง
ปร๊ินเตอร เลเซอร  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลงั  (00113) 
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สวนโยธา.doc 

 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2554 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง    อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนโยธา 

-------------------------------------------- 
สวนโยธา       ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้   รวม      3,376,940  บาท 
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว รวม      1,456,640  บาท 
    แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ตั้งไว รวม      1,456,640  บาท 
        งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) ตั้งไว รวม      1,056,640  บาท 
        งานไฟฟาถนน (00242) ตั้งไว รวม        400,000  บาท 
ดานการเศรษฐกิจ (00300) ตั้งไว รวม      1,920,300  บาท 
     แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา (00310) ตั้งไว รวม      1,920,300  บาท 
          งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน (00312) ตั้งไว รวม      1,920,300  บาท 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)   
ก. รายจายประจํา  ตั้งไว  1,056,6400.-บาท แยกเปน 
1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ตัง้ไว    477,720.-บาท แยกเปน 

1)  ประเภท เงนิเดือนพนักงานสวนตําบล    ตั้งไว 459,120.-บาท พรอมปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน (00241) 

2) ประเภทเงนิเพิ่มตาง ๆ  ตัง้ไว 18,600.-บาท  แยกเปน 
(1)  เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ตั้งไว  18,600.-บาท  เพือ่เพื่อจายเปนคาตอบแทนพเิศษของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

2. หมวดคาจางชั่วคราว  ตัง้ไว  รวม  126,720.-บาท 
1) ประเภท  เงนิเดือนหรือเงนิที่จายเพิ่มใหแกพนกังานจาง    ตั้งไว  126,720.-บาท  เพือ่จายเปน

คาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง  ตัง้จายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
บริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

3. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ   ตั้งไว   452,200.-บาท แยกเปน 
คาตอบแทน ตัง้ไว 307,200.-บาท  แยกเปน 
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1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งไว   25,000.-บาท   เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบลและลูกจาง    ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว    100,000.-บาท   เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาล
ของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241) 

3) ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  38,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษา
บุตรของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

4) ประเภท คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับการจาง  และผูควบคุมงานกอสราง  ตั้งไว 95,000.-
บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการตรวจการจางงานกอสราง  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

5) ประเภท คาเชาบาน ตั้งไว 49,200.-บาท  เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

คาใชสอย   ตั้งไว   95,000.-บาท 
6) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 55,000.-บาท   แยกเปน 

(1) คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ  ลางอัดขยายภาพ ตั้งไว  5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาถาย
เอกสาร เย็บปกหนังสือ  ลางอัดขยายภาพ ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

(2) คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ ตั้งไว   50,000.-บาท เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนและ
คาธรรมเนียมของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
บริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

7) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว  20,000.-บาท   เพื่อจายเปนคา
บํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ และครุภัณฑที่เสียหาย  ไดแก  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด 
เครื่องถายเอกสาร โตะ เกาอี้ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

8) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น   ตั้งไว 
20,000.-บาท   

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว 20,000.- บาท เพื่อจายเปนคาเดินทางไป
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเล้ียงเดินทาง คายานพาหนะ คาเชาที่พัก  ของพนักงานสวน
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ตําบล ลูกจาง ที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปราชการ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

คาวัสดุ ตั้งไว  50,000.-บาท 
9) ประเภท วัสดุสํานักงาน ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปนคากระดาษ ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ  ตั้ง

จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 
10) ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว    20,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาแผนหรือจานบันทึกขอมูล 

เมนบอรด เมาส  CD-ROM  โปรแกรมคอมพิวเตอร  หรือซอฟตแวร   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

11) ประเภท วัสดุสํารวจ ตั้งไว   5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุสํารวจ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

12) ประเภท วัสดุอ่ืนๆ ตั้งไว  5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ไมเขาลักษณะ และ
ประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

งานไฟฟาถนน (00242)    ตั้งไว 400,000.-บาท 
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ   ตั้งไว    100,000.-บาท  

คาใชสอย   ตั้งไว        100,000.-บาท  แยกเปน 
1) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว  100,000.-บาท   เพื่อจายเปนคา

บํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ และครุภัณฑที่เสียหาย  เชน  การซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ถนน
สาธารณะ ที่ไดรับความเสียหาย เพื่อใหใชงานไดตามปกติ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานไฟฟาถนน (00242) 

2.  หมวดเงินอดุหนุน ตัง้ไวรวม  300,000.-บาท แยกเปน 
1) อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดนครราชสีมา   ต้ังไว  300,000.-บาท  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการ

ขยายเขตไฟฟา และไฟฟาสาธารณะในพื้นที่ตําบลมะเริง ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดนครราชสีมา  ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน (00242) 

 
ดานการเศรษฐกิจ (00300) ตั้งไว รวม 1,920,300  บาท 
     แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา (00310) ตั้งไว รวม 1,920,300  บาท 
          งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน (00312) ตั้งไว รวม 1,920,300  บาท 

ก.  รายจายเพื่อการลงทุน    1,920,300.-บาท 
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1.  หมวดเงินอดุหนุน ตัง้ไวรวม  420,000.-บาท แยกเปน 
1) อุดหนุนประปาสวนภูมิภาค จังหวัดนครราชสีมา   ต้ังไว  200,000.-บาท  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการ

ขยายเขตประปาสวนภูมิภาค พื้นที่บานพระหมูท่ี 4 ใหแกการประปาสวนภูมิภาค จังหวัดนครราชสีมา   ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน(00312) 

2) อุดหนุนประปาสวนภูมิภาค จังหวัดนครราชสีมา   ต้ังไว  200,000.-บาท  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการ
ขยายเขตประปาสวนภูมิภาค พื้นที่บานเคียงบึง หมูท่ี 9 ใหแกการประปาสวนภูมิภาค จังหวัดนครราชสีมา   ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน(00312) 

3) อุดหนุนคณะกรรมการประปาหมูบาน บานโคก หมูที่ 7   ต้ังไว  20,000.-บาท  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุน
โครงการยายถังประปาหมูบาน ใหแกคณะกรรมการประปาหมูบาน บานโคก   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป จะดําเนินการได
ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับ
จังหวัด  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน(00312) 

2.  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว      1,500,300.-บาท  แยกเปน  
ลําดับ รายการ บาท ตั้งจายจาก 

1 โครงการถนนถมดิน วางทอ ขึ้นรูปถนนใหมบริเวณเหมืองเดิมบานนาย
หยัด หมู 1 วางทอขนาด เสนผานศูนยกลาง 0.60 เมตร จํานวน 49 ทอน 
บอพัก จํานวน 11 บอ ตามแบบแปลนที่ อบต.มะเริง กําหนด พรอมปาย
โครงการจํานวน 1 ปาย ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน (00312) 

200,000 เงินอุดหนุน
ทั่วไป   

2 โครงการรางระบายน้ํา คสล. รูปตัวยูพรอมฝาซอยชลรุงเรืองบานใหม  หมู 
2 กวาง 0.30 เมตรา ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร ระยะทาง 175.50 เมตร  ตามแบบ
แปลนที่ อบต.มะเริง กําหนด พรอมปายโครงการจํานวน 1 ปาย ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 
(00312) 

310,000 เงินอุดหนุน
ทั่วไป   

3 โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยบานนาย อนุชิต หมู 3 กวาง 3 เมตร หนา  
0.15 เมตร ระยะทาง 30 เมตร พรอมลงไหลทางหินคลุกขางละ 0.40 เมตร 
ตามแบบแปลนที่ อบต.มะเรงิ กําหนด ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน (00312) 

40,000 เงินอุดหนุน
ทั่วไป   

4 โครงการกอสราง คสล.ซอยบานนายสง บานเลขที่ 358 หมูที่ 3  กวาง 
2.50 เมตร หนา 0.15 เมตร  ระยะทาง 80 เมตร พรอมลงไหลทางหินคลกุ
ขางละ 0.35 เมตร ตามแบบแปลนที่ อบต.มะเริง กําหนด พรอมปาย

109,900 เงินอุดหนุน
ทั่วไป   
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โครงการจํานวน 1 ปาย ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน (00312) 

5 โครงการกอสราง ถนน คสล. ซอยเขาบานเจี๊ยบถึงบานฝน หมู 3 กวาง 2 
เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทางยาว 67 เมตร พรอมลงหินคลุกไหลทางขา 
งละ 0.25 เมตร ตามแบบแปลนที่ อบต.มะเริง กําหนด พรอมปายโครงการ
จํานวน 1 ปาย ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน (00312) 

72,900 เงินอุดหนุน
ทั่วไป   

6 โครงการกอสรางถนน  คสล. ซอยเอมอร(นายเสงี่ยม) หมู 5 กวาง 3 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ระยะทางยาว 126.50 เมตร ลงหินคลุกไหลทางขางละ 
0.30 เมตร ตามแบบแปลนที ่อบต.มะเริง กาํหนด พรอมปายโครงการ
จํานวน 1 ปาย ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน (00312) 

200,000 เงินอุดหนุน
ทั่วไป   

7 โครงการกอสรางถนน  คสล. พรอมวางทอซอยบานนายสุดใจ  คานมะเริง  
หมู 6 งานวางทอระบายน้ํา คสล.ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.40 เมตร 
จํานวน 44 ทอน พรอมบอพกั จํานวน 6 บอ ลึกเฉลี่ย 0.30 เมตร และงาน
กอสรางถนน คสล. กวาง 3 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 50.50 เมตร  ตาม
แบบแปลนที่ อบต.มะเริง กาํหนด พรอมปายโครงการจํานวน 1 ปาย 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสราง
พื้นฐาน (00312) 

167,500 เงินอุดหนุน
ทั่วไป   

8 โครงการกอสรางรางระบายน้ําจากบานเลขที่ 9/1 ถึงบานนายเฉลยีว  หมู 
7 งานกอสรางรางระบายน้ํารูปตัวยู กวาง 0.30 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร 
ยาว 95 เมตร งานกอสรางทางเทา กวาง  12 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ระยะทางยาว 95 เมตร ตามแบบแปลนที่ อบต.มะเริง กําหนด พรอมปาย
โครงการจํานวน 1 ปาย ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน (00312) 

200,000 เงินอุดหนุน
ทั่วไป   

9 โครงการขุดลอกเหมืองฝงทศิใต(ทุงหวา) และวางทอ คสล.บานกระทอน  
หมู 8 งานวางทอระบายน้ําขนาดเสนผานศนูยกลาง 1 เมตร จํานวน 30 
ทอน บอพักจํานวน 6 บอ ระยะทางรวม 36 เมตร ตามแบบแปลนที่ อบต.
มะเริง กําหนด พรอมปายโครงการจํานวน 1 ปาย ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน (00312) 

200,000 เงินอุดหนุน
ทั่วไป   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2554 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน   สวนสาธารณสุข 

--------------------------- 
สวนสาธารณสุข ตั้งไว รวม 929,740  บาท 
ดานบริการชุมชนและสังคม(00200) ตั้งไว รวม 929,740  บาท 
    แผนงานบรกิารสาธารณสขุ (00220) ตั้งไว รวม 929,740  บาท 
        งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน(00223) ตั้งไว รวม 929,740  บาท 

ก. รายจายประจํา   ตั้งไว    784,240.-บาท  แยกเปน 

1. หมวดคาจางชั่วคราว   ตั้งไว รวม   414,240.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท  เงนิเดือนหรือเงนิที่จายเพิ่มใหแกพนกังานจาง  ตั้งไว  414,240.-บาท  เพือ่จายเปน

คาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสขุอ่ืน(00223) 
2.  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ตัง้ไว   365,000.-บาท  แยกเปน 

คาตอบแทน   ตั้งไว    10,000.-บาท 
1) ประเภท  คาตอบแทนปฏิบัติงานอกเวลา  ตั้งไว  10,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทน

ปฏิบัติงานอกเวลา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข งานบรกิารสาธารณสขุและงาน
สาธารณสุขอ่ืน(00223) 

คาใชสอย   ตัง้ไว    250,000.-บาท 
2) ประเภท  รายจายเกีย่วเนือ่งกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่  ตั้งไว  

130,000.-บาท   แยกเปน 
(1) โครงการปองกันโรคไขเลือดออก  ตั้งไว  80,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนิน

โครงการปองกันโรคไขเลือดออก ตัง้จายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสขุ งาน
บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน(00223) 

(2) โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา  ตั้งไว  50,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการปองกันโรคพิษสุนขับา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข งาน
บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน(00223) 
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสขุอ่ืน(00223) 
2) ประเภท คาธรรมเนียมทิ้งขยะ  ตั้งไว  70,000.-บาท  เพือ่จายเปนคาธรรมเนียมทิ้งขยะ   ตั้งจาย

จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน(00223) 
3) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว  50,000.-บาท  เพื่อจายเปนคา

บํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรัพยสินตางๆและครุภัณฑทีเ่สียหายไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด 
เครื่องถายเอกสาร โตะเกาอี้ รถยนต ฯลฯ ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสขุ งาน
บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน(00223) 

คาวัสด ุ  ตั้งไว    105,000.-บาท 
1) ประเภท  คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ตั้งไว  100,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาน้ํามนัดีเซล น้ํามัน

เบนซิล   น้ํามันเครื่อง น้ํามนัไฮดรอลิก ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข งาน
บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน(00223) 

2) ประเภท  คาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว  5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและ
ขนสง  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุข
อ่ืน(00223) 

3. หมวดเงินอดุหนุน    ตัง้ไว  5,000.-บาท 
1)  ประเภท  เงินอุดหนนุหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจการอันเปนสาธารณะ

ประโยชน  ตั้งไว  5,000.-บาท 
(1)  อุดหนุนกาชาดจังหวัดนครราชสีมา  ตั้งไว  5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาอุดหนนุกาชาด

จังหวดันครราชสีมา ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสขุ งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอ่ืน(00223) 

ข. รายจายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว  145,500.-.บาท 
หมวดครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว   145,500.-บาท  

คาครุภัณฑ   ตั้งไว       145,500.-บาท  แยกเปน 
1) ประเภท  คาตูเหล็กสองบาน มอก. (มาตรฐานครุภัณฑ) จํานวน 1 หลัง ตั้งไว 5,500.-บาท เพื่อ

จัดซื้อครุภัณฑ คาตูเหล็กสองบาน มอก. (มาตรฐานครุภัณฑ) จํานวน 1 หลัง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานดานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน(00223) 

1) ประเภท  ถังขยะขนาด 200 ลิตร  จํานวน 200 ใบ ราคาใบละ 700 บาท ตั้งไว 140,000.-บาท เพื่อ
จัดซื้อครุภัณฑ ถังขยะขนาด 200 ลิตร  จํานวน 200 ใบ ราคาใบละ 700 บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานดานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน(00223) 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ 2554 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สวนการศึกษา 

------------------------------------------- 

สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ตั้งไว รวม 3,261,940  บาท 
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว รวม 3,261,940  บาท 
แผนงานการศกึษา (00210) ตั้งไว รวม 2,928,940  บาท 
        งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) ตั้งไว รวม 757,040  บาท 
        งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ตั้งไว รวม 2,171,900  บาท 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) ตั้งไว รวม 333,000  บาท 
        งานกฬีาและนันทนาการ (00262) ตั้งไว รวม 193,000  บาท 
        งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) ตั้งไว รวม 140,000  บาท 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
ก. รายจายประจํา   ตั้งไว    757,040.-บาท แยกเปน 
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตัง้ไว   143,040.-  บาท แยกเปน 

1) ประเภท เงนิเดือนพนักงานสวนตําบล   ตั้งไว   125,040.-บาท  พรอมปรับปรุงเงินเดือน ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

2)  ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ  ตั้งไว  18,000.-บาท  แยกเปน 
(1)  เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ตั้งไว  18,000.-บาท  เพือ่จายเปนคาตอบแทนพิเศษของ

ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา (00211) 

2. หมวดคาจางชั่วคราว  ตัง้ไว  รวม  381,000.-บาท  แยกเปน 
1)  ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  381,000.-บาท  เพื่อจายเปน

คาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง ตัง้จายจากเงินรายได  184,200-บาท ตั้งจายจากเงินอดุหนนุ
ท่ัวไป 196,800.-บาท ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

3. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ตั้งไว   218,000.-บาท  แยกเปน 
คาตอบแทน   ตั้งไว    55,000.-บาท 
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1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 10,000.-บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบล และลูกจาง ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

2) ประเภท เงนิชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลของ
พนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 
(00211) 

3) ประเภท คาเชาบาน ตั้งไว 25,000.-บาท เพื่อจายเปนคาเชาบาน ของพนักงานสวนตาํบล ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

คาใชสอย   ตัง้ไว    123,000.-บาท 
4) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 38,000.-บาท   แยกเปน 

(1) คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ ตั้งไว 36,000.-บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม และ
คาลงทะเบียนตางๆ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 
(00211) 

(2) คาลางอัดขยายภาพ ตั้งไว 2,000.-บาท เพื่อจายเปนคาลางอัดขยายภาพ ตั้งจายจากเงิน
รายได    ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

5) ประเภท รายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ ตั้งไว 
60,000.-บาท  แยกเปน 

 (1)  คาเดินทางไปราชการ  ตั้งไว    20,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชการ ที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

(2)  โครงการจางนักเรียนชวงปดภาคเรยีน  ตั้งไว    40,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาใชจาย
โครงการจางนักเรียนชวงปดภาคเรียน ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา (00211) 

6) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว  25,000.-บาท   เพือ่จายเปน
คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตางๆ และครุภัณฑที่เสียหาย  ไดแก  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่อง
พิมพดีด เครื่องถายเอกสาร โตะ เกาอี้ ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

คาวัสด ุตั้งไว    40,000.-บาท 
7) ประเภท วสัดุสํานักงาน ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปนคากระดาษ ปากกา ดินสอ  ตัง้จายจาก

เงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 
8) ประเภท วสัดุงานบานงานครัว    ตั้งไว   10,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว   

ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 
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9) ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 5,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาแผนหรือจานบันทึกขอมูล 
เมนบอรด เมาส CD-ROM โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือซอฟตแวร ฯลฯตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานการศกึษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

10) ประเภท วัสดุอ่ืนๆ ตั้งไว 5,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆที่ไมเขาลักษณะ และ
ประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา (00211) 

ข. รายจายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว  15,000.-บาท 
1. หมวดคาครภุัณฑ   

1)  ประเภท  ช้ันวางเอกสาร ตั้งไว 3,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาชั้นวางเอกสาร  จํานวน 1 ชุด   ตั้ง
จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

1)  ประเภท  ตูเก็บเอกสาร  ตัง้ไว 12,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาตูเก็บเอกสาร  จํานวน 2 ตู   ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศกึษา (00211) 

งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)  ตัง้ไว 2,171,900.-บาท 
ก. รายจายประจํา   ตั้งไว    2,111,900.-บาท แยกเปน 
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ตั้งไว   1,008,900.-บาท  แยกเปน 

คาใชสอย ตัง้ไว 978,900.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ตั้งไว 978,900.-

บาท  แยกเปน 
(1) คาอาหารกลางวัน ใหแก ศพด.อบต.มะเริง ตั้งไว  131,240.-บาท เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวัน

สําหรับเด็กนกัเรียน ศพด.อบต.มะเริง ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็ก
ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

(2) คาอาหารเสริม(นม) ใหแก ศพด.อบต.มะเริง และนกัเรียนโรงเรียนบึงสาร ตั้งไว  807,660.-บาท 
เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวนัสําหรับเด็กนักเรียน ศพด.อบต.มะเริง ตัง้จายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป ปรากฏใน
แผนงานการศกึษา งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

(3) โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ตั้งไว  10,000.-บาท เพื่อจายเปนคาจัดงานวันเด็ก อบต.มะเริง    
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
(00212) 

(4) โครงการอบรมใหความรูผูปกครองนักเรียน ตั้งไว  10,000.-บาท เพื่อจายเปนโครงการอบรมให
ความรูผูปกครองนักเรียน ศพด.อบต.มะเรงิ ตัง้จายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศกึษา งาน
เด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 
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(5) โครงการนํานักเรยีนเขารวมการแขงขนักีฬาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว  10,000.-บาท เพื่อจายเปน
โครงการนํานักเรียนเขารวมการแขงขันกฬีาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ศพด.อบต.มะเริง ตั้งจายจากเงนิอุดหนุน
ท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเดก็ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

(6) โครงการเสริมสรางสุขภาพอนามยัเดก็ ศพด.อบต.มะเริง ตั้งไว  10,000.-บาท เพื่อจายเปน
โครงการเสริมสรางสุขภาพอนามัยเด็ก ศพด.อบต.มะเริง ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

คาวัสด ุตั้งไว    30,000.-บาท 
2) ประเภท วสัดุการศึกษา ตั้งไว 30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุการศึกษา  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุ

ท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเดก็ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

2. หมวดเงินอดุหนุน  ตัง้ไว   1,103,000.-  บาท แยกเปน 
1) อุดหนนุโรงเรียนบึงสารเพื่อจายเปนคาอาหารกลางวนัสําหรับนักเรยีน โรงเรียนบงึสาร ตั้งไว 

1,053,000.-บาท เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวนัสําหรับนักเรยีน โรงเรียนบงึสาร ตามหลักเกณฑ
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดไว ตัง้จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

2) อุดหนนุโครงการปรับปรุงกอสรางสนามกีฬาฟุตซอลโรงเรียนบึงสาร ตั้งไว 50,000.-บาท เพื่อจายเปน
เงินอุดหนุนตามโครงการโครงการปรับปรุงกอสรางสนามกีฬาฟุตซอลโรงเรียนบึงสาร  ใหแกโรงเรียนบึง
สาร ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเดก็ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
(00212) 

ข. รายจายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว  60,000.-บาท 
1. หมวดคาท่ีดินและสิ่งปลูกสราง   

1)  ประเภท  คาปรับปรุงซอมแซมศูนยพฒันาเด็กเล็ก ตั้งไว 60,000.-บาท เพื่อจายเปนคาปรับปรุง
ซอมแซมศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ศพด.อบต.มะเริง ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็ก
ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) ตั้งไว รวม            333,000  บาท 
        งานกฬีาและนันทนาการ (00262) ตั้งไว รวม 193,000  บาท 
        งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) ตั้งไว รวม            130,000  บาท 
งานกฬีาและนันทนาการ (00262) 
ก. รายจายประจํา   ตั้งไว    193,000.-บาท แยกเปน 
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ตั้งไว   193,000.-บาท  แยกเปน 

คาใชสอย ตัง้ไว 130,000.-บาท แยกเปน 
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1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ตั้งไว 130,000.-
บาท  แยกเปน 

(1) โครงการแขงขันกฬีาตานยาเสพตดิ อบต.มะเริง ตั้งไว 100,000 บาท เพื่อจัดการแขงขันกีฬา
ภายในตําบลมะเริง ตัง้จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานกีฬาและนนัทนาการ (00262) 

(2) โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจัดการแขงขันกีฬาโครงการแขงขัน
กีฬาทองถ่ินสมัพันธ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 

คาวัสดุ  ตั้งไว 63,000.-บาท แยกเปน 
2) ประเภท วสัดุกีฬา ตั้งไว 63,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุกฬีา สําหรับศูนยกฬีาตําบล ศูนยกฬีา

หมูบาน  ยืมใช ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 
 
งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) 
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  ตั้งไว   140,000.-บาท  แยกเปน 

คาใชสอย ตัง้ไว 130,000.-บาท แยกเปน 
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ตั้งไว 130,000.-

บาท  แยกเปน 
(1) โครงการถวายเทยีนพรรษา   ตั้งไว 30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการถวายเทียนพรรษา   

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) 
(2) โครงการจัดงานประเพณลีอยกระทง   ตั้งไว 100,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการจัดงาน

ประเพณีลอยกระทง   ตัง้จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานศาสนาและวัฒนธรรม
ทองถิ่น (00263) 
2. หมวดเงินอดุหนุน  ตัง้ไว   10,000.-  บาท แยกเปน 

1) อุดหนนุวดับานพระ ตามโครงการบรรพชาอุปสมบทพระภกิษุสามเณรภาคฤดูรอน ตั้งไว 10,000 
บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  2554 
องคการบริหารสวนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายจายงบกลาง 
------------------------------ 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น   ต้ังไว     2,828,000.-บาท 
ดานการดําเนินการอื่น (00400)  ต้ังไว     2,828,000.-บาท 
แผนงานงบกลาง (00410)  ต้ังไว     2,828,000.-บาท 

รายจายงบกลาง ตัง้ไว   2,828,000.-บาท แยกเปน 
  1) ประเภท เงินสํารองจาย  ตั้งไว  400,000.- บาท เพื่อจายในกรณีจําเปนและเหตุที่ไมสามารถ
คาดการณไดลวงหนา ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  1)  ประเภท เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ    ตั้งไว  200,000.-บาท  เพือ่ใชจายเปน
เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  2) ประเภท   เงินสมทบประกันสังคม   ตั้งไว 150,000.-บาท  เพื่อใชจายเปนเงินสมทบ
ประกันสังคม  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

4) ประเภท  เงนิสมทบเขาระบบหลักประกนัสุขภาพ  ตั้งไว  50,000.-บาท  เพื่อจายเปนเงินสมทบ
เขาระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)  ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  5) ประเภท  รายจายตามขอผูกพัน ตั้งไว   150,000.-บาท แยกเปน 

5.1) เงินทุนการศึกษาของผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาสภาทองถ่ิน  ทีป่รึกษาสภา
ทองถ่ิน  เลขานุการสภาทองถ่ิน เจาหนาทีท่องถ่ิน รวมถึงลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งไว  150,000.-
บาท เพื่อจายเปนเงินทุนการศึกษาของผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาสภาทองถ่ิน  ทีป่รึกษาสภาทองถ่ิน  เลขานกุาร
สภาทองถ่ิน เจาหนาที่ทองถ่ิน รวมถึงลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง 

6) ประเภท เงนิชวงเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการ ตั้งไว 1,878,000.-บาท  
6.1 คาใชจายในโครงการสงเคราะหผูสูงอายุ ตั้งไว 1,524,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายใน

โครงการสงเคราะหผูสูงอายุ ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
6.2 คาใชจายในโครงการสงเคราะหคนพกิาร ตั้งไว 354,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายใน

โครงการสงเคราะหผูสูงอายุ ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
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ภาคผนวก 

 
 
 

ประกอบ 
 

งบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

 

ของ 
 

องคการบรหิารสวนตําบลมะเริง 
อําเภอเมืองนครราชสมีา       จังหวัดนครราชสีมา 
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ดาน เงินเดือน คาตอบแทน คาครุภัณฑ หนวยงาน
แผนงาน และคาจาง ใชสอย เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน ท่ีดินและ รวม รอยละ รหัสบัญชี เงินรายได เงินอุดหนุน

งาน ประจํา และวัสดุ ส่ิงกอสราง รับผิดชอบ
ดานบริหารทั่วไป 7,606,080                40.31     00100
-   แผนงานบริหารงานทั่วไป 7,486,080                39.68     00110
   งานบริหารท่ัวไป 2,644,600     189,720       2,833,040     110,000           10,000        -              249,680      6,037,040              32.00     สํานักปลัด 00111 6,037,040  
    งานบริหารงานคลัง 743,640        217,800       455,000        5,000               -              -              27,600        1,449,040              7.68       สวนการคลัง 00113 1,354,040  95,000        
- แผนงานรักษาความสงบภายใน 120,000                   0.64       00120
   งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 120,000        120,000                 0.64       สํานักปลัด 00123 10,000       110,000      
ดานบริการชุมชนและสังคม 6,323,320                33.51     00200
- แผนงานการศึกษา 2,928,940                1.07       00210
  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 143,040        381,000       218,000        -                   -              15,000        757,040                 4.01       สวนการศึกษา 00211 560,240     196,800      
  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 1,008,900     1,103,000   60,000        2,171,900              -        สวนการศึกษา 00212 -             2,171,900   
- แผนงานดานสาธารณสุข 929,740              4.93       00220
  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 414,240       365,000        5,000          145,500      929,740                 4.93       สวนสาธารณสุข 00223 794,740     135,000      
- แผนงานสังคมสงเคราะห 150,000                   0.80       00230
  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 150,000        150,000                 0.80       สํานักปลัด 00232 -             150,000      
-   แผนงานเคหะ ชุมชน 1,456,640                7.72       00240
    งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 477,720        126,720       452,200        1,056,640              5.60       สวนโยธา 00241 1,056,640  
   งานไฟฟาถนน 100,000        300,000      400,000                   2.12       สวนโยธา 00242 400,000     
   งานสวนสาธารณะ -                         -        สวนโยธา 00243
-  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 525,000                   2.78       00250
   งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 460,000        65,000        525,000                 2.78       สํานักปลัด 00252 525,000     
-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 333,000                   1.76       00260
   งานกีฬาและนันทนาการ 193,000        193,000                 1.02       สวนการศึกษา 00262 130,000     63,000        
   งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 130,000        10,000        140,000                 0.74       สวนการศึกษา 00263 -             140,000      
   งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว -                         -        สํานักปลัด 00264
ดานการเศรษฐกิจ 2,110,300                11.18     00300
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1,920,300                10.18     00310
  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน -                -               -                -                   420,000      -              1,500,300   1,920,300              10.18     สวนโยธา 00312 -             1,920,300   
- แผนงานการเกษตร 190,000                   1.01       00320
  งานสงเสริมการเกษตร 150,000        150,000                 0.80       สํานักปลัด 00321 150,000      
  งานอนุรักษและปาไม 40,000          40,000                   0.21       สํานักปลัด 40,000        
ดานการดําเนินงานอื่น 2,828,000                14.99     00400
- แผนงานงบกลาง 2,828,000                14.99     00410
  เงินสํารองจาย -                -               -                -                   -              400,000      -              400,000                 2.12       งบกลาง 00411 400,000     
  สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ -                -               -                -                   -              200,000      -              200,000                 1.06       งบกลาง 00411 200,000     
  สมทบกองทุนประกันสังคม -                -               -                -                   -              150,000      -              150,000                 0.80       งบกลาง 00411 150,000     
  สมทบเงินเขาระบบหลักประกันสุขภาพ (สปส -                -               -                -                   -              50,000        -              50,000                   0.27       งบกลาง 00412 50,000       
 รายจายตามขอผูกพัน -                -               -                -                   -              150,000      -              150,000                 0.80       งบกลาง 00411 150,000      
 เงินชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการ 1,878,000   1,878,000              9.95       1,878,000   

รวม 4,009,000     1,329,480     6,675,140     115,000            1,913,000     2,828,000     1,998,080     18,867,700              100.00   18,867,700       11,667,700  7,200,000     
รวม สํานักปลัด อบต. 2,644,600     189,720       3,753,040     110,000           75,000        -              249,680      7,022,040              37.22     6,572,040  450,000      
รวมสวนการคลัง 743,640        217,800       455,000        5,000               -              -              27,600        1,449,040              7.68       1,354,040  95,000        
รวมสวนโยธา 477,720        126,720       552,200        -                   720,000      -              1,500,300   3,376,940              17.90     1,456,640  1,920,300   
รวมสวนการศึกษา 143,040        381,000       1,549,900     -                   1,113,000   -              75,000        3,261,940              17.29     690,240     2,571,700   
รวมสวนสาธารณสุข -                414,240       365,000        -                   5,000          -              145,500      929,740                 4.93       794,740     135,000      
งบกลาง -                -                -                   -              2,828,000   -              2,828,000              14.99     800,000     2,028,000   

รวม 4,009,000     1,329,480     6,675,140     115,000            1,913,000     2,828,000     1,998,080     18,867,700              100.00   11,667,700  7,200,000     
รอยละ 21.25            7.05              35.38            0.61                  10.14            14.99            10.59            100.00                     61.84           38.16            

คาจางช่ัวคราว
คาสาธารณูป 

โภค

สรุปประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ  2554
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เงินรายได เงินอุดหนุน

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว รวม 7,022,040  6,572,040      515,000  
ดานบริหารทั่วไป (00100) ตั้งไว รวม 6,157,040  6,047,040      110,000  
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ตั้งไว รวม 6,037,040  6,037,040      -          
      งานบริหารทั่วไป (00111) ตั้งไว รวม 6,037,040  6,037,040      -          
แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) ตั้งไว รวม 120,000     10,000           110,000  
      งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) ตั้งไว รวม 120,000     10,000           
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว รวม 865,000     525,000         405,000  
แผนงานสังคมสงเคราะห (00230) ตั้งไว รวม 150,000     -                 150,000  
      งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232) ตั้งไว รวม 150,000     -                 150,000  
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (00250) ตั้งไว รวม 525,000     525,000         65,000    
      งานสนับสนุนและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน (00252) ตั้งไว รวม 525,000     525,000         65,000    
แผนงานการเกษตร  (00320) ตั้งไว    รวม 190,000     -                 190,000  
      งานสงเสริมการเกษตร (00321) ตั้งไว    รวม 150,000     -                 150,000  
      งานอนุรักษและปาไม (00322) ตั้งไว    รวม 40,000       -                 40,000    

ดานบริหารทั่วไป (00100)
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ตั้งไว รวม 6,037,040  6,037,040      

งานบริหารทั่วไป (00111) ตั้งไว รวม 6,037,040  6,037,040      
ตั้งไว รวม 5,787,360  5,787,360      
ตั้งไว รวม 2,644,600  2,644,600      

1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 1,405,920  1,405,920     
2) ประเภท เงินเดือน / คาตอบแทนผูบริหาร อปท. ตั้งไว 297,600    297,600       
3) ประเภท เงินเดือน / คาตอบแทนเลขานุการ ตั้งไว 72,000      72,000         
4) ประเภท คาจางประจํา ตั้งไว 96,480      96,480         
5) ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว รวม 772,600     772,600         

            (1)เงินประจําตําแหนง ตั้งไว 42,000      42,000         
            (2)เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ตั้งไว 90,840      90,840         
            (3)เงินคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบล แลตั้งไว 639,760    639,760       

2. หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไว รวม 189,720     189,720         
1) ประเภท  เงินเดือนและเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตั้งไว 189,720    189,720       

3.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 2,833,040  2,833,040      
คาตอบแทน ตั้งไว รวม 1,612,040  1,612,040     

1) ประเภท คาตอบแทนสมาชิกสภาอบต. ตั้งไว 1,229,040  1,229,040     
2) ประเภท คาเบ้ียประชุม ตั้งไว 32,000      32,000         
3) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว 32,000      32,000         
4) ประเภท คาเชาบาน ตั้งไว 39,000      39,000         
5) ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 20,000      20,000         
6) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 200,000    200,000       
7) ประเภท  เงินรางวัลตาม พรบ.การจราจรทางบกฯ ตั้งไว 30,000      30,000         
8) ประเภท  คาตอบแทนที่จายตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานให อปท. ตั้งไว 30,000      30,000         

รายละเอียดคาใชจาย

ก.รายจายประจํา
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา
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คาใชสอย ตั้งไว  รวม 849,000     849,000         
9) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว  รวม 444,000     444,000         

          (1) คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ลางอัดภาพ ตั้งไว 10,000      10,000         
          (2) คาธรรมเนียมและลงทะเบียนตางๆ ตั้งไว 250,000    250,000       
          (3) คาเบ้ียประกัน คาซักฟอก ตั้งไว 144,000    144,000       
          (4) คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 40,000      40,000         

10) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 50,000      50,000         
11) ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว รวม 255,000     255,000         

          (1) คารับรอง ตั้งไว 5,000       5,000           
          (2) คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญทางราชการ ตั้งไว 150,000    150,000       
          (3) คาใชจายในการเลือกตั้ง ตั้งไว 100,000    100,000       

12) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจตั้งไว รวม 100,000     100,000         
          (1) คาเดินทางไปราชการ ตั้งไว 100,000    100,000       
คาวัสดุ ตั้งไว รวม 372,000     372,000         

13) ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 50,000      50,000         
14) ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 10,000      10,000         
15) ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 30,000      30,000         
16) ประเภท คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น ตั้งไว 120,000    120,000       
17) ประเภท คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร(วารสาร ส่ิงพิมพ) ตั้งไว 100,000    100,000       
18) ประเภท คาวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 50,000      50,000         
19) ประเภท คาวัสดุอ่ืนๆ ตั้งไว 10,000      10,000         
20) ประเภท คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 2,000       2,000           

4.   หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว    รวม 110,000     110,000         
1) ประเภท คาไฟฟา ตั้งไว 50,000      50,000         
2) ประเภท คาโทรศัพท ตั้งไว 30,000      30,000         
3) ประเภท คาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ ตั้งไว 5,000       5,000           
4) ประเภท  คาบริการโทรคมนาคม ตั้งไว 25,000      25,000         

5. หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว    รวม 10,000       10,000           
. 1) ประเภท อุดหนุนจังหวัดนครราชสีมา (สํานักงานจังหวัดนครราชสีม ตั้งไว 10,000      10,000         

เพื่อสนับสนุนดครงการรับเสด็จฯ งานรัฐพิธี พระราชพิธี และงานสําคัญ ตั้งไว
ข. รายจายเพื่อการลงทุน ตั้งไว    รวม 249,680     249,680         
1. หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง ตั้งไว    รวม 249,680     249,680         

คาครุภัณฑ ตั้งไว    รวม 249,680     249,680         
1) ประเภท ตูเหล็ก 2 บาน มอก. จํานวน 3 หลังๆ ละ 5,500.-บาท ตั้งไว รวม 16,500       16,500           
2) ประเภท โตะทํางานระดับ 3-6 พรอมเกาอ้ี จํานวน 1 ชุด ตั้งไว รวม 3,180         3,180             
3) ประเภท คาเครื่องสูบน้ําขนาด 11 แรงมาพรอมอุปกรณ ตั้งไว รวม 80,000       80,000           
4) ประเภท พัดลมไอน้ํา จํานวน 4 เครื่อง (เครื่องละ 20,000 บาท) ตั้งไว รวม 80,000       80,000           
5) ประเภท แทนกลาวรายงาน จํานวน 2 แทน (แทนละ 5,000 บาท) ตั้งไว รวม 10,000       10,000           
6) ประเภท จักรยานยนต ขนาดไมนอยกวา 125 ซีซี พรอมดัดแปลงพวง ตั้งไว รวม 60,000       60,000           

แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) ตั้งไว รวม 120,000     10,000           110,000  
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) ตั้งไว รวม 120,000     10,000           110,000  

 1.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 120,000     10,000           110,000  
คาตอบแทน ตั้งไว รวม 10,000       10,000           

1) ประเภท  คาตอบแทนที่จายตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานให อปท. ตั้งไว 10,000      10,000         
คาใชสอย ตั้งไว รวม 100,000     100,000  
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2) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายตั้งไว รวม 100,000     100,000  
            (1) คาใชจายในการอบรม อปพร. ตั้งไว 100,000    100,000 
คาวัสดุ ตั้งไว รวม 10,000       -                 10,000    

3) ประเภท  วัสดุงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งไว 10,000      10,000   
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว รวม 865,000     525,000         405,000  
แผนงานสังคมสงเคราะห (00230) ตั้งไว รวม 150,000     -                 150,000  

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232) ตั้งไว รวม 150,000     -                 150,000  
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 150,000     -                 150,000  

คาใชสอย ตั้งไว รวม 150,000     -                 150,000  
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจตั้งไว รวม 150,000     -                 150,000  

           (1) โครงการสัปดาหผูสูงอายุ  ตั้งไว 100,000    100,000 
           (2) โครงการสงเคราะหผูยากไร  ตั้งไว 10,000      10,000   
           (3) โครงการบานถิ่นไทยเทอดไทองคราชันย  ตั้งไว 40,000      40,000   

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (00250) ตั้งไว    รวม 525,000     525,000         65,000    
งานสนับสนุนและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน (00252) ตั้งไว    รวม 525,000     525,000         65,000    

1.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว    รวม 460,000     460,000         -          
คาใชสอย ตั้งไว รวม 460,000     460,000         -          

1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจตั้งไว 460,000    460,000       
    (1) โครงการฝกอบรมพนักงานสวนตําบล ตั้งไว 50,000      50,000         
    (2) โครงการฝก อบรม ส.อบต. ผูนําชุมชน ตั้งไว 300,000    300,000       
    (3) โครงการประชาคม หมูบาน และระดับตําบล ตั้งไว 20,000      20,000         
    (4) โครงการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐาน ตั้งไว 40,000      40,000         
    (5) โครงการปองกันอุบัติภัยทางถนน ตั้งไว 30,000      30,000         
    (6) โครงการ อบต.สัญจร ตั้งไว 20,000      20,000         

2. หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว    รวม 65,000       65,000    
. 1) โครงการเพิ่มศักยภาพการไกลเกลี่ยขอพิพาทประจําหมูบาน ตั้งไว 15,000      15,000    
2) โครงการปองกันการแพรระบาดยาเสพติด ตั้งไว 15,000      15,000    
3) โครงการเปลี่ยนทัศนคติ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งไว 15,000      15,000    
4) โครงการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของ ปชช. ตั้งไว 20,000      20,000    

แผนงานการเกษตร  (00320) ตั้งไว    รวม 190,000     -                 190,000  
งานสงเสริมการเกษตร (00321) ตั้งไว    รวม 150,000     -                 150,000  
งานอนุรักษและปาไม (00322) ตั้งไว    รวม 40,000       -                 40,000    

งานสงเสริมการเกษตร (00321) 150,000     150,000  
1.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว    รวม 150,000     150,000  

คาใชสอย ตั้งไว รวม 150,000     150,000  
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจตั้งไว รวม 150,000    150,000 

    (1) โครงการสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งไว รวม 150,000     150,000  

งานอนุรักษและปาไม (00322)
1.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว    รวม 40,000       40,000    

คาใชสอย ตั้งไว รวม 40,000       40,000    
1) ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจตั้งไว รวม 40,000      40,000   

    (2) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง ตั้งไว รวม 40,000      40,000   
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รายได อุดหนุน

สวนการคลัง ตั้งไว รวม 1,449,040 1,354,040 95,000       
ดานบริหารท่ัวไป (00100) ตั้งไว รวม 1,449,040 1,354,040 95,000       
        แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ตั้งไว รวม 1,449,040 1,354,040 95,000       
               งานบริหารท่ัวไป (00113) ตั้งไว รวม 1,449,040 1,354,040 95,000       

ก. รายจายประจํา ตั้งไว รวม 1,421,440 1,326,440 95,000       
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว รวม 743,640    743,640    -            

1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 671,640   671,640   
2) ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว รวม 72,000      72,000      

            (1)เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ตั้งไว 72,000     72,000     
2.หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว รวม 217,800    217,800    

1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตั้งไว 217,800   217,800   
3.หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 455,000    360,000    95,000       

คาตอบแทน ตั้งไว รวม 150,000    150,000    -            
1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว 20,000     20,000     
2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 100,000   100,000   
3) ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว 10,000     10,000     
4) ประเภท เงินคาเชาบาน ตั้งไว 20,000     20,000     

คาใชสอย ตั้งไว รวม 235,000    140,000    95,000       
4) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไว 55,000      55,000      

       (1) คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ลางอัดภาพ ตั้งไว 5,000       5,000       
       (2) คาธรรมเนียมและลงทะเบียนตางๆ ตั้งไว 50,000     50,000     

5) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ต้ังไว 20,000     20,000     
6) ประเภท รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดต้ังไว 130,000    35,000      95,000       

            (1) คารับรองและพิธีการ ตั้งไว 5,000       5,000       
            (2) คาเดินทางไปราชการ ตั้งไว 30,000     30,000     
            (3) โครงการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี ต้ังไว 20,000      20,000    
            (3) โครงการปรับปรุงการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร ต้ังไว 25,000      25,000    
            (3) โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ต้ังไว 50,000      50,000    

7) ประเภท  คาตอบแทนที่จายตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานให อปท. ต้ังไว 30,000     30,000     
คาวัสดุ ตั้งไว รวม 70,000      70,000      

8) ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 40,000     40,000     
9) ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว 20,000     20,000     

10) ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว 5,000       5,000       
11) ประเภท คาวัสดุอ่ืน ต้ังไว 5,000       5,000       

4.หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว รวม 5,000        5,000        
1)  ประเภท คาไปรษณีย ต้ังไว 5,000       5,000       

ข. รายจายเพื่อการลงทุน ตั้งไว   รวม 27,600     27,600     
1หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว   รวม 27,600     27,600     

คาครุภัณฑ ตั้งไว   รวม 27,600     27,600     
1) โตะทํางานระดับ 3-6 พรอมเกาอ้ีจํานวน 1 ชุด ตั้งไว 5,200       5,200       
2) ตูเหล็ก 2 บาน จํานวน 1 หลัง มอก. ต้ังไว 5,500        5,500       
3) ตูบานเล่ือน จํานวน 1 ตู ต้ังไว 6,400        6,400       
4) เคร่ืองปร๊ินเตอรเลเซอร จํานวน 1 เคร่ือง ต้ังไว 10,500      10,500     
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รายได อุดหนุน
สวนโยธา ตั้งไว รวม 3,376,940    1,456,640  1,920,300    
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว รวม 1,456,640    1,456,640  -               
    แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ตั้งไว รวม 1,456,640    1,456,640  -               
            งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) ตั้งไว รวม 1,056,640    1,056,640  -               
            งานไฟฟาถนน (00242) ตั้งไว รวม 400,000       400,000     -               
ดานการเศรษฐกิจ (00300) ตั้งไว รวม 1,920,300    -             1,920,300    
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) ตั้งไว รวม 1,920,300    -             1,920,300    
              งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน (00312) ตั้งไว รวม 1,920,300    -             1,920,300    

ตั้งไว รวม 1,056,640    1,056,640  -               
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว รวม 477,720       477,720     -               

1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ต้ังไว 459,120      459,120    
2) ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว รวม 18,600         18,600       -               

            (1)เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ต้ังไว 18,600        18,600      
2.หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไว  รวม 126,720       126,720     -               

1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ต้ังไว 126,720      126,720    
3. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 452,200       452,200     -               

คาตอบแทน ตั้งไว รวม 307,200       307,200     -               
1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ต้ังไว 25,000        25,000      
2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว 100,000      100,000    
3) ประเภท  เงินชวยเหลอืการศึกษาบุตร ต้ังไว 38,000        38,000      
4) ประเภท คาตอบแทนกรรมการตรวจการจาง ต้ังไว 95,000        95,000      
5) ประเภท  คาเชาบาน ต้ังไว 49,200        49,200      

คาใชสอย ตั้งไว รวม 95,000         95,000       -               
6) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไว รวม 55,000         55,000       -               

       (1) คาถายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ลางอัดภาพ ต้ังไว 5,000         5,000        
       (2) คาธรรมเนียมและลงทะเบียนตางๆ ต้ังไว 50,000        50,000      

7) ประเภท รายจายเพื่อบํารงุรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ต้ังไว 20,000        20,000      
8) ประเภท รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการ ที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆตั้งไว รวม 20,000         20,000       -               

             (1)คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว 20,000        20,000      
คาวัสดุ ตั้งไว รวม 50,000         50,000       -               

9) ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ต้ังไว 20,000        20,000      
10) ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว 20,000        20,000      
11) ประเภท คาวัสดุสํารวจ ต้ังไว 5,000         5,000        
12) ประเภท คาวัสดุอื่น ต้ังไว 5,000         5,000        

งานไฟฟาถนน (00242) ตั้งไว รวม 400,000       400,000     
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ตั้งไว รวม 100,000       100,000     

คาใชสอย ตั้งไว รวม 100,000       100,000     
          1) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ต้ังไว 100,000      100,000    

2. หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว    รวม 300,000         300,000     
. 1) ประเภท อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคขยายเขตไฟฟา และไฟฟาสาธารณะ ตั้งไว 300,000        300,000    
ดานการเศรษฐกิจ (00300) 1,920,300    -             1,920,300    
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) 1,920,300    -             1,920,300    
              งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน (00312) 1,920,300    -             1,920,300    

1. หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว    รวม 420,000       420,000       
. 1) อุดหนุนประปาสวนภูมิภาค เพ่ือขยายเขตประปา หมูที่ 4 ตั้งไว 200,000      200,000      
2) อุดหนุนประปาสวนภูมิภาค เพ่ือขยายเขตประปา หมูที่ 9 200,000      200,000      
3) อุดหนุน คณะกรรมการประปาหมูบาน หมู 7 เพ่ือยายถังประปาหมูบาน 20,000        20,000        

ตั้งไว    รวม 1,500,300    -             1,500,300    
1. หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว    รวม 1,500,300    -             1,500,300    
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ก.  รายจายประจํา

2.  รายจายเพื่อการลงทุน
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     ประเภท งานถนน ต้ังไว  รวม 1,500,300    -             1,500,300   
1 โครงการถนนถมดิน วางทอ ขึ้นรูปถนนใหมบริเวณเหมืองเดิมบานนายหยัด หมู 1 ต้ังไว  รวม 200,000 200,000      
2 โครงการรางระบายน้ํา คสล. รูปตัวยูพรอมฝาซอยชลรุงเรืองบานใหม  หมู 2 ต้ังไว  รวม 310,000 310,000      
3 โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยบานนาย อนุชิต หมู 3 ต้ังไว  รวม 40,000 40,000        
4 โครงการกอสราง คสล.ซอยบานนายสง บานเลขที่ 358 หมูที่ 3 ต้ังไว  รวม 109,900 109,900      
5 โครงการกอสราง ถนน คสล. ซอยเขาบานเจ๊ียบถึงบานฝน หมู 3 ต้ังไว  รวม 72,900 72,900        
6 โครงการถนน  คสล. ซอยเอมอร(นายเสงี่ยม) หมู 5 ต้ังไว  รวม 200,000 200,000      
7 โครงการถนน  คสล. พรอมวางทอซอยบานนายสุดใจ  คานมะเริง   หมู 6 ต้ังไว  รวม 167,500 167,500      
8 โครงการรางระบายน้ําจากบานเลขที่ 9/1ถึงบานนายเฉลียว  หมู 7 ต้ังไว  รวม 200,000 200,000      
9 โครงการขุดลอกเหมืองฝงทศิใต(ทุงหวา) และวางทอ คสล.บานกระทอน  หมู 8 ต้ังไว  รวม 200,000 200,000      
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สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ตั้งไว รวม 3,261,940              690,240   2,571,700   
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว รวม 3,261,940              690,240   2,571,700   
แผนงานการศึกษา (00210) ตั้งไว รวม 2,928,940              560,240   2,368,700   
        งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ตั้งไว รวม 757,040                 560,240   196,800      
        งานเด็กระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ตั้งไว รวม 2,171,900              -          2,171,900   
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) ตั้งไว รวม 333,000                 130,000   203,000      
        งานกีฬาและนันทนาการ (00262) ตั้งไว รวม 193,000                 130,000   63,000        
        งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) ตั้งไว รวม 140,000                 -          140,000      

แผนงานการศึกษา 2,928,940              560,240   2,368,700   
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ตั้งไว รวม 757,040                 560,240   196,800      
ก.  รายจายประจํา ตั้งไว รวม 742,040                 545,240   196,800      
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว รวม 143,040                 143,040   -             

1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 125,040                125,040      
2) ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว รวม 18,000                   18,000     

           (1)  เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ตั้งไว 18,000                  18,000        
2.  หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว รวม 381,000                 184,200   196,800      

1) ประเภท  เงินเดือนและเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  4 อัตรา ตั้งไว 381,000                184,200      196,800         
3. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 218,000                 218,000   -             

คาตอบแทน ตั้งไว รวม 55,000                   55,000     -             
1) ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว 10,000                   10,000        
2) ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 20,000                  20,000        
3) ประเภท คาเชาบาน ตั้งไว 25,000                  25,000        

คาใชสอย ตั้งไว รวม 123,000                 123,000   
4) ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว รวม 38,000                   38,000     -             

 (1) คาธรรมเนียมและลงทะเบียน ตั้งไว 36,000                  36,000        
 (2) คาลางอัดขยายภาพ ตั้งไว 2,000                   2,000          

5) ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆตั้งไว 60,000                  60,000        
           (1) คาเดินทางไปราชการ ตั้งไว 20,000                  20,000        
           (2) โครงการจางนักเรียนชวงปดภาคเรียน 40,000                  40,000        

6) ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 25,000                  25,000        

คาวัสดุ ตั้งไว รวม 40,000                   40,000     -             
7) ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 20,000                  20,000        
8) ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 10,000                  10,000        
9) ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 5,000                    5,000          

10) ประเภท คาวัสดุอ่ืนๆ ตั้งไว 5,000                    5,000          
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ข. รายจายเพื่อการลงทุน 15,000                   15,000     
 1. หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง

1) ประเภท ช้ันวางเอกสาร 3,000                   3,000          
2) ประเภท ตูเก็บเอกสารจํานวน 2 ตู ๆ ละ 6,000 บาท 12,000                  12,000        

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา ตั้งไว รวม 2,171,900              -          2,171,900   
ก.  รายจายประจํา ตั้งไว รวม 2,111,900              -          2,111,900   
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 1,008,900              -          1,008,900   

คาใชสอย ตั้งไว รวม 978,900                 -          978,900      
1) ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆตั้งไว รวม 978,900                 -          978,900      

          (1) คาอาหารกลางวัน ใหแก ศพด. ตั้งไว 131,240                131,240         
          (2) คาอาหารเสริม(นม) ใหแก ศพด. และนักเรียน รร.บึงสาร ตั้งไว 807,660                807,660         
          (3) โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ตั้งไว 10,000                  10,000           
          (4) โครงการอบรมใหความรูผูปกครองนักเรียน ตั้งไว 10,000                  10,000           
          (5) โครงการนํานักเรียนเขารวมการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว 10,000                  10,000           
          (6) โครงการเสริมสรางสุขภาพอนามัยเด็ก ศพด. ตั้งไว 10,000                  10,000           
คาวัสดุ ตั้งไว รวม 30,000                   30,000        

2) ประเภท คาวัสดุการศึกษา ตั้งไว 30,000                  30,000           
2.หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว รวม 1,103,000              1,103,000   

1) อุดหนุนโรงเรียนบึงสารเพื่อจายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน ตั้งไว 1,053,000             1,053,000      
2) อุดหนุนโรงเรียนบึงสารเพื่อกอสรางปรับปรุงสนามกีฬาฟุตซอลโรงเรียนบึงสาร 50,000                  50,000           

ตั้งไว รวม 60,000                   60,000        
1. หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว รวม 60,000                   60,000        
 1) ปรับปรุงและซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 60,000                  60,000      
แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ ตั้งไว รวม 333,000                 130,000   203,000      

งานกีฬาและนันทนาการ ตั้งไว รวม 193,000                 130,000   63,000        
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 193,000                 130,000   63,000        

คาใชสอย ตั้งไว รวม 130,000                 130,000   -             
1) ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ตๆั้งไว รวม 130,000                 130,000   -             

           (1)  โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด ตั้งไว 100,000                100,000      
           (2)  โครงการจัดการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ ตั้งไว 30,000                  30,000        
คาวัสดุ ตั้งไว รวม 63,000                   63,000        

2) ประเภท วัสดุกีฬา ตั้งไว 63,000                  63,000           
-              -                 

งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น ตั้งไว รวม 140,000                 -          140,000      
1. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 130,000                 -          130,000      

คาใชสอย ตั้งไว รวม 130,000                 -          130,000      
1) ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ  ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นตั้งไว รวม 130,000                 -          130,000      

           (1) โครงการถวายเทียนพรรษา ตั้งไว 30,000                  30,000           
           (2) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ตั้งไว 100,000                100,000         

2. หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว รวม 10,000                   10,000        
1) อุดหนุนวัดบานพระเพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาอบรม ตั้งไว รวม 10,000                   10,000        

โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรภาคฤดูรอน ตั้งไว 10,000                  10,000           

ข.  รายจายเพื่อการลงทุน
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รายได อุดหนุน
สวนสาธารณสุข ตั้งไว รวม 929,740      794,740   135,000 
    แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) ตั้งไว รวม 929,740      794,740   135,000 
        งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น ตั้งไว รวม 929,740      794,740   135,000 

รายจายประจํา 784,240      649,240   135,000 
1.หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว รวม 414,240      414,240   

ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตั้งไว 414,240      414,240 
2. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 365,000      235,000   130,000 

คาตอบแทน ตั้งไว รวม 10,000        10,000     
(1)  ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว รวม 10,000        10,000     
คาใชสอย ตั้งไว รวม 250,000      120,000   130,000 
(2)  ประเภท  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดตั้งไว รวม 130,000      -          130,000 
           1) โครงการปองกันโรคไขเลือดออก ตั้งไว 80,000        80,000 
           2) โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา ตั้งไว 50,000        50,000 
(2)  ประเภท คาธรรมเนียมทิ้งขยะ ตั้งไว 70,000        70,000   
(3)  ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 50,000        50,000   
คาวัสดุ 105,000      105,000   
(1)  ประเภท คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น ตั้งไว 100,000      100,000 
(2)  ประเภท คาวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 5,000          5,000     

3. หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว 5,000          -          5,000     
ประเภท เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชน ในกิจการอันเปนสาธารณตั้งไว 5,000          -          5,000     
              (1)  อุดหนุนกาชาดจังหวัดนครราชสีมา ตั้งไว 5,000          5,000   

รายจายเพื่อการลงทุน
1. หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว รวม 145,500      145,500   

ครุภัณฑ -        
           1) ตูเหล็กสองบาน มอก. (จํานวน 1 หลัง) ตั้งไว 5,500          5,500     
           2) ถังขยะขนาด  200 ลิตร (ถังเคมีเจาะรูมีหูจับ) 200 ใบๆละ 700 บาท ตั้งไว 140,000      140,000 
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รายได อุดหนุน
ดานการดําเนินการอื่น (00400) ตั้งไว รวม 2,828,000 บาท 800,000   2,028,000  
   แผนงานงบกลาง (00410) ตั้งไว รวม 2,828,000 บาท 800,000   2,028,000  

1) ประเภท   เงินสํารองรายจาย ตั้งไว 400,000   บาท 400,000   
2) ประเภท   สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ตั้งไว 200,000   บาท 200,000   
3) ประเภท   สมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งไว 150,000   บาท 150,000   
4) ประเภท   สมทบเขาระบบหลักประกันสุขภาพ ต้ังไว 50,000     บาท 50,000    
5) ประเภท   รายจายตามขอผูกพัน ตั้งไว รวม 150,000    บาท 150,000     

            5.1  เงินทุนการศึกษาของพนักงานสวนตําบล ฯ อปท. ตั้งไว 150,000   บาท 150,000    
6) ประเภท   เงินชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการ ตั้งไว รวม 1,878,000 บาท 1,878,000  

            6.1  คาใชจายในโครงการสงเคราะหผูสูงอายุ ตั้งไว 1,524,000 บาท 1,524,000 
            6.2  คาใชจายในโครงการสงเคราะหคนพิการ ตั้งไว 354,000   บาท 354,000    
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คาตอบแทน / เดือน รวม 12 เดือน เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ของแตละสวน
1 นายก อบต. 12,000                               144,000       ป ค ย ศึกษา รวม
2 รองนายก อบต. 6,400                                 76,800         เงินเดือน 1,405,920    671,640   459,120        125,040       2,661,720    
3 รองนายก อบต. 6,400                                 76,800         เงินเพิ่ม 90,840          72,000     18,600          18,000         199,440        

24,800                                297,600       โบนัส 234,320        111,940   76,520          20,840         443,620        
4 เลขาผูบริหาร 6,000                                 72,000         รวม 1,731,080      855,580     554,240        163,880         3,304,780      

30,800                                369,600       เงินเดือนพนักงานจาง
ป ค ย ศึกษา สาธารณสุข รวม

1 ประธานสภา อบต. 8,500                                 102,000       เงินเดือน 153,720        181,800   108,720        303,240       321,360        1,068,840   
2 รองประธานสภา อบต. 6,370                                 76,440         เงินเพิ่ม 36,000          36,000     18,000          77,760         92,880          260,640      
3 เลขาสภา อบต. 5,950                                 71,400         โบนัส 28,620          30,300     18,120          53,540         65,560          196,140      
8 ส.อบต. 16 คน 5,100                                 979,200       รวม 218,340          248,100     144,840        434,540         65,560            1,525,620     

รวม 1,229,040    รวมโบนัส 262,940        142,240   94,640          74,380         65,560          639,760      
6,429,040                          รวมงบ งด.คาตอบแทน เงินเดือน เงินเพิ่ม โบนัส รวม

เงินเดือนผูบริหาร ปธ.สภาฯ 51,620       ผูบริหาร/ส.อบต. 1,598,640    1,598,640   
ส.อบต. 16 คน 81,600       ขาราชการ 2,401,800    181,440        400,300      2,983,540   

เงินเดือน ขาราชการ เงินเพิ่ม 222,480     ลูกจางประจํา 259,920       18,000          117,180      395,100      
คาตอบแทน พนจ 108,460     พนจ.ภารกิจ 703,080       152,640        43,320        899,040      

พนจ.ทั่วไป 365,760       108,000        78,960        552,720      
เบี้ยยังชีพ 160,000     รวม 5,329,200    460,080        639,760      6,429,040   

รายจายประจําตอเดือน 624,160     เงินเดือนขาราชการกับคาจาง ไมรวมผูบริหาร ส.อบต.ฯ 4,830,400   

ลําดับ
ท่ี

ชื่อ - สกุล ตําแหนง
 เงินเดือน ณ
 22 มิ.ย.53

 เงินเดือน 
0.5 ข้ัน

 เงินเดือน 1 
ข้ัน

 เงินเดือน 
1.5ข้ัน

 รวม
เงินเดือน 12 

เดือน

 คาครองชีพ
ชั่วคราว/ด

 รวมคาครอง
ชีพชั่วคราว 12

 เดือน
bonus หมายเหตุ

หนึ่งข้ัน x 12 2                 
1 วาที่ ร.ต.เดชา  ประจุดทะเก ปลัด อบต. 23,320       23,780     24,250          24,730     296,760        -               -               49,460        ระดับ 7
2 นางปริณดา  รุงเรือง หน.การคลัง 17,150       17,590     18,040          18,780     225,360        -               -               37,560        ระดับ 7
3 นายเทวินท   โขวัฒนา หน.สวนโยธา 16,840       17,200     17,560          17,910     214,920        -               -               35,820        ระดับ 6
4 นางวิไลรัตน  จารุการ หน.สํานักปลัด 16,110       16,480     16,840          17,200     206,400        -               -               34,400        ระดับ 6
5 นายวิเชียร   มุดทะเล จนท.วิเคราะหนโยบาย 10,770       11,060     11,350          11,650     139,800        640              7,680            23,300        ระดับ 5
6 น.ส.กาญจนา กิตติกุลประเสริฐ นักวิชาการศึกษา 9,700         9,940       10,190          10,420     125,040        1,500           18,000          20,840        ระดับ 4
7 นางอรอุมา  จันทรเหลา บุคลากร 10,420       10,770     11,060          11,350     136,200        930              11,160          22,700        ระดับ 4
8 นางสาวดาราณี  ลํามาลา พัฒนาชุมชน 9,480         9,700       9,940            10,190     122,280        1,500           18,000          20,380        ระดับ 4
9 นายไอศูรย  นรินทรวรกาล นายชางโยธา 11,350       11,650     11,930          12,220     146,640        50                600               24,440        ระดับ 5
10 นางนริศรา  ปลอดกระโทก จพง.จัดเก็บรายได 9,270         9,700       9,940            10,190     122,280        1,500           18,000          20,380        ระดับ 3
11 นางสาวอณิษา   ไชยบุตร จนท.บริหารงานทั่วไป 9,270         9,700       9,940            10,190     122,280        1,500           18,000          20,380        ระดับ 3
12 นางธันยนันท เงินประโคน จพง.ธุรการ 7,420         7,740       7,940            8,130        97,560          1,500           18,000          16,260        ระดับ 2
13 นางปงคํา  ใสบาล จพง.พัสดุ 9,270         9,700       9,940            10,190     122,280        1,500           18,000          20,380        ระดับ 3
14 นางประทุมทิพย   ชุดทะเล จพง.การเงินและบัญชี 8,500         8,700       8,890            9,080        108,960        1,500           18,000          18,160        ระดับ 3
15 นางกาญจนา  พิมพปรุ จพง.ธุรการ 7,260         7,420       7,580            7,730        92,760          1,500           18,000          15,460        ระดับ2
16 นางสาวปฐวี  กรองมะเริง นักวิชาการประชาสัมพันธ 9,480         9,700       9,940            10,190     122,280        1,500           18,000          20,380        ระดับ 4

รวม 185,610       190,830     195,330          200,150     2,401,800     15,120           181,440          400,300        

1 นางวรรณีย  ชาติสุวรรณ คนงานทั่วไป 7,580         7,730       7,890            8,040        96,480          1,500           18,000          16,080        
2 นายวันชัย   สงคสันเทียะ พนักงานขับเครื่องจักรกล 12,670       13,100     13,360          13,620     163,440        -               -               27,240        

รวม 259,920        18,000            43,320          

1 นายณัฐวุฒิ  สินปรุ ผช.นายชางโยธา 8,710         9,060            108,720        1,500           18,000          126,720      18,120        
3 นางวารุณี   สินปรุ ผช.จพง.ธุรการ 7,420         7,730            92,760          1,500           18,000          110,760      15,460        
4 นางสาวสมัย  แชจอหอ ผช.จนท.ธุรการ 6,980         7,270            87,240          1,500           18,000          105,240      14,540        
5 นางสาววีรนุช  ฉิมสุวรร ผช.จพง.การเงินฯ 7,100         7,420            89,040          1,500           18,000          107,040      14,840        
6 นางสาวปริศนา  ศรีทรัพย ผช.จพง.จัดเก็บรายได 7,420         7,730            92,760          1,500           18,000          110,760      15,460        
7 นายทวี  แพงคําฮัก คนขับรถขยะ 6,210         6,460            77,520          1,740           20,880          98,400        12,920        
8 นางสาวธมลพรรณ จันทรกระจาง ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาล ฯ 6,210         6,460            77,520          1,740           20,880          98,400        12,920        
9 นายอธิศักดิ์  ศรีดิลก ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาล ฯ 6,210         6,460            77,520          1,740           20,880          98,400        12,920        

56,260         รวม 703,080        12,720           152,640          117,180        

1 นายตี๋   เจียนมะเริง ยาม 5,080         60,960          1,500           18,000          6,580          13,160        78,960     
2 นางสุมิตตา   สามะรีย คนงานทั่วไป 5,080         60,960          1,500           18,000          6,580          13,160        78,960     
3 นายประเสริฐ  ชิดมะเริง พนักงานเก็บขยะ 5,080         60,960          1,500           18,000          6,580          13,160        78,960     
4 นายเกรียงไกร  เกตุกระสัง พนักงานเก็บขยะ 5,080         60,960          1,500           18,000          6,580          13,160        78,960     
5 นายไพสาน  ทองอม พนักงานเก็บขยะ 5,080         60,960          1,500           18,000          6,580          13,160        78,960     
6 พนักงานเก็บขยะ 5,080         60,960          1,500           18,000          6,580          13,160        78,960     

30,480         รวม 365,760        9,000             108,000          78,960          473,760     

คาตอบแทนผูบริหาร

คาตอบแทนสมาชิก อบต.

สรุปประมาณการเงินเดือนผูบริหาร ส อบต.  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  ประจําป 2554

พนักงานสวนตําบล

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

รวม

รวม
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