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 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจงัหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 มาตรา 
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เก่ียวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลา่ว  ประกอบกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
บริหารงานเชงิพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 ข้อ 7  กำหนดให้แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพฒันากลุ่มจังหวัด  
รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจำปีจังหวัด  แผนปฏบิัติราชการประจำปีกลุ่มจังหวัด  ตลอดจนสามารถบูรณาการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพื้นทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุด
ให้กับประชาชน จงึอาศัยอำนาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งกำหนดระยะเวลาแผนพัฒนาท้องถิ่นเปน็ระยะเวลาห้าปี (พ.ศ.2561 – 2565) และให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏบิัติ โดยให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 
2931  ลงวันที่ 15  พฤษภาคม 2562 
 

 เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้ง
แผนปฏบิัติราชการประจำปีจงหวัด แผนปฏิบตัิราชการประจำปีกลุ่มจังหวัด องค์การบริหารสว่นตำบลมะเริงจึงได้
ทบทวนแผนพฒันาท้องถิ่นของหน่วยงานให้เป็นปัจจบุัน  จากแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีระยะเวลาสี่ปี (พ.ศ.2561 – 
2565) เป็นแผนพัฒนาท้องถิน่ทีม่ีระยะเวลาห้าปี (พ.ศ.2561 – 2565) เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม ตลอดจนให้สามารถบูรณาการ
ร่วมกับแผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณในพืน้ที่ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ  โดยแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2565) นี้ได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลมะเริง ในการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลมะเริง สมัยวสิามัญ ครั้งที่ 1/2562 ในวันอังคารที่ 11 มิถุนายน 2562 แล้ว 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 



ส่วนที่  1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 
1.  ด้านกายภาพ 

 
 1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงตั้งอยู่ในตำบลมะเริง  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัด
นครราชสีมา  มีพื้นที่ประมาณ  7,148.70  ไร่  หรือคิดเป็นพื้นที่โดยประมาณ   10.25  ตารางกิโลเมตร  
คิดเป็นร้อยละ  1.53  ของพื้นที่ทั้งหมดของอำเภอเมืองนครราชสีมา  เป็น  1  ใน  24  ตำบลในเขต
อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวดันครราชสีมา  อยู่ห่างจากอำเภอเมืองนครราชสีมาประมาณ   8   
กิโลเมตร   
 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
 ตำบลมะเริงตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอำเภอเมืองนครราชสีมา  อยู่สูงจาก
ระดับนำ้ทะเลปานกลาง  ประมาณ  187 เมตร  ส่วนใหญ่เป็นทีร่าบ  มีอาณาเขตพืน้ที่อยู่ติดกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง  4   ตำบลคือ  ตำบลหัวทะเล  ตำบลพะเนา  ตำบลหนองระเวยีง  และ
ตำบลบ้านโพธิ์ 
 ทิศเหนือ  จดตำบลบา้นโพธิ์,ตำบลตลาด   อำเภอเมืองนครราชสีมา 
 ทิศใต้  จดตำบลหนองระเวียง  อำเภอเมืองนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออก จดตำบลพะเนา   อำเภอเมืองนครราชสีมา 
 ทิศตะวันตก จดตำบลหัวทะเล   อำเภอเมืองนครราชสีมา 
 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศของตำบลมะเริงขึ้นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุมที่พัดประจำฤดูกาล 2 ชนิด  
คือ   มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งพัดพามวลอากาศเย็นและแห้งจากประเทศจีนเข้าปกคลุมพืน้ที่
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ประเทศไทยตัง้แต่ประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงประมาณเดือนกุมภาพันธ์ซึ่งจะอยู่ในช่วงฤดูหนาวของ
ประเทศไทย  ทำให้มีอากาศหนาวเย็นและแห้งทัว่ไป  มรสุมตะวันตกเฉียงใต้จะพัดเอาความชื้นจาก
ทะเลและมหาสมุทรเข้าปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดฝูน  (ประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงประมาณ
เดือนตุลาคม)  ทำให้มีฝนตกชุกทั่วไป 
  -  ฤดูหนาว  เร่ิมตั้งแต่กลางเดอืนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพนัธ์ เมื่อมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือปกคลุมจังหวัดนครราชสีมา ตั้งแต่กลางเดอืนตุลาคม ในช่วงกลางเดือนตุลาคม 
นานราว 1 – 2 สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเปน็ฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเร่ิม
มีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟา้คะนอง ในบางปีฤดูหนาวอาจเร่ิมต้นชา้กว่ากำหนดนี้ได้  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ความกดอากาศสูงจากประเทศจีนที่แผ่ลงมาปกคลุมประเทศไทย 
  -  ฤดูร้อน  เร่ิมตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  ซึ่งเป็นช่วง
เปลี่ยนจากมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือเป็นมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  และเป็นระยะที่ขั้วโลกเหนือหันเข้า
หาดวงอาทิตยโ์ดยเฉพาะเดือนเมษายน บริเวณจังหวัดนครราชสีมามีดวงอาทิตย์อยู่ตรงศีรษะในเวลา
เที่ยงวัน ทำให้ได้รับความร้อนจากดวงอาทิตย์เต็มที่ สภาวะอากาศเย็นจากประเทศจีนแผล่งมาปกคลุม
ถึงประเทศไทยตอนบน ทำให้เกิดการปะทนัของมวลอากาศเย็นกับมวลอากาศร้อนทีป่กคลุมอยู่ก่อนแล้ว 
ซึ่งก่อให้เกิดพายุฝนฟา้คะนองและสมกระโชกแรง หรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดความเสียหายได้  พายุ
ฝนฟ้าคะนองที่เกิดขึ้นในฤดนูี้มกัเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “พายุฤดรู้อน” 
  -  ฤดูฝน  เร่ิมตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม  เป็นช่วงที่ลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งเปน็ลมร้อนและชืน้จากมหาสมทุรอินเดียพดัปกคลุมประเทศไทยและร่องความกด
อากาศต่ำ (ร่องฝน) ที่พาดผา่นบริเวณภาคใต้ของประเทศไทยจะเลื่อนขึ้นมาพาดผา่นบริเวณประเทศ
ไทยตอนบน ทำให้จังหวัดนครราชสีมามีฝนตกชุกทั่วไป และประมาณปลายเดือนมิถนุายนร่องความกด
อากาศต่ำ (ร่องฝน) จะพาดผา่นบริเวณประเทศจีนตอนใต้ ทำให้ฝนลดลงระยะหนึง่และเรียกวา่เป็นช่วง
ฝนทิ้ง ซึง่อาจนานประมาณ 1 – 2 สัปดาห์  หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนบัเดือน 
ในกเดือนกรกฎาคม ปกติร่องความกดอากาศ (ร่องฝน) จะเลื่อนกลับลงมาทางใต้ พาดผา่นบริเวณ
จังหวัดนครราชสีมาอีกครั้งหนึ่ง  ทำให้มีฝนตกชุกต่อเนื่องอีกจนกระทั่งมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัด
เข้ามาปกคลุมประเทศไทย แทนที่มรสุมตะวนัตกเฉียงใต้ ประมาณกลางเดือนตลุาคม ประเทศไทย
ตอนบนจะเร่ิมมีอากาศเย็นและฝนลดลง 
 1.4  ลักษณะของดิน 
 ชั้นหินดนิเหนียวหรือชั้นหินทรายที่อยู่ต่ำลงไปจากชัน้ดินดา้นบน บริเวณพื้นที่อำเภอเมือง 
จังหวัดนคราชสีมา มีการวางตัวอยู่ที่ระดับความลึกแตกต่างกันไปในแต่ละบริเวณ  โดยจะมีการวางตัว
อยู่ในระดับลึกลงไปมากจากระดับผิวดนิประมาณ 4 -5 เมตรโดยเฉพาะบริเวณพื้นที่ตำบลโพธิก์ลาง 
ตำบลหนองบัวศาลา และรอยตอ่ระหว่างตำบลมะเริงและตำบลพะเนา   ลักษณะทั่วไปพืน้ผิวของชั้นหิน
ดินเหนียวหรือหินทรายนี้มีลักษณะเป็นลอนและหลุมเหมือนที่วางไข่ โดยภาพรวมจะมีการเอียงเทไป
ทางทิศตะวันออกเล็กน้อย  ชั้นหินอุ้มน้ำของบริเวณพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมามีลักษณะการ
วางตัวสอดคล้องกบัชัน้หินดินเหนียวหรือหินทรายด้านบนคือมีลักษณะเป็นลอนและหลุมเหมือนที่วางไข่
เช่นเดียวกัน โดยระดับของชัน้หินที่คาดวา่จะเปน็ชัน้หินอุ้มนำ้นีพ้บได้ตัง้แต่ที่ระดบัตื้น ประมาณ 4 เมตร 
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ลงไปจากระดบัผิวดนิทางด้านทศิใต้ เช่น บริเวณ พื้นที่ตำบลไชยมงคล และพืน้ที่ตำบลหนองบวัศาลา 
และจะมีความลึกมาก ประมาณ 40 เมตร บริเวณพื้นที่ของตำบลปรุใหญ่ และตำบลโพธิ์กลาง และ
บริเวณรอยต่อของตำบลมะเริงและตำบลพะเนาทางดา้นทิศตะวันออกเฉียงเหนือของพื้นที่ศึกษา  น้ำ
บาดาลที่พบในระดบัลึกนีโ้ดยเฉพาะบริเวณพืน้ที่ของตำบลโพธิก์ลางและตำบลปรุใหญ่ผลของคา่ความ
ต้านทานที่ตรวจพบของชัน้หินอุ้มน้ำในบริเวณนี้ ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 27.5 – 47.2 โอห์ม-เมตร ก็พอจะ
อนุมานได้ว่าน้ำในบริเวณนีส้ามารถนำมาใช้ในการอุปโภคได้และเป็นนำ้กร่อยบ้าง ซึง่จะตา่งจากน้ำ
บาดาลที่แม้จะพบในระดับตืน้บริเวณพื้นที่ตำบลไชยมงคลและหนองบัวศาลานัน้พบว่าผลของค่าความ
ต้านทานที่ตรวจพบของชัน้หินอุ้มน้ำในบริเวณนี้ ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 1.37 – 22.2 โอห์ม-เมตร นั้นเปน็
น้ำที่มีความเค็มมากหรือเป็นน้ำกร่อยไม่เหมาะที่จะนำมาใช้ในการอุปโภค บริโภค  (จงพันธ์ จงลักษณ
มณี : ลักษณะธรณีวิทยาใต้พื้นดินโดยวิธสีำรวจธรณีฟสิิกส์ในพืน้ที่ศึกษาบริเวณอำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา) 
 

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1  เขตการปกครอง 
 เขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง มีพืน้ที่จำนวน 9 หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 1.  บ้านหัวชา้ง หมู่ที่  1  มีพื้นที ่ 257.63  ไร่ / 0.41  ตารางกิโลเมตร 
 2.  บ้านใหม่   หมู่ที่  2  มีพื้นที ่ 1,603.75  ไร่ / 2.56  ตารางกิโลเมตร 
 3.  บ้านสารภี หมู่ที่  3  มีพื้นที ่ 920.00  ไร่ / 1.47  ตารางกิโลเมตร 
 4.  บ้านพระ หมู่ที่  4  มีพื้นที ่ 865.25  โร่ /  1.37  ตารางกิโลเมตร 
 5.  บ้านบงึสาร หมู่ที่  5  มีพื้นที ่ 926.25  ไร่ / 1.26  ตารางกิโลเมตร 
 6.  บ้านพระ หมู่ที่  6  มีพื้นที ่ 1,450.00 ไร่ / 2.32  ตารางกิโลเมตร 
 7.  บ้านโคก หมู่ที่  7  มีพื้นที่   287.50 ไร่ / 0.46  ตารางกิโลเมตร 
 8.  บ้านกระทอน  หมู่ที่  8  มีพื้นที่   245.38  ไร่ / 0.39  ตารางกิโลเมตร 
 9.  บ้านเคียงบงึ  หมู่ที่  9  มีพื้นที่   592.94  ไร่ / 0.39  ตารางกิโลเมตร 
 

 
แผนที่แสดงขอบเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
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 ข้อมูลรายชื่อผู้ปกครองท้องถิ่น  (กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน) ตำบลมะเริง  
  

   หมู่ที่  1  บ้านหัวช้าง 
  1.  นายสมศักดิ์  รามมะเริง  ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  1 
  2.  นายปรีชา  แก้วพะไล  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  1 
  3.  นายเอกชัย  พยัคฆา  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  1 
   หมู่ที่  2  บ้านใหม่ 
  1.  นายรุ่ง  เสมาภักดี  ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  2 
  2.  นางสาวสุริภา  พรมพิมาย  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  2 
  3.  นายประมวล  ดวดกระโทก  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  2 
   หมู่ที่  3  บ้านสารภี 
  1.  นายสมส่วน  พยัคฆา  ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  3 
  2.  นายลือชา  มารอบ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  3 
  3.  นายเจริญ  ก้อนโทน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  3 
   หมู่ที่  4  บ้านพระ 
  1.  นายสมร  กรองมะเริง  ตำแหน่ง  กำนันตำบลมะเริง 
  2.  นายสวน  ชลภักดิ์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  4 
  3.  นายเจริญ  ศรีชมพู  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  4 
   หมู่ที่  5  บ้านบึงสาร 
  1.  นางวารินทร์  จีนมะเริง  ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  5 
  2.  นางมาก   หวงัช่วยกลาง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  5 
  3.  นางทวี   นิลปานันท์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  5 
   หมู่ที่  6  บ้านพระ 
  1.  นายยน   พยัคมะเริง  ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 6 
  2.  นายใช้  จอเกาะ   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  6 
  3.  นางกาญจนี  ดำกลาง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  6 
   หมู่ที่  7  บ้านโคก 
  1.  นายฉลวย  หมีมะเริง  ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  7 
  2.  นายสุพรรณ  พระเสมา  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  7 
  3.  นายเชิด  ยินมะเริง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  7 
   หมู่ที่  8  บ้านกระทอน 
  1.  นางนิชาภา  เดียงสา  ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  8 
  2.  นายเสงี่ยม  คันกลาง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  8 
  3.  นางณฐพร  ป่ากระโทก  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  8 
   หมู่ที่  9  บ้านเคียงบึง 
  1.  นายสงัด  ไทยมะณี  ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  9 
  2.  นายวิวัฒ  จอมมะเริง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  9 
  3.  นายสวัสดิ์  ดีนวนพะเนา  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  9 
 

(ข้อมูลจากทำเนียบฝ่ายปกครองท้องถิ่นตำบลมะเริง  ณ  กันยายน  2561) 
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 2.2  การเลือกตั้ง 
 ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเมื่อวันที่  24  เมษายน 2562 ที่ผ่านมา องค์การ
บริหารส่วนตำบลมะเริง จัดอยู่ในเขตเลือกตั้งที่ 2  ซึ่งประกอบไปด้วยตำบลตา่งๆอีกหลายตำบล  ดังนี้   
ตำบลบ้านเกาะ ตำบลโพธิ์กลาง ตำบลหนองบัวศาลา ตำบลหัวทะเล ตำบลจอหอ ตำบลตลาด ตำบล
บ้านโพธิ์ ตำบลพะเนา ตำบลมะเริง ตำบลหนองระเวียง ตำบลโคกสูง ตำบลหมื่นไวยและตำบลหนอง
ไข่น้ำ 
 ส่วนการแบง่เขตการเลือกตั้งในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  ในจำนวนทั้งหมด  9  หมู่บา้น  
มีหน่วยเลือกตั้งจำนวน  12  หน่วยเลือกตั้ง   ดังนี้ 

หมู่ที่ จำนวนหน่วยเลือกตั้ง (หน่วย) 
1 1 
2 2 
3 2 
4 1 
5 2 
6 1 
7 1 
8 1 
9 1 

รวม 12  หน่วย 
 
  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
 1.  นายสมาน   กรองมะเริง ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
 2.  นายชัย  ไซมะเริง  ตำแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
 3.  นางสมจิต   เจียมเกาะ  ตำแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
 4.  นายกิตติ  กรองมะเริง  ตำแหน่ง  เลขานุการนายก อบต.มะเริง 
  คณะสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
 1.  นายบุญลบ  อ่อนกระทอน ตำแหน่ง  ประธานสภา อบต.มะเริง 
 2.  นายแก้ว  สินมะเริง  ตำแหน่ง  รองประธานสภา อบต.มะเริง 
 3.  นายประเสริฐ  จากมะเริง ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 1 
 4.  นายปรีชา  อินทร์แปน้พะเนาว์ ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 1 
 5.  นางมธุรส  ปอสงูเนิน  ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 2 
 6.  นางสำราญ  ถึงอินทร ์  ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 2 
 7.  นายสมาน  กุ้งมะเริง  ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 3 
 8.  นายมิตร์  กรองมะเริง  ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 4 
 9.  นายศรีศักดิ์เพชร  กุ้งมะเริง ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 4 
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 10.นายเจริญ   จีนมะเริง  ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 5 
 11.นายสมุด  ไซมะเริง  ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 5 
 12.นายสมหมาย  ศรีนวล  ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 6 
 13.นางอรชพร  ชัชวาล  ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 6 
 14.นางสมพร  ชำนาญสิงห ์ ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 7 
 15.นางอุทัย  ฉิมสุวรรณ์  ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 7 
 16.นายสำเร็จ  ปุ๊กมะเริง  ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 8 
 17.นายประกาศ  สนิมะเริง  ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 9 
 18.นายแมน  พูนเกิดมะเริง  ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 9 
 19.ว่าที่ร้อยตรีเดชา  ประจุดทะเก ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลมะเริง / 
       เลขานุการสภา อบต.มะเริง 
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3.  ประชากร 
 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลังและการคาดการณ์ในอนาคต) 
➢  จำนวนประชากรแยกรายอายุ ตำบลมะเริง อำเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวัดนครราชสีมา (ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบยีน) 

ลักษณะข้อมูล ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
แยกตามเพศ 4,012 4,275 8,287 4,092 4,344 8,436 4,166 4,457 8,623 
แยกตามลักษณะ/สถานะของบุคคล          

➢ ผู้ที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 4,000 4,271 8,271 4,076 4,334 8,410 4,146 4,445 8,591 

➢ ผู้ที่ไม่ได้สัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 6 1 7 7 1 8 8 1 9 

➢ ผู้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง (ทะเบียนซ่ีง
ผู้อำนวยการทะเบยีนกลางกำหนดใหจ้ัดทำขึ้นสำหรับลง
รายการบุคคลที่ไม่อาจมีชือ่ในทะเบียนบ้าน) 

- - - - - - - - - 

➢ ผู้ที่อยู่ระหว่างการย้าย (ผู้ที่ยา้ยออกแต่ยังไม่ได้ย้ายเข้า) 6 3 9 9 9 18 12 11 23 
 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจำนวนประชากรในเขตพื้นที่องคก์ารบริหารส่วนตำบลมะเริง (2559 – 2561) 
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 3.2  ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
อายุ (ปี) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 38 57 95 49 43 92 43 54 97 
1 48 43 91 45 59 104 53 45 98 
2 53 66 119 47 42 89 44 60 104 
3 49 48 97 54 61 115 48 43 91 
4 48 53 101 52 51 103 54 66 120 
5 48 45 93 52 51 103 55 56 111 
6 51 37 88 50 47 97 51 52 103 
7 44 50 94 52 40 92 52 46 98 
8 60 53 113 43 52 96 52 39 91 
9 49 56 105 60 56 114 47 54 101 
10 67 72 139 49 57 106 61 53 114 
11 46 59 105 69 73 142 51 59 110 
12 58 52 110 50 62 112 70 76 146 
13 54 47 101 59 52 111 48 60 108 
14 52 54 106 55 47 102 59 54 113 
15 38 44 82 53 54 107 56 49 105 
16 57 49 106 40 43 82 54 55 109 
17 52 41 93 56 49 105 43 45 88 
18 60 65 125 53 40 93 56 50 106 
19 69 60 129 62 61 123 54 40 94 
20 76 59 135 69 64 133 62 66 128 
21 52 55 107 69 61 130 64 66 130 
22 53 63 116 54 56 110 66 62 128 
23 62 78 140 59 65 124 54 55 109 
24 55 72 127 69 79 148 61 66 127 
25 69 67 136 56 69 125 68 79 147 
26 64 58 122 68 66 134 56 69 125 
27 64 60 124 65 60 125 65 65 130 
28 49 60 109 65 61 126 67 61 128 
29 51 57 108 50 62 112 68 60 128 
30 83 67 150 50 59 109 51 60 111 
31 73 61 134 83 68 151 51 52 113 
32 59 55 114 75 66 141 85 71 156 
33 52 63 115 57 56 113 78 69 147 
34 63 77 140 51 66 117 59 56 115 
35 67 70 137 61 77 138 53 66 119 
36 66 84 150 70 72 142 61 79 140 
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3.2  ช่วงอายุและจำนวนประชากร (ต่อ) 
อายุ (ปี) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
37 72 62 134 67 90 157 73 74 147 
38 85 75 160 70 60 130 67 90 157 
39 70 78 148 90 76 166 76 62 138 
40 66 70 136 69 80 149 89 77 166 
41 63 79 142 66 70 136 73 83 156 
42 71 66 137 61 78 139 70 75 145 
43 77 83 160 67 65 132 64 82 146 
44 70 72 142 78 84 162 69 67 136 
45 79 91 170 72 72 144 79 82 161 
46 74 78 152 80 87 167 70 72 142 
47 81 71 152 74 78 152 78 89 167 
48 74 83 157 80 69 149 76 81 157 
49 64 63 127 76 98 163 79 72 151 
50 69 72 141 65 63 128 78 86 164 
51 75 62 137 67 72 139 64 66 130 
52 62 65 127 76 62 138 66 76 142 
53 46 59 105 62 65 127 74 64 138 
54 43 61 104 45 62 107 60 64 124 
55 43 64 107 47 62 109 43 63 106 
56 60 64 124 44 63 107 48 61 109 
57 55 49 104 61 64 125 44 63 107 
58 41 48 89 55 50 105 62 65 127 
59 24 37 61 39 50 89 51 49 100 
60 28 32 60 25 38 63 41 50 91 
61 31 34 65 25 30 55 26 38 64 
62 35 44 79 30 33 63 25 30 55 
63 31 30 61 36 44 80 29 32 61 
64 34 28 62 31 30 61 35 44 79 
65 15 31 46 32 28 60 31 30 61 
66 38 31 69 15 31 46 33 27 60 
67 26 32 58 36 31 67 12 30 42 
68 32 29 61 23 30 53 35 31 66 
69 26 25 51 32 28 60 23 30 53 
70 14 23 37 25 25 50 29 27 56 
71 19 21 40 14 23 37 26 24 50 
72 12 20 32 19 20 39 15 22 37 
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.2  ช่วงอายุและจำนวนประชากร (ต่อ) 
อายุ (ปี) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
73 10 13 23 11 18 29 18 19 37 
74 6 9 15 10 13 23 11 19 30 
75 15 19 34 6 8 14 9 12 21 
76 10 18 28 15 19 34 6 7 13 
77 6 18 24 10 18 28 15 19 34 
78 8 18 26 5 18 23 9 17 26 
79 9 6 15 7 17 24 4 17 21 
80 7 8 15 9 5 14 7 17 24 
81 2 10 12 7 7 14 8 5 13 
82 6 13 19 2 7 9 7 7 14 
83 4 10 14 4 12 16 2 7 9 
84 - 7 7 4 10 14 3 12 15 
85 1 3 4 - 6 6 4 8 12 
86 1 2 3 1 4 5 - 6 6 
87 4 3 7 1 2 3 1 4 5 
88 1 5 6 4 3 7 1 2 3 
89 1 3 4 1 5 6 3 3 6 
90 - 6 6 - 2 2 1 5 6 
91 2 4 6 - 5 5 - 2 2 
92 - 2 2 1 3 4 - 4 4 
93 1 3 4 - 2 2 1 3 4 
94 - 1 1 1 2 2 - - - 
95 - - - - 1 1 1 3 4 
96 1 1 2 - - - - - - 
97 - - - 1 1 2 - - - 
98 - - - - - - 1 1 2 
99 1 - 1 - - - - - - 
100 ป ี - - - 1 - 1 - - - 
มากกว่า 100 ปี - - - - - - 1 - 1 

ข้อมูลจากระบบสถติิทางการทะเบียนกระทรวงมหาดไทย  
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หมายเหตุ : = ชุดข้อมูลที่ 1 แทนจำนวนประชากรเพศชาย  ชุดข้อมูลที่ 2 แทนจำนวนประชากรเพศหญิง 

 
กราฟแสดงข้อมูลจำนวนประชากรแยกรายอายุ ปี 2559 ตำบลมะเริง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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หมายเหตุ : = ชุดข้อมูลที่ 1 แทนจำนวนประชากรเพศชาย  ชุดข้อมูลที่ 2 แทนจำนวนประชากรเพศหญิง 

 
กราฟแสดงข้อมูลจำนวนประชากรแยกรายอายุ ปี 2560  ตำบลมะเริง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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หมายเหตุ : = ชุดข้อมูลที่ 1 แทนจำนวนประชากรเพศชาย  ชุดข้อมูลที่ 2 แทนจำนวนประชากรเพศหญิง 

 
กราฟแสดงข้อมูลจำนวนประชากรแยกรายอายุ ปี 2561  ตำบลมะเริง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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4.  สภาพสังคม 
 4.1  การศึกษา 
โรงเรียนบ้านบึงสาร  สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  เขต  1  เปิดทำการสอนตั้งแต่
ระดับชั้นก่อนปฐมวัย ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  (ณ  วันที่สำรวจ มีจำนวนนักเรียนดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้) 
 

 ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 3 - - - - 
อนุบาล 1 14 17 31 1 
อนุบาล 2 20 20 40 1 
รวมอนุบาล 34 37 71 2 

 

 ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
ป.1 17 20 37 1 
ป.2 16 11 27 1 
ป.3 24 17 41 1 
ป.4 13 12 25 1 
ป.5 15 26 41 1 
ป.6 08 28 56 2 
รวมประถม 113 114 227 7 

 

 ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
ม.1 22 15 37 1 
ม.2 24 13 37 1 
ม.3 22 20 42 1 
รวมมัธยมต้น 68 48 116 3 

 

 ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
ม.4 - - - - 
ม.5 - - - - 
ม.6 - - - - 
ปวช.1 - - - - 
ปวช.2 - - - - 
ปวช.3 - - - - 
รวมมัธยมปลายและเทียบเท่า - - - - 
รวมท้ังสิ้น 215 199 414 12 

(ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านบึงสาร ปีการศึกษา 2561) 
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วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ก่อตั้ง  ณ  วันที่  3  กุมภาพนัธ์  พ.ศ.2540  มีพื้นที่  50  ไร่  
1  งาน  39  ตารางวา  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) ถึงระดับประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สูง  (ปวส.)  และหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ให้กับประชาชนทั่วไป  ตาม
ความต้องการของท้องถิ่น  มีข้อมูลของบุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษา  ดังมีรายละเอียดดงันี้ 
 

ข้อมูลจำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี (ระดับ ปวช.) 
ระดับ/สาขางาน ชั้นป ี รวม 

 1 2 3 
ปก

ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

ด้อ
ยโ

อก
าส

 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

ด้อ
ยโ

อก
าส

 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

ด้อ
ยโ

อก
าส

 

เที
ยบ

โอ
น 

ปวช.              
สาขาวิชาการบัญชี 6 - 76 - 6 - - - 7 - - - 95 
สาขาวิชาตลาด 7 - 86 - - - 44 14 7 - 148 44 350 
สาชาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 11 - - - 11 - 72 - 9 - 29 34 166 
สาขาวิชาการโรงแรม 24 - - - 35 - - - 53 - - 17 129 
สาชาวิชาการท่องเที่ยว 7 - - - 4 - - - 18 - 1 - 30 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 9 - 39 - - - - - - - - - 48 
รวม 64 - 201 - 56 - 116 14 94 - 178 95 818 
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ข้อมูลจำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี (ระดับ ปวส.) 

ระดับ/สาขางาน ชั้นป ี รวม 
 1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

ด้อ
ยโ

อก
าส

 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

ด้อ
ยโ

อก
าส

 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

ด้อ
ยโ

อก
าส

 

เที
ยบ

โอ
น 

ปวส.              
สาขาวิชาการบัญชี - 28 - 2 1 18 - 1 - - - - 50 
สาขาวิชาการตลาด - 24 24 - - 27 20 - - - - - 95 
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิค้าปลีก - 1 - - - 10 - - - - - - 11 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ - 8 32 3 2 53 73 - - - - - 171 
สาขาวิชาการจดัการทั่วไป - - 23 - 9 - - 3 - - - - 35 
สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนษุย์ - - - 3 - - - - - - - - 3 
สาขาวิชาการโรงแรม - 29 - - 3 50 - - - - - - 82 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว - 11 - - 9 13 - - - - - - 33 
สาขาวิชาการอาหารและโภชนาการ - 9 - - - 13 - - - - - - 22 
รวม - 110 79 8 24 184 93 4 - - - - 502 
รวมท้ังหมด - 110 280 8 80 184 209 18 - - 178 95 1320 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง  ดงันี้   
ระดับชั้น/นักเรียน ชาย หญิง รวม 

ห้อง 1 (อายุ 2 – 3 ปี) 14 9 23 
ห้อง 2 (อายุ 3 – 4 ปี) 9 13 22 

ข้อมูล  :  กองการศึกษาฯ อบต.มะเริง  วันที่ 10 มิถุนายน 2559 
 

 4.2  สาธารณสุข 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เป็นสถานพยาบาลประจำตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  มีขีด
ความสามารถระดับปฐมภูมิ (Primary Care) ได้รับการยกฐานะจากสถานีอนามยั หรือศูนย์สุขภาพชุมชน ตามน
โยบาลของรัฐบาล เมื่อปี พ.ศ.2552 ซึ่งได้จัดสรรงบประมาณภายใต้ แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555  เพื่อ
ยกระดับสถานีอนามัยหรือศูนยส์ุขภาพชุมชนให้เป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  มีการให้บริการ
สาธารณสุขที่หลากหลาย  อาท ิ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การรักษาพยาบาล การฟืน้ฟูสภาพ และ
การคุ้มครองผู้บริโภค โดยเกือบทั้งหมดจะไม่รับผู้ป่วยใน และไม่มีแพทย์ทำงานอยู่เปน็ประจำ แต่จะอาศัยความ
ร่วมมือกับแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน    
 ในเขตพื้นที่ความรบัผดิชอบขององค์การบริหารสว่นตำบลมะเรงิ มศีูนยบ์ริการสาธารณสุข จำนวน 1  แห่ง  
คือ โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบล บา้นพระ   ตั้งอยูบ่น บ้านพระ  หมู่ที่  4  ตำบลมะเริง   
 4.3  อาชญากรรม 
 หน่วยงานที่มีอำนาจหนา้ที่ในเร่ืองการควบคุม ป้องกันและปราบปรามการเกิดอาชญากรรมในพื้นที่
ตำบลมะเริงโดยตรง คือหน่วยงานราชการสถานีตำรวจภูธรมะเริง  มีพื้นที่เขตความรับผดิชอบประมาณ 70.626 
ตารางกิโลเมตร  ประกอบด้วยพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบจำนวน 3 ตำบล คือ ตำบลมะเริง ตำบลหนองระเวียง 
และตำบลพะเนา  โดยมีจำนวนประชากรที่อยู่ในความรับผดิชอบโดยประมาณ 13,646 คน  เจ้าหน้าที่ตำรวจ 1 
นาย รับผิดชอบประชาชนจำนวน 275 คน หรือดูแลรับผิดชอบ 1.41 ตารางกิโลเมตร 
 

ข้อมูลสถิติอาญาท่ีน่าสนใจจำแนกตามประเภทความผิด พ.ศ.2556 – 2559 
ประเภทความผิด 2556 2557 2558 2559 Type of 

crimes รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม  
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม  
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม  
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม  
(ราย) 

คดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ 67 52 52 48 31 29 54 64 Viloent 
crime 

คดีประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย 
และเพศ 

618 488 595 530 698 643 511 494 Crimes 
against 
Person 

คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ 848 608 709 605 1883 1615 805 658 Property 
of crimes  

คดีที่น่าสนใจ 582 625 516 369 1402 675 736 347 Interesting 
crimes 

คดีที่รัฐเป็นผู้เสียหาย 13426 20110 14945 22885 9299 9679 13940 18728 Victimless 
crimes 

ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา ข้อมูลของตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา 
 

17 



 4.4  ยาเสพติด 
 เนื่องจากรัฐบาลได้กำหนดให้ปญัหายาเสพติดเปน็วาระแห่งชาติที่ทุกฝ่ายต้องร่วมกันแกไ้ขปัญหา  ทั้งยัง
ได้มอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ดังนั้น  ผลจากการสำรวจข้อมูลการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงมีนโยบายในการดำเนนิการในด้านของการป้องกนัปัญหายาเสพติด คือ 
การจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด การอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด การฝึกอบรมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ ฯลฯ  ทัง้นี้เปน็ไปตามศักยภาพของ
ทรัพยากรที่มีในพื้นที่ เช่น อาจพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ขนาดใหญ่ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาลนคร ซี่งมีศักยภาพด้านงบประมาณและบุคลากรสูง สามารถทำกิจกรรมในเชิงรุกได้มากกว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก  เช่น การจัดซื้อชุดตรวจยาเสพตดิในปัสสาวะ การอบรมผู้ปกครองเพื่อดูแลบุตร
หลานที่เปน็กลุ่มเสี่ยง ฯลฯ  อยา่งไรก็ตาม การสำรวจติดตามผลการดำเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในกระบวนการตา่งๆ  โดยประยุกต์ใช้แบบสำรวจการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งประกอบด้วยกระบวยการดำเนินงานดา้นการวางแผน  กระบวนการ
ดำเนินงานด้านการประชาสัมพนัธ์ กระบวนการดำเนนิงานดา้นการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
กระบวนการดำเนินกงานดา้นการบริการประชาชน กระบวนการดำเนินงานดา้นการบริหารจัดการ กระบวนการ
ดำเนินงานด้านการประสานงาน กระบวนการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร และกระบวนการดำเนินงาน
ด้านการประเมินผล   

แผนภาพแสดงการสรุปข้อมูลการจับกุมและยึดยาเสพติด (ยาบ้า) 10,000 ขึ้นไป 
วันที่ 1 ต.ค.60 – 28 ส.ค.61  (แหล่งข้อมลู : POLIS     ณ   วันที่ 31 ก.ค.2561) 

 

18 



 
 
 4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
 ด้านสวัสดิการสังคม 
  ➢ ผู้สูงอาย ุ
  (1)  การจัดระบบบริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานให้ผู้สงูอายุสามารถเข้าถึงบริการได้ 
     การจัดโครงการเพื่อการเรียนรู้สำหรับผูสู้งอายุ 
     ส่งเสริมช่องทางในการให้บริการสำหรับผู้สงูอายุให้สามารถเข้าถึงซึ่งบริการ
สุขภาพไดส้ะดวก รวดเร็ว ในสถานพยาบาลในท้องถิ่น 
     ส่งเสริมด้านสวัสดิภาพการเข้าถึงบริการ/กิจกรรมสำหรับผูสู้งอายุในดา้นตา่งๆ 
เช่น ด้านฝึกอาชพี สุขภาพ นันทนาการ เปน็ต้น 
     ส่งเสริมแนวทางในการประกอบอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับกลุม่ผู้สูงอายุทีย่ังต้อง
ทำงานหารายได้เลี้ยงตนเอง/ครอบครัว 
     ประสานไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องกรณีผู้สูงอายุต้องการให้ส่งเสริมสวัสดิการด้าน
สังคมสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุที่ชว่ยเหลือตัวเองไม่ได้ ไม่มีคนดูแล ไม่มีรายได้ และสมควรได้รับการช่วยเหลือ 
รวมถึงผู้สูงอายุที่ยากจนและมีภาระต้องเลี้ยงดบูุตรหลาน 
  (2)  การส่งเสริมและพฒันาสุขภาวะของผู้สูงอาย ุ
     ผู้สูงอายุที่ต้องการความช่วยเหลือในการดำเนินกิจวัตรประจำวันพืน้ฐาน 
     ผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     ผู้สูงอายุที่เปน็ผูป้่วยเร้ือรัง ติดเตียง/ติดบา้น 
     ผู้สูงอายุที่ต้องดำรงชพีด้วยการเร่ร้อน ขอทาน 
     ผู้สูงอายุที่ขาดแคลนกายอุปกรณ์ 
     ผู้สูงอายุที่ถูกกระทำความรนุแรงทางรา่งกายและจิตใจ 
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  ➢  ผู้พิการ 
     การช่วยเหลือด้านประชาสังเคราะห์รวมถึงการจัดสวัสดิการ 
     การฟื้นฟูสมรรถภาพและการเสริมพลังอำนาจ 
     การพัฒนาคุณภาพชวีิตของคนพิการ 
 

5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1  การคมนาคมขนส่ง (ทางบก,ทางน้ำ,ทางราง ฯลฯ) 
    การคมนาคมขนส่ง 
 พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงถือเป็นทางผา่นของการคมนาคมโดยจะมุ่งหน้าไปสู่อีกหลาย
จังหวัดหลักของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยมีถนนเส้นทางหลวงแผ่นดินสายรอง  คือ ทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 226 (เพชรมาตุคลา) เชื่อมต่อกับเขตพื้นที่เทศบาลตำบลหัวทะเล และสามารถไปยังจงัหวัด บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ ศรีสะเกษ และอุบลราชธานไีด้ตามลำดบั 

  
 

 และในปัจจุบนัมีการดำเนนิการก่อสร้างถนนสาย ฉ  ของกรมทางหลวง (ทางหลวงหมายเลข 1111)  
โดยการดำเนนิการก่อสร้างนี้ไดผ้่านพืน้ที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง  เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการ
คมนาคมของประชาชนโดยทั่วไป 
 รถโดยสารประจำทาง  
 รถสองแถว สาย 12 สีเลือดหมู-เหลือง 
 เส้นทางเดนิรถ :  พะไล – ดอนขวาง – หัวทะเล – ประตูพลล้าน – รร.รวมมิตร – คลังพลาซ่าอัษฎางค์ 
– คลังพลาซา่จอมสุรางค์ – อนุเสาวรีย์ย่าโม – ตลาดแม่กิมเฮง – บขส.เก่า – เทคนิค – การไฟฟ้า – หัวรถไฟ – 
ตลาดยา่โม – โลตัส – รร.สีมาธานี – รร.โคราชพทิยาคม – วัดเลียบ  
 รถไฟ 
 มีรถไฟสายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (กรุงเทพฯ - อุบลราชธาน)ี และ (กรุงเทพ - หนองคาย)ทั้งขบวน
รถด่วนพิเศษ, รถด่วน, รถเร็ว, รถธรรมดา วิ่งให้บริการจากสถานีรถไฟกรุงเทพฯ (หัวลำโพง) ผ่านจงัหวัด
นครราชสีมา ทุกวัน นอกจากนี้ ยังมีขบวนรถท้องถิ่น วิ่งให้บริการระหว่างสถานีรถไฟนครราชสมีา ไปยังสถานี
รถไฟ จังหวัดอื่นๆ เช่น อุบลราชธานี, อุดรธานี, หนองคาย, แก่งคอย จังหวัดสระบุรี อีกด้วย  สถานีรถไฟที่
ใกล้เคียงกับพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง มี 2 แห่ง คืออยู่ในเขตพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลพะ
เนา (สถานีรถไฟบ้านพะเนา) และ สถานีรถไฟชุมทางจิระ (เขตเทศบาลนครนครราชสีมา) 
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 5.2  การไฟฟ้า 
 จากข้อมูลจังหวัดนครราชสีมาในเขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมามจีำนวนการใช้ไฟฟ้าทัง้หมด 44 แห่ง 
จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 1,463,280 ราย ติดตั้บงมิเตอร์และจ่ายไฟแล้ว 1,443,380 ราย ใช้ไฟพ่วง 2,837 ราย 
ติดตั้งใช้ Home Solar cell 13,752 ราย รวมครัวเรือนที่ใช้ไฟแล้ว 1,459,969 ราย สำหรับครัวเรือนที่ยังไม่มี
ไฟฟ้าใช้ จำนวน 3,311 ราย รอจัดสรรเข้าโครงการ พฟช.3 ต่อไป 

 และในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะเริงคิดเป็นร้อยละ  99  โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอเมืองนครราชสีมาเป็นผู้รบัผิดชอบ   
สำหรับไฟฟา้ในทางสาธารณะตา่ง ๆ ในสว่นนี้องค์การบริหารสว่นตำบลมะเริงเปน็ผู้รับผิดชอบดูแลรักษา  รวมทั้ง
ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงได้มีการวางแผนการขยายเขตไฟทาง
สาธารณะ  ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงไว้แล้ว 
 5.3  การประปา 
 ปัจจุบันประชาชนในตำบลมะเริงส่วนใหญ่ได้รบัการบริการด้านการประปาจากการประปาภูมิภาคและ
ประปาครบทุกครัวเรือน  แต่ยังมีบางครัวเรือนที่ยังใชน้้ำประปาจากประปาหมู่บา้นอยู่ 
 5.4  โทรศัพท์ 
 การสื่อสาร – การโทรคมนาคม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 -  ศูนย์วิทยุรับแจ้งเหตุ  องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง  จำนวน  1  แห่ง (ศูนย์ อปพร.) 
 -  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  จำนวน   -  ตู้ 
 -  จำนวนครัวเรือนที่มีเคร่ืองรับโทรทัศน์   ร้อยละ 99 
 -  จำนวนครัวเรือน  ที่มีเคร่ืองรับวิทยุ  ร้อยละ 96 
 -  จำนวนครัวเรือนที่มีเคร่ืองโทรศัพท์  ร้อยละ 80 
  -  เสารับ – ส่ง  เครื่องโทรศัพทไ์ร้สายของเอกชน จำนวน  1  แห่ง 
 -  หอกระจายข่าวที่ให้บริการในพื้นที่   จำนวน  7  แห่ง  (หมู่ที่  1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 9) 
 5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ยังไม่มีสถานที่ให้บริการด้านบรษิัทไปรษณีย์ไทย แต่มีแหล่งให้บริการในการรับส่งจดหมายและพัสดุเกิด
ใหม่ขึ้น 2 แห่ง เพื่อบริการแก่ประชาชนในพืน้ที่ เปิดให้บริการโดยผู้ประกอบการเอกชน ตั้งอยูท่ี่หมู่ที่ 7 บ้านโคก 
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6.  ระบบเศรษฐกจิ 
 6.1  การเกษตร 
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่สำคัญได้แก่ การทำนา และการเลี้ยงสัตว์ เลี้ยงไก่ไข่
เลี้ยงเป็ด   รองลงมาจะเป็นอาชพีรับจ้างทัว่ไป  ค้าขาย  หรือรับราชการ  โดยคิดเปน็ประกอบอาชีพจาก
เกษตรกรรมร้อยละ  80  ส่วนอ่ืนๆ  คิดเป็นร้อยละ  20   เปน็ตน้ 
  -  มีพื้นที่ทำนา           จำนวน  3,095  ไร ่
  -  มีพื้นที่ปลูกมันสำปะหลัง  จำนวน  1,148  ไร ่
  -  มีพื้นที่ปลูกผักสวนครัว  จำนวน  6,128  ไร่ 
 มีรายได้จากภาคเกษตรกรรมดังนี้ 
  -  รายได้จากการเพาะปลูกข้าว  ประมาณปีละ  9,000 บาท/ครัวเรือน 
  -  รายได้จากการการปลูกมันสำปะหลัง  ประมาณปีละ  10,000 บาท/ครัวเรือน 
  -  รายได้จากการปลูกผักสวนครัว  ประมาณปีละ  7,000 บาท/ครัวเรือน 
 รายได้จากภาคอ่ืนๆ 
  -  จากโรงงานอุตสาหกรรม  ประมาณปลีะ  20,000  บาท/ครัวเรือน 
  -  จากการสร้างอาชีพ  ประมาณปีละ  8,000  บาท/ครัวเรือน 
  -  จากการรับจ้างทั่วไป  ประมาณปีละ  10,000  บาท/ครัวเรือน 
  -  จากการค้าขาย  ประมาณปีละ  10,000 บาท/ครัวเรือน 
  -  จากการรับราชการและอ่ืนๆ  ประมาณปีละ  150,000 บาท/ครัวเรือน 
 6.2  การประมง 
  มีการขึ้นทะเบียนข้อมูลผู้แปรรูปสัตวน์้ำของจังหวัดนครราชสีมา ไว้เปน็กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มผู้เลี้ยงปลาดุกบิ๊กอุย  ตำบลมะเริง ตั้งอยู่เลขที่ 70/2 หมู่ที่ 6 ตำบลมะเริง  
 6.3  การปศุสัตว์ 
 สัตว์เศรษฐกิจสำคัญทีส่ร้างรายได้ในจังหวัดนครราชสีมา  ได้แก่ โคเนื้อ โคนม กระบือ ไก่เนื้อ/ไก่
พื้นเมือง และสุกร มีเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 216,511 ครัวเรือน สัดส่วนมูลคา่เพิ่ม ณ ราคาประจำปี สาขาปศุสัตว์ 
6,965 ล้านบาท 
 (1)  โคเนื้อ  (พันธุโ์คราชวากิว/ลูกผสม) ปริมาณผลิตเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเนื่องทุกปีในปี 2558 จำนวน 
303,777 ตัว ราคาผลิต 15,004 บาท/ตัว ผลผลิตอันดับ 1 ของประเทศ 
 (2) โคนม/น้ำนมดิบ ปริมาณผลติโคนมในปี 2558 จำนวน  (ข้อมูล : จังหวัดนครราชสีมา) 
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 6.4  การบริการ 

 
 
 6.5  การท่องเที่ยว 
 ด้วยในเขตพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบลมะเริงมีลักษณะเป็นสงัคมแบบกลุ่มปฐมภูมิ (สังคมชนบท) 
มีความสัมพันธ์แบบใกลช้ิดสนิทสนมเป็นส่วนตัวกัน ซึ่งมีการติดต่อกันแบบโดยตรงและส่วนตัว จึงสามารถแสดง
ความรู้สึกได้อย่างเต็มที่ และมีการติดต่อกันมาเปน็ระยะเวลายาวนาน ถึงแม้ว่าปัจจุบนัรูปแบบของสังคมเมืองจะ
เร่ิมเข้ามามีบทบาทในเขตพื้นทีแ่ละการดำเนนิชีวติประจำวันของประชาชน  
 ปัจจุบนัรูปแบบการท่องเที่ยวในบ้านเราได้ปรบัเปลี่ยนไปหลายแนวทาง แต่ในพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะเริง ยังยึดแนวทางการท่องเที่ยวตามประเพณนีิยมที่ทำกันมายาวนานโดยยึดเทศกาลที่เก่ียวข้องกับ
ประเพณีทางศาสนาเปน็หลัก  ดังนี ้
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กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ดำเนินการ 
บุญงานวัดบ้านพระ กุมภาพันธ์ ของทุกป ี วัดบ้านพระ 
บุญงานวัดบ้านโคก กุมภาพันธ์ ของทุกป ี วัดบ้านโคกคอนอินทร์เจริญธรรม 
บุญงานวัดบ้านบึงสาร มีนาคม ของทุกป ี วัดบ้านบึงสาร 
บุญงานวัดกระทอน มีนาคม ของทุกป ี วัดบ้านกระทอน 
เทศกาลกวนข้าวทิพย์ (เทศกาล
เดือน 11) ตักบาตรเทโว 

วันออกพรรษา วัดบ้านพระ , วัดบา้นโคกคอน
อินทร์เจริญธรรม , วัดบ้านบงึสาร 
,วัดบ้านกระทอน 

บุญเทศน์มหาชาต ิ - ทุกวัดในตำบล 
ข้อมูล : แผนการท่องเที่ยว อบต.มะเริง ปี 2561 

 
 6.6  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่สำคัญได้แก่ การทำนา และการเลี้ยงสัตว์ เลี้ยงไก่ไข่
เลี้ยงเป็ด   รองลงมาจะเป็นอาชพีรับจ้างทัว่ไป  ค้าขาย  หรือรับราชการ  โดยคิดเปน็ประกอบอาชีพจาก
เกษตรกรรมร้อยละ  80  ส่วนอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 20   เปน็ตน้ 
  -  มีพื้นที่ทำนา           จำนวน  3,095  ไร ่
  -  มีพื้นที่ปลูกมันสำปะหลัง จำนวน  1,148  ไร่ 
  -  มีพื้นที่ปลูกผักสวนครัว  จำนวน  6,128  ไร่ 
 มีรายได้จากภาคเกษตรกรรมดังนี้ 
  -  รายได้จากการเพาะปลูกข้าว  ประมาณปีละ  9,000 บาท/ครัวเรือน 
  -  รายได้จากการการปลูกมันสำปะหลัง  ประมาณปีละ  10,000 บาท/ครัวเรือน 
  -  รายได้จากการปลูกผักสวนครัว  ประมาณปีละ  7,000 บาท/ครัวเรือน 
 รายได้จากภาคอ่ืน ๆ 
  -  จากโรงงานอุตสาหกรรม  ประมาณปลีะ  20,000  บาท/ครัวเรือน 
  -  จากการสร้างอาชีพ  ประมาณปีละ  8,000  บาท/ครัวเรือน 
  -  จากการรับจ้างทั่วไป  ประมาณปีละ  10,000  บาท/ครัวเรือน 
  -  จากการค้าขาย  ประมาณปีละ  10,000 บาท/ครัวเรือน 
  -  จากการรับราชการและอ่ืน ๆ  ประมาณปีละ  150,000 บาท/ครัวเรือน 
 
7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1  การนับถือศาสนา 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99   ของ
จำนวนประชากรทั้งหมด  มีศาสนสถานซึ่งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงซึ่งเปน็สถานทีป่ฏิบัติ
พิธีกรรมทางศาสนา  จำนวน   4   แห่ง   ได้แก ่
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  1.  วัดบ้านพระ  ตั้งอยู่  ณ  บา้นพระ  หมู่ที่  4   
  2.  วัดบ้านบึงสาร  ตั้งอยู่  ณ  บ้านบึงสาร  หมู่ที่  5 
  3.  วัดบ้านโคกคอนอินทร์  ตั้งอยู่  ณ  บ้านโคก หมู่ที่  7 
  4.  วัดบ้านกระทอน  ตั้งอยู่  ณ  บ้านกระทอน  หมู่ที่  8 
 7.2  ประเพณีและงานประจำปี 
 ประเพณีท้องถิ่นที่สำคัญและเทศบาลมสี่วนร่วมอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี มีดงันี ้
  (1)  เทศกาลวันขึ้นปีใหม่   ช่วงเดือน   มกราคม  ของทุกปี 
  (2)  ประเพณีสงกรานต์  ชว่งเดอืน  เมษายน ของทุกป ี
  (3)  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ช่วงเดือน กรกฎาคม ของทุกปี 
  (4)  ประเพณีลอยกระทง ช่วงเดือน  พฤศจิกายน  ของทุกป ี
  ในเร่ืองการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงได้ให้ความสำคัญ
อย่างมาก และพยายามสบืสานวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 
 7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 ภาษาถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา 
 จังหวัดนครราชสีมาเปน็จังหวัดที่มีกลุ่มชาตพิันธุ์หลายกลุ่มอาศยัอยู่จึงทำให้เกิดการผสมผสานทาง
วัฒนธรรมมากมาย  ทั้งดา้นความเป็นอยู่  การแต่งกาย  การละเล่น  ประเพณี  ความเชื่อ  รวมถึงการใช้ภาษา  
แม้ในปัจจุบนัจะมบีางกลุ่มชาตพิันธุ์ที่เร่ิมจะถูกกลืนไปบา้ง แต่ในสำนึกของกลุ่มคนชาติพันธุ์ดั้งเดิมนั้นก็ตระหนัก
เห็นความสำคัญในวฒันธรรมของตนของบรรพบุรุษ  และพยายามที่จะ 
อนุรักษ์ให้คงอยู่คู่กับชุมชน  ดังเช่น  ภาษาถิ่น  อาทิ  ภาษาไทยโคราช  ภาษาไทยลาว  ภาษามอญ ภาษาไทย
ยวน  และภาษาชาวบน เป็นตน้ 
 7.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 ประเภทผลติภัณฑ์ :  

ของใช้ ของประดับตกแต่งของที่ระลึก 
 (วิมานเมฆ) รหสัโอทอป 30010016371699 
ระดับ (ปี 2555) 
สถานท่ีจัดจำหนา่ย  13 หมู่ที่ 8 บ้านกระทอน  
ต.มะเริง  อ.เมืองนครราชสมีา จ.นครราชสมีา 

 
 
 
 

 ประเภทผลติภัณฑ์ : อาหาร 
ผลิตภณัฑ์ขนมจีนแปรรูปจากข้าวโดยการหมัก  
เป็นผลติภณัฑ์คณุภาพดี อร่อย สะอาด ถูกหลักอนามยั 
สถานท่ีจัดจำหนา่ย  22 หมู่ที่ 6 บ้านพระ  
ต.มะเริง อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสมีา 
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 ประเภทผลติภัณฑ์ :  

ของใช้ ของประดับตกแต่งและของที่ระลึก 
มีลักษณะเป็นเสื่อม้วน คณุภาพดี ทนทาน สวยงาม 
มีให้เลือกมากมาย 
สถานท่ีจัดจำหนา่ย  13 หมู่ที่ 8 บ้านกระทอน  
ต.มะเริง  อ.เมืองนครราชสมีา จ.นครราชสมีา 
 

 
 
 
 
 
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1  น้ำ 

มีสายนำ้ธรรมชาติไหลผ่านในเขตตำบลมะเริง 2 แหล่ง คือลำตะคองเก่า และลำตะคองใหญ่(ตน้ทางของ
น้ำไหลจากเขื่อนลำตะคอง) และคลองชลประทาน (คลองคอนกรีต) 1 แหล่ง 
 8.2  ป่าไม้ 
 - ไม่มีป่าไม้ในเขตพื้นที ่
 8.3  ภูเขา 
 - ไม่มีภูเขาในเขตพื้นที ่
 8.4  ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

(1)  ตาล  
ชื่อสามัญ Asian palmyra 
palm, Palmyra palm, Brab palm, 
Doub palm, Fan palm, Lontar 
palm, Toddy palm, Tala palm, 
Wine palm 

ตาล ชื่อวิทยาศาสตร์ Borassus flabellifer L. จัดอยู่ในวงศ์ปาล์ม (ARECACEAE) ซึ่งแต่เดิมใช้ชื่อวงศ์ว่า 
PALMAE หรือ PALMACEAE  ต้นตาล จัดเปน็พืชดัง้เดิมของทวีปแอฟริกา และภายหลงัได้ขยายแพร่พันธุไ์ป
เร่ือย ๆ จนมีอยู่ทั่วไปในเอเชียเขตร้อนรวมทั้งประเทศไทยดว้ย ซึ่งพบทั่วไปในทุกภาคของประเทศ 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ส่วนที่  2   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

 
  วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน็ประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื” 
 (1) ความมั่นคง 
 (1.1)  กำรมีควำมมั่นคงปลอดภัยและกำรเปลี่ยนแปลงทั้งภำยในประเทศปละภำยนอก
ประเทศในทุกระดับทั้งระดบัประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
 (1.2)  ควำมมั่นคงในทุกมิติ ทัง้มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและกำรเมือง 
 (1.3)  ประเทศมีควำมมั่นคงในเอกรำชและอธิปไตย มีสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลำง และเปน็ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชำชน 
 (1.4)  ระบบกำรเมืองที่มั่นคงเปน็กลไกทีน่ ำไปสู่กำรบริหำรประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใส ตำม
หลักธรรมำภิบำล สงัคมมีควำมปรองดองและควำมสำมัคคี สำมำรถผนึกก ำลังเพื่อพัฒนำประเทศ ชุมชน
มีควำมเข้มแข็ง ครอบครัวมีควำมอบอุ่น 
 (1.5)  ควำมมั่นคงของอำหำร พลังงำน และน้ ำ ประชำชนมีควำมมั่นคงในชีวติ มีงำนและ
รำยได้ที่มัน่คงพอเพียงกับกำรด ำรงชีวิต มีที่อยู่อำศัยและควำมปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน 
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 (2) ความมั่งค่ัง 
 (2.1)  ประเทศไทยมีกำรขยำยตวัของเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่อง  จนเข้ำสู่กลุ่มประเทศรำยไดสู้ง  
ควำมเหลื่อมล้ ำของกำรพัฒนำลดลง  ประชำกรได้รบัผลประโยชน์จำกกำรพัฒนำอย่ำงเทำ่เทียมกันมำก
ขึ้น 
 (2.2) เศรษฐกิจมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูง  สำมำรถสร้ำงรำยได้ทัง้จำกภำยในและ
ภำยนอกประเทศ  สร้ำงฐำนเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนำคต  และเป็นจดุส ำคัญในระดับภูมิภำคและ
ระดับโลก  เกิดสำยสัมพนัธ์ทำงเศรษฐกิจและกำรค้ำอย่ำงมีพลงั 
 (2.3)  ควำมสมบูรณ์ในทนุที่จะสำมำรถสร้ำงกำรพัฒนำต่อเนื่อง  ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทำง
ปัญญำ ทนุทำงกำรเงิน ทุนที่เปน็เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทำงสงัคม และทุนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 
 (3)  ความย่ังยืน 
 (3.1)  กำรพัฒนำที่สำมำรถสร้ำงควำมเจริญ รำยได้ และคุณภำพชีวิตของประชำชนให้เพิ่มข้ึน
อย่ำงต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นกำรเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยำกรธรรมชำติเกินพอดี  ไม่สรำ้ง
มลภำวะต่อสิง่แวดล้อม  จนเกินควำมสำมำรถในกำรรองรับและเยียวยำของระบบนิเวศน์ 
 (3.2)  กำรผลิตและกำรบริโภคเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชำคมโลกซึ่งเปน็ที่ยอมรับรว่มกัน  ควำมอุดมสมบูรณ์ของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้มมี
คุณภำพดีขึ้น  คนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม มีควำมเอ้ืออำทร เสียสละเพื่อผลประโยชนส์่วนรวม 
 (3.3)  มุ่งประโยชน์สว่นรวมอย่ำงยั่งยืน ให้ควำมส ำคัญกับกำรมสี่วนร่วมของประชำชนทุกภำค
ส่วนในสังคม  ยึดถือและปฏบิัตติำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อกำรพัฒนำในระดับอยำ่งสมดุล  มี
เสถียรภำพและยั่งยนื 
อนาคตประเทศไทย ปี 2579  :  ร่วมมือกันขับเคลื่อนประเทศให้ก้ำวไปสู่ 
 1.  เศรษฐกิจและสังคมไทยมีกำรพัฒนำอยำ่งมั่นคงและยั่งยืน  โดยสถำบนัหลักของชำติด ำรง
อยู่อย่ำงมั่นคง  เป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม  มีควำมสำมัคคีของคนในชำติมีควำมสงบและอยู่ร่วมกัน
อย่ำงสันตสิุขในทุกพื้นที่  และมรีะดับกำรได้ในกลุ่มประเทศรำยได้สูง  ประเทศไทยมบีทบำทส ำคัญใน
ภูมิภำคและโลก 
 2.  ระบบเศรษฐกิจเป็น Trading Nation และฐำนเศรษฐกิจดิจิตัล  ที่มีกำรเติบโตอยำ่งมี
คุณภำพ  มีเสถียรภำพ  แข่งขันบนฐำนกำรพฒันำนวัตกรรม  และมีฐำนกำรผลิตบริกำรและลงทุนที่
เชื่อมโยงในอำเซียน  เพื่อให้ประเทศไทยเข้ำสู่กำรมีรำยไดสู้งภำยในปี 2579  และกลำยเป็นประเทศ
พัฒนำแล้วโดย 
  2.1  ภำคเกษตร  พัฒนำมุ่งสู่ควำมมั่นคงและปลอดภัยด้ำนอำหำรและเป็นฐำนกำร
ผลิต bio-bases ที่ส ำคัญ และผลิตภำพกำรผลิตสูง 
  2.2  ภำคอุตสำหกรรม ยกระดับศักยภำพฐำนอุตสำหกรรมเดิม พัฒนำอุตสำหกรรม
อนำคตให้เป็นฐำนรำยได้ใหม่  โดยมุ่งสู่กำรเป็นศนูย์กลำงกำรผลิต  กำรค้ำ และกำรลงทนุในอนุภูมิภำค
แลภูมิภำคอำเซียน เช่น ศนูย์กำรผลิตรถยนต์และชิ้นส่วนและศนูย์ทดสอบและวิจัยพัฒนำรถยนต์และ
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ชิ้นส่วนของเอเชีย  ศูนย์กลำงกำรผลิตพลังงำน/วสัดุชวีภำพของภูมิภำคอำเซียน  ศูนย์กลำงกำรผลิต
อุตสำหกรรมดิจิตอล เป็นต้น 
  2.3  ภำคบริกำร  ยกระดับศักยภำพ/คุณภำพธุรกิจบริกำรเดิม  และส่งเสริมธุรกิจ
บริกำรอนำคตให้เป็นฐำนรำยไดใ้หม่  โดยมุ่งสู่กำรเป็นศนูย์กลำงกำรลงทนุและกำรให้บริกำรของภูมิภำค
อำเซียน  เช่น  ศูนย์กลำงกำรให้บริกำรสุขภำพของภูมิภำคอำเซียน  เมืองหลวงแห่งกำรท่องเที่ยวและ
บริกำรของอำเซียน  ศูนย์บริกำรทำงกำรเงิน  กรศึกษำนำนำชำติ และบริกำรดำ้นโลจิสติกส์  เป็นตน้ 
  2.4  วิสำหกิจและกำรด ำเนนิธุรกิจ  วิสำหกกิจขนำดกลำง ขนำดย่อมเข้มแข็ง เป็น
ฐำนกำรผลิตและบริกำรที่ส ำคัญของประเทศ 
 3.  คนไทยในอนำคต  มีศักยภำพในกำรร่วมกันพัฒนำประเทศ  สำมำรถปรบัตัวรองรับบริบท
กำรพัฒนำในอนำคต  มีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำมีทักษะวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล มีกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีจิตส ำนึกวัฒนธรรมที่ดีงำม  รู้คุณค่ำควำมเป็นไทย  และมี
ควำมรับผิดชอบ  เป็นรำกฐำนทีม่ั่นคงของชุมชน สังคม รักชำตแิละสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 4.  สังคมไทยเป็นสังคมที่เปน็ธรรม  มีควำมเหลื่อมล้ ำน้อย อัตรำควำมยำกจนต่ ำ มีกำร
กระจำยโอกำสกำรเข้ำถึงทรัพยำกรกำรสร้ำงฐำนอำชีพ  บริกำรทำงสงัคมที่มีคุณภำพและกระบวนกำร
ยุติธรรมอย่ำงทั่วถึง  โดยที่ประชำชนทุกชว่งวัยมีคุณภำพชีวิตทีด่ี  ครอบครัวอยู่ดีมีสุข ไม่คอรัปชั่น 
 5.  เศรษฐกิจและสังคมพัฒนำอย่ำงเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  เป็นประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจสี
เขียวระดับกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ต่ ำ  มีพืน้ที่สีเขียวใหญ่ขึ้น  ประชำชนมีพฤติกรรมกำรผลิต
และกำรบริโภคที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6.  กำรบริหำรภำครัฐโปร่งใส มปีระสิทธิภำพ รับผดิชอบ ตรวจสอบได้อย่ำงเป็นธรรมและ
ประชำชนมีส่วนร่วม  มีกำรกระจำยอ ำนำจและแบ่งภำรกิจรับผดิชอบที่เหมำะสมระหว่ำงส่วนกลำง 
ภูมิภำค และท้องถิ่น 
 

  กรอบแนวทางท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ กรอบแนวทางที่ส าคัญ 

1.  ยุทธศาสตร์ 
ด้านความมั่นคง 

(1)  กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์เป็นประมุข 
(2)  กำรปฏิรูปกลไกกำรบริหำรประเทศ 
(3)  กำรป้องกันและแก้ไขกำรก่อควำมไมส่งบในจังหวัดชำยแดนภำคใต ้
(4)  กำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงชำยแดนและชำยฝั่งทะเล 
(5)  กำรพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำรและควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศทุกระดับ 
(6)  กำรพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพกำรผนึกก ำลังป้องกันประเทศและกองทัพ 
(7)  กำรพัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติ รักษำควำมมั่นคงของฐำน
ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม และกำรปกป้องรักษำประโยชน์แห่งชำติทำงทะเล 
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมมั่นคงทำงอำหำรพลังงำน และน้ ำ 
(8)  กำรปรับกระบวนกำรท ำงำนของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจำกแนวดิ่งสูแ่นวระนำบมำก
ขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ กรอบแนวทางที่ส าคัญ 
2.  ยุทธศาสตร์ 
ด้านการสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(1)  สมรรถนะทำงเศรษฐกิจ  ได้แก่  รักษำเสถียรภำพทำงเศรษฐกิจและสร้ำง
ควำมเชื่อมมั่น ส่งเสรมิกำรค้ำและกำรลงทุนทั้งภำครัฐและเอกชน  และพัฒนำ
ประเทศสู่ควำมเป็นชำติกำรคำ้เพือ่เป็นศูนย์กลำงกำรค้ำและได้ประโยชน์จำกห่วง
โซ่ มูลคำ่ในภูมิภำคเพิ่มขึ้น 
(2)  กำรพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำร ภำคเกษตร ได้แก่ เสรมิสร้ำงฐำนกำรผลติ 
กำรเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิม่ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของภำคเกษตร 
พัฒนำสินค้ำเกษตรและอำหำรทีม่ศีักยภำพในกำรแข่งขันและส่งเสรมิเกษตรกรรำย
ย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบกำรเกษตรยั่งยืนที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในกำรพัฒนำอำชีพท่ีเข้มแข็งภำคอุตสำหกรรมที่มีศักยภำพในอนำคต 
เป็นต้น  และภำคบริกำร พัฒนำยกระดับผลติภณัฑ์กำรท่องเที่ยว ผลักดันประเทศ
ไทยสู่กำรเป็นศูนย์กลำงกำรให้บรกิำรสุขภำพ  และส่งเสรมิธุรกิจบรกิำรที่มี
ศักยภำพ 
(3)  พัฒนำผู้ประกอบกำรและเศรษฐกิจชุมชน  ได้แก่  พัฒนำทักษะและองค์
ควำมรู้ของผู้ประกอบกำรไทย พัฒนำและยกระดับผลติภำคแรงงำนเพื่อสร้ำงเสริม
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  พัฒนำวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำด
ย่อมสูส่ำกล ยกระดับศักยภำพของสินค้ำหนึ่งต ำบลหนึ่งผลติภณัฑ์ (OTOP) ไทยให้
ก้ำวไกลสู่สำกล และพัฒนำวิสำหกิจชุมชนและสถำบันเกษตรกร 
(4)  กำรพัฒนำพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง  โดยพัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชำยแดน  พัฒนำพ้ืนท่ีเศรษฐกิจบริเวณชำยฝั่งทะเลตะวันออก พัฒนำระบบเมือง
ศูนย์กลำงควำมเจรญิของประเทศ  และพัฒนำคลสัเตอร์อุตสำหกรรมและบริกำรที่
มีศักยภำพในกำรขับเคลื่อนประเทศ 
(5)  กำรลงทุนพัฒนำโครงสร้ำงพืน้ฐำนในด้ำนกำรขนส่ง  ควำมมั่นคงและพลังงำน  
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรและกำรวิจัยและพัฒนำ 
(6)  กำรเชื่อมโยงกับภูมิภำคและเศรษฐกิจโลก  สร้ำงควำมเป็นหุ้นสว่นกำรพัฒนำ
กับประเทศในอนุภมูิภำค ภมูิภำค และนำนำประเทศ  ส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็น
ฐำนของกำรประกอบธุรกิจ ส่งเสรมิควำมร่วมมือกับภูมภิำคและนำนำชำติในกำร
สร้ำงควำมมั่นคงดำนพลังงำน อำหำร สิ่งแวดล้อม และกำรบริหำรจดักำรภยัพิบัติ 
ส่งเสริมบทบำทกำรเป็นผู้ประสำนประโยชน์ในกำรเชื่อมโยงและสร้ำงควำมสมดลุ
ของควำมสัมพันธ์ของประเทศไทยกับกลุ่มอ ำนำจทำงเศรษฐกิจต่ำงๆ  เพิ่มบทบำท
และกำรมีส่วนร่วมของไทยในองค์กำรระหวำ่งประเทศในกำรผลักดนักำรพัฒนำใน
อนุภูมิภำคและภูมิภำค  สนับสนับสนุนกำรเปดิกำรค้ำเสรี  และสรำ้งองค์ควำมรู้
ด้ำนกำรตำ่งประเทศต่อส่วนตำ่งๆ  และสำธำรณชนไทย 
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ยุทธศาสตร์ กรอบแนวทางที่ส าคัญ 
3.  ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาและ
เสริมสร้าง 
ศักยภาพคน 

(1)  กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนกำรเจริญเติบโตของประเทศ 
โดยพัฒนำเริ่มตั้งแต่ในครรภ์และตอ่เนื่องไปตลอดช่วงชีวิต 
(2)  กำรยกระดับคณุภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคณุภำพดี เท่ำเทียม และ
ทั่วถึง 
(3)  กำรสร้ำงเสริมให้คนมสีุขภำวะที่ด ี
(4)  กำรสร้ำงควำมอยู่ดมีีสุขของครอบครัวไทยใหเ้อื้อต่อกำรพัฒนำคน 

4.  ยุทธศาสตร์ 
ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาค 
และเท่าเทียม 
กันทางสังคม 

(1)  กำรสร้ำงควำมมั่นคงและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงดำ้นเศรษฐกิจแลสังคม 
(2)  กำรพัฒนำระบบบริกำรและระบบบริหำรจัดกำรสุขภำพ 
(3)  กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมแลนวัตกรรมทีเ่อื้อต่อกำรด ำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4)  กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของสถำบันทำงสังคมแลทุนทำงวัฒนธรรมและควำม
เข้มแขง็ของชุมชน 
(5)  กำรพัฒนำกำรสื่อสำรมวลชนให้เป็นกลไกในกำรสนับสนุนกำรพฒันำ 

5.  ยุทธศาสตร์ 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

(1)  กำรจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติ 
(2)  กำรวำงระบบบริหำรจัดกำรน้ ำให้มีประสิทธิภำพทั้ง 25 ลุ่มน้ ำ เน้นกำรปรับ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรอุทกภัยอย่ำงบูรณำกำร 
(3)  กำรพัฒนำและใช้พลังงำนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภำคเศรษฐกิจ 
(4)  กำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) กำรร่วมลดปญัหำโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ 
(6)  กำรใช้เครื่องมือทำงเศรษฐศำสตร์และนโยบำยกำรคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

6.  ยุทธศาสตร์ 
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ 

(1)  กำรปรับปรุงกำรบรหิำรจดักำรรำยได้และรำยจ่ำยของภำครัฐ 
(2)  กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(3)  กำรปรับปรุงบทบำท ภำรกิจ และโครงสร้ำงของหน่วยงำนภำครัฐ ให้มีขนำดที่
เหมำะสม 
(4)  กำรวำงระบบบริหำรงำนรำชกำรแบบบูรณำกำร 
(5)  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
(6)  กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 
(7)  กำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีควำมชัดเจน ทันสมัย 
เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสำกลหรือข้อตกลงระหว่ำงประเทศ ตลอดจน
พัฒนำหน่วยงำนภำครัฐและบุคลำกรทีมีหน้ำที่เสนอควำมเห็นทำงกฎหมำยใหม้ี
ศักยภำพ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
 

 
 

➢  หลักการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉบบัที่ 12 
 1.  ยึดหลัก “ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” อย่ำงต่อเนื่องจำกแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 9-11 
 2.  คนไทยให้เป็นพลังส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศ โดยมีลักษณะส ำคัญ 5 ประกำร ได้แก่ มี
ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน มีทกัษะในกำรคิดเชิงสงัเครำะห์ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีควำมเคำรพในควำม
แตกต่ำง และมีจุดยืนทำงจริยธรรม 
 3.  ชุมชนภำคประชำสังคมภำคเอกชนและภำครัฐร่วมกันพัฒนำประเทศบนหลักกำร ร่วมคิด 
ร่วมท ำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับผลประโยชน์จำกกำรพัฒนำ 
 4.  มีกำรพัฒนำเชิงบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนที่ยึดพืน้ที่เป็นหลัก 
 5.  ปรับปรุงกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ให้เอ้ือต่อกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำในทุกระดับ 
➢  เป้าหมายส าคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
1. คนไทยทุกคนมีคุณภาพสามารถปรับตัวรองรับสังคมสูงวัยและบริบทการพัฒนาในอนาคต   โดย 
 1)  ค่ำดัชนีกำรพัฒนำมนุษย์ไมต่่ ำกว่ำ 0.8 คะแนน 
 2)  IQ เฉลี่ย ไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน 100 
 3)  ร้อยละ 70 ของเด็กไทยมีคะแนน IQ ไมต่่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน 
 4)  ผลคะแนนสอบ PISA ในแตล่ะวิชำไม่ต่ ำกว่ำ 500 
 5)  สัดส่วนของผูผ้่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนอำชีพและมำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพิ่มข้ึน 
2. สังคมมีความเหลื่อมล  าน้อยลง  โดย 
 1)  รำยได้เฉลี่ยต่อหัวของกลุ่มประชำกรร้อยละ 40 ที่มีรำยได้ต่ ำสุด เพิ่มข้ึนไมต่่ ำกว่ำร้อยละ 
15/ปี 
 2)  กำรถือครองสินทรัพย์ทำงกำรเงินของกลุ่มประชำกรร้อยละ 40 ที่มีรำยได้ต่ ำสุดเพิ่มขึ้น 
 3)  สัดส่วนประชำกรที่อยู่ใต้เส้นควำมยำกจนลดลงเหลือร้อยละ 7.4 
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3. มีระบบเศรษฐกจิที่เข้มแข็งและแข่งขันได้  โดย 
 1)  เศรษฐกิจขยำยตัวเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 5 โดยมีรำยไดต้่อหัวเป็น 8,200 ดอลล่ำร์ สรอ. 
 2)  มีอันดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจของประเทศซึ่งประเมินโดย IMD ให้อยู่
ในกลุ่ม 1 ใน 25 ของประเทศแรก มีรำยได้จำกกำรท่องเที่ยวไมต่่ ำกว่ำ 3 ลำ้นลำ้นบำท 
 3)  เกษตรกรมีรำยได้เงินสดสุทธิทำงกำรเกษตรเพิ่มขึ้นเป็น 59,460 บำทต่อครัวเรือน 
 4)  พื้นที่กำรท ำเกษตรอินทรีย์ทีไ่ด้รับกำรรับรองมำตรฐำนเพิ่มข้ึนเป็น 500,000 ไร่ 
4. รักษาทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีความมั่นคง อาหาร พลังงาน และน  า   โดย 
 1)  เพิ่มพื้นที่ปำ่ไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพื้นที่ประเทศ 
 2)  พื้นที่ปำ่ชำยเลนเพิ่มจำก 1.53 เป็น 1.58 ล้ำนไร่ 
 3)  กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในภำคพลังงำนและคมนำคมขนส่ง  ลดลงไมน่้อยกว่ำร้อยละ 7 
5. มีความมั่นคงในเอกรราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่มความ
เชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย  โดย 
 1)  ควำมขัดแย้งทำงอุดมกำรณ์และควำมคิดและปัญหำอำชญำกรรมลดลง 
 2)  ประเทศไทยมีอันดบัควำมเสี่ยงจำกำรก่อกำรร้ำยต่ ำกว่ำอันดับที่ 20 ของโลก  และมีอันดบั
ควำมเสี่ยงจำกกำรโจมตีด้ำนไซเบอร์ไม่ต่ ำกว่ำอันดับที่ 10 ของโลก 
6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสทิธิภาพทันสมัย โปรง่ใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจ และ
มีส่วนร่วมจากประชาชน  โดย 
 1)  ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรของภำครัฐ และประสิทธิภำพกำร
ประกอบธุรกิจของประเทศอยู่ในอันดับสองของอำเซียน 
 2)  คะแนนดชันีภำพลักษณ์คอรัปชั่นให้อยู่สูงกวำ่ร้อยละ 50 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1.1  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกกลุ่มวัยให้มีทักษะและควำมรู้ควำมสำมำรถ 
 1.2  กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและสรำ้งสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 1.3  กำรลดปัจจัยเสี่ยงทำงสุขภำพและส่งเสริมให้คนมีพฤติกรรมสุขภำพที่ดี 
 1.4  กำรเสริมสร้ำงควำมอยู่ดีกินดีมีสุขของสถำบันครอบครัวในกำรบ่มเพำะคนให้มีคุณภำพ 
 1.5  กำรหล่อหลอมคนไทยให้มีควำมเป็นพลเมืองที่ดีตำมบรรทัดฐำนของสังคมและสง่เสริมให้
ภำคธุรกิจท ำธุรกิจเพื่อสังคม 
 1.6  กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่เหมำะสมกับสังคมสูงวัย 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล  าในสังคม 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 2.1 กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงสงัคมเพื่อเป็นแต้มต่อแก่กลุ่มเป้ำหมำยประชำกรร้อยละ  40  ที่
มีรำยได้ต่ ำสุด 
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 2.2  กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลรำยได้ให้ครอบคลุมประชำกรทั่วประเทศ  เพื่อขยำยควำม
คุ้มครองทำงสังคมและกำรจัดสวัสดิกำรที่สำมำรถเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยได้ 
 2.3  กำรเสริมสร้ำงศักยภำพชุมชน กำรพฒันำเศรษฐกิจชุมชน และกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง
กำรเงินฐำนรำก 
 2.4  กำรก ำหนดนโยบำยกำรคลังเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคมและเอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มคน
ที่มีรำยไดน้้อยให้มีประสิทธิภำพเพิ่มข้ึน 
 2.5  กำรเข้ำถึงประบวนกำรยุตธิรรมอย่ำงเสมอภำพ 
 2.6  กำรกระจำยกำรให้บริกำรภำครัฐทั้งด้ำนกำรศึกษำ สำธำรณสุข โครงสร้ำงพืน้ฐำน และ
กำรจัดสวัสดิกำรในภูมิภำคให้มีควำมครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ  รวมทัง้กำร
จัดสรรทรัพยำกรให้มีกำรกระจำยตัวอย่ำงเปน็ธรรม ตลอดจนกำรสร้ำงปัจจัยแวดล้อมทำงธุรกจิรวมทั้ง
กฎหมำย 
 2.7  ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมทำงเพศและบทบำทสตรีในระดับกำรบริหำรและกำรตัดสนิใจทั้ง
ในระดับชำติและระดับท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 3.1  กำรบริหำรจัดกำรเศรษฐกิจส่วนร่วม 
 3.2  กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำขดีควำมสำมำรรถในกำรแข่งขันของภำคกำรผลิตและบริกำร 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  การเติบโตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 4.1  กำรรักษำทุนทำงธรรมชำตเิพื่อกำรพัฒนำที่ยัง่ยืน 
 4.2  กำรบริหำรจัดกำรน้ ำเพื่อให้เกิดควำมสมดุล ยั่งยืน 
 4.3  แก้ไขปัญหำวิกฤตสิ่งแวดลอ้ม 
 4.4  ส่งเสริมกำรผลิตและกำรบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.5  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและกลไกแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งด้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 4.6  สนับสนนุกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตวัต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
 4.7  บริหำรจัดกำรเพื่อลดควำมเสี่ยงด้ำนภัยพิบัติ 
 4.8  กำรพัฒนำควำมร่วมมือด้ำนสิ่งแวดล้อมระหว่ำงประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  ความมั่นคง 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 5.1  รักษำควำมมั่นคงภำยใน 
 5.2  พัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพกำรป้องกันประเทศ 
 5.3  ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรก่อกำรร้ำย 
 5.4  กำรส่งเสริมควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศด้ำนควำมมัน่คง 
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 5.5  กำรรักษำควำมมั่นคงของชำติทำงทะเล 
 5.6  กำรรักษำควำมมั่นคงทำงทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 
 5.7  กำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงเพื่อกำรพัฒนำ 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 6.1  ปรับปรุงโครงสร้ำงหน่วยงำน  บทบำท ภำรกิจ และคุณภำพบุคลำกรภำครัฐให้มีควำม
โปร่งใส ทนัสมัย คล่องตวั มีขนำดที่เหมำะสม เกิดควำมคุ้มคำ่ 
 6.2  ปรับปรุงกระบวนกำรงบประมำณ และสร้ำงกลไกในกำรตดิตำมตรวจสอบกำรเงินกำร
คลังภำครัฐ 
 6.3  เพิ่มประสิทธิภำพและยกระดับกำรให้บริกำรสำธำรณะให้ได้มำตรฐำนสำกล 
 6.4  เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.5  ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.6  ปฏิรูปกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรมให้มีควำมทันสมยั เป็นธรรม และสอดคล้องกับ
ข้อบังคับสำกลหรือข้อตกลงระหว่ำงประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 7.1  กำรพัฒนำโครงสรำ้งพืน้ฐำนด้ำนคมนำคมขนส่ง 
 7.2  กำรสนับสนนุกำรพัฒนำระบบขนส่ง 
 7.3  กำรพัฒนำระบบโลจิสติกส์ 
 7.4  กำรพัฒนำด้ำนพลงังำน 
 7.5  กำรพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
 7.6  กำรพัฒนำสำธำรณปูกำรดำ้นน้ ำประปำ 
 ยุทธศาสตร์ที่  8  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 8.1  เร่งส่งเสริมให้เกิดสังคมวัฒนธรรม และผลักดนังำนวิจัยสู่กำรใช้ประโยชน์ 
 8.2  พัฒนำสภำวะแวดล้อมของกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่  9  การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 9.1  กำรพัฒนำภำค (ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
  1)  เกษตรเพิ่มศักยภำพกำรลิตสินค้ำเกษตรสู่มำตรฐำนเกษตรอินทรีย์และอำหำร
ปลอดภัย 
  2)  อุตสำหกรรมพัฒนำอุตสำหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภณัฑ์ที่มีมูลค่ำเพิ่มสูง 
  3)  ท่องเที่ยวพัฒนำอุตสำหกรรมเกษตรแปรรูปไปสูผ่ลิตภัณฑท์ีม่ีมูลค่ำเพิ่มสูง 
  4)  น้ ำเพิ่มประสิทธิภำพกำรบรหิำรจัดกำรน้ ำเพื่อกำรพัฒนำที่ยัง่ยืน 
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  5)  ป่ำไม้ ฟื้นฟปู่ำไม้ให้อุดมสมบูรณ์และรักษำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพในพื้นที่
ต้นน้ ำ 
 9.2  กำรพัฒนำเมือง 
  จังหวัดนครรำชสีมำ เมืองศูนย์กำรกำรค้ำกำรลงทนุ กำรบริกำรสุขภำพ และ
ศูนย์กลำงกำรศึกษำ 
 9.3  กำรพัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่  10  การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 10.1  เร่งพัฒนำกำรเชื่อมโยงดำ้นกำรคมนำคมขนสง่ โลจสิติกส์ และโทรคมนำคม ภำยใต้
ควำมร่วมมือระดับอนุภูมิภำคและภูมิภำคอำเซียน 
 10.2  กำรพัฒนำและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐำนของกำรประกอบธรุกิจและกำรบริกำรและกำร
ลงทุนที่มีสมรรถนะสงูและเปน็ที่ยอมรับในภูมิภำค 
 10.3  กำรส่งเสริมกำรลงทุนไทยในต่ำงประเทศ  (Outward investment)  เพื่อขยำยฐำนกำร
ผลิตกำรค้ำ/กำรบริกำร ของผู้ประกอบกำรไทย สร้ำงผลตอบแทนจำกเงินลงทนุและ Know how ของ
ไทย และพัฒนำประเทศไทยไปสู่กำรเป็นชำติกำรค้ำ (Trading Nation)  
 10.4  มุ่งเปิดประตูกำรค้ำและพัฒนำควำมร่วมมือกับประเทศเพื่อบ้ำนในลักษณะหุ้นส่วนทำง
ยุทธศำสตร์ทัง้ในระดบัอนุภูมิภำคและภูมิภำคที่มีควำมเสมอภำคกัน 
 10.5  กำรสร้ำงควำมเป็นหุ้นสว่นกำรพัฒนำกับประเทศในอนุภมูิภำค ภูมิภำค และนำนำ
ประเทศ 
 10.6  บูรณำกำรควำมร่วมมือของหน่วยงำนต่ำงๆภำยในประเทศและภำรกิจด้ำนกำร
ต่ำงประเทศ 
 10.7  กำรเข้ำร่วมเป็นภำคีควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศระหว่ำงภูมิภำคโดยมีบทบำทที่
สร้ำงสรรค์  เพื่อเป็นทำงเลือกในกำรด ำเนนินโยบำยระหว่ำงประเทศในเวทีโลก  เพื่อรักษำสมดลุใน
ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงไทยและมหำอ ำนำจต่ำงๆทั้งในระดับโลกและภูมิภำค 
 10.8  ส่งเสริมควำมร่วมมือกับภูมิภำคและนำนำชำติในกำรสรำ้งควำมมัน่คง 
ที่มา  :  ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) 
เป้าหมาย 

พัฒนำอีสำนสู่มิติใหม่เป็น “ศูนย์กลำงเศรษฐกิจของอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1.  ยุทธศำสตร์ที่ 1  บริหำรจัดกำรน้ ำให้เพียงพอต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและคุณภำพชีวิต
อย่ำงยั่งยืน 
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 2.  ยุทธศำสตร์ที่ 2  แก้ปัญหำควำมยำกจนและพฒันำคุณภำพชีวิตผู้มีรำยไดน้้อยเพื่อลดควำม
เหลื่อมล้ ำ 
 3.  ยุทธศำสตร์ที่ 3  สร้ำงควำมเข้มแข็งของฐำนเศรษฐกิจภำยในควบคู่กับกำรแก้ปัญหำ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 4.  ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงบูรณำกำร 
 5.  ยุทธศำสตร์ที่ 5  ใช้โอกำสจำกกำรพัฒนำโครงข่ำยโทรคมนำคมขนส่งที่เชื่อมโยงพืน้ที่
เศรษฐกิจหลักภำคกลำงและพืน้ที่ระเบียงเศรษฐกิจภำคตะวนัออก (EEC) เพื่อพัฒนำเมืองและพื้นที่
เศรษฐกิจใหม่ 
 6.  ยุทธศำสตร์ที่ 6  พัฒนำควำมร่วมมือและใช้ประโยชนจ์ำกข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบำ้น
ในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกจิตำมแนวชำยแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ.2561–2565) ทบทวนปี 2563 
 

Unique Position  :  ก ำหนดโดยกระทรวงมหำดไทยและกลุม่จังหวัดภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่ำง 1 (นครรำชสีมำ ชัยภมูิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) 
 

“นวัตกรรมภาคอีสานด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การค้า และการสร้างพลังงานทดแทน” 
หรือ 

“Innovation for FASTTT” 
 

FASTTT   มำจำกค ำวำ่ 
 F    FUN  ควำมสนุก เกิดจำกกิจกรรมท่องเที่ยว ผจญภัยที่ท ำให้ลดวัย หรือ
กระชุ่มกระชวย กำรกีฬำ 
 A    Agriculture กำรเกษตร  เน้นที่เป็นเศรษฐกิจหลักของกลุ่มจังหวัดฯ ได้แก่ ข้ำวหอม
มะลิ มันส ำปะหลัง โคเนื้อ/โควำกิว 
 S    SILK  ผลิตภัณฑไ์หม ทุกจังหวัดในกลุ่มจังหวัดฯ มีวฒันธรรมสิ่งทอ ผ้ำไหมอันเป็นอัต
ลักษณ์เฉพำะแต่ละจังหวัด จังหวัดนครรำชสีมำมี “ไหมหำงกระรอก” เป็นผ้ำไหมโครำชที่มีชื่อเสียง เป็น
เอกลักษณ์โดดเด่น “ไหมหมี่คั้นขอนำรี” ของจังหวัดชัยภูมิ เป็นลวดลำยที่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิรกิิติ์ฯ 
ทรงมีพระรำชด ำริให้อนุรักษ์ไว้ มีวำมประณีต สวยงำม จังหวัดบุรีรัมย์ ลำยไหมที่มีชื่อเสียงเปน็ที่รู้จักคือ 
“ซิ่นตีนแดง” และลำยที่ได้รรับกำรพัฒนำใหม่คือ “ไหมหำงกระรอกหมี่ภูภิรมย์” หรือ “LAVA SILK” มี
ลวดลำยเฉพำะตัว และ “ผำ้ไหมมัดหมี่ลำยโฮล” จังหวัดสุรนิทร์ อยู่ที่เส้นไหมน้อยซึ่งเป็นส่วนในสุดของ
รังไหม มีลวดลำยสีสนัเปน็แบบฉบับทำงสุรินทร์ และบ้ำนท่ำสวำ่งมีโรงงำนทอผ้ำไหม ที่ทอผ้ำให้ผู้น ำ 
APAC ที่เดินทำงมำร่วมประชุมที่ประเทศไทยเมื่อปี พ.ศ.2546 
 T    Tourism  กำรท่องเทีย่ว กลุ่มจังหวัดมีกำรท่องเที่ยวที่หลำกหลำย ทัง้ด้ำนวัฒนธรรม
ขอมโบรำณวัฒนธรรมท้องถิ่น กำรท่องเที่ยวเชิงธรรมชำติ 
 T    Trade  กำรค้ำ ภำคคำ้ปลีกค้ำส่งสรำ้งรำยได้ 56,673 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 
12.48 ของผลิตภัณฑ์มวลรวม อยู่ในล ำดับที่ 3 ของผลิตภัณฑม์วลรวม นอกจำกนี้ยังมดี่ำนค้ำชำยแดน

37 



ทั้งจุดผ่อนปรน กำรค้ำชำยแดนช่องสำยตะกู จังหวัดบุรีรัมย์ และจุดผ่ำนแดนถำวรช่องจอม จังหวัด
สุรินทร ์
 T    Transform หรือกำรสร้ำงขยะให้มีคุณค่ำเป็นพลังงำนทดแทน เกิดจำกปริมำณขยะ
มูลฝอยที่มีจ ำนวนมำกและกำรน ำกลบัไปใช้น้อย โดยนวัตกรรมกำรสร้ำงเชื้อเพลิงจำกขยะมูลฝอย 
(Refuse Derived Fuel  :  RDF) 
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategies Position) 
   แหล่งผลิตสนิค้ำเกษตรและอำหำรปลอดภัย 
   แหล่งท่องเที่ยวที่มีควำมหลำกหลำยทั้งกำรท่องเที่ยวอำรยธรรมขอม เชิงนิเวศน์ กำรกีฬำที่
มีชื่อเสียง 
   แหล่งผลิตผลิตภัณฑไ์หมระดับประเทศ 
   ประตูสู่อีสำนและเชื่อมโยงกำรค้ำชำยแดนกับประเทศเพื่อนบ้ำน 
เป้าหมายการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 5 ปี 
 จำกโครงสร้ำงเศรษฐกิจในภำพรวมของกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 มี
เศรษฐกิจที่ส ำคัญ 3 ล ำดบัแรก  โดยมีภำคอุตสำหกรรม มีสัดสว่นร้อยละ 21  รองลงมำเปน็ภำค
เกษตรกรรม มีสัดส่วนร้อยละ 20 และภำคกำรค้ำร้อยละ 16.85 ประกอบอำชีพเกษตรกรรม  มี
ศักยภำพทำงกำรเกษตรที่โดดเด่น ได้แก่ ข้ำว มนัส ำปะหลงั อ้อย โคเนื้อ โคนม ไก่ แพะ แกะ มี
ศักยภำพทำงกำรท่องเที่ยวที่หลำกหลำย ทั้งท่องเที่ยวธรรมชำตนิิเวศ อำรยธรรม ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ศำสนำและกีฬำ มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมรดกโลก เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหม และใน
ขณะเดียวกันก็มีปัญหำในเร่ืองกำรขำดแคลนน้ ำเพื่อกำรอุปโภค บริโภค และกำรเกษตร  รำคำผลผลิต
ทำงกำรเกษตรตกต่ ำ สัดส่วนคนยำกจน ร้อยละ 12.1 รำยได้เฉลี่ยครัวเรือนต่อปี 250,626 บำท  หนี้สนิ
เฉลี่ยครัวเรือนต่อปี 200,217.08 บำท มีควำมไม่เสมอภำคด้ำนรำยได้ (Gino coefficient) สูงกว่ำ
ค่ำเฉลี่ยประเทศ จึงก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำในกำรเปน็  “ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม 
ผลิตภัณฑไ์หม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และสังคมเป็นสุข”  โดยมีแนวคิดกำรพัฒนำ ดงันี ้
 1.  กำรเพิ่มประสิทธิภำพภำคกำรผลิตให้เป็นมำตรฐำนปลอดภยั และพัฒนำจนถึงขั้น
มำตรฐำนอินทรีย์ในภำคกำรเกษตรทั้งพืชและสัตว์ โดยมีกำรน ำนวัตกรรมในพื้นที่มำช่วยให้เกษตรกร
โดยเฉพำะเกษตรกรรุ่นใหม่ (Smart Farmer) ให้มีกำรสืบทอดภูมิปัญญำดัง้เดิมให้คงอยู่ด้วยกำรน้อมน ำ
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำเปน็หลักในกำรด ำเนนิงำน เพื่อให้เกิดภูมิคุ้มกันต่อกระแสกำรเปลี่ยนแปลง
ของโลก 
 2.  พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรน้ ำให้เพียงพอ ทั้งน้ ำเพื่อกำรอุปโภค บริโภค และน้ ำเพื่อ
กำรเกษตรให้เพียงพอตลอดปี โดยกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรกักเก็บน้ ำให้อยู่ในพื้นที่ หรือกำรขยำยพื้นที่
รับน้ ำ กำรกระจำยน้ ำไปยังพืน้ที่ 
 3.  ส่งเสริมกำรแปรรูปของสินคำ้ให้มำกข้ึนในพื้นที่ สนบัสนุนกำรพัฒนำอุตสำหกรรมอำหำร
แบบครบวงจรในพื้นที่ โดยพฒันำชว่งกลำงทำงและปลำยทำงให้มำกข้ึน ดังจะเห็นได้จำกแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12  ยุทธศำสตร์ภำคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ ที่ก ำหนดให้กลุ่ม
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จังหวัด โดยเฉพำะจงัหวัดนครรำชสีมำให้เป็นศูนย์กลำงอุตสำหกรรมเกษตรแปรรูปและอำหำรแบบครบ
วงจร 
 4.  ส่งเสริมอำชีพและเพิ่มทักษะฝีมือแรงงำน เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรสร้ำงรำยได้จำกภำค
กำรเกษตรและนอกภำคเกษตร โดยเชื่อมโยงสนิค้ำชุมชนกับกำรท่องเที่ยว 
 5.  สร้ำงมูลค่ำเพิ่มในสำขำกำรท่องเที่ยวโดยกำรพัฒนำแหลง่ทอ่งเที่ยวให้ได้มำตรฐำน ทั้ง
ทำงดำ้นโครงสร้ำงพืน้ฐำน สิง่อ ำนวยควำมสะดวกและบริกำรเกี่ยวเนื่องกับกำรท่องเที่ยว กำรใช้
ประโยชน์จำกระบบ Logistic ทีร่ัฐบำลไว้วำงรำกฐำนไว้ให้ กำรสร้ำงควำมเชื่อมัน่ในด้ำนควำมปลอดภัย
แก่นักท่องเที่ยว รวมถึงกำรสร้ำงกำรตลำดให้เป็นที่รู้จักในวงกลำ่งและเปน็ทีน่ิยมเดินทำงมำยังกลุ่ม
จังหวัด 
 6.  กำรพัฒนำสงัคมให้มีคุณภำพ โดยเฉพำะผู้สูงอำยุให้ได้รบักำรดูแล มีศักยภำพ คุณภำพชีวติ
ที่ดีขึ้น หรือสำมำรถด ำเนนิกิจกรรมได้ตำมศักยภำพ รวมทั้งกำรรักษำภูมิปัญญำของผูสู้งอำยุเพือ่ให้สืบ
ทอดไปยังรุน่ลูกหลำน และกำรเพิ่มศักยภำพของเด็ก เพื่อให้สังคมมีคุณภำพและสำมำรถดูแลตนเองได้
ในอนำคต 
พันธกิจ (Mission) 
 1)  ส่งเสริมกำรผลิตและแปรรูปข้ำวหอมมะลิ 
 2)  ส่งเสริมและพฒันำกำรผลิตมันส ำปะหลังเพื่ออุตสำหกรรมอำหำรและพลงังำนทดแทน 
 3)  ส่งเสริมกำรเลี้ยงโคเนื้อ กระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคณุภำพ 
 4)  ส่งเสริมกำรเรียนรู้สู่กำรปฏบิัติตำมหลักปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 5)  ส่งเสริมศักยภำพกำรผลิตและกำรตลำดผลิตภัณฑไ์หม 
 6)  ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวให้ได้รับควำมนยิม และบริหำรจัดกำรให้มีศักยภำพ 
 7)  ส่งเสริมและพฒันำกำรค้ำกำรลงทนุและคำ้ชำยแดน 
 8)  ส่งเสริมกำรพัฒนำดำ้นสงัคม 
ตัวชี วัดความส าเร็จตามเป้าหมายของการพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ที ่ ตัวชี วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายปี 65 
1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อคนต่อปีเพิ่มขึ้น 

(ฐำนข้อมูลปัจจุบัน ปี 59 อยู่ที ่81,750 บำท/คน/ปี 
ที่มำ : ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ) 
ปี 60 เพิ่มร้อยละ 1 : 82,567.50 บำท/คน/ปี 
ปี 61 เพิ่มร้อยละ 1 : 83,393.18 บำท/คน/ปี 
ปี 62 เพิ่มร้อยละ 2 : 85,061.04 บำท/คน/ปี 
ปี 63 เพิ่มร้อยละ 3 : 87,612.87 บำท/คน/ปี 
ปี 64 เพิ่มร้อยละ 4 : 91,117.38 บำท/คน/ปี 

ร้อยละ 4 
(94,762.07 บำท/คน/ปี) 

2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดภำคเกษตรเพิ่มขึ้น 
(ฐำนข้อมูลปัจจุบันปี 59 อยู่ที่ 93,860 ล้ำนบำท 
ที่มำ : ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ) 
ปี 60 เพิ่มร้อยละ 1 : 94,798.60 บำท/คน/ปี 
ปี 61 เพิ่มร้อยละ 1 : 95,746.59 บำท/คน/ปี 
ปี 62 เพิ่มร้อยละ 2 : 97,661.52 บำท/คน/ปี 

ร้อยละ 4 
(108,799.62 ล้ำนบำท) 
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ปี 63 เพิ่มร้อยละ 3 : 100,591.37 บำท/คน/ปี 
ปี 64 เพิ่มร้อยละ 4 : 104,615.02 บำท/คน/ปี 

3 รำยได้จำกกำรท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น 
(ฐำนข้อมูลปัจจุบันปี 60 อยู่ที่ 26,232.62 ล้ำนบำท 
ที่มำ : ส ำนกังำนกำรทอ่งเที่ยวและกีฬำจังหวัดในกลุ่มจังหวัด) 
ปี 61 เพิ่มร้อยละ 8 : 28,331.23 ล้ำนบำท 
ปี 62 เพิ่มร้อยละ 8 : 30,597.73 ล้ำนบำท 
ปี 63 เพิ่มร้อยละ 9 : 33,351.53 ล้ำนบำท 
ปี 64 เพิ่มร้อยละ 10 : 36,686.68 ล้ำนบำท 

ร้อยละ 10 
(40,355.35 ล้ำนบำท) 

4 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่ำกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ไหมจำกรำยได้เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี  
(ฐำนข้อมูลปัจจุบัน ปี 60 อยู่ที ่26,232.62 ล้ำนบำท 
ที่มำ : ส ำนกังำนพัฒนำชุมชนจังหวัดในกลุ่มจังหวัด) 
ปี 2558 = 5,592.74 ล้ำนบำท 
ปี 2559 = 6,504.80 ล้ำนบำท 
ปี 2560 = 6,975.58 ล้ำนบำท 
เฉลี่ย 3 ปยี้อนหลัง = 6,357.71 ล้ำนบำท) 
ปี 61 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 : 6,548.44 ล้ำนบำท 
ปี 62 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 : 6,744.89 ล้ำนบำท 
ปี 63 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 : 7,155.66 ล้ำนบำท 
ปี 64 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 : 7,155.66 ล้ำนบำท 

ร้อยละ 3 
(7,370.33 ล้ำนบำท) 

5 สัดส่วนคนยำกจนลดลง (ฐำนปขี้อมูลปจัจุบัน ป ี59 อยู่ที่ร้อยละ 12.1 ค่ำเฉลี่ยของ
ประเทศ ร้อยละ 8.6) 
ที่มำ : ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ) 

ร้อยละ 8.6 

 
ประเด็นการพัฒนา 
 1)  การพัฒนามีขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 
 วัตถุประสงค ์
  เพื่อเป็นศูนย์กลำงดำ้นเกษตรปลอดภัยและอุตสำหกรรมแปรรูปสินคำ้เกษตร 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1.1  พัฒนำและบริหำรจัดกำรน้ ำเพื่อกำรเกษตร 
  1.2  ส่งเสริมและพฒันำระบบโลจิสติกส์และกำรกระจำยสินคำ้ในภูมิภำค 
  1.3  ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่เกษตรกรรมให้เหมำะสม 
  1.4  ยกระดับสนิค้ำเกษตรเข้ำสูร่ะบบมำตรฐำน 
  1.5  ส่งเสริมกำรเกษตรผสมผสำนตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.6  ส่งเสริมกำรใช้นวัตกรรมและพลังงำนทดแทน 
  1.7  ส่งเสริมกำรแปรรูปผลผลิตเพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม 
  1.8  สนับสนนุให้มีกำรรวมกลุ่มกำรผลิตและจ ำหนำ่ย 
  1.9  ยกระดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรตลำดสินคำ้เกษตร 
  1.10 ส่งเสริมอำชีพกำรเลี้ยงสัตว์คุณภำพสูง 
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ตัวชี วัดของประเด็น

การพัฒนาท่ี 1 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2561-
2565 

1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ 

GPP ภำคเกษตร 

(ฐำนข้อมูลจำก
ส ำนักงำนเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ปี 2559 

= 93,860 ล้ำนบำท ปี 
2560 ประมำณกำร
เพิ่มขึ้น 1% = 

94,798.60 ล้ำนบำท) 

1 
(95,746.59 

ล้ำนบำท) 

2 
(97,661.52 

ล้ำนบำท) 

3 
(100,591.37 

ล้ำนบำท) 

4 
(104,615.02 

ล้ำนบำท) 

4 
(108,799.62 

ล้ำนบำท) 

4 
(108,799.62 

ล้ำนบำท) 

2. พื้นที่รับประโยชน์
ทำงด้ำนกำรเกษตร จำก
กำรพัฒนำและบริหำร
จัดกำรน้ ำเพิ่มขึ้น (ไร่) 

12,500 13,000 13,500 13,500 13,500 66,000 

3. จ ำนวนฟำร์ม
มำตรฐำนที่เพิ่มขึ้น 

(ฟำร์ม) 

20 20 20 20 20 100 

 2)  การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑไ์หม 
 วัตถุประสงค ์
  1.  เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีคณุภำพ มีควำมสะดวกและปลอดภัย 
  2.  เพื่อให้กลุ่มผู้ผลิตและผูป้ระกอบกำรไหม มีรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑไ์หม
เพิ่มข้ึน 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  2.1  พัฒนำโครงสรำ้งพื้นฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
  2.2  พัฒนำสนิค้ำและบริกำรทำงกำรท่องเที่ยว 
  2.3  พัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรท่องเที่ยว 
  2.4  สร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 
  2.5  พัฒนำและฟืน้ฟูแหล่งท่องเที่ยว 
  2.6  ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงกฬีำ 
  2.7  ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวตำมรอยข้ำง 
  2.8  ส่งเสริมกำรพัฒนำ กำรค้ำ กำรลงทุน กำรค้ำชำยแดน 
  2.9  ส่งเสริมกำรท่องเที่ยววิถีชุมชน 
  2.10 ส่งเสริมนวัตกรรมกำรท่องเที่ยว ประชำสัมพันธ์และกำรตลำด 
  2.11 เพิ่มประสิทธิภำพกระบวนกำรผลิตไหมให้มีคุณภำพ 
  2.12 ส่งเสรมิกำรตลำดและกำรประชำสัมพนัธ์กำรท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ไหม 
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  2.13 พัฒนำผลิตภัณฑไ์หมให้มีคุณภำพและมำตรฐำน 
ตัวชี วัดของประเด็น

การพัฒนาท่ี 1 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2561-
2565 

1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
รำยได้จำกกำร
ท่องเที่ยว (ฐำนข้อมูล
จำกส ำนกังำนกำร
ท่องเที่ยวและกีฬำ
จังหวัดในกลุ่มจังหวัด 

รำยได้กำรท่องเท่ียวปี 
2560 = 26,232.62 

ล้ำนบำท) 

8 
(28,331.23 

ล้ำนบำท) 

8 
(30,597.73 

ล้ำนบำท) 

9 
(33,351.53 

ล้ำนบำท) 

10 
(36,686.68 

ล้ำนบำท) 

10 

(40,355.35 

ล้ำนบำท) 

10 
(40,355.35 

ล้ำนบำท) 

2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
มูลค่ำกำรจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ไหมจำก
รำยได้เฉลี่ยย้อนหลัง 3 

ปี (มูลค่ำกำรจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ไหม 

ฐำนข้อมูลจำก
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จังหวัดในกลุ่มจังหวัด 
ปี 2558 = 5,592.74 

ล้ำนบำท 
ปี 2559 = 6,504.80 

ล้ำนบำท 
ปี 2560 = 6,975.58 

ล้ำนบำท 
เฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง = 

6,357.71 ล้ำนบำท) 

3 
(6,548.44 

ล้ำนบำท) 

3 
(6,744.89 

ล้ำนบำท) 

3 
(6,947.24 

ล้ำนบำท) 

3 
(7,155.66 

ล้ำนบำท) 

3 
(7,340.33 

ล้ำนบำท) 

3 
(7,370.33 

ล้ำนบำท) 

 3)  ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 วัตถุประสงค ์
  1.  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรทำงดำ้นรำ่งกำยและสตปิัญญำดีขึ้น 
  2.  เพื่อให้ผู้สูงอำยุสำมำรถพึงพำตนเองได้ แข็งแรง มีควำมสุข 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  3.1  ส่งเสริมและสนบัสนนุกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นตัวเด็กปฐมวัยเป็นส ำคัญ 
  3.2  พัฒนำ สนับสนนุกิจกรรมกำรลงทุนพฒันำดำ้นสงัคมเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิต 
  3.3  ส่งเสริมอำชีพ ทักษะอำชีพ และส่งเสริมสรำ้งศักยภำพกำรพึ่งพำตนอง 
  3.4  ส่งเสริมและพัฒนำตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวชี วัดของประเด็น

การพัฒนาท่ี 1 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2561-
2565 

1. คะแนนเฉลี่ย
สติปัญญำ (IQ) เด็ก
นักเรียนไทยของกลุ่ม
จังหวัดภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่ำง 1 ชั้น ป.1 

(ฐำนข้อมูลจำกกรม
สุขภำพจิต กระทรวง
สำธำรณสุข  
ปี 2559 = 96.52 
ค่ำเฉลี่ยของประเทศ = 

98.1) 

96.52 - - - 98.1 98.1 

2. ผู้สูงอำยุมีควำมพึง
พอใจไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ 

80 

- - - 80 85 90 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

ต าแหน่งทางยุทธศาสตร ์
 1.  เป็นศูนย์กลำงอุตสำหกรรม กำรเกษตร กำรท่องเที่ยว Logistics และพลังงำนสะอำดใน
ภูมิภำค 
 2.  เป็นศูนย์กลำงกำรศึกษำ ศำสนำ ศลิปวฒันธรรม และสำธำรณสุขที่มีคุณภำพ 
 3.  เป็นแหล่งทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 4.  เป็นศูนย์กลำงในกำรป้องกันภัยคุกคำม และเสริมสร้ำงควำมมั่นคง เพื่อปกป้องสถำบันหลัก
ของชำต ิ
 5.  เป็นที่ตั้งของส่วนรำชกำรทีม่ีกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐแบบบูรณำกำรอย่ำงยัง่ยืน 
 

วิสัยทัศน์ จังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
  

“โคราชเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่นวัตกรรม  และเกษตร  อุตสาหกรรม สังคมปลอดภัย” 
 
เป้าประสงค์รวม 
 1)  เพื่อเพิ่มศักยภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนเศรษฐกิจของจังหวัด 
 2)  ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ด ีตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง และมีควำมปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สนิ 
 3)  มีทรัพยำกรธรรมชำติทีส่มบรูณ์และมีสภำพแวดล้อมที่เหมำะสมต่อกำรด ำเนนิชีวิต 
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 4)  เพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภยัคุกคำม และปกป้องสถำบนั
หลักของชำติ 
 5)  เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐมีสมรรถนะสูงอย่ำงมปีระสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อสนับสนนุ
กำรบรหิำรจัดกำรทุกด้ำน 
ประเด็นยุทธศาสตร ์
 1)  กำรพัฒนำและเพิ่มศักยภำพกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจ 
 2)  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองนำ่อยู่ ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
 3)  บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้มีควำมสมบูรณ์อย่ำงยัง่ยืน ตำม
แนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
 4)  กำรเสริมสร้ำงควำมมัน่คงทกุมิติ เพื่อปกป้องสถำบันหลักของชำติ และควำมปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน 
 5)  กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
จุดเน้นทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) ของจังหวัดนครรำชสีมำตำมแผนพฒันำจังหวัดนครรำชสมีำ 
ระยะ 4 ปี  พ.ศ.2561-2564) 
กลุ่มจังหวัด นครราชสมีา 
เกษตรปลอดภัย - เกษตรปลอดภัย (ข้าวหอมมะลิ โคเนื้อ มันส าปะหลัง ไก่บ้าน) 

- แปรรูปอุตสาหกรรมการเกษตร 
- โครงสร้างพื้นฐานการเกษตร 
- พลังงานทดแทน 
- บริหารจดัการน้ าอย่างบูรณาการ 

การท่องเท่ียว - ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์
- ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
- ท่องเที่ยวหมู่บ้านท่องเที่ยวไหม 

ผลิตภัณฑ์ไหม - ผลิตภณัฑ์ไหม 
- OTOP/SME’s 
- ท่องเที่ยวหมู่บ้านท่องเที่ยวไหม 

การค้าการลงทุน
การค้าชายแดน 

- ศูนย์กระจายสินคา้ 
- ศูนย์ซ่อมบ ารุงอากาศยาน 
- เส้นทางขนถ่ายสินคา้ 

 
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 1.  ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
  1.1  ประสำนและบริหำรกำรจดักำรน้ ำ ตำมพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัวฯ เมื่อปี 2538 เพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหำอุทกภัยอยำ่งเป็นระบบ 
  1.2  พัฒนำขุดลอกคูคลองและจัดสร้ำงแหล่งน้ ำ สงวนและเก็บกักน้ ำเพื่อกำรเกษตร
เพื่อกำรอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวำงโครงกำรเพื่อแก้ไขปัญหำน้ ำท่วมและน้ ำแล้ง 
  1.3  พัฒนำชุมชนและสงัคมตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และให้เข้ำใจเรื่อง
กำรใช้น้ ำ และทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่ำ 
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 2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
  2.1  ส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดนครรำชสีมำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
  2.2  พัฒนำและเตรียมบุคคลด้ำนกำรศึกษำ ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภำพ มีทักษะ 
และศักยภำพตำมมำตรฐำนสำกล รองรับประชำคมอำเซียน 
  2.3  สนับสนนุให้มีกำรน ำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใช้เป็นเคร่ืองมือและ
ประกอบกำรศึกษำ เป็นเครื่องมอืของชุมชนและประชำชนทั่วไป 
  2.4  ส่งเสริมให้ประชำชนได้เตรียมพร้อมเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
  2.5  ส่งเสริมกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
  3.1  พัฒนำ ปรบัปรุงพนัธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่มีมีคุณภำพ เพื่อเกษตรกรจะได้เพิ่ม
ผลผลติ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสำหกรรม โดยร่วมมือและให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและ
เอกชน 
  3.2  ลดต้นทุนกำรผลิตและเพิ่มมูลค่ำผลผลิตทำงกำรเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มี
คุณภำพ พัฒนำสนิค้ำ OTOP ให้มีมำตรฐำนสำกลโดยกำรร่วมมือและให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้ง
ภำครัฐและเอกชน 
  3.3  ส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยผู้น ำด้ำนกำรเกษตร อำสำมสมคัรเกษตร 
  3.4  ส่งเสริมสนับสนุนกำรถนอมและแปรรูปสนิค้ำทำงกำรเกษตรอย่ำงมีคุณภำพน ำ
เครื่องจักร และเทคโนโลยีใหม่ๆมำใช้ เพื่อเพิ่มมูลค่ำสินคำ้และปริมำณสินคำ้คุณภำพในท้องถิ่น ส่งเสริม
กำรกระจำยสินคำ้ไปสู่ทัง้ภำยในและตำ่งประเทศโดยกำรร่วมมอืและให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้ง
ภำครัฐและเอกชน 
  3.5  สนับสนนุกำรท ำกำรเกษตรทำงเลือก เพื่อเพิ่มคุณภำพและประสทิธิภำคของ
นโยบำยเศรษฐกิจพอเพียงโดยอำศัยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย โดยขอควำมร่วมมือและให้ควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน 
  3.6  ส่งเสริมประชำชนในท้องถิ่นให้มีกำรเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อกำรบริโภค เพื่อ
จ ำหน่ำยและเพื่อกำรอนุรักษ์ โดยขอควำมร่วมมือและให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและ
เอกชน 
 4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
  4.1  ส่งเสริมและพัฒนำบทบำทของคณะกรรมกำรหมู่บ้ำนและชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อ
เป็นผู้น ำกำรพฒันำชุมชนและทอ้งถิ่นที่มีคุณภำพ 
  4.2  ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชน 
  4.3  ส่งเสริม พัฒนำบทบำทและคุณภำพชีวติของเด็ก สตรี เยำวชน ผูสู้งอำยุ ผู้พิกำร 
ผู้ด้อยโอกำส ประชำชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภำพของประชำชน 
  4.4  ส่งเสริมพัฒนำคุณภำพและศักยภำพตำมควำมสำมำรถของแรงงำนในท้องถิ่น 
เพื่อเตรียมยกระดับเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
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  4.5  ด ำเนินกำรสนบัสนุนและประสำนรัฐบำล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดบั
เพื่อป้องกันและให้มีกำรปรำบปรำมและแก้ไขปัญหำกำรเสพ กำรผลิต และกำรจ ำหนำ่ยยำเสพติดในทุก
ระดับ 
  4.6  ด ำเนินโครงกำร อบจ.สัญจร เพื่อให้บริกำรประชำชน และรับทรำบปัญหำ 
อุปสรรคและควำมต้องกำรของประชำชนในพื้นที่ ตลอดจนกำรแก้ไควำมเดือดร้อนของประชำชน 
  4.7  ส่งเสริมและประกำศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี และสร้ำงคุณประโยชน์ต่อ
สังคม รวมทั้งจัดสรำ้งหอเกียรติยศ (Hall of Fame) เพื่อประกำศเกียรติคุณ ผู้มีคุณูปกำร และสร้ำง
ชื่อเสียงให้แก่จังหวัดนครรำชสมีำ 
 5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
  5.1  สนับสนนุกำรจัดตัง้กองทุนและเพิ่มสวัสดิกำรเพื่อพัฒนำศกัยภำพของ
อำสำสมัครสำธำรณสุขหมู่บ้ำน (อสม.) 
  5.2  ส่งเสริมและสนบัสนนุให้กำรรักษำพยำบำลประชำชนในทกุระดับที่มีคุณภำพ
และมำตรฐำน เพื่อให้ประชำชนได้รับบริกำรที่ดี ทั่วถึงและทันเหตุกำรณ์ โดยร่วมมือกับโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบล และหน่วยงำน หรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 
  5.3  ส่งเสริมสุขภำพและอนำมยัของประชำชนในทุกระดับให้มสีุขภำพแข็งแรง โดย
ให้กำรเรียนรู้ กำรดูแลสุขภำพ กำรออกก ำลังกำย กำรป้องกันโรค กำรใช้ยำอย่ำงถูกต้อง กำร
รับประทำนอำหำรที่มปีระโยชน ์และกำรเข้ำรับกำรตรวจสุขภำพหรือกำรรับบริกำรด้ำนสำธำรณสุขตำม
ขั้นตอนและวิธีกำรทำงกำรแพทย์ 
 6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
  6.1  ส่งเสริมสนับสนุนกำรวำงระบบกำรพัฒนำดำ้นโครงสร้ำงพืน้ฐำนให้สอดคล้อง
กับควำมจ ำเปน็ และควำมต้องกำรของประชำชนในกำรด ำรงชวีิตอย่ำงพอเพียง 
  6.2  ก่อสร้ำง ปรับปรุงเส้นทำงกำรคมนำคมอย่ำงทัว่ถึง 
  6.3  ประสำน สนบัสนนุ ร่วมมอืกับส่วนรำชกำรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ 
เพื่อสนับสนุนเครื่องมือ เคร่ืองจักรกล ตลอดจนผู้ปฏบิัติงำนที่มคีวำมช ำนำญในกำรพัฒนำโครงสร้ำง
พื้นฐำน 
  6.4  ประสำนในกำรรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนในด้ำน
สำธำรณปูโภค และส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำใจในกำรใช้และรักษำสำธำรณปูโภคอย่ำงคุ้มค่ำ 
  6.5  ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบขนส่ง เพื่อแก้ไขปัญหำกำรจรำจร ควำมปลอดภัยและ
ควำมเป็นระเบียบในกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
 7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – วัฒนธรมประเพณี และกีฬา 
  7.1  พัฒนำฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้ำนศำสนำ ศิลปวฒันธรรมและประเพณีของ
ชุมชนท้องถิ่นโครำช เพื่อกำรอนุรักษ์สืบสำนต่อและเชื่อมโยงสูก่ิจกรรมกำรท่องเที่ยว 
  7.2  พัฒนำและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้ำงแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรม
ด้ำนกำรท่องเที่ยวและสิง่อ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ โดยร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
หน่วยงำนและส่วนรำชกำร ตลอดจนองค์กรภำคเอกชนที่เก่ียวข้อง 
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  7.3  สนับสนนุและส่งเสริมควำมสำมำรถของผู้ประกอบกำรธุรกิจท่องเที่ยว และ
สร้ำงเครือข่ำยเพื่อพัฒนำคุณภำพสินค้ำและบริกำร โดยกำรจับคู่ธุรกิจพัฒนำคุณภำพสนิค้ำและขยำย
ตลำดสนิค้ำทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 
  7.4  ส่งเสริมและสนบัสนนุกิจกรรมลำนกีฬำชุมชน และจัดกำรแข่งขันกีฬำประเภท
ต่ำงๆ รวมถึงกำรสร้ำงควำมเปน็เลิศทำงด้ำนกีฬำสู่กีฬำอำเซียนในระดับชำติและนำนำชำติ 
 8.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  8.1  ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรบรหิำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 
เพื่อให้รองรับกำรปฏิบัติภำรกิจหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนดอยำ่งมีประสิทธิภำพ และเพื่อรองรับกำร
เข้ำสู่ประชำคมอำเซียน ทัง้นี้รวมถึงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนควำมรู้และทัศนคติในด้ำน
ต่ำงๆกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประชำคมเอำเซียน และของประเทศต่ำงๆในโลก 
  8.2  น ำระบบสำรสนเทศมำใช้ในกำรบริหำรงำนภำยในองค์กร เพื่อให้บริกำรกับ
ประชำชนให้สะดวก รวดเร็ว แม่นย ำ โดยยึดถือประโยชนส์ูงสดุของประชำชนผู้รับบริกำรเปน็ส ำคัญ 
  8.3  สนับสนนุบุคลำกรในสงักัดขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ ให้ได้รับ
กำรศึกษำ อบรม กำรท ำวิจัย เพิ่มพูนควำมรู้ เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้เกิดประสิทธิผลใน
กำรบริกำรประชำชน และในกำรสื่อสำรและร่วมมือกับประชำคมอำเซียน 
  8.4  บูรณำกำรกำรจัดท ำแผนพฒันำท้องถิ่นร่วมกันระหว่ำงหนว่ยงำนภำครัฐและ
เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนำท้องถิ่น สร้ำงประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในจงัหวัด
นครรำชสีมำ 
  8.5  พัฒนำระบบกำรบริกำรและอ ำนวยกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของ
ประชำชน เปิดโอกำสให้ประชำชนได้มีส่วนร่วม 
  8.6  เพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 9.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  9.1  ส่งเสริมและสนบัสนนุกำรติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชำติและภัยพิบัตติ่ำงๆ 
  9.2  ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับส่วนรำชกำร หน่วยงำน มูลนิธิกำรกุศล และ
องค์กรที่เก่ียวข้องในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรป้องกันภัย และกำรช่วยเหลือผูป้ระสบภัย 
  9.3  ส่งเสริม และสนบัสนนุกำรติดตั้งระบบกล้องวงจรปดิในเขตชุมชน และสถำนที่
ส ำคัญ เพื่อสร้ำงควำมอุ่นใจและควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน 
  9.4  สนับสนนุกำรฝึกอบรม จัดตั้ง และอบรมฟื้นฟูต ำรวจบ้ำน และอำสำสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน (อปพร.) และอำสำสมัครอ่ืนๆ เพื่อเป็นก ำลังสนับสนนุเจ้ำหน้ำที่รัฐ และดูแล
รักษำควำมปลอดภัยและกำรจรำจรในชุมชนหมู่บำ้น 
  9.5  ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดระเบียบสงัคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
  9.6  ส่งเสริมสนับสนุนกำรปรับปรุง กำรแก้ไขปัญหำกำรจรำจร เพื่อให้เกิดควำม
ปลอกภัยแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน 
  9.7  ส่งเสริมสนับสนุนกำรป้องกันอุบัติเหตุกำรใช้ถนน 
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 10.  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  10.1  ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับส่วนรำชกำร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภำคเอกชนในกำรพัฒนำ ฟืน้ฟแูละอนุรักษ์ธรรมชำติ สิ่งแวดลอ้ม แหล่งน้ ำ ลุ่ม น้ ำล ำคลอง และปำ่ไม้ให้
มีควำมอุดมสมบูรณ ๋
  10.2  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนรำชกำร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภำคเอกชน ในกำรรณรงค์สร้ำงจิตส ำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำมลพิษ/มลภำวะ และแก้ปัญหำสิ่ง
แวดล้อมำของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 
  10.3  ส่งเสริม สนับสนุนและสรำ้งควำมร่วมมือกับส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้อง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรจัดท ำระบบก ำจัดขยะรวม เพื่อจัดกำรขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่ำงเป็น
ระบบ 
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2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1  วิสัยทัศน์ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริงได้ก ำหนดวสิัยทัศน์  (Vision) เพื่อเป็นสภำพกำรณ์ในอุดมคติ
ซึ่งเป็นจุดหมำยและปรำรถนำ  คำดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนำคตข้ำงหน้ำ  ต ำบลมะเริงเป็น
ต ำบลขนำดกลำงที่มปีระชำชนส่วนใหญ่พักอำศัยอยู่หนำแนน่และสงบสุข  และคำดกำรณ์วำ่ในอนำคต
ต้องเป็นชุมชนทีส่งบสุขนำ่อยู่อำศัย  และมีทัศนียภำพและสิง่แวดล้อมที่ดี  จึงได้ก ำหนดวสิัยทศัน์ไว้ดังนี้ 
 

“มะเริงน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม ล าตะคองใสสะอาด การบริหารจดัการที่ดี มีเทคโนโลยีที่ทนัสมัย” 
 

 2.2  ยุทธศาสตร์ 
 เพื่อน ำไปสู่กำรบรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง    มียุทธศำสตร์หลักที่จะ
ด ำเนินกำรให้ประสบควำมส ำเร็จ   รวม  5  ยุทธศาสตร ์ และมีแนวทำงกำรพัฒนำองค์กำรบรหิำรส่วน
ต ำบลมะเริง  จ ำนวน  18  แนวทาง (กลยุทธ์)  ซึ่งเปน็กำรสนบัสนนุยุทธศำสตร์กำรพฒันำจังหวัดใน
บรรลุเป้ำประสงค์ดังนี้ 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
1. แนวทางที่ 1 ก่อสร้ำงและปรับปรุงบ ำรุงถนน สะพำน ทำงเท้ำ ท่อระบำยน้ ำ ให้เป็นไป

ด้วยควำมสะดวก 
ด้านโครงสร้าง

พื นฐาน 
 แนวทางที่ 2  ก่อสร้ำงขยำยเขตไฟฟ้ำและไฟฟ้ำสำธำรณะ  
 แนวทางที่ 3  ก่อสร้ำงและขยำยเขตกำรบริกำรประปำ  

2. แนวทางที่ 1  ส่งเสริมศักยภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรเพิ่มผลผลิตทำงกำรเกษตร
อินทรีย์และกำรแปรรูปสินค้ำทำงกำรเกษตร 

ด้านเศรษฐกิจ 

 แนวทางที่ 2  เสริมสร้ำงและเพิ่มทักษะอำชีพของครัวเรือนและกลุ่มอำชีพ  
 แนวทางที่ 3  ส่งเสริมผู้ประกอบกำรและกลุ่มอำชีพอิสระในกำรท ำงำน  

3. แนวทางที่ 1  กำรพัฒนำด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ด้านพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  แนวทางที่ 2  กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรศึกษำ 

 แนวทางที่ 3  กำรพัฒนำส่งเสริมด้ำนสุขภำพและอนำมัย  
 แนวทางที่ 4  กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนสวัสดิกำรชุมชน  
 แนวทางที่ 5  กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนกีฬำและนันทนำกำร  

4. แนวทางที่ 1  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางที่ 2  สร้ำงพื้นท่ีสีเขียวและสวนสำธำรณะ  
 แนวทางที่ 3  ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรและรณรงค์กำรจ ำกัดขยะมูลฝอย  

5. แนวทางที่ 1  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและองค์กรทุกภำคส่วนในกำร
พัฒนำทำงกำรเมืองและสังคม 

ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

 แนวทางที่ 2  ส่งเสริมกำรเพิ่มศักยภำพของบุคลำกรและองค์กรให้มีขีดควำมสำมำรถ
ในกำรพัฒนำ 

 

 แนวทางที่ 3  ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำรบริกำรประชำชนตำมมำตรฐำนสำกล (PSO)  
 แนวทางที่ 4  ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำและจัดระเบียบชุมชนและสังคม  
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 2.3  เป้าประสงค ์
 (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 เพื่อก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้มีควำมสะดวก
และมำตรฐำนเพื่อสนบัสนุนยทุธศำสตร์ด้ำนอ่ืนๆ ให้ประสบควำมส ำเร็จโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนคมนำคม
ขนส่งด้ำนควำมสงบเรียบร้อยและควำมสงบสุขของประชำชนและด้ำนเศรษฐกิจแนวทำงกำรพฒันำ  
 (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เพื่อสนับสนุนเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนทำงเศรษฐกิจระดับบุคคลครอบครัวและชุมชน
ท้องถิ่นโดยเฉพำะผลิตผลทำงกำรเกษตรอินทรีย์และกำรแปรรูปสินคำ้ทำงกำรเกษตรให้มีควำมสำมำรถ
และทักษะในกำรพัฒนำฝีมือในกำรผลิตเพิ่มมูลค่ำของสนิค้ำและสำมำรถขยำยกำรตลำดไปสู่ตลำดกลำง
ซึ่งเป็นไปตำมยุทธศำสตร์กำรพฒันำเกษตรอินทรีย์และกำรแปรรูปสินค้ำเกษตรและยทุธศำสตร์สร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหำควำมยำกจนของจังหวัดนครรำชสีมำ 
 (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เพื่อเสริมสร้ำงทักษะของคนภำยในชุมชนทั้งทำงดำ้นจิตใจด้ำนกำรศึกษำด้ำนสุขภำพอนำมัย
ด้ำนสวัสดิกำรและสังคมดำ้นกฬีำให้มีคุณภำพและพึง่พำตนเองได้ 
 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 เพื่อพัฒนำระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอันพึงปรำรถนำร่วมกันไม่ให้มีปัญหำภำยในชุมชนซึง่
เป็นไปตำมแนวทำงยุทธศำสตรพ์ัฒนำจังหวัด 
 (5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 เพื่อสนับสนุนประชำชนทุกภำคส่วนให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและตรวจสอบกำรท ำงำนของ
ภำครัฐและให้บรรจุแนวทำงกำรด ำเนินงำนของจังหวัดนครรำชสีมำตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรรำชกำร
ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรจดักำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 2.4  ตัวชี วัด 
 (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
  1) จ ำนวนกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงถนนทำงระบำยน้ ำมีเสน้ทำงเพิ่มขึ้นทุกป ี
  2) จ ำนวนขยำยเขตไฟฟำ้และไฟฟ้ำสำธำรณะและมีใช้ครบทุกครัวเรือน 
  3) จ ำนวนระยะทำงและประชำชนมีประปำใช้ทุกครัวเรือน 
 (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  1) จ ำนวนกลุ่มอำชพีและกำรมทีักษะเพิ่มข้ึนทุกปี 
  2) จ ำนวนครัวเรือนและกลุ่มอำชีพที่มีทักษะในกำรประกอบอำชีพเพิ่มข้ึน 
  3) จ ำนวนผูป้ระกอบกำรและกลุ่มอำชีพอิสระเพิ่มขึ้น 
 (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1) จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม 
  2) จ ำนวนผูไ้ด้รับกำรศึกษำมสีัดส่วนเพิ่มข้ึน 
  3) จ ำนวนผู้ออกก ำลังกำยและสถำนที่พักผ่อนเพิ่มขึ้น 
  4) จ ำนวนผู้สงูอำยุและผู้ด้อยโอกำสได้รับกำรสงเครำะห์และดูแลเพิ่มขึ้น 
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  5) จ ำนวนผู้เลน่กีฬำและศูนย์กฬีำเพิ่มข้ึน 
 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  1) จ ำนวนชุมชนที่มสีิ่งแวดล้อมดีมีกำรดูแลต้นไม้และพฒันำแหล่งน้ ำเพิ่มข้ึน 
  2) จ ำนวนปำ่ไม้และแหล่งน้ ำมีกำรพัฒนำให้ดีขึ้น 
  3) จ ำนวนปริมำณขยะมูลฝอยทีใ่ห้กำรบริกำรลดน้อยลง 
 (5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  1) จ ำนวนผู้มีสว่นร่วมในกำรพฒันำทำงกำรเมืองและสังคมเพิม่ขึ้น 
  2) จ ำนวนบุคลำกรและอุปกรณม์ีศักยภำพในกำรบริกำรประชำชนเพิ่มข้ึน 
  3) หน่วยงำนผ่ำนกำรตรวจมำตรฐำนตำมระบบมำตรฐำนสำกล (PSO) 
  4) ชุมชนมีควำมเปน็ระเบียบและมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
 2.5  ค่าเป้าหมาย 
  (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
    เพื่อให้มีโครงสร้ำงพื้นฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกพร้อมรองรับกำรให้บริกำร
แก่ประชำชน  มุ่งสู่กำรเป็นเสน้ทำงในกำรลงทนุค้ำขำย 
  (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    เพื่อผลิตสินค้ำทำงกำรเกษตรให้ได้มำตรฐำน  และแปรรูปสนิค้ำเพื่อเพิ่มมูลค่ำ 
เพิ่มช่องทำงทำงกำรตลำดและกำรค้ำ 
  (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ส่งเสริม สนบัสนนุและพัฒนำกำรศึกษำในเบื้องตน้ รวมถึงดำ้นสวสัดิกำรทำง
สังคม ประชำชนสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง ชุมชมเข้มแข็ง มีควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
  (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
    มุ่งมั่นต่อกำรใช้ทรัพยำกร ดแูล รักษำ ป้องกันสิง่แวดล้อมในกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวนั  โดยมีจิตส ำนึก รับผิดชอบต่อผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 
  (5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    ส่งเสริมและพัฒนำในด้ำนหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม ควำมโปร่งใส กำรมีส่วน
ร่วม ควำมส ำนึกรับผิดชอบ ควำมคุ้มค่ำ และกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อประโยชนส์ุขของประชำชน 
 2.6  กลยุทธ์ 
  (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
  1) ก่อสร้ำงและปรบัปรุงบ ำรุงถนนสะพำนทำงเท้ำท่อระบำยน้ ำให้เป็นไปด้วยควำม
สะดวก 
  2) ก่อสร้ำงขยำยเขตไฟฟ้ำและไฟฟ้ำสำธำรณะ 
  3) ก่อสร้ำงและขยำยเขตกำรบรกิำรประปำ 
  (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  1) ส่งเสริมศักยภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรเพิ่มผลผลิตทำงกำรเกษตรอินทรีย์
และกำรแปรรูปสนิค้ำทำงกำรเกษตร 
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  2) เสริมสร้ำงและเพิ่มทักษะอำชีพของครัวเรือนและกลุ่มอำชีพ 
  3) ส่งเสริมผู้ประกอบกำรและกลุ่มอำชีพอิสระในกำรท ำงำน 
 (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1) กำรพัฒนำด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิ่น 
  2) กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรศึกษำ 
  3) กำรพัฒนำส่งเสริมดำ้นสุขภำพและอนำมัย 
  4) กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนสวัสดิกำรชุมชน 
  5) กำรพัฒนำและสิ่งเสริมด้ำนกีฬำและกำรนันทนำกำร 
 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  1) สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำและสิ่งแวดล้อม 
  2) สร้ำงพื้นที่สีเขียวและสวนสำธำรณะ 
  3) ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรและรณรงค์กำรก ำจัดขยะมูลฝอย 
 (5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  1) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและองค์กรทุกภำคส่วนในกำรพัฒนำทำง
กำรเมืองและสังคม 
  2) ส่งเสริมกำรเพิ่มศักยภำพของบุคลำกรและองค์กรให้มีขีดควำมสำมำรถในกำร
พัฒนำ 
  3) ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำรบริกำรประชำชนตำมมำตรฐำนสำกล (PSO) 
  4) ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำและจดัระเบียบชุมชนและสงัคม 
 2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 
 

แผนภาพแสดงจุดยืนทางยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง
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 2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ตารางแสดงความสอดคล้องความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ระหว่าง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12/แผนพัฒนาภาค/ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด/ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี
(พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิ 

ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์และแนวทาง 
การพัฒนาท้องถิ่น 

อบต.มะเริง 
(พ.ศ.2561 – 2565) 

2.  ยุทธศาสตรด์้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
     2.5  กำรลงทุนพัฒนำโครงสร้ำง
พื้นฐำนในด้ำนกำรขนส่ง ควำมมั่นคง 
และพลังงำน ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร และกำรวจิัยและพัฒนำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐานและระบบโลจิสติกส ์
     7.1  กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน
ด้ำนคมนำคมขนส่ง 
     7.4  กำรพัฒนำดำ้นพลังงำน 
     7.6  กำรพัฒนำสำธำรณูปกำรด้ำน
น้ ำประปำ 

แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศำสตร์ที่ 5  ใช้โอกำสจำกกำรพัฒนำ
โครงข่ำยคมนำคมขนส่งที่เชื่อมโยงพื้นที่
เศรษฐกิจหลักภำคกลำงและพื้นที่ระเบยีง
เศรษฐกิจภำคตะวันออก (EEC) เพื่อ
พัฒนำเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจใหม ่
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
4.  พัฒนำและปรับปรุงระบบโครงสร้ำง
พื้นฐำนด้ำนโลจิสติกส ์
แผนพัฒนาจังหวัด 
     2.  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่ำอยู่
ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพยีง 

6.  ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา
โครงสร้างพื นฐาน 
   6.1  ส่งเสริมสนับสนุนกำรวำงระบบ
กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนให้
สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นและควำม
ต้องกำรของประชำชนในกำรด ำรงชีวิต
อย่ำงพอเพยีง 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื นฐาน 
     1.1 ก่อสรำ้งและปรับปรุง บ ำรุงถนน 
สะพำน ทำงเท้ำให้เป็นไปด้วยควำม
สะดวก 
     1.2 ก่อสรำ้งขยำยเขตไฟฟ้ำและไฟฟ้ำ
สำธำรณะ 
     1.3  ก่อสร้ำงและขยำยเขตกำร
บริกำรประปำ ประปำส่วนภูมิภำค 
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การพัฒนาท้องถิ่น 

อบต.มะเริง 
(พ.ศ.2561 – 2565) 

2.  ยุทธศาสตรด์้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
     (2) กำรพัฒนำภำคกำรผลิตและ
บริกำรภำคเกษตรได้แก ่เสริมสร้ำงฐำน
กำรผลิตกำรเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ภำคเกษตร พัฒนำสินค้ำให้มีศักยภำพใน
กำรแข่งขัน และส่งเสริมเกษตรกรรำย
ย่อยใหป้รับไปสู่รูปแบบกำรเกษตรที่ยั่งยืน
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมกลุ่ม
เกษตรกรในกำรพัฒนำอำชีพที่เข้มแข็ง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภมูิภาค 
เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ 
     9.1 เกษตรเพิ่มศักยภำพกำรผลิต
สินค้ำเกษตรสู่มำตรฐำนเกษตรอินทรีย์
และอำหำรปลอดภยั 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสรา้งความเข้มแขง็
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยนื 
   3.2  กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของภำคกำร
ผลิตและบริกำร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเป็น
ธรรมลดความเหลื่อมล  าในสังคม 
   2.3  กำรเสริมสร้ำงศักยภำพชุมชน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนและกำรสร้ำง
ควำมเข้มแข็งกำรเงินฐำนรำก 

แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศำสตร์ท่ี 3  สร้ำงควำมเข้มแข็งของ
ฐำนเศรษฐกิจภำยในควบคูก่ับกำร
แก้ปัญหำทรัพยำกรธรรมชำตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
1.  เพิ่มมูลค่ำสินค้ำเกษตรประเภทข้ำว
หอมมะลิ ไหม และผลิตภัณฑ์จำกไหม 
ตลอดห่วงโซ่อุปทำน 
แผนพัฒนาจังหวัด 
     1.  กำรพัฒนำและเพิ่มศักยภำพกำร
แข่งขันเศรษฐกิจ 

3.  ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการ
เกษตร 
   3.2  ลดต้นทุนกำรผลิตและเพิ่มมูลค่ำ
ผลผลิตทำงกำรเกษตร ปรับปรุงผลิตผล
ให้มีคุณภำพ พัฒนำสินค้ำ OTOP ให้มี
มำตรฐำนสำกลโดยกำรร่วมมอืและให้
ควำมร่วมมือกับหนว่ยงำนทั้งภำครัฐและ
เอกชน 
   3.4  ส่งเสริมสนับสนุนกำรถนอมและ
แปรรูปสินค้ำทำงกำรเกษตรอย่ำงมี
คุณภำพ น ำเครื่องจักและเทคโนโลยีใหม่ๆ
มำใช้เพื่อเพิ่มมูลค่ำสินค้ำและปริมำณ
สินค้ำคุณภำพในท้องถิ่น ส่งเสริมกำร
กระจำยสินค้ำไปสู่ทั้งภำยในและ
ต่ำงประเทศโดยกำรร่วมมือและให้ควำม
ร่วมมือกับหนว่ยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     2.1 ส่งเสริมศักยภำพและขีด
ควำมสำมำรถกำรเพิ่มผลผลิตทำง
กำรเกษตร และเกษตรอินทรีย ์
     2.2 ส่งเสริมและเพิ่มทักษะอำชีพของ
ครัวเรือนและกลุ่มอำชพี 
     2.3 ส่งเสริมผู้ประกอบกำรและกลุ่ม
อำชีพอิสระ 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและสริมสรา้ง
ศักยภาพคน 
     (1)  กำรพัฒนำศกัยภำพคนตลอดช่วง
ชีวิต 
     (2) กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพเท่ำเทียมและทั่วถึง 
     (3) กำรสร้ำงเสริมให้คนมีสุขภำวะที่ด ี
     (4) กำรสร้ำงควำมอยู่ดีมีสขุของ
ครอบครัวไทยให้เอื้อต่อกำรพัฒนำคน 

4. ยุทธศาสตร์ดา้นการสรา้งโอกาส
ความเสมอภาคและเทา่เทียมกันทาง
สังคม 
     (1) กำรสร้ำงควำมมั่นคงและลดควำม
เหลื่อมล้ ำทำงด้ำนเศรษฐกจิและสังคม 
     (2) กำรพฒันำระบบบริกำรและระบบ
บริหำรจัดกำรสขุภำพ 
     (3) กำรสร้ำงสภำพแวดลอ้มและ
นวัตกรรมทีเ่อือ้ตอ่กำรด ำรงชีวิตในสังคมสูง
วัย 
     (4) กำรสร้ำงควำมเขม้แข็งของสถำบัน
ทำงสังคมและทนุทำงวัฒนธรรมและควำม
เข้มแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
   1.1  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกกลุ่มวยั
ให้มีทักษะและควำมรู้ควำมสำมำรถ 
   1.2  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและ
สร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
   1.3  กำรลดปัจจัยเส่ียงทำงสุขภำพและ
ส่งเสริมให้คนมีพฤติกรรมสุขภำพที่ดี 
   1.4  กำรเสริมสร้ำงควำมอยู่ดีมีสุขของ
สถำบันครอบครัวในกำรบ่มเพำะคนให้มี
คุณภำพ 

แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  แกป้ัญหำควำมยำกจน
และพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้มีรำยได้น้อยเพื่อ
ลดควำมเหลื่อมล้ ำ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
3.  สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับภำคธุรกิจ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอำรยธรรมขอม 
แผนพัฒนาจังหวัด 
     4.  กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงทุกมิติ 
เพื่อปกป้องสถำบันหลักของชำติและ
ควำมปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชำชน 

7.  ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี
และกีฬา 
   7.1  พัฒนำฟื้นฟแูละส่งเสริมกิจกรรม
ด้ำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ของชุมชนท้องถิ่นโครำช เพื่อกำรอนุรักษ์
สืบสำนต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมกำร
ท่องเที่ยว 
   7.4  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ลำนกีฬำชุมชนและจัดกำรแข่งขันกีฬำ
ประเภทต่ำงๆ รวมถึงกำรสร้ำงควำมเปน็
เลิศทำงด้ำนกีฬำสู่กีฬำอำชีพในระดับชำติ
และนำนำชำต ิ
2.  ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา
การศึกษา 
   2.5  ส่งเสริมกำรศึกษำในระบบ นอก
ระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
5.  ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา
สาธารณสุข 
   5.3  ส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยของ
ประชำชนในทุกระดับให้มีสุขภำพแข็งแรง 
4.  ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาสังคม 
   4.2  ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชน 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 
     3.1 กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
     3.2  กำรพัฒนำและส่งเสริม
กำรศึกษำ 
     3.3 กำรพัฒนำส่งเสริมสุขภำพและ
อนำมัย 
     3.4 กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำน
สวัสดิกำรของชุมชน 
     3.5 กำรพัฒนำด้ำนกีฬำและ
นันทนำกำร 
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5.  ยุทธศาสตรด์้านการสร้างการเตบิโต
บนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     5.1 กำรจดัระบบอนุรกัษ์ ฟืน้ฟูและ
ป้องกันกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำต ิ
     5.4 กำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิง
นิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     5.5 กำรร่วมลดปัญหำโลกร้อนและ
ปรับตัวให้พร้อมกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   4.1  กำรรักษำทุนทำงธรรมชำติเพื่อ
กำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 
   4.2  กำรบริหำรจัดกำรน้ ำเพื่อให้เกิด
ควำมสมดุล ยั่งยืน 
   4.3  แก้ไขปัญหำวกิฤตสิ่งแวดล้อม 
   4.4  ส่งเสริมกำรผลิตและกำรบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  บริหำรจัดกำรน้ ำให้
เพียงพอต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและ
คุณภำพชีวิตอย่ำงยั่งยืน 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
3.  สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับภำคธุรกิจ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอำรยธรรมขอม 
แผนพัฒนาจังหวัด 
     3.  บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม ให้มีควำมสมบูรณ์อยำ่ง
ยั่งยืนตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพยีง 

10. ยุทธศาสตรด์้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   10.1  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกบั
ส่วนรำชกำร องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ภำคเอกชนในกำรพัฒนำฟื้นฟแูละอนุรกัษ์
ธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ ำ ลุ่มน้ ำ ล ำ
คลองและป่ำไม้ให้มีควำมอุดมสมบูรณ์ 
   10.3  ส่งเสริม สนับสนุนและสร้ำง
ควำมร่วมมือกับส่วนรำชกำรที่เกีย่วขอ้ง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรจัดท ำ
ระบบก ำจัดขยะรวม เพื่อจัดกำรขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏกิูลอยำ่งเป็นระบบ 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
     4.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกั
ในกำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำและ
สิ่งแวดล้อม 
     4.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกั
ในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่
ผู้ประกอบกำรและผู้บริโภค 
     4.3 กำรบริหำรจัดกำรและรณรงค์
กำรก ำจัดขยะมูลฝอย 
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แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี
(พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิ 

ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์และแนวทาง 
การพัฒนาท้องถิ่น 

อบต.มะเริง 
(พ.ศ.2561 – 2565) 

6. ยุทธศาสตร์ดา้นการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     6.1 กำรปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำร
รำยได้และรำยจ่ำยของภำครฐั 
     6.2 กำรพัฒนำระบบกำรให้บรกิำร
ประชำชนของหน่วยงำนภำครัฐ 
     6.4 กำรวำงระบบบริหำรงำนรำชกำร
แบบบูรณำกำร 
     6.5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
ก ำลังคนและพัฒนำบุคลำกรภำครฐัในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
     6.6 กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การเพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย 
   6.1  ปรับปรุงโครงสร้ำงหน่วยงำน 
บทบำท ภำรกจิ และคุณภำพบุคลำกร
ภำครัฐให้มีควำมโปร่งใส ทันสมัย 
คล่องตัว มีขนำดที่เหมำะสม เกิดควำม
คุ้มค่ำ 
   6.3  เพิ่มประสิทธภิำพและยกระดับ
กำรให้บริกำรสำธำรณะให้ได้
มำตรฐำนสำกล 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านความมั่นคง 
   5.7  กำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงเพื่อ
กำรพัฒนำ 

แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศำสตร์ที่ 5  ใช้โอกำสจำกกำรพัฒนำ
โครงข่ำยคมนำคมขนส่งที่เชื่อมโยงพื้นที่
เศรษฐกิจหลักภำคกลำงและพื้นที่ระเบยีง
เศรษฐกิจภำคตะวันออก (EEC) เพื่อ
พัฒนำเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจใหม ่
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
4.  พัฒนำและปรับปรุงระบบโครงสร้ำง
พื้นฐำนด้ำนโลจิสติกส ์
แผนพัฒนาจังหวัด 
     4.  กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงทุกมิติ 
เพื่อปกป้องสถำบันหลักของชำติและ
ควำมปลอดภยั 
     5.  กำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 

8.  ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองทีด่ ี
   8.2  น ำระบบสำรสนเทศมำใช้ในกำร
บริหำรงำนภำยในองค์กรเพื่อให้บริกำรกับ
ประชำชนให้สะดวก รวดเร็ว แม่นย ำ โดย
ยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชำชน
ผู้รับบรกิำรเป็นส ำคัญ 
   8.4  บูรณำกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ
และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อพัฒนำท้องถิ่น สร้ำงประโยชน์สูงสุด
แก่ประชำชนในจังหวัดนครรำชสีมำ 
   8.5  พัฒนำระบบกำรบริกำรและ
อ ำนวยกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน
ของประชำชน เปิดโอกำสใหป้ระชำชนได้
เข้ำมีส่วนร่วม 
   8.6  เพิ่มประสิทธภิำพในกำรปฏบิัติ
รำชกำร 
9.  ยุทธศาสตรด์้านการรักษาความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
   9.5  ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดระเบยีบ
สังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการบ้านเมืองทีด่ี 
     5.1  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนและองค์กรทุกภำคส่วนในกำร
พัฒนำกำรเมืองและสังคม 
     5.2  ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพของ
บุคลำกรในองค์กรให้มีขีดควำมสำมำรถ
ในกำรพัฒนำ 
     5.3 ส่งเสริมกำรบริกำรประชำชนตำม
มำตรฐำน PSO 
     5.4 กำรพัฒนำและจัดระเบียบของ
ชุมชนและสังคม 
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3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
จุดแขง็ (Strength) จุดออ่น (Weakness) 

1. ประชำชนมีคุณภำพและมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรพัฒนำท้องถิ่นทั้งในด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน
และคุณภำพชีวิต 

2. ชุมชนเข้มแข็งได้รับกำรบริกำรสำธำรณะ
ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนครบถ้วนสมบูรณ์ 

3. มีเส้นทำงสญัจรเป็นไปด้วยควำมสะดวก
อยู่ห่ำงตัวเมอืงไม่มำก 

4. มีโรงเรียน 1 แห่งวิทยำลัยอำชีวศึกษำอกี 
1 แห่งสำมำรถรองรับกำรเรียนของเด็กนักเรียนได้
อย่ำงเพียงพอ 

5. ผู้น ำชุมชนสมำนสำมัคคีไม่มีปัญหำใน
ด้ำนกำรร่วมกันในกำรปกครองและบริหำรกำรพัฒนำ 

6. มีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีศักยภำพ
เพียงพอที่รองรับกำรบริกำรสำธำรณะและแกไ้ขปญัหำ
ควำมเดือดร้อนของประชำชน 

7. มีกำรประสำนร่วมมือระหว่ำงองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกับส่วนรำชกำรในพื้นที ่

8. สำมำรถรองรับกำรขยำยตัวของต ำบล
และกำรลงทุน 

1. เป็นชุมชนดั้งเดิมมีบ้ำนเรือนของ
ประชำชนปลูกสร้ำงอยู่หนำแน่นเป็นกลุ่ม 

2. ขำดระบบกำรจัดกำรด้ำนผังเมืองกำร
ก ำหนดเขตในกำรกอ่สร้ำงอำคำร 

3.เป็นลักษณะเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท
ไม่สำมำรถรวมกลุ่มกันเพื่อด ำเนินกำรด้ำนเศรษฐกิจ
ของชุมชนในรูปของกลุ่มอำชพีอย่ำงเข้มแข็ง 

4. บำงส่วนเป็นชุมชนบ้ำนจัดสรรขำดกำร
ให้ควำมร่วมกิจกรรมชุมชน 

5. เด็กและเยำวชนบำงส่วนมีพฤตกิรรมไม่
ศึกษำต่อระดับที่สูงขึ้นและจับกลุ่มดื่มเหล้ำ 

6. ผู้ปกครองบำงส่วนขำดควำมมั่นใจ
สถำนศึกษำในพื้นที่น ำลกูหลำนไปศึกษำ
สถำบันกำรศึกษำในเมือง 
 

 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. จังหวัดนครรำชสีมำสำมำรถสนบัสนุน
งบประมำณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงำน
โครงกำรตำมแนวทำงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด 

2. มีเส้นทำงคมนำคมสำยหลักเชื่อมต่อกัน
สำมำรถรองรับกำรขยำยตัวของกำรลงทุนทำง
เศรษฐกิจ 

3. มีวิทยำลัยบริหำรธุรกิจและกำรท่องเที่ยว
นครรำชสีมำซ่ึงเป็นวิทยำลัยของรัฐตั้งอยู่ท ำให้ธุรกิจ
หอพกัและบ้ำนเช่ำขยำยตัว 

4.องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริงสำมำรถ
พัฒนำกำรจัดเก็บรำยได้เพิ่มขึ้นไดท้กุปี 

1. ประชำชนบำงส่วนมีอำชพีค้ำขำยและ
รับจ้ำงขำดกำรดแูลเอำใจใส่ครอบครัวที่ด ี

2. มีควำมแตกตำ่งทำงฐำนะและสังคม
ระหว่ำงชุมชนเดิมกบัชุมชนบ้ำนจัดสรร 

3. ไม่มีพื้นทีส่ำธำรณะที่จะด ำเนินกำรจัดท ำ
สวนสำธำรณะและนันทนำกำรที่ด ี

4. มีปัญหำแนวเขตกำรปกครองระหว่ำง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ประชำชนมำจำกหลำยชุมชนมีพืน้
ฐำนควำมรู้และพื้นฐำนทำงสังคมแตกต่ำงกัน 
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 3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง  ได้วิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสภำพกำรพัฒนำในปัจจุบนั
และโอกำสกำรพัฒนำในอนำคตของท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  ซึ่งเป็นกำรพิจำรณำถึง
ปัจจัยภำยใน (จุดแข็ง,จุดอ่อน) และปัจจัยภำยนอก (โอกำส,อุปสรรค) ที่มีผลต่อกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ 
ของท้องถิ่นดังนี้ 

1. ส่งเสริมกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
2. ส่งเสริมพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจเช่นกลุ่มอำชีพเกษตรกรรมกำรว่ำงงำนของประชำชน 
3. ส่งเสริมสวัสดิกำรของผู้สูงอำยุผู้ยำกไร้ผูพ้ิกำรผู้ติดเชื้อ HIV คนด้อยโอกำสสนับสนนุเยำวชน 

กลุ่มสตรี  อสม.ต่ำงๆ  และยำเสพติด 
4. ส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 
5 ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีโดยให้มีกำรมีส่วนร่วมของประชำชนกำรบริกำร

ประชำชนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและกำรจัดระเบียบของชุมชน   
ที่ประชุมมีควำมเห็นร่วมกันวิเครำะห์ปัญหำโดยใช้หลัก  SWOT analysis และจัดล ำดับ

ควำมส ำคัญของปัญหำโดยใช้วิธีกำร Rating Soales  มีเกณฑ์ที่จะใช้ส ำหรับกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ
ปริมำณปัญหำขนำดของกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์ควำมร้ำยแรงและควำมเร่งด่วนโดยเฉพำะปัญหำด้ำน
เศรษฐกิจชุมชนปัญหำผู้สูงอำยุผู้ยำกไร้ปัญหำขยะมูลฝอยปัญหำยำเสพติดปัญหำด้ำนเศรษฐกิจชุมชน
กลุ่มอำชีพปัญหำกำรศึกษำและวัฒนธรรมท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมและสุขภำพประชำชนตำมล ำดับโดยมี
เป้ำหมำยวัตถุประสงค์ต้องกำรให้ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” ภำยใต้แนวปฏิบัติของ“ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
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ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 



ส่วนที่  3   
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  แนวทางก่อสร้าง
ปรับปรุงสะพาน 
บำรุงรักษาถนน ทางน้ำ 
ท่อระบายน้ำ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง - 

2.  แนวทางการขยาย
เขตไฟฟ้าและไฟฟ้า
สาธารณะ 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองช่าง - 

3.  แนวทางการก่อสร้าง
ขยายเขตประปา 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองช่าง - 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

1.  แนวทางส่งเสริม
ศักยภาพและขีด
ความสามารถการเพ่ิม
ผลผลติทางการเกษตร
อินทรีย์ 

แผนงาน
การเกษตร 

สำนักปลัด - 

2.  แนวทางส่งเสริมและ
เพ่ิมทักษะอาชีพของ
ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 

แผนงานสงัคม
สงเคราะห์ 

สำนักปลัด - 

3.  แนวทางสร้างความ
ตระหนักแก่
ผู้ประกอบการและ
ผู้บริโภค 

แผนงานบริการ
สาธารณสุข 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

- 

3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.  แนวทางการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

2.  แนวทางการพัฒนา
และส่งเสริมการศึกษา 

แผนงาน
การศึกษา 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

3.  แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย 

แผนงานบริการ
สาธารณสุข 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
(ต่อ) 

4.  แนวทางการพัฒนา
และส่งเสริมด้าน
สวัสดิการของชุมชน 

แผนงานงบ
กลาง/แผนงาน
สังคมสงเคราะห์ 

สำนักปลัด กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

5.  แนวทางการพัฒนา
ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- 

4 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

1.  แนวทางสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรน้ำและ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานบริการ
สาธารณสุข/
แผนงาน
การเกษตร 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม/

สำนักปลัด 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2.  แนวทางสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมแก่
ผู้ประกอบการและ
ผู้บริโภค 

แผนงานบริการ
สาธารณสุข 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

3.  แนวทางการบริหาร
จัดการและรณรงค์การ
กำจัดขยะมูลฝอย 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

5 ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

1.  แนวทางส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน
และองค์กรทุกภาคส่วน
ในการพัฒนาการเมือง
และสังคม 

แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน/แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์/
แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน/
แผนงานบริการ
สาธารณสุข 

สำนักปลัด กองช่าง/กอง
คลัง/กอง

สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม/กอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

5 ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี (ต่อ) 

2.  แนวทางส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและองค์กรให้มี
ขีดความสามารถในการ
พัฒนา 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป/แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน/แผนงาน
บริการ
สาธารณสุข 

สำนักปลัด กองช่าง/กอง
คลัง/กอง

สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม/กอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

3.  แนวทางส่งเสริมการ
บริการประชาชนตาม
มาตรฐาน PSO 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

สำนักปลัด กองช่าง/กอง
คลัง/กอง

สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม/กอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

4.  แนวทางการพัฒนา
และจัดระเบียบของ
ชุมชนและสังคม 

แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

สำนักปลัด กองช่าง/กอง
คลัง/กอง

สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม/กอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

หมายเหตุ 
 1.  ยุทธศาสตร์ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลายด้าน หลาย
แผนงานก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุนมีหลายหน่วยงานตามความเป็นจริงได้ 
 2.  ด้าน ให้ลงด้านตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านบริหารงานท่ัวไป ด้านบริการชุมชนและสังคม เป็นต้น 
 3.  แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 
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แบบ ผ.01

จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ (บำท)

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.1  ก่อสร้างปรับปรุงสะพาน บ้ารุงรักษาถนน ทางน ้า ท่อระบายน ้า 

(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

1.2  ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ

(แผนงานเคหะและชุมชน)

1.3  ก่อสร้างขยายเขตประปา

(แผนงานเคหะและชุมชน)

24 7,015,075.00  27 8,416,175.00  139 32,297,375.00 136 29,439,175.00 102 21,944,175.00 428 99,111,975.00    

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ

2.1  ส่งเสริมศักยภาพและขีความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร

(แผนงานการเกษตร)

2.2  ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ

(แผนงานสังคมสงเคราะห์)

2.3  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค

(แผนงานบริการสาธารณสุข)

22 610,000.00     21 560,000.00     23 760,000.00     24 890,000.00     24 890,000.00     114 3,710,000.00     

58270,000.00      11

980,000.00      7 980,000.00      

1,650,000.00       

100,000.00      2 100,000.00      2 100,000.00      2 100,000.00      2 100,000.00      10 500,000.00         

12 370,000.00      12 370,000.00      

4,150,000.00   65 14,250,000.00     

270,000.00      12 370,000.00      

22 3,190,000.00       

2

11

9 240,000.00      8 190,000.00      9 290,000.00      10 420,000.00      10 420,000.00      46 1,560,000.00       

430,000.00      7

1 500,000.00      1 500,000.00      21 4,950,000.00   21 4,150,000.00   21

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง  อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ  จังหวัดนครรำชสีมำ

ปี 2561

ยุทธศำสตร์

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี

รวม

รวม

22 6,115,075.00   25 7,516,175.00   112 26,917,375.00  108 24,309,175.00  74

1 400,000.00      1 400,000.00      6

16,814,175.00  341 81,671,975.00     
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จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ (บำท)

ปี 2561

ยุทธศำสตร์

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี

3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต

3.1  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

(แผนการงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)

3.2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

(แผนงานการศึกษา)

3.3  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

(แผนงานบริการสาธารณสุข)

3.4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน

(แผนงานงบกลาง/แผนงานสังคมสงเคราะห์)

3.5  การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ

(แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)

27 13,510,000.00 45 14,325,400.00 68 12,690,400.00 68 15,840,400.00 68 16,140,400.00 276 72,506,600.00    

4.  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำส่ิงแวดล้อม

4.1  สร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน ้า

(แผนงานบริการสาธารณสุข/แผนงานการเกษตร)

4.2  สร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมฯ

(แผนงานบริการสาธารณสุข)

4.3  การบริหารจัดการและรณรงค์การก้าจัดขยะมูลฝอย

(แผนงานเคหะและชุมชน)

11 600,000.00     11 502,000.00     17 1,268,000.00  17 1,568,000.00  18 1,272,000.00  74 5,210,000.00     

50,000.00        2 50,000.00        2 70,000.00        

700,000.00      

2 70,000.00        

240,000.00      7 390,000.00      27 1,600,000.00       4 240,000.00      7 390,000.00      4

310,000.00         102 70,000.00        

300,000.00      

3,506,000.00       

2

5

4 210,000.00      5 212,000.00      8 808,000.00      11 1,258,000.00   9 812,000.00      37 3,300,000.00       

340,000.00      

8 702,000.00      8 702,000.00      38700,000.00      7

212,000.00      

8 702,000.00      

12,160,000.00     

8,650,000.00   5 8,860,000.00   16 9,901,000.00   16 10,301,000.00  16 10,601,000.00  56 48,313,000.00     

15 3,050,000.00   15 3,050,000.00   612,770,000.00   10 2,990,000.00   15

1,036,000.00       

1,190,000.00   20 1,575,400.00   20 1,575,400.00   20 1,575,400.00   20 1,575,400.00   88 7,491,600.00       

9 212,000.00      9 212,000.00      33200,000.00      3 200,000.00      9

7

3

6

8

3

รวม

รวม
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จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ 

(บำท)
จ ำนวน

โครงกำร

 งบประมำณ (บำท)

ปี 2561

ยุทธศำสตร์

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี

5.  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี

5.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน

ในการพัฒนาการเมืองและสังคม

(แผนงานรักษาความสงบภายใน/แผนงานสังคมสงเคราะห์/แผนงาน

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/แผนงานการศึกษา)

5.2  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความ

สามารถในการพัฒนา

(แผนงานบริหารงานท่ัวไป/แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน/

แผนงานบริการสาธารณสุข)

5.3  ส่งเสริมการบริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO

(แผนงานบริหารงานท่ัวไป/แผนงานการศึกษา)

5.4  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม

(แผนงานรักษาความสงบภายใน)

26 3,820,000.00  29 4,190,000.00  46 5,822,000.00  43 7,832,000.00  41 4,842,000.00  185 26,506,000.00    

110 25,555,075.00 133 27,993,575.00 293 52,837,775.00 288 55,569,575.00 253 45,088,575.00 1077 207,044,575.00  

4,080,000.00       

1,010,000.00   7 920,000.00      11 1,066,000.00   11 1,066,000.00   11 1,066,000.00   47 5,128,000.00       

13 900,000.00      13 900,000.00      55690,000.00      8 690,000.00      13 900,000.00      

16,086,000.00     

-                    

13 5,622,000.00   11 2,632,000.00   571,880,000.00   10 2,340,000.00   16 3,612,000.00   

26 1,212,000.00       6 244,000.00      6 244,000.00      6 244,000.00      

7

8

7

4 240,000.00      4 240,000.00      

รวม

รวมท้ังส้ิน
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ส่วนที่  4   
การติดตามและประเมนิผล 

 
4.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกบัระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยการจัดทำแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 ข้อ 12  
ให้ยกเลิกความในข้อ (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความต่อไปนีแ้ทน 
 “(3)  รายงานผล  กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นมีอำนาจ
หน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วธิีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผน เม่ือดำเนนิการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เปน็ระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวนัโดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเปน็การติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง
และความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนนิงานว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศนท์ี่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานัน้ประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับ
ใด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ีและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ี ดังนี้ 
 1. การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ดังนี้ 
  1.1 ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
  1.2 ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล ( 
Monitoring)  
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  1.3 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกบั
ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมนิประสทิธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
  1.4 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
  1.5 ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่
เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 
  1.6 การประเมินผลกระทบเปน็การศึกษาผลทีไ่ด้รับรวมยอด (Overall Effect) 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมา
ใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ีก็ได้ โดยอย่าง
น้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปไีด้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
 2.  การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  อาจกำหนดแนวทางดังนี้ 
  2.1 การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
  2.2 การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 
  2.3 การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนนิการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพฒันาท้องถิ่นดำเนนิการติดตาม
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเร่ิมโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิน้สุดโครงการฯ
 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกนัอย่างน้อยปีละหนึง่คร้ัง 
 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและโครงการพฒันาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีองค์ประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
 1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิน่ที่ได้รบัการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
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 2. เครื่องมือที่ใช้สำหรับการติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้
กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมลูเชิง
คุณภาพ ความจำเป็นสำคัญในการนำมาหาค่าผลของประโยชนท์ี่ได้รับจากแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ี อาจ
เป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบนัทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบ
บันทึกการสงัเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสมัฤทธิ์โดย
รูปแบบตา่งๆ ทีส่อดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ  
 3. กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะดำเนนิการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่
เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพยส์ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอการเบิกจ่ายงบประมาณ เชน่ ถนน แม่น้ำ ลำคลอง 
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างตา่งๆ กลุ่มผลประโยชน์ตา่งๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รบัผลตามทีต่ั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สนิต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สนินั้นเป็น
อย่างไร เป็นตน้ ซึ่งเปน็การกำหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บขอ้มูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) 
ด้วย 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการกำหนด
องค์กรที่รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องค์กรรับผิดชอบ
ในการติดตาม และประเมินผลซึง่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 ข้อ 28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาทอ้งถิ่นคัดเลือก    จำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นทีป่ระชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒทิี่ผูบ้ริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี 
และอาจได้รบัการคัดเลือกอีกได้ โดยมีอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็ระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสบิวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรทัง้นี้ ยงัได้
กำหนดไว้ในระเบียบฯ 
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ข้อ 30  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือ
ร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี ้

  (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
จัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมาย
ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนมุัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดำเนนิการซึ่งไดจ้ากการติดตาม และประเมนิผลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อประเมนิผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบ้ริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบ โดยทั่วกัน 
และ 

ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยสว่นรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
โดยการกำหนดรูปแบบทีจ่ะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพือ่ตรวจสอบว่า การดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ทีไ่ด้วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สิน 
ใช้แบบรายงานแบบที่ 1 แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้ คือ 
 1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

แบบที่  1   การประเมนิการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใชแ้บบรายงาน   

แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน 3 แบบ คือ 
     3.1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ป ี
     3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
     3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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 แนวทางการพัฒนาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 
พ.ศ.2559  
 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแตว่ันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียดดังนี้  
 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
       (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
       (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
       (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10คะแนน 
       (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
       (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
       (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
       (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
       (8) แผนงาน 5 คะแนน 
       (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
       (10) ผลผลติ/โครงการ 5 คะแนน 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพือ่ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
   3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
   3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
   3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
   3.4  วิสัยทัศน์ (5) 
   3.5  กลยุทธ์ (5) 
   3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
   3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
   3.8  แผนงาน (5) 
   3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ 20  
(1)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

(3)  

 (2)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

 (3)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

 (4)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

 (5)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2)  

 (6)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

 (7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

 (8)  การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

 (9)  การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2.  การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ 20  
(1)  การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(5)  

(2)  การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะ และการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3)  การวิเคราะห์ทางสังคม  เช่น  ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  

 (4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3)  

 (5)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

 (6)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจ
ส่งผลต่อการดำเนินงาน ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) 
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) 
และ T-threat (อุปสรรค) 

(3)  

3.  ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ 60  
3.1  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.  ยุทธศาสตร์ (ต่อ)    
3.2  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

(10)  

3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการรแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 
4.0  

(10)  

3.4  วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5  กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทำ
ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
น้ัน 

(5)  

3.6  เป้าประสงค์แต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

3.7  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8  แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ี
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.  ยุทธศาสตร์ (ต่อ)    
3.9  ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เกิดผลผลิตโครงการ จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100   

 
4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกบัระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยการจัดทำแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ข้อ 29 
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา และดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา เม่ือดำเนนิการเสร็จแล้วให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เปน็ระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวนัโดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
           การติดตามและประเมนิแผนพฒันาท้องถิ่นเปน็การติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง 
และความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนการดำเนนิงานว่าเป็นไป
ตามเป้าหมายการพัฒนาทีส่อดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศนท์ี่องค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานัน้ประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
           การติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการดำเนนิการ ดังนี้ 
           ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพือ่กำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ีและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ี ดังนี้ 
 1.1  การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี ดงันี้ 
  (1)  ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
  (2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของ
หน่วยงาน 
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  (3)  ความก้าวหนา้ (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล  
(Monitoring) 
  (4)  ประสิทธิภาพ (Efficency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกบั
ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมนิประสทิธิภาพ (Efficency Evaluation) 
  (5)  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาผลที่ได้รบั (Effect) 
  (6)  ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่
เกิดจากการทำกิจกกรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 
  (7)  การประเมินผลกระทบ เปน็การศึกษาผลที่ได้รบัรวมยอด (Overall Effect) 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมา
ใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ีก็ได้ โดยอย่าง
น้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปไีด้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นจะพิจารณา 
 1.2  การกำหนด กรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี อาจกำหนดแนวทาง ดังนี้ 
  (1)  การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมิน
ประสิทธิภาพ (Effectiveness Evaluation) 
  (2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Effectiveness Evaluation) 
  (3)  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนนิการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนนิการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเร่ิมโครงการพัฒนาแผนตามแผนการดำเนนิงานจนสิ้นสุด
โครงการ 
 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ท้องถิ่นสี่ปี ต่อผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดบัจังหวัด พร้อมการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
โดยทั่วกันอย่างน้อยปลีะสองคร้ัง 
 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และโครงการพฒันาต่อผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นและ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได ้
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 บทสรุปและแนวทางปฏิบัตติามกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลทีป่รากฏอยู่
ในแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ี 
กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
 การติดตามและประเมินผลมีความจำเปน็ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ทั้งใน
ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล และอาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่าหมู่บา้น/ชุมชน/ตำบล/
องค์กร/หน่วยงานตา่งๆ ลว้นมปีฏิสัมพันธ์ซึง่กันและกันกับสิง่แวดล้อมภายใต้สังคมที่เปน็ทั้งระบบเปิด
มากกว่าระบบปิดในปัจจบุัน 
 1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจยัหรือ
ข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เชน่ สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง 
กฎหมาย สังคม การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เปน็การระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการ
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัยหรือ
ข้อมูลจากสภาพภายในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจดุแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
แสวงหาโอกาสการพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึน้ได้ ซึ่งการติดตามและประเมนิผลโดย
กำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น 
  1) การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (Value-Chain Analysis) ห่วงโซ่
แห่งคุณค่านี้ เป็นการเชื่อมโยงของกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น ที่สร้างคุณค่าดา้นการพฒันาหลาย
มิติ 
  2) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (Scanning Functional Resources) 
เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ตดิตามองค์กรส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน ไม่ว่าจะเปน็
สำนักงานปลัด ส่วนการคลังหรือกองคลัง ส่วนโยธาหรือกองช่าง กองการศึกษา เป็นต้น 

ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ซึ่งจะต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมี
องค์ประกอบที่สำคัญ 2 ประการ ดังนี้ 
 1. ระเบียบ ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพฒันา ควรมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่
สำคัญ 3 ประการ คือ 
                1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา ประชาชนในท้องถิน่ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ 
                2) เคร่ืองมือ อันได้แก่ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ทีไ่ด้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพฒันาท้องถิ่น ข้อมูล
ดังกล่าวอาจเปน็ได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชงิคุณภาพ มีความจำเปน็และสำคัญในการนำมาหา
ค่าและผลของประโยชนท์ี่ได้รบัจากแผนยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ 
แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการหาผลสัมฤทธิโ์ดยรูปแบบตา่งๆที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ 
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                3) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะดำเนนิการติดตามผลและประเมินผล จะต้องศึกษา
เอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานตา่งๆ ที่เป็นทรัพยส์ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ำ 
ลำคลอง ครุภัณฑ์ที่ดนิและสิ่งกอ่สร้างต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเปน็เช่นไร เป็นต้น 
ซึ่งการกำหนดวิธีการเชน่นี้ต้อง มีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วย 
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล จะต้องบรรยายวิธีการโดยรวม บอกว่าเป็นการ
ติดตามและประเมินผลทีไ่หน กลุ่มประชากรเป็นใคร ใช้เครื่องมืออะไร บอกถึงขั้นตอน การวิเคราะห์
ข้อมูล การสรุปข้อมูล ผลของการติดตามและประเมินผลให้ภาพรวมโดยบอกว่าได้อะไร เปน็อย่างไร 
ปัญหาของแผนพฒันาคืออะไร ตั้งข้อสังเกตอย่างไร 

วิธีในการติดตามและประเมินผล 

 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงการเฉพาะ(Structure) ของการ
วางแผนพัฒนาหนึง่ๆ และแนวทางการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) เพื่อให้สามารถ
ตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อยา่งมีประสิทธิภาพสงูสุด การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันามีเป้าหมายเพื่อ 
                 - มุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อยา่งตรงประเดน็ 
                 - อธิบายหรือควบคุมความผนัแปรของยุทธศาสตร์ที่เกิดขึ้นได้ 
                 การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผน เปน็เสมือนการที่สถาปนิกวางผงัหรือ
รูปแบบของบา้นโดยรวมก่อนทีจ่ะดำเนนิการในรายละเอียดอื่นๆ ต่อไป ดังนั้น การออกแบบการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์จงึตอ้งมาก่อนการวางแผนปฏบิัติงาน (work plan) ก่อนการลงพื้นที่จริงการ
ออกแบบการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์จึงเป็นการกำหนดกรอบโดยรวมของงานติดตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ด้วย โดยต้องกำหนดประเด็นปัญหา การวางกรอบของผลกระทบ ตัว
แปร การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล 

 2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ การเก็บข้อมูลจึงเป็นส่วน
หนึ่งของการแสวงหาข้อเท็จจริงเพื่อให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการใช้สถิติ
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อสรุปประเด็นปัญหา แนวทางต่างๆ ที่เกิดขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลถือได้
ว่าเป็นขั้นตอนที่สำคัญที่สดุในการค้นคว้าหาคำตอบ เนื่องจากถ้าได้ข้อมูลทีไ่ม่นา่เชื่อถือหรือเป็นข้อมูลที่
ไม่มีคุณภาพ ย่อมส่งผลกระทบต่อการแปลความหมายและการสรุปผล วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย
การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบนัทึกหรือทะเบียนที่มผีู้จัดทำไว้แลว้ หรืออาจเป็น
ข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด 
(measure) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องดำเนินการในพืน้ที่จากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ของเจ้าหน้าที่/บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวธิีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 

202 



กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

                กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล เครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย การทดสอบและการวัด การสัมภาษณ์ การสงัเกต การสำรวจ 
และเอกสาร 
                - การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวบถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏบิัติงาน และ
แนวทางการวัด 
                - การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเปน็การสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยนัว่าผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องกำหนดแนวทางในการสัมภาษณ์ด้วย โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการ
สัมภาษณ์ 2) การสัมภาษณ์แบบไม่เปน็ทางการ (informal interview) ซึ่งคลา้ยๆกับการพูดสนทนา
อย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน และลำดับของข้อความ การดำเนินการสัมภาษณ์มักมเีพียง
แนวทางการสัมภาษณ์กว้างๆ ทีเ่ป็นสาระสำคัญที่ต้องการ การให้ได้ข้อมูลการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ โดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 2 วิธี คือ 
 1) การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของการ
สนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพิ่มเติมหรือขอ
คำอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตร์ทีไ่ด้รับ การสัมภาษณแ์บบนีน้อกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็น
การพัฒนาสัมพนัธภาพทีด่ี สร้างความเชื่อถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย 
 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูลหลักบางคน
ในหมู่บ้าน/ชุมชน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอ่ืนๆ มี
ประสบการณ์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผน  
                - การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสงัเกตเพื่อ
เฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึน กับการพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการบนัทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และ
กำหนดการดำเนนิการสังเกต การสังเกต คือ การเฝ้าดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดย
ใช้ประสาทสัมผัสหลายอย่างพรอ้ม ๆ กัน ตาดู หูฟัง ถ้าสิง่นัน้สมัผัสได้ก็ต้องสัมผัส ในการเก็บข้อมูลเพื่อ
ติดตามและประเมินผล 

 ในเชิงคุณภาพนั้นการสงัเกตจะกระทำควบคู่กับการจดบันทึก หรือบันทึกภาคสนาม การ
สนทนา และการสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถนำมาวิเคราะห์หาความหมายและอธิบาย
เชื่อมโยงความสัมพนัธ์กับสิ่งตา่งๆ ในปรากฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติดตามและ
ประเมินยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 
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 1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใชช้ีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งการสังเกตแบบมี
ส่วนรวมนี้มลีักษณะเด่น คือ   
 -  มีเป้าหมายเพื่อการเข้าร่วมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด 
 -  มีความตระหนักถึงสิ่งตา่งๆ ที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากที่สุด และชัดเจนมาก
ที่สุด  
 -  เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดขึ้น สังเกตให้กว้างขวางที่สุด   
 -  ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกนั  
 -  ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน  
 -  จดบันทึกอย่างละเอียด  
 2) การสังเกตแบบไม่มสี่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปน็การสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพนัธ์ของ
สมาชิกในสังคม หมู่บ้าน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์
เก่ียวข้องกับกิจกรรมที่สังเกต และผู้อยู่ในกิจกรรมนั้นๆ กไ็ม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต 
                - การสำรวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความตอ้งการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมี
การบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจ 
                - เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการกำหนดเปา้หมาย แนว
ทางการพฒันา พันธกิจ และวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สิน  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดทำแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28, ข้อ 29, ข้อ 30 
และข้อ 31  
 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 
ประกอบด้วย  
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาทอ้งถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นทีป่ระชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒทิี่ผูบ้ริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการ และกรรมการ 
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหนง่คราวละ
สองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
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 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศ
ผลการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอยา่งน้อยปลีะหนึ่ง
คร้ัง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสบิวนั  
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนนิการ หรือ
ร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาไดโ้ดยมีขั้นตอนดำเนนิการ ดังนี้  
 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนนิการ เพื่อเสนอผู้บริหาร 
ท้องถิ่น  
 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนมุัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล  
 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและ ประเมินผล
รายงานผลการดำเนนิการซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมนิผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิน่  
 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนา
ท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่าง น้อยปลีะหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทัง้นี้ให้ปดิประกาศโดยเปิดเผยไมน่้อยกว่า
สามสบิวัน  
 ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยสว่นรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม วิธี
ในการติดตามและประเมินผล มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลดงันี้  
 1. กำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2. สร้างและพฒันาเครื่องมือสำหรับการติดตามและประเมินผล  
 3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือสำหรับการติดตามและประเมนิผล  
  4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่
เก่ียวข้องเพื่อจัดเตรียมข้อมูลสำหรับรองรับการประเมินก่อนลงพื้นที่จริง 
 5. ลงพื้นที่สำหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด  
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 6. ประชุมสำหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ตามกรอบ 
แนวทางและวิธีการที่กำหนด  

กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 ในการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้อ กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้  
   1. การใช้แบบสอบถาม  
   2. การสัมภาษณ์  
   3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 

 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ 10 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5.  โครงการพัฒนา ประกอบดว้ย 60 
   5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
   5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
   5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูก่ารตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 

   5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
   5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

(5) 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
   5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
   5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมัน่คง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

   5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าปมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
   5.10  มีการประมาณราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.11  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 

   5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 
รวมคะแนน 100 

 

206 



แนวทางการพิจารณาการติดตามประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.  การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend  ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , 
ด้านสังคม , ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

2.  การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

     1)  การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆเพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆก็คือผลผลติน่ันเอง ว่า
เป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนท่ี
ดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนท่ีไม่
สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีท่ีได้กำหนดไว้ 
     2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3.  การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

     1)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพ คือการนำเอาเทคนิคต่างๆมาใช้ เพื่อวัด
ว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆที่ดำเนินการ
ในพื้นท่ีน้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่ และเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการ ตามท่ีได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหนว่ยงาน 
     2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

4.  แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

     1)  วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน 
     2)  วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆท่ี
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ 

10  

5.  โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ 60  
5.1  ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(5)  

5.2  กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการ
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3  เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นทิศทางท่ีต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวน
เท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทำท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4  โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ  (1) ความมั่นคง  (2) การ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน  (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน  (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.  โครงการพัฒนา (ต่อ)    
5.5  เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย  (1) ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา  (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  (4) ยึดเป้าหมาอนาคตประเทศไทย 2575  (5) 
ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา  (1) ยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง  (2) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่าง
มีคุณภาพ  (3) ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  (5) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5)  

5.6  โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy 
หรือ เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทำน้อยได้
มาก เช่น  (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม  (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิต
สินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการ
ท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโยลยี และการวิจัย
และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโยลีชีวิภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.  โครงการพัฒนา (ต่อ)    
5.7  โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้กำหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหน่ึงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด  ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้กำหนดขึ้นท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

(5)  

5.8  โครงการแก้ปัญหา
ความยากจน หรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการท่ีดำเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการเอง หรือร่วม
ดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

5.9  งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าปมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่  (1) 
ความประหยัด (Economy)  (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness)  (4) ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity)  (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5)  

5.10  มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสใน
การกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5)  

5.11  มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลผงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  เช่น  การกำหนด
ความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดขึ้น สิ่งท่ีได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.  โครงการพัฒนา (ต่อ)    
5.12  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง  (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  (3) 
ระบุส่ิงที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้  (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 
4.3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

1. การพัฒนาดา้นส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาดา้นการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลมะเริง  เด็กได้รับการศึกษาภาคบังคบัทุกคน  เด็กก่อนเกณฑ์และเด็กนักเรียนทุกคนได้รบัอาหารที่
เพียงพอ มีสุขภาพและพฒันาการทางการเรียนการสอนที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนในอนาคตสามารถ
เรียนรูไ้ด้เท่าทันและปรับตัวได้ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 
 2. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมทำให้มีระบบการคมนาคมทีส่ะดวกได้มาตรฐาน การก่อสร้าง
และปรับปรุงถนน ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพิ่มข้ึน เกษตรกรสามารถ
เดินทางไปทำการเกษตรได้อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

3. การพัฒนาดา้นแหล่งน้ำ เชน่ การขุดลอกคลอง สระน้ำ และ รางระบายนำ้ ทำให้เกษตรกร
สามารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรได้มากข้ึน  มีนำ้สำหรับทำการเกษตรเพิ่มมากข้ึน ทำให้มีรายได้เพิ่ม
มากข้ึน ประชาชนได้รับประโยชน์จากการขุดลอกคลองการสร้างท่อลอดเหลี่ยม  ทำให้มีนำ้ใชอุ้ปโภค 
บริโภค และนำ้ใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง และสามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนปัญหานำ้ท่วมใน
ฤดูน้ำหลาก  

4. ประชาชนมีแหล่งน้ำดื่มน้ำใชท้ี่สะอาด เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านทำให้มี
แหล่งน้ำทีส่ะอาดในการใช้อุปโภคและบริโภคตลอดปี  

5. ประชาชนได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่าง ๆ ทำให้สามารถบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได้ 

6. การส่งเสริมการท่องเที่ยว ทำให้ประชาชนมีการฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม มีการพัฒนา
สินค้าที่ระลึก ของฝาก ของดี ของเด่น จำหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยวและคนในชุมชน เพิ่มรายได้ให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่นมากขึ้น 

211 



7. มีการส่งเสริมด้านสวัสดิการสงัคม ให้แก่คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยเอดส์ ทำให้บุคคลดังกลา่ว
ได้รับการดูแล มีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 
 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ภาคการเกษตร เป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่จะต้องดำเนนิการพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
เล็งเห็นความสำคัญเปน็อย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจดัทำโครงการ/กิจกรรมจะเนน้หนักใน
เร่ืองของภาคการเกษตร อีกทั้ง การเพิ่มพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายทีต่้องดำเนนิการใน
อนาคตอย่างแนน่อน 
 

ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงต้องการเคร่ืองมือในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
และสถานที่จำหน่ายสินคา้ของฝากตำบลมะเริง เพิ่มมูลคา่สินคา้ทางการเกษตร ลดปัญหาการกดราคา
ผลผลติ  

1. สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
2.สนับสนุนเงนิทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
3.สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
4.สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
5.สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
6.จัดให้มีการอบรมเพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.จัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของการใช้สารเคมีในพืช 
8.สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ด้านสังคม 
          สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง ยงัเป็นสังคมชนบทกึ่งเมือง   กรรมวิธี
ทางดา้นการเกษตรยังอาศัย แรงงานคน ยังเปน็สังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น
มากข้ึน แต่ประชาชนก็ยังไม่ใชส้ิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ เพื่อให้การบริหารงานเปน็ไป
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ สำหรับปัญหาทีน่่าจะมี
ผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง  ดังนี ้

1.ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2.ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล้ง ทำให้เกิดปัญหาตา่ง ๆ ตามมามากมาย 
3.ปัญหาสวัสดิการของผูสู้งอาย/ุผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผูป้่วยเอดส์ 
4.ปัญหาศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
5.ขาดสถานทีส่ำหรับการเล่นกฬีา นนัทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมด จะต้องมีการประชาคมหมู่บา้น เพื่อหาแนวทางแก้ไขและ

ป้องกันในอนาคต 
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ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
1.เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับสารอาหารที่มปีระโยชน์ ปลอดสารพิษ จึงทำให้ประชาชน

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง มีอายุยืนยาว ฉะนั้น จงึเป็นเหตุให้จำนวนผูสู้งอายุเพิ่มมากข้ึน 
แต่กลับไม่มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สามารถใช้เวลาว่างในการมีชีวิตอยู่นัน้เกิดประโยชนอ์ย่าง
สูงสุด  

2.ในเขตพื้นที่ของในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง ส่วนใหญ่มี อากาศร้อนชื้น เหมาะแก่
การเกิดโรคไข้เลือดออก ในแต่ละปี สถิติการเกิดโรคไข้เลือดออกมีจำนวนเพิ่มมากข้ึน  

3. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง ขาดการปลูกจิตสำนึกในด้าน
รักบ้านเกิด รักในอาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-35 ปี อยู่นอกพื้นที่ ไป
ศึกษาเล่าเรียน หรือไปทำงานทีอ่ื่น ทั้งที่มีพื้นที่ทำการเกษตรมากมาย แต่ขาดแรงงานที่สำคัญในการสาน
ต่อ สืบทอดอาชีพที่เรียกกันว่า “กระดูกสันหลังของชาติ”  

4. ปัญหาด้านยาเสพติด เปน็ปญัหาที่รัฐบาลได้กำหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้กลับ
ไม่ลดน้อยลงเลย เพราะกลุ่มเสีย่งส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บา้น การปกปิดปญัหา
หรือไม่มีข้อมูลที่เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข กำหนดมาตรการที่ชัดเจน 
 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง จะดำเนนิการส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  
จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเปน็ตัวแทน คอยดูแล
สอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
เพื่อให้ความช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บา้นตา่ง ๆ อย่างทั่วถึง 
ส่วนในดา้นการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่งสำคัญการปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี ทั้งเร่ือง คุณธรรม 
จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเร่ืองเก่ียวกับความสำคัญของหมู่บ้าน/
ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเลง็เห็นความสำคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม ส่วนเร่ืองของยาเสพติด 
หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยจดัอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ 
และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพื่อสร้างความตระหนกัและองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
ได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่ดำเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนนุ  ด้าน
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการองค์การบริหารสว่นตำบลแม่สนิ ไดส้่งเสริมกีฬาในชุมชนโดย
จัดสร้างสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนนุอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้
เป็นนักกีฬาระดับหมู่บา้น อำเภอ และระดับจังหวัด ก็เปน็ทางเลือกที่ดี ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สิน  จัดสง่เสริมการปลูกตน้ไมใ้นชุมชนและที่สาธารณะตา่ง  ๆ การ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลกรอ้น ทุกอย่างเป็นสิ่งจำเป็นที่องคก์าร
บริหารส่วนตำบลมะเริงต้องดำเนินการและคาดการณไ์ว้ในอนาคต 
 

ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวติที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็ก เยาวชนได้รับ
การปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาม และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
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สถานที่เลน่กีฬา ออกกำลังกายและนนัทนาการอย่างเพียงพอ และใช้พื้นที่สาธารณะประโยชน์หรือพื้นที่
ว่างเปลา่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ด้านการเมือง - การบริหาร 
ปัญหาด้านการเมืองและการบรหิารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาสำคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น  

สามารถแยกเป็นข้อๆดังนี ้
1.ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2.ปัญหาระบบขัน้ตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงมีความเชื่องช้า 
3.ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหาร

อย่างจริงจัง 
4.การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายไดข้ององค์การบริหารส่วนตำบล

มะเริงไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
5.สถานที่ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ในการปฏิบัตงิานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

 จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปญัหาสำคัญที่มผีลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนั้น  จงึจำเปน็อย่างยิ่งทีป่ระชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมทางการ
เมืองการบริหารของท้องถิ่นเพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานดา้นตา่งๆ  ให้เป็นไปตามความตอ้งการ
ของท้องถิ่น  
 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง  บางส่วนขาดความตระหนัก ความ
กระตือรือร้น ในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน และการบำเพ็ญตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม เช่น การประชาสงัคม การเข้าร่วมประชุม อบรม การช่วยเหลือ  ด้านกู้ชีพ กู้ภัย การอำนวย
ความสะดวกตา่ง ๆ  สาเหตุมาจากประชาชนในพืน้ที่ประกอบอาชีพการเกษตร  ด้านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนบกพร่อง ทำให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ สว่นในดา้นของการปฏิบัติงาน  ปฏบิัติหนา้ที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล 
มะเริง บางส่วนไม่ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏบิัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการทำงานและขาด
ประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข้อจำกัดของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอ่ืน ขาดการ
ส่งเสริมพัฒนาดา้นพืน้ฐานของการทำงาน  ดา้นอุปกรณ์เครื่องมือเคร่ืองใช้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
มะเริง   มีไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจำกัด  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
มะเริงมีค่อนข้างจำกัด ซึ่งไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานพฒันาด้านต่าง ๆ  รายได้ขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลมะเริงส่วนใหญ่เปน็รายได้ทีส่่วนกลางจดัสรรให้   รายได้จากการจัดเก็บเองมีน้อยเนือ่งจาก
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงเป็นพื้นที่การเกษตร  
 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง จัดให้มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้
ประชาชนมีความสนใจในการเมอืงการบริหารโดยใช้สื่อต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง จัด
อบรมแกนนำในชุมชน/หมู่บา้น และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการ
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จัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้านในด้านต่าง ๆ ส่วนในเร่ืองบุคลากรขององค์การบริหารสว่นตำบล
มะเริงจัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการทำงาน  โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
และมีทัศนคติทีด่ีในการทำงาน   สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน ทำให้มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง  ส่วนดา้นการพฒันาการจัดเก็บรายได้ จัด
ให้มีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการชำระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏบิัติตามข้อบญัญัติ 
การปรับปรุงดา้นแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทัง่ถึงยุตธิรรมและครอบคลุมพื้นที่ทัง้หมด เร่งรัด
การจัดเก็บให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพื่อปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อ
สถานการณป์ัจจุบนัและเพียงพอต่อการดำเนินการ  
  

ความต้องการของประชาชน 
1.สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเลง็เห็นความสำคัญ ของการมีส่วนร่วมใน ด้านการเมือง 

การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง และสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะเริง จัดขึ้น 

2.ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง ได้รบัการพัฒนาสามารถปฏบิัติงาน 
อย่างมีประสทิธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  

3.องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทัว่ถึง และครบถ้วน เปน็ธรรม 
เพื่อมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและดำเนนิโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสรมิและ
สนับสนนุกลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ 
อย่างยั่งยืน 
 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
ด้านสิง่แวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง ถือเป็นปัญหาสำคัญ เชน่ 

ปัญหาการจัดเก็บขยะ ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อน เพื่อเป็นสถานที่ออกกำลังกาย 
และเพื่อเป็นปอดของชุมชน ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง ถือว่า
ไม่รุนแรงมากนัก เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจ เป็นไปอยา่งค่อยเป็นค่อยไป  และ
การขยายตัวของชุมชนไม่มาก ทำให้ปัญหาด้านตา่ง ๆ ไม่รนุแรง  ปัญหาทีน่่าจะเร่งด่วนก็นา่จะเป็น 
ปัญหาขยะ และที่ทิ้งขยะ  
 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
เนื่องจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง มีพื้นที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การ

ปลูก การดูแลผลผลติทางการเกษตร ส่วนใหญ่ประชาชนยงัพึ่งสารเคมีในการเพิ่มผลผลิตหรือทำลาย
ศัตรูพืช จนทำให้ระบบนิเวศน์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถูกทำลาย ประชาชนยังไม่
เล็งเห็นความสำคัญของการอนรุักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง จัดหาพื้นทีส่าธารณะประโยชนใ์นเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลมะเริง เพื่อสร้างพื้นที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร้อน และใช้พื้นทีว่่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
พร้อมส่งเสริมและสนบัสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างในพืชผลทางการเกษตร และการ
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ปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแล
เร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  

ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ถูกต้องและยั่งยืน และมีเครื่องมือเคร่ืองใช้และบุคลากรในการจดัการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ สรา้งจิตสำนึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ป้องกัน ดูแล รักและหวง
แหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 
4.4  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.4.1  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ปัญหาด้านโครงสรา้งพืน้ฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงิน
งบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพื้นที่ เขตตดิต่อกับ
ตำบลขา้งเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะนำแนวทางการจัดทำแผนและประสาน
แผนพัฒนา เพื่อดำเนนิการของงบสนับสนุนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ความต้องการของประชาชน 
 1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 2.  ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายนำ้ เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง 
 3.  ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟา้สำหรับการเกษตรให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟา้
สาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นที ่ 
 4.  ก่อสร้างฝายนำ้ลน้ ขุดลอกคลอง ขุดสระเก็บกักน้ำ 
 5.  จัดหาแหล่งกักเก็บน้ำ และจดัหาเคร่ืองกรองน้ำสะอาด ในการอุปโภค  บริโภค 
   

 ด้านเศรษฐกิจ 
ในด้านเศรษฐกิจนัน้องค์การบรหิารส่วนตำบลมะเริง ยังต้องพึ่งพาระบบเศรษฐกิจแบบ

เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  ส่วนอาชีพอื่น เช่น คา้ขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยงัถือเป็น
ส่วนน้อย ในภาพรวมแล้ว  เมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง   ยังไม่มจีุดขาย
ทางดา้นเศรษฐกิจ  ที่จะดงึดูดการลงทนุจากภายนอก ดังนัน้ จึงเป็นปัญหาสำคัญทีจ่ะต้องคิดต่อไปวา่ 
ทำอย่างไรจึงจะทำให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขายออกมาให้เห็นเพื่อเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้
น่าลงทุนในด้านอ่ืนๆ สรา้งรายได้ให้ประชาชนมากข้ึน 
 

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง มีอาชีพหลัก คือ การค้าขาย  
รองลงมาเป็นอาชีพทำไร่ สวน ทำนา และรบัจ้างแรงงาน ขอบเขตและปริมาณของปญัหา หรือ
กลุ่มเป้าหมาย ก็ยังเปน็กลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น อาจรวมกลุ่มผู้มีความเชี่ยวชาญในการ
พัฒนาภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ ในทุกๆ ด้าน  
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 4.4.2  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 1. ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากข้ึน โดยนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวคิดในการพัฒนาดา้นเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพื่อให้ชุมชนได้พึ่งพาตนเองมากข้ึน 
 2. ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาศกัยภาพด้านการจัดทำแผนงาน การจัดทำโครงการดา้นการ
กีฬาต่อต้านยาเสพติดประจำหมู่บ้าน ด้านส่งเสริมอาชีพสตรีและกลุ่มแม่บ้าน การส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรค  และควรมีแผนงานหรือโครงการด้านการบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกปา่ชุมชน แผนขุด
ลอกแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคในชมุชน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพี่เลี้ยง ควรมีแนวทางในการ
พัฒนาการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการปลูกป่าชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพทาง
ภูมิศาสตร์ ปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มของตำบลแม่สิน  แม้ยงัไม่มปีัญหาผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อมมากนัก  
แต่ก็ไม่ควรละเลยในเร่ืองนี้  ควรมีแผนเฝ้าระวัง บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมด้วย 
 3. จำนวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่า งบประมาณทีจ่ดัสรรให้ ควรทำความเข้าใจ 
อธิบายถึงแหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบวา่ทาง อบต. 
มีทรัพยากรที่จำกัดทางดา้นงบประมาณ  

4. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาสว่นใหญ่ เป็นด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ 
เช่น โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่างๆ ทำให้ไมส่ามารถดำเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่
เพียงพอ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหนา้ที่ที่เก่ียวข้องควรชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
งบประมาณที่จะสามารถดำเนนิการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงลำดับความสำคัญของโครงการ 
ให้คำนึงถึงสภาพปัญหา ความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อเสนอเฉพาะโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนก่อน 
 5. การดำเนินโครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซมถนนลูกรังควรทำในช่วงฤดูแลง้ เพราะหากดำเนิน
โครงการในช่วงฤดฝูน เทลูกรังลงไปพอฝนตกลูกรังที่เทก็ไหลเสยีหาย 

6. การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ตา่งๆ ให้หมู่บ้านตดิประกาศตามบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของ
หมู่บ้าน ประชาชนในหมู่บา้นอาจไม่ทราบข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่วถึง ซึ่งอาจเป็น
เพราะประชาชนไม่มีเวลาที่จะอ่าน จึงขอให้ช่วยประสานผู้ใหญบ่้าน กำนนั ประกาศตามหอกระจายข่าว
หมู่บ้านในส่วนของแผนการดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับหมู่บา้นของตนด้วย 
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3. การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4. การสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

1. การเสริมสร้าง

และพัฒนา

ศักยภาพทุน

มนุษย์ 

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี

(พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 

แผนพัฒนาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

แผนพัฒนาจงัหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 

(พ.ศ.2561 – 2565) 

1. ความมั่นคง 2. การสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การปรบัสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. การสร้างความ

เป็นธรรมและลด

ความเหลื่อมล ้าใน

สังคม 

3. การสร้างความ

เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ

แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

4. การเตบิโตที่

เป็นมิตรกบั

สิ่งแวดล้อมเพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

5. การเสริมสร้าง

ความมั่นคง

แห่งชาติเพื่อการ

พัฒนาประเทศสู่

ความมั่งคั่งและ

ยั่งยืน 

6. การบรหิาร

จัดการในภาครัฐ 

การป้องกันการ

ทุจริตประพฤติมิ

ชอบ และธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย 

7. การพัฒนา

โครงสร้างพื นฐาน

และระบบโลจิ

สติกส ์

8. การพัฒนา

วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย 

และนวัตกรรม 

9. การพัฒนาภาค 

เมือง และพื นที่

เศรษฐกิจ 

10. ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ

เพื่อการพัฒนา 

1. บริหารจัดการน ้าให้

เพียงพอต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจและคุณภาพชวีิต

อย่างยั่งยืน 

2. แก้ปญัหาความยากจน

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มี

รายได้น้อยเพื่อลดความ

เหลื่อมล ้าทางสังคม 

3. สร้างความเขม้แข็งของ

ฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการ

แก้ไขปญัหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาการ

ท่องเที่ยวเชิง

บูรณาการ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

1. เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรประเภทข้าวหอมมะลิ 

ไหม และผลิตภัณฑ์จากไหม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
2. ส่งสเริมอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร (มัน

ส้าปะหลัง อ้อย สบู่ด้า) เป็นพลังงานทดแทน 

3. สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับภาคธุรกิจท่องเที่ยว

เชิงนิเวศและอารยธรรมขอม 

4. พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้าง

พื นนฐานด้านโลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

1. การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ

การแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

2. ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์

อย่างยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การเสริมสร้างความมั่นคงของทุกมิติ เพื่อ

ปกป้องสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

5. การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์

การสานต่อ

แนวทาง

พระราชดา้ร ิ

2. ยุทธศาสตร์

ด้านการพัฒนา

การศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์

ด้านการ

พัฒนาการเกษตร 

4. ยุทธศาสตร์

ด้านการพัฒนา

สังคม 

5. ยุทธศาสตร์

ด้านการพัฒนา

สาธารณสุข 

6. ยุทธศาสตร์

ด้านการพัฒนา

โครงสร้าง

พื นฐาน 

7. ยุทธศาสตร์ดา้น

การพัฒนาการ

ท่องเที่ยว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณ ี

และกีฬา 

8. ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหาร

จัดการบา้นเมืองที่

ดี 

9. ยุทธศาสตร์

ด้านการรักษา

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 

10. ยุทธศาสตร์

ด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรม

ชาต ิและ

สิ่งแวดล้อม 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื นฐาน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

สิ่งแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่ง

ที่เชื่อมโยงพื นที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื นที่

ระเบียบเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนา

เมืองและพื นที่เศรษฐกิจใหม่ๆของภาค 

6. พัฒนาความร่วมมือและใชป้ระโยชน์จาก

ข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบ้านในการสร้าง

ความเข้มแขง็ทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดน

และแนวระเบียบเศรษฐกิจ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเขตจังหวัด 

2. ยกระดบัสังคมใหเ้ป็นเมืองน่าอยู ่

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การเสริมสร้างความมั่นคงของทุกมติิ เพื่อปกป้อง

สถาบันหลักของชาต ิและความปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพย์สินของประชาชน 

5. การพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์การ

สานต่อแนวทาง

พระราชด าริ 

2. ยุทธศาสตร์ด้าน

การพัฒนาการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์ด้าน

การพัฒนาการเกษตร 

4. ยุทธศาสตร์ด้าน

การพัฒนาสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้าน

การพัฒนา

สาธารณสุข 

6. ยุทธศาสตร์ด้าน

การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการ

พัฒนาการท่องเท่ียว 

ศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี และกีฬา 

8. ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหารจัดการ

บ้านเมืองท่ีดี 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดลอ้ม 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี 

1.  การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ 

การแขง่ขันเศรษฐกิจ 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

1.เพื่อ

ขยายอัตรา

การ

เจริญเติบโ

ตทาง

เศรษฐกิจ 

2.เพื่อ

สร้าง

เสถียรภาพ

ทาง

เศรษฐกิจ 

3.เพื่อเพิ่ม

ขีด

ความสาม

ารถในการ

แข่งขัน 

1.เพื่อลด

ความ

ยากจน

และความ

เหลื่อมล้ า 

2.เพื่อ

พัฒนา

โครงข่าย

ความ

คุ้มครอง

ทางสังคม 

3.เพื่อ

สร้าง

ภูมิคุ้มกัน

ให้กับ

สังคม 

2.เป็นศูนย์บริหารจัดการ

เครือข่ายการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาความมั่นคงทุกมิติ 

3.

เสริมสร้าง

ความ

ปรองดอง

และความ

สมานฉันท์

ในชาติ 

1.เพิ่ม

ประสิทธิภ

าพการ

ปฏิบัติ

ราชการ 

2.เพิ ่ม

ประสิทธิภ

าพการ

พัฒนา

องค์กร 

เป้าหมาย 
เพือ่กอ่สร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานในเขตองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพือ่สนบัสนนุยุทธศาสตร์
ด้านอืน่ๆใหป้ระสบผลส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง 
ด้านความสงบเรียบรอ้ยและความสงบสุขของประชาชนและด้าน
เศรษฐกิจ 

 

เป้าหมาย 
เพือ่สนบัสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดบับคุคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิน่ โดยเฉพาะผลผลิต
ทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรปูสินค้าทางการเกษตรให้มีความสามารถแลละทกัษาะในการพฒันาฝเีมือในการผลติ
เพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซ่ึงเป็นไปตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเกษตรอนิทรยี์และ
การแปรรปูสนิค้าเกษตรและยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปญัหาความยากจนของ
จังหวัดนครราชสีมา 

 

เป้าหมาย 
เพือ่เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ 
ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวะสดิการและสังคม 
ด้านกีฬาให้มีคณุภาพและพึ่งพาตนเองได้ ซ่ึงเป็นไปตาม
แนวทางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบนั 

เป้าหมาย 
เพือ่พัฒนาระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มอนั
พึงปรารถนาร่วมกนั ไม่ให้มีปญัหาภายใน
ชุมชนซ่ึงเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด 

เป้าหมาย 
เพือ่สนบัสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพฒันาและ
ตรวจสอบการท างานของภาครัฐ และใหบ้รรจุแนวทางการด าเนนิงานของ
จังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี 

แนวทางการพัฒนา 
1.  ก่อสร้างและปรบัปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า
ให้เปน็ไปด้วยความสะดวก 
2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
3.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 

 

แนวทางการพัฒนา 
1.  ส่งเสริมศกัยภาพและขีดความสามารถในการเพิม่ผลผลิตทาง
การเกษตรอินทรีย์และการแปรรปูสินค้าทางการเกษตร 
2. เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรอืนและกลุ่มอาชีพ 
3.  ส่งเสริมผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระในการท างาน 

 

แนวทางการพัฒนา 
1.  การพฒันาด้านคณุธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.  การพฒันาและส่งเสริมการศึกษา 
3.  การพฒันาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
4.  การพฒันาและส่งเสริมด้านสวัสดกิารชุมชน 
5.  การพฒันาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 

แนวทางการพัฒนา 
1.  สร้างจิตส านกึและความตระหนักในการจดัการทรัพยากร
น้ าและสิ่งแวดลอ้ม 
2.  สร้างพืน้ที่สีเขียวและสวนสาธารณะ 
3.  ส่งเสริมการบริหารจัดการและรณรงคก์ารก าจัดขยะมูลฝอย 

แนวทางการพัฒนา 
1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองคก์รทุกภาคส่วนในการพฒันาทางการเมืองและ
สังคม 
2.  ส่งเสริมการเพิ่มศกัยภาพของบุคลากรและองคก์รให้มีขีดความสามารถในการพฒันา 
3.  ส่งเสริมการพฒันาระบบการบรกิารประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 
4.  ส่งเสริมให้มีการพฒันาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

โครงการ 
ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก / กอ่สร้างถนนลาดยาง / 
ก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาผดิ / กอ่สร้างสะพาน 
ท านบและขดุเหมืองสาธารณะ / ก่อสร้างถนนลูกรังและ
หินคลุก / การปรบัปรุงซ่อมแซมถนน / ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะแรงต่ า / ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ / ขยายเขต
การบริการประปา 

 

โครงการ 
จัดตั้งแหล่งการเรียนรู้หรือศนูย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรแบบอนิทรีย์ / ส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอนิทรีย์ / ฝกึอบรม
ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพ / 
ส่งเสริมการประกอบวิชาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง / ส่งเสริมผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพใน
การประกอบอาชีพอย่างมีระบบ / รณรงค์สร้าง
จิตส านึกผูป้ระกอบการและผูบ้ริโภค 

 

โครงการ 
รณรงค์สร้างจิตส านกึในด้านจริยธรรมและคณุธรรม / ส่งเสริมและอนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิ่น
ไทย / เสริมสร้างท านบุ ารุงพุทธศาสนา / ส่งเสริมการศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบ / ส่งเสริมการ
เรียนรู้ภูมิปญัญาทอ้งถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีไทย / พฒันาแหล่งเรียนรู้และช่องทางการรบัรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร / ส่งเสริมและสนบัสนนุสาธารณสุขมูลฐาน / ส่งเสริมและรณรงคป์้องกันโรคพษิสุนัขบ้า / 
ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ / ส่งเสริมการแพทย์แผนไทย / สง่เสริมอาหารปลอดสารพษิ / 
ส่งเสริมและสนบัสนุนอบรมเบี้ยยังชพีผู้พกิารและดอ้ยโอกาส / ส่งเสริมและสนบัสนนุกลุ่มสตรีแม่บ้าน
และ กลุ่ม อสม. / ส่งเสริมและสนับสนุนเดก็และเยาวชน / สนับสนนุเบี้ยยังชีพผูต้ดิเชื้อ HIV / 
ส่งเสริมหลกัประกันสุขภาพ / สง่เสริมและจัดให้มีสนามกีฬาและสวน กิจกรรมนันทนาการ / ส่งเสริม
และสนับสนุนกีฬาทุกระดบั / จัดหาหรือปรบัปรุงภมิูทัศน์ สวนหย่อมให้ชุมชน 

โครงการ 
รณรงคป์ระชาสัมพนัธ์เพือ่สร้างจิตส านึกใหอ้นรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม / ขดุลอกคลองธรรมชาติให้
ดูเป็นระเบียบเรียบรอ้ย / รณรงค์อนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม / อบรมสร้างจิตส านึกใหผู้ป้ระกอบการและผูบ้ริโภค 
/ มอบรางวัลแกผู่ป้ระกอบการทีบ่ริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้
สถานประกอบการได้ดี / ออกขอ้บญัญัตติ าบลควบคุม / รณรงค์
สร้างจิตส านกึในการก าจัดขยะมูลฝอย / ส่งเสริมและสนบัสนนุ
การจัดตั้งธนาคารขยะเพื่อการน ากลบัมาใช้ใหม่หรือแปรรปู / 
จัดการบรกิารเพิ่มศักยภาพในกาก าจัดขยะมูลฝอย 

โครงการ 
ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรเข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถิ่น / จัดท า
ประชาคมให้ประชาชนแสดงความคดิเหน็และข้อเสนอแนะ / เสริมสร้างให้ความรู้ทกัษะแก่บคุลากร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเริง / จดัหาอปุกรณเ์ครื่องมือเสริมสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการ / 
ปรบัปรุงอตัราก าลังบคุลากรให้สามารถบรกิารจัดการตอบสนองความต้องการของประชาชน / 
เสริมสร้างและปรับปรุงการบริหารเพื่อการบรกิารประชาชนสู่สากลตามมาตรฐาน (PSO) / ปรบัปรุง
และก่อสร้างอาคารท่ท าการรองรับการบรกิารประชาชน / พฒันาและปรบัปรุงระบบการจัดหา
รายได้ขององค์การบรหิารส่วนต าบล / อบรมและรณรงค์เพือ่ชุมชนสงบเรียบรอ้ย / รณรงค์สร้าง
จิตส านึกในการพฒันาสังคม / ออกข้อบญัญตัิ อบต. เพือ่ควบคุมจัดระเบียบของชุมชน 

1.

เสริมสร้าง

ความ

มั่นคงเพื่อ

ปกป้อง

สถาบัน

หลักของ

ชาติ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 

4.เพื่อให้

ประชาชน

เข้าถึง

โอกาสทาง

เศรษฐกิจ

และสังคม 

1.เพื่อ

อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อ

มและ

ทรัพยากร

ธรรมชาติ 

2.เพื่อใช้

พลังงาน

อย่างมี

ประสิทธิภ

าพ 

9. ยุทธศาสตร์ด้านการ

รักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 


