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ค ำน ำ 
 
  จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่
ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ  
จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและ
หนว่ยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล  ภายใต้วิสัยทัศน์ :  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต เป็นสังคมใหม่ที่ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  
  
  ดังนั้นเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯให้เกิดรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  โดยการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้
สอดคล้องตามคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  โดยจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
พ.ศ.2562-2564)  เพ่ือใช้เป็นกรอบ แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง 
     ที่ตั้งของหมู่บ้ำนหรือชุมชนหรือต ำบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงตั้งอยู่ในต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  
มีพ้ืนทีป่ระมาณ  7,148.70  ไร่  หรือคิดเป็นพื้นที่โดยประมาณ   11.44  ตารางกิโลเมตร  คิดเป็นร้อยละ  
1.53  ของพ้ืนที่ทั้งหมดของอ าเภอเมืองนครราชสีมา  เป็น  1  ใน  24  ต าบลในเขตอ าเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา  อยู่ห่างจากอ าเภอเมืองนครราชสีมาประมาณ   8   กิโลเมตร 

   ลักษณะภูมิประเทศ 
 ต าบลมะเริงตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอ าเภอเมืองนครราชสีมา  อยู่สูงจาก
ระดับน้ าทะเลปานกลาง  ประมาณ  187 เมตร  ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ  มีอาณาเขตพ้ืนที่อยู่ติดกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง  4   ต าบลคือ  ต าบลหัวทะเล  ต าบลพะเนา  ต าบลหนองระเวียง  และต าบล
บ้านโพธิ์ 
 ทิศเหนือ จดต าบลบ้านโพธิ์,ต าบลตลาด   อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
 ทิศใต้  จดต าบลหนองระเวียง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออก จดต าบลพะเนา   อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
 ทิศตะวันตก จดต าบลหัวทะเล   อ าเภอเมืองนครราชสีมา   
 
ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
  เขตกำรปกครอง  เขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงมีพ้ืนที่จ านวน 9  หมู่บ้าน    ดังนี้ 
 1.  บ้านหัวช้าง  หมู่ที่  1  มีพ้ืนที่ 257.63  ไร่ / 0.41  ตารางกิโลเมตร 
 2.  บ้านใหม่    หมู่ที่  2  มีพ้ืนที่ 1,603.75  ไร่ / 2.56  ตารางกิโลเมตร 
 3.  บ้านสารภ ี  หมู่ที่  3  มีพ้ืนที่ 920.00  ไร่ / 1.47  ตารางกิโลเมตร 
 4.  บ้านพระ  หมู่ที่  4  มีพ้ืนที่ 865.25  โร่ /  1.37  ตารางกิโลเมตร 
 5.  บ้านบึงสาร  หมู่ที่  5  มีพ้ืนที่ 926.25  ไร่ / 1.26  ตารางกิโลเมตร 
 6.  บ้านพระ  หมู่ที่  6  มีพ้ืนที่ 1,450.00 ไร่ / 2.32  ตารางกิโลเมตร 
 7.  บ้านโคก  หมู่ที่  7  มีพ้ืนที่  287.50 ไร่ / 0.46  ตารางกิโลเมตร 
 8.  บ้านกระทอน หมู่ที่  8  มีพ้ืนที่  245.38  ไร่ / 0.39  ตารางกิโลเมตร 
 9.  บ้านเคียงบึง  หมู่ที่  9  มีพื้นท่ี  592.94  ไร่ / 0.39  ตารางกิโลเมตร 
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แผนที่แสดงขอบเขตของพื้นที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง 

 

 
 
  หมู่ที่  1  บ้ำนหัวช้ำง 

  1.  นำยสมศักดิ์  รำมมะเริง ต ำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  1 
  2.  นายปรีชา  แก้วพะไล  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1 
  3.  นายเอกชัย  พยัคฆา  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1 
   หมู่ที่  2  บ้ำนใหม่ 
  1.  นำยรุ่ง  เสมำภักดี  ต ำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  2 
  2.  นางสาวสุรภิา  พรมพิมาย ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2 
  3.  นายประมวล  ดวดกระโทก ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2 
   หมู่ที่  3  บ้ำนสำรภี 
  1.  นำยสมส่วน  พยัคฆำ ต ำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  3 
  2.  นายลือชา  มารอบ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3 
  3.  นายเจริญ   ก้อนโทน  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3 
   หมู่ที่  4  บ้ำนพระ 
  1.  นำยสมร  กรองมะเริง ต ำแหน่ง  ก ำนันต ำบลมะเริง 
  2.  นายสวน  ชลภักดิ์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  4 
  3.  นายเจริญ  ศรีชมพู  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  4 
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  หมู่ที่  5  บ้ำนบึงสำร 

  1.  นำงวำรินทร์  จีนมะเริง ต ำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  5 
  2.  นางมาก   หวังช่วยกลาง ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5 
  3.  นางทวี   นิลปานันท ์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5 
   หมู่ที่  6  บ้ำนพระ 
  1.  นำยยน   พยัคมะเริง  ต ำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ 6 
  2.  นายใช้  จอเกาะ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  6 
  3.  นางกาญจนี  ด ากลาง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  6 
   หมู่ที่  7  บ้ำนโคก 
  1.  นำยฉลวย  หมีมะเริง  ต ำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  7 
  2.  นายสุพรรณ  พระเสมา ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7 
  3.  นายเชิด  ยินมะเริง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7 
   หมู่ที่  8  บ้ำนกระทอน 
  1.  นำงนิชำภำ  เดียงสำ  ต ำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  8 
  2.  นายเสงี่ยม  คันกลาง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8 
  3.  นางณฐพร  ป่ากระโทก ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8 
   หมู่ที่  9  บ้ำนเคียงบึง 
  1.  นำยสงัด  ไทยมะณี  ต ำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  9 
  2.  นายวิวฒั  จอมมะเริง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  9 
  3.  นายสวสัดิ์  ดีนวลพะเนา ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  9 
 

การแบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  แบ่ง
ออกเป็น 1 เขต ตามเขตต าบลและแบ่งเขตการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง แบ่ง
ออกเป็น  9  เขต ตามพ้ืนที่หมู่บ้าน  
  คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง 
 1.  นายสมาน   กรองมะเริง  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลมะเริง 
 2.  นายชัย  ไซมะเริง  ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 3.  นางสมจติ   เจียมเกาะ  ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 4.  นายกิตติ  กรองมะเริง  ต าแหน่ง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
  คณะสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง 
 1.  นายบุญลบ  อ่อนกระทอน ต าแหน่ง  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 2.  นายแก้ว  สินมะเริง  ต าแหน่ง  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 3.  นายประเสริฐ  จากมะเริง  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 1 
 4.  นายปรีชา  อินทร์แป้นพะเนาว์ ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 1 
 5.  นางมธุรส  ปอสูงเนิน  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 2 
 6.  นางส าราญ  ถึงอินทร์  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 2 
 7.  นายสมาน  กุ้งมะเริง  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 3 
 8.  นายมิตร์  กรองมะเริง  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 4 
 9.  นายศรีศักดิ์เพชร  กุ้งมะเริง ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 4 
 10.นายเจริญ   จีนมะเริง  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 5 
 11.นายสมุด  ไซมะเริง  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 5 
 12.นายสมหมาย  ศรีนวล  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 6 
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 13.นางอรชพร  ชัชวาล  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 6 
 14.นางสมพร  ช านาญสิงห ์  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 7 
 15.นางอุทัย  ฉิมสุวรรณ ์  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 7 
 16.นายส าเร็จ  ปุ๊กมะเริง  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 8 
 17.นายประกาศ  สินมะเริง  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ท่ี 9 
 18.นายแมน  พูนเกิดมะเริง  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หมู่ที่ 9 
 19.ว่าท่ีร้อยตรีเดชา  ประจุดทะเก ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง / 
       เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
ประชำกร 
  ข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร 
  

หมู่บ้ำน จ ำนวน 
ครัวเรือน 

จ ำนวนประชำกร  (คน) 
ชำย หญิง รวม 

หมู่ท่ี  1  บ้านหัวช้าง 111 148 137 285 
หมู่ท่ี  2  บ้านใหม่ 464 595 617 1,212 
หมู่ท่ี  3  บ้านสารภี 773 753 856 1,609 
หมู่ท่ี  4  บ้านพระ 582 674 698 1,372 
หมู่ท่ี  5  บ้านบึงสาร 793 593 623 1,216 
หมู่ท่ี  6  บ้านพระ 278 459 499 958 
หมู่ท่ี  7  บ้านโคก 220 220 224 444 
หมู่ท่ี  8  บ้านกระทอน 202 373 400 773 
หมู่ท่ี  9  บ้านเคียงบึง 204 325 353 678 

รวม 3,627 4,140 4,407 8,547 
ท่ีมา :  ส านักทะเบียนท้องถิ่นอ าเภอเมืองนครราชสีมา  เดือน พฤษภาคม 2561 

 
1.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของ
การทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่
อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  ซึ่งการทุจริตระดับท้องถิ่นมีปัจจัยมาจากการกระจายอ านาจสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป้าหมายแท้จริงของการกระจายอ านาจนี้  เพ่ือให้สามารถด าเนินการตอบสนองการ
ให้บริการต่างๆในพ้ืนที่  โดยไม่ต้องรอจากส่วนกลางเพียงฝ่ายเดียว  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  แต่จากแนวทางในการปฏิบัติท าให้แนวโน้มการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน  โดยลักษณะ
การทุจริตอาจเกิดจากด้านงบประมาณ  ด้านบุคลากร  ด้านระเบียบกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติ  ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การขาดความรู้ความเข้าใจของคนในพ้ืนที่  ที่ไม่สามารถปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบได้  
การตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมหรือขาดประสิทธิภาพ  หรือแม้แต่การใช้อิทธิพลในท้องถิ่นรูปแบบต่างๆ 
 ลักษณะของกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถจ าแนกเป็น  7  ประเภท ดังนี้ 
 1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบ และกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจ และขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 
 5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
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 6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ  ขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถสรุปเป็นประเด็นได้
ดังนี้ 
 1)  โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต แต่ยังพบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง ก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจิตมากยิ่งขึ้น 
 3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
 4)  การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของรัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด  
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานของรัฐ 
 5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 
 6)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษ  ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 7)  มีค่านิยมที่ผิดปัจจุบัน ค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต เป็น
การยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่
ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะ
ท าการทุจริตโดยไม่มีความละอายต่อบุญบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล (สภำพปัญหำกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น) 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2564)  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ
และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ  ประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้  และนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
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เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ  ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องตาม
คู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564)  
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะ
เริงต่อไป  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” ซึ่งประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 
3.  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1.  เพ่ือแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริง 
 2.  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
 3.  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 4.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 5.  เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดความเข้มแข็ง 
 
4.  เป้ำหมำย 
 1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 3.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะ  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน หรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5.  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในองค์กร  ส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 
 2.  จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และลดปัญหาการ
ทุจริตได้ 
 3.  ก่อให้เกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง 
 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจัดท าแผนป้องกันการทุจริตฯ  และน าไปสู่การปฏิบัติแล้ว จะ
ส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ด้วย 
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าร
สร

้าง
คว

าม
โป

ร่ง
ใส

ใน
กา

รพ
ิจา

รณ
าเล

ื่อน
ขั้น

เงิน
เด

ือน
 

   
  (

2)
 ม

าต
รก

าร
สร

้าง
คว

าม
โป

ร่ง
ใส

ใน
กา

รบ
ริห

าร
งา

นบ
ุคค

ล 
2.

2.
2 

 ส
ร้า

งค
วา

มโ
ปร

่งใ
สใ

นก
าร

บร
ิหา

รง
าน

เงิน
 งบ

ปร
ะม

าณ
 ก

าร
จัด

หา
พัส

ดุ 
กา

ร
ใช

้ปร
ะโ

ยช
น์ใ

นท
รัพ

ย์ส
ินข

อง
ทา

งร
าช

กา
ร 

โด
ยย

ึดถ
ือแ

ละ
ปฏ

ิบัต
ิให

้เป
็นไ

ปต
าม

กฎ
หม

าย
 ร

ะเบ
ียบ

 ก
ฎเ

กณ
ฑ์ท

ี่เก
ีย่ว

ข้อ
ง 

   
  (

1)
 กิ

จก
รร

มก
าร

เป
ดิเ

ผย
ข้อ

มลู
กา

รจ
ดัซ

ื้อ 
– 

จัด
จ้า

งให
้สา

ธา
รณ

ะช
นท

รา
บ 

   
  (

2)
 กิ

จก
รร

มค
วบ

คุม
กา

รเบ
ิกจ

า่ย
เงิน

ตา
มข

้อบ
ัญญ

ัติง
บป

ระ
มา

ณร
าย

จ่า
ยป

ระ
จ า

ปี 
2.

2.
3 

 ก
าร

สร
้าง

คว
าม

โป
ร่ง

ใส
ใน

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร
สา

ธา
รณ

ะ/
บร

ิกา
รป

ระ
ชา

ชน
 

เพ่ื
อใ

ห้เ
กิด

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
แก

่ปร
ะช

าช
นโ

ดย
ทัด

เที
ยม

กัน
  แ

ละ
โด

ยไ
ม่เ

ลือ
กป

ฏบิ
ัติ 

   
  (

1)
 กิ

จก
รร

มจ
ัดใ

ห้ม
ีคูม่

ืออ
 าน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กแ

ก่ป
ระ

ชา
ชน

ใน
กา

รใ
ช้บ

ริก
าร

รา
ชก

าร
ส่ว

นท้
อง

ถิ่น
 

 
 

 
 

     

10 



มิต
 ิ

ภา
รก

จิต
าม

มิต
 ิ

โค
รง

กา
ร/

กจิ
กร

รม
/ม

าต
รก

าร
 

ปี 
25

62
 

ปี 
25

63
 

ปี 
25

64
 

หม
าย

เห
ตุ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
(บ

าท
) 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
(บ

าท
) 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
(บ

าท
) 

2.
  ก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

ร
เพ่ื

อป
้อง

กัน
กา

รท
ุจร

ิต 
2.

3 
 ม

าต
รก

าร
ใช

้ดุล
ย

พินิ
จแ

ละ
ใช

้อ า
นา

จ
หน้

าท่ี
ตา

มห
ลัก

กา
ร

บร
ิหา

รก
จิก

าร
บ้า

นเ
มือ

ง
ที่ดี

 

2.
3.

1 
 ม

ีกา
รจ

ัดท
 าแ

ผน
ภูม

ิขั้น
ตอ

นแ
ละ

ระ
ยะ

เว
ลา

ด า
เนิ

นก
าร

เก
ี่ยว

กับ
กา

รบ
ริก

าร
ปร

ะช
าช

นใ
นแ

ต่ล
ะข

ั้นต
อน

  เ
ปิด

เผ
ย 

ณ
 ส

 านั
กง

าน
/ร

ะบ
บเ

คร
ือข

่าย
สา

รส
นเ

ทศ
 

   
  (

1)
  โ

คร
งก

าร
ลด

ขั้น
ตอ

นแ
ละ

ระ
ยะ

เวล
าก

าร
ปฏ

ิบตั
ิงา

น 
   

  -
  เ

ปิด
เผ

ยข
ั้นต

อน
แล

ะม
าต

รฐ
าน

 ระ
ยะ

เวล
าใ

ห้บ
ริก

าร
อย

่าง
ชัด

เจ
น 

   
  -

  ก
าร

ให
้ข้อ

มูล
เก

ี่ยว
กับ

วิธ
ีกา

รแ
ละ

มา
ตร

ฐา
นใ

นก
าร

ให
้บร

ิกา
ร 

   
  -

  แ
นว

ทา
งป

ฏิบ
ัติเ

กี่ย
วก

ับวิ
ธีก

าร
แล

ะม
าต

รฐ
าน

ที่ใ
ช้ 

ให
้บร

ิกา
ร 

2.
3.

2 
 ม

ีกา
รก

ระ
จา

ยอ
 าน

าจ
ตัด

สิน
ใจ

เก
ี่ยว

กับ
กา

รส
ั่ง อ

นุญ
าต

 อ
นุม

ัติ 
ปฏ

ิบัต
ิ

รา
ชก

าร
แท

น 
หร

ือก
าร

ด า
เนิ

นก
าร

อื่น
ใด

ขอ
งผู้

มีอ
 าน

าจ
 

   
  -

  ม
าต

รก
าร

มอ
บอ

 าน
าจ

 อ
นุม

ตัิ 
สั่ง

กา
ร  

เพ
ื่อล

ดข
ั้นต

อน
กา

รป
ฏบิ

ัติง
าน

 

 
 

 
 

 
2.

4 
  ก

าร
เช

ิดช
ูเก

ียร
ติ

แก
่หน่

วย
งา

นบ
ุคค

ลใ
น

กา
รด

 าเนิ
นก

ิจก
าร

 
คว

าม
ปร

ะพ
ฤต

ิปฏ
ิบัติ

ตน
ให

้เป็
นท

ี่ปร
ะจ

ักษ
 ์

2.
4.

1 
 ย

กย
่อง

เช
ิดช

ูเก
ียร

ติบ
ุคค

ลท
ี่มีค

วา
มซ

ื่อส
ัตย

์ ส
ุจร

ิต 
มีค

ุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

   
  (

1)
  โ

คร
งก

าร
แม

่ดีเ
ด่น

 
2.

4.
2 

 ย
กย

่อง
 เช

ิดช
ูเก

ียร
ติบ

ุคค
ลท

ี่ช่ว
ยเ

หล
ือก

จิก
าร

สา
ธา

รณ
ะข

อง
ท้อ

งถ
ิ่น 

   
  (

1)
  โ

คร
งก

าร
ยก

ย่อ
งผ

ู้มีค
ณุธ

รร
มแ

ละ
จร

ิยธ
รร

มใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ริา

ชก
าร

 แ
ละ

ให
้บร

ิกา
รแ

ก่ป
ระ

ชา
ชน

ดีเ
ด่น

 
2.

4.
3 

 ย
กย

่อง
เช

ิดช
ูเก

ียร
ติผู้

ที่ด
 าร

งต
กต

าม
หล

ักเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพี

ยง
 

   
  (

1)
  ก

ิจก
รร

มย
กย

่อง
ผู้ท

ี่ด า
รง

ตน
ตา

มห
ลัก

ปร
ัชญ

าเศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 
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มิต
 ิ

ภา
รก

จิต
าม

มิต
 ิ

โค
รง

กา
ร/

กจิ
กร

รม
/ม

าต
รก

าร
 

ปี 
25

62
 

ปี 
25

63
 

ปี 
25

64
 

หม
าย

เห
ตุ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
(บ

าท
) 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
(บ

าท
) 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
(บ

าท
) 

2.
  ก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

ร
เพ่ื

อป
้อง

กัน
กา

รท
ุจร

ิต 
2.

5 
 ม

าต
รก

าร
จัด

กา
ร

ใน
กร

ณี
ได้

ทร
าบ

 ห
รือ

รับ
แจ

้ง ห
รือ

ตร
วจ

สอ
บ

กา
รท

ุจร
ิต 

2.
5.

1 
 จ

ัดท
 าข

้อต
กล

งร
ะห

ว่า
งบ

คุล
าก

รใ
นอ

งค์
กร

 ให
้ปฏ

ิบัติ
หน้

าท่ี
ด้ว

ยค
วา

ม
ซ่ือ

สัต
ย์ 

สุจ
ริต

 ม
ีคุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

ตา
มห

ลัก
บร

ิหา
รก

ิจก
าร

บ้า
นเ

มือ
งท

ี่ดี 
   

  (
1)

  ข
้อต

กล
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

 
2.

5.
2 

 ให
้คว

าม
ร่ว

มม
ือก

ับห
น่ว

ยง
าน

รา
ชก

าร
 จ

ังห
วัด

 อ
 าเภ

อ 
ที่ไ

ด้ด
 าเนิ

นก
าร

ตา
ม

อ า
นา

จห
น้า

ท่ีเ
พ่ือ

กา
รต

รว
จส

อบ
 ค

วบ
คุม

 ดู
แล

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รข
อง

อง
ค์ก

ร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

 
   

  (
1)

  ม
าต

รก
าร

ให
้คว

าม
ร่ว

มม
ือก

ับห
น่ว

ยต
รว

จส
อบ

ที่ไ
ดด้

 าเน
ินก

าร
ตา

มอ
 าน

าจ
หน

้าท่ี
เพ

ื่อก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

คว
บค

ุม 
ดูแ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ริา
ชก

าร
ขอ

งอ
งค

์กา
รบ

ริห
าร

ส่ว
น

ต า
บล

มะ
เริง

 
2.

5.
3 

 ด
 าเนิ

นก
าร

ให
้มีเ

จ้า
หน้

าท่ี
รับ

ผิด
ชอ

บด
 าเนิ

นก
าร

ให
้เป

็นไ
ปต

าม
กฎ

หม
าย

 
กร

ณี
มีเ

รือ่
งร

้อง
เรีย

นก
ล่า

วห
าบุ

คล
าก

รใ
นอ

งค์
กร

 ป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รต

าม
อ า

นา
จห

น้า
ท่ี

โด
ยม

ิชอ
บ 

   
  (

1)
 ม

าต
รก

าร
แต

่งต
ั้งผ

ู้รับ
ผิด

ชอ
บเ

รื่อ
งร

้อง
เรีย

น 

 
 

 
 

มิต
ิที่ 

2 
รว

ม 
จ า

นว
น 

 1
4 

 ม
าต

รก
าร

/ก
ิจก

รร
ม/

โค
รง

กา
ร 
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มิต
 ิ

ภา
รก

จิต
าม

มิต
 ิ

โค
รง

กา
ร/

กจิ
กร

รม
/ม

าต
รก

าร
 

ปี 
25

62
 

ปี 
25

63
 

ปี 
25

64
 

หม
าย

เห
ตุ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
(บ

าท
) 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
(บ

าท
) 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
(บ

าท
) 

3.
  ก

าร
ส่ง

เส
ริม

บท
บา

ท
แล

ะก
าร

มีส
่วน

ร่ว
มข

อง
ภา

คป
ระ

ชา
ชน

ชน
 

3.
1 

 ก
าร

จัด
ให

้มีแ
ละ

เผ
ยแ

พร
่ข้อ

มูล
ข่า

วส
าร

ใน
ช่อ

งท
าง

ที่เ
ป็น

กา
ร

อ า
นว

ยค
วา

มส
ะด

วก
แก

่
ปร

ะช
าช

น 
ได้

มีส
่วน

ร่ว
มต

รว
จส

อบ
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิรา

ชก
าร

ตา
ม

อ า
นา

จห
น้า

ท่ีข
อง

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่นไ

ด้ท
ุกข

ั้นต
อน

 

3.
1.

1 
 จ

ัดใ
ห้ม

ีศูน
ย์ข

้อม
ูลข

่าว
สา

รต
าม

กฎ
หม

าย
ว่า

ด้ว
ยข

้อม
ลูข

่าว
สา

รข
อง

ทา
ง

รา
ชก

าร
 

   
  (

1)
 ม

าต
รก

าร
 “

จัด
ตั้ง

ศูน
ย์ข

้อม
ูลข

่าว
สา

ร”
 

3.
1.

2 
 ม

ีกา
รเผ

ยแ
พร

่ข้อ
มลู

ข่า
วส

าร
เก

ี่ยว
กับ

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

 ก
าร

บร
ิหา

ร
งบ

ปร
ะม

าณ
 ก

าร
เงิน

 ก
าร

จัด
หา

พัส
ดุ 

กา
รค

 าน
วณ

รา
คา

กล
าง

 ร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

เป็
นไ

ปต
าม

หล
ักเ

กณ
ฑ์ 

วิธ
ีกา

รท
ี่กฎ

หม
าย

 ร
ะเบ

ียบ
 ก

ฎข
้อบ

ังค
ับท่ี

ก า
หน

ดใ
ห้อ

งค
์กร

ปก
คร

อง
ส่ว

นท
้อง

ถิ่น
ต้อ

งเผ
ยแ

พร
่ให

้ปร
ะช

าช
นท

รา
บแ

ละ
ตร

วจ
สอ

บไ
ด้ 

   
  (

1)
 กิ

จก
รร

มเ
ผย

แพ
ร่ข

้อม
ลูข

่าว
สา

รด
า้น

กา
รเง

ิน 
กา

รค
ลัง

 พั
สด

ุ แ
ละ

ทร
ัพย

ส์ิน
ขอ

ง
อง

ค์ก
าร

บร
ิหา

รส
่วน

ต า
บล

มะ
เริง

 
3.

1.
3 

 ม
ีกา

รป
ิดป

ระ
กา

ศเ
ผย

แพ
ร่ข

้อม
ูลข

่าว
สา

รเก
ี่ยว

กับ
กา

รป
ฏิบ

ติัร
าช

กา
รท

ี่เป
็น

ปร
ะโ

ยช
น์ก

ับก
าร

มสี
่วน

ร่ว
มต

รว
จส

อบ
ขอ

งป
ระ

ชา
ชน

 
   

  (
1)

  โ
คร

งก
าร

จัด
ท า

วา
รส

าร
 ส

ือ่ป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ ์

 
 

 
 

 
3.

2 
 ร

ับฟั
งค

วา
ม

คิด
เห็

น 
กา

รร
ับแ

ละ
ตอ

บส
นอ

งเร
ื่อง

ร้อ
งเร

ียน
/ร

้อง
ทุก

ข์ข
อง

ปร
ะช

าช
น 

3.
2.

1 
 ม

ีกร
ะบ

วน
กา

รร
ับฟั

งค
วา

มค
ิดเ

ห็น
ขอ

งป
ระ

ชา
ชน

 ใน
กา

รด
 าเนิ

นก
ิจก

าร
ตา

ม
อ า

นา
จห

น้า
ท่ีข

อง
อง

ค์ก
รป

กค
รอ

งส
่วน

ท้อ
งถ

ิ่น 
โด

ยเ
ฉพ

าะ
กา

รด
 าเนิ

นก
ิจก

าร
ที่จ

ะม
ี

ผล
กร

ะท
บต่

อค
วา

มเ
ป็น

อย
ู่ แ

ละ
สขุ

อน
าม

ัยข
อง

ปร
ะช

าช
นใ

นท
้อง

ถิ่น
 

   
  (

1)
 โค

รง
กา

รจ
ัดเ

วท
ีปร

ะช
าค

ม 
   

  (
2)

 กิ
จก

รร
มจ

ัดต
ั้งศ

ูนย
ร์ับ

เรื่อ
งร

าว
ร้อ

งเร
ียน

ร้อ
งท

ุกข
์ 

3.
2.

2 
 ม

ีช่อ
งท

าง
ให

้ปร
ะช

าช
นใ

นท
อง

ถิ่น
สา

มา
รถ

ร้อ
งเร

ียน
ร้อ

งทุ
กข

์ได้
โด

ยส
ะด

วก
 

   
  (

1)
 ม

าต
รก

าร
ก า

หน
ดช

่อง
ทา

งก
าร

ร้อ
งเร

ียน
แล

ะข
ั้นต

อน
กร

ะบ
วน

กา
รจ

ัดก
าร

เรื่อ
ง

ร้อ
งเร

ียน
 

3.
2.

3 
 ม

ีกา
รร

าย
งา

นห
รือ

แจ
้งเป

น็ล
าย

ลัก
ษณ

์อัก
ษร

ให
้ปร

ะช
าช

นผู้
ร้อ

งเร
ียน

/ร
้อง

ทุก
ข์ท

รา
บถ

ึงก
าร

ได้
รับ

เรื่อ
ง ร

ะย
ะเว

ลา
แล

ะแ
จ้ง

ผล
กา

รด
 าเนิ

นก
าร

เก
ี่ยว

กับ
เรื่อ

ง
ร้อ

งเร
ียน

ร้อ
งทุ

กข
 ์

   
  (

1)
 ม

าต
รก

าร
แก

้ไข
เห

ตุเ
ดือ

ดร
อ้น

ร า
คา

ญด
้าน

สา
ธา

รณ
สุข

แล
ะส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม 

   
  (

2)
 กิ

จก
รร

มร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บข

้อเ
ท็จ

จร
ิงให

้ผู้ร
้อง

เรีย
นร

อ้ง
ทุก

ข์ท
รา

บ 

 
 

 
 

13 



มิต
 ิ

ภา
รก

จิต
าม

มิต
 ิ

โค
รง

กา
ร/

กจิ
กร

รม
/ม

าต
รก

าร
 

ปี 
25

62
 

ปี 
25

63
 

ปี 
25

64
 

หม
าย

เห
ตุ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
(บ

าท
) 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
(บ

าท
) 

งบ
ปร
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3.
  ก

าร
ส่ง

เส
ริม

บท
บา

ท
แล

ะก
าร

มีส
่วน

ร่ว
มข

อง
ภา

คป
ระ

ชา
ชน

ชน
 

3.
3 

 ก
าร

ส่ง
เส

ริม
ให้

ปร
ะช

าช
นม

ีส่ว
นร

่วม
บร

ิหา
รก

จิก
าร

ขอ
ง

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่น 

3.
3.

1 
 ด

 าเนิ
นก

าร
ให

้ปร
ะช

าช
นม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รจ

ัดท
 าแ

ผน
พัฒ

นา
 ก

าร
จัด

ท า
งบ

ปร
ะม

าณ
 

   
  (

1)
  ม

าต
รก

าร
แต

่งต
ั้งเป

็นค
ณะ

กร
รม

กา
รใ

นร
ูปแ

บบ
กา

รจ
ดัท

 าแ
ผน

พัฒ
นา

ท้อ
งถ

ิ่น 
3.

3.
2 

 ด
 าเนิ

นก
าร

ให
้ปร

ะช
าช

นม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รจ
ัดห

าพั
สด

ุ 
   

  (
1)

  ม
าต

รก
าร

แต
่งต

ั้งต
ัวแ

ทน
ปร

ะช
าช

นเ
ข้า

ร่ว
มเ

ป็น
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

รับ
งา

น
จ้า

ง 
3.

3.
3 

 ด
 าเนิ

นก
าร

ให
้ปร

ะช
าช

นม
ีส่ว

นร
่วม

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
ปร

ะเม
นิผ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

   
  (

1)
 ม

าต
รก

าร
แต

่งต
ั้งเป

็นค
ณะ

กร
รม

กา
รต

ิดต
าม

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลแ

ผน
พัฒ

นา
ท้อ

งถ
ิ่น 

 
 

 
 

มิต
ิที่ 

3 
รว

ม 
จ า

นว
น 

 1
1 

มา
ตร

กา
ร/

กิจ
กร

รม
/โค

รง
กา

ร 
 

 
 

 
              

14 



มิต
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รม
/ม
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) 
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ะม
าณ
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) 
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ะม
าณ
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าท
) 

4.
  ก

าร
เส

ริม
สร

้าง
แล

ะ
ปร

ับป
รุง

กล
ไก

ใน
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บก
าร

ปฏ
บิัติ

รา
ชก

าร
ขอ

งอ
งค์

กร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

 

4.
1 

 ก
าร

จัด
วา

งร
ะบ

บ
แล

ะร
าย

งา
นก

าร
คว

บค
ุมภ

าย
ใน

 ต
าม

ที่
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

เงิน
แผ่

นดิ
นก

 าห
นด

 

4.
1.

1 
 ม

ีกา
รจ

ัดท
 าแ

ละ
รา

ยง
าน

กา
รัด

ท า
ระ

บบ
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 

   
  (

1)
 ม

าต
รก

าร
จัด

ท า
รา

ยง
าน

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

น 
4.

1.
2 

 ม
ีกา

รจ
ัดท

 าแ
ละ

รา
ยง

าน
กา

รจ
ัดท

 าร
ะบ

บค
วบ

คุม
ภา

ยใ
น 

 (ด
 าเน

ินก
าร

ให
ม้ี

กา
รจ

ัดท
 าแ

ผน
ปร

ับป
รุง

หร
ือบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

 แ
ละ

รา
ยง

าน
ผล

กา
รต

ดิต
าม

กา
รป

ฏิบ
ตัิ

ตา
มแ

ผน
ปร

ับป
รุง

คว
บค

มุภ
าย

ใน
ให

้ผู้ก
 าก

ับด
ูแล

) 
   

  (
1)

 กิ
จก

รร
มต

ิดต
าม

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รค

วบ
คมุ

ภา
ยใ

น 

 
 

 
 

 
4.

2 
 ก

าร
สน

ับส
นุน

ให
้

ภา
คป

ระ
ชา

ชน
มีส

่วน
ร่ว

มต
รว

จส
อบ

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิ ห
รือ

กา
รบ

ริห
าร

รา
ชก

าร
ตา

มช
่อง

ทา
งท่ี

สา
มา

รถ
ด า

เนิ
นก

าร
ได้

 

4.
2.

1 
 ส

่งเส
ริม

ให้
ปร

ะช
าช

นม
ีสว่

นร
่วม

ตร
วจ

สอ
บ 

ก า
กับ

 ดู
แล

กา
รบ

ริห
าร

งา
น

บุค
คล

 เก
ี่ยว

กับ
กา

รบ
รร

จุแ
ต่ง

ต้ัง
 โอ

น 
ย้า

ย 
ข้า

รา
ชก

าร
 พ

นัก
งา

น 
ลูก

จ้า
ง 

   
  (

1)
 ม

าต
รก

าร
กา

รเป
ิดเ

ผย
ข้อ

มลู
ข่า

วส
าร

แผ
นอั

ตร
าก

 าล
ังแ

ละ
แผ

นพ
ัฒน

าบ
ุคล

าก
ร 

4.
2.

2 
 ส

่งเส
ริม

ให้
ปร

ะช
าช

นม
ีสว่

นร
่วม

ตร
วจ

สอ
บ 

ก า
กับ

 ดู
แล

กา
รบ

ริห
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ก
าร

รับ
-จ

่าย
เงิน

 ก
าร

หา
ผล

ปร
ะโ

ยช
น์จ

าก
ทร

ัพย์
สิน

ขอ
งท

าง
รา

ชก
าร

 
   

  (
1)

 กิ
จก

รร
มก

าร
รา

ยง
าน

ผล
กา

รใ
ช้จ

่าย
งบ

ปร
ะม

าณ
ให

้ปร
ะช

าช
นท

รา
บ 

4.
2.

3 
 ส

่งเส
ริม

ให้
ปร

ะช
าช

นม
ีสว่

นร
่วม

ตร
วจ

สอ
บ 

ก า
กับ

 ดู
แล

กา
รจ

ัดห
าพั

สด
ุ

ภา
ยใ

ต้ร
ะเบ

ียบ
ข้อ

บัง
คับ

ขอ
งก

ฎห
มา

ย 
   

  (
1)

 โค
รง

กา
รจ

ัดอ
บร

มใ
หค้

วา
มร

ู้ที่ม
ีเน

ื้อห
าเก

ี่ยว
กับ

งา
นพั

สด
ุ 

 
 

 
 

 
4.

3 
 ก

าร
ส่ง

เส
ริม

บท
บา

ทก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

ขอ
งส

ภา
ท้อ

งถ
ิ่น 

4.
3.

1 
 ส

่งเส
ริม

แล
ะพ

ัฒน
าศั

กย
ภา

พส
มา

ชกิ
สภ

าท
้อง

ถิ่น
ให

้มีค
วา

มร
ู้ ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติห
น้า

ท่ีใ
ห้เ

ป็น
ไป

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
ระ

เบ
ียบ

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

ได้
ก า

หน
ดไ

ว้ 
   

  (
1)

 โค
รง

กา
รอ

บร
มส

มัม
นา

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

แล
ะศ

ึกษ
าด

ูงา
นส

 าห
รับ

สม
าช

ิกส
ภา

 
4.

3.
2 

 ส
่งเส

ริม
ให้

สม
าช

ิกส
ภา

มบี
ทบ

าท
ใน

กา
รต

รว
จส

อบ
กา

รป
ฏบิ

ัติง
าน

ขอ
งฝ่

าย
บร

ิหา
รต

าม
กร

ะบ
วน

กา
ร 

แล
ะว

ิธกี
าร

ที่ก
ฎห

มา
ย 

ระ
เบ

ียบ
 ก

 าห
นด

ไว
้ โด

ยไ
ม่ฝ

ักใ
ฝ่

ฝ่า
ยใ

ด 
   

  (
1)

 กิ
จก

รร
มส

ร้า
งค

วา
มร

ู้คว
าม

เข
้าใ

จเ
กี่ย

วก
ับข้

อบั
งค

ับก
าร

ปร
ะชุ

มส
ภา

ท้อ
งถ

ิ่น 
เช

่น 
กา

รต
ั้งค

ณะ
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 ก
าร

ตั้ง
กร

ะท
ู้ถา

ม 
รว

มท
ั้งให

้มกี
าร

ปร
ึกษ

าห
าร

ือ
ใน

ร่า
งข

้อบ
ัญญ

ัติง
บป

ระ
มา

ณร
าย

จา่
ย 

ญัต
ติท

ีผ่่า
ยบ

ริห
าร

เส
นอ

ให
ส้ภ

าพ
ิจา

รณ
า 
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  ก

าร
เส

ริม
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ะ
ปร

ับป
รุง
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ร
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4.
4 

 เส
ริม

พล
ังก

าร
มี

ส่ว
นร

่วม
ขอ

งช
ุมช

นแ
ละ

บูร
ณ

าก
าร

ทุก
ภา

คส
่วน

เพ่ื
อต่

อต้
าน

กา
รท

ุจร
ิต 

4.
4.

1 
 ส

่งเส
ริม

ให้
มีก

าร
ด า

เนิ
นก

าร
เผ้

าร
ะว

ังก
าร

ทุจ
ริต

 
   

  (
1)

 กิ
จก

รร
มส

ร้า
งชุ

มช
นเ

ฝ้า
ระ

วัง
กา

รค
อร

ัปช
ั่น 

4.
4.

2 
 บ

ูรณ
าก

าร
ทุก

ภา
คส

่วน
เพ่ื

อต่
อต้

าน
กา

รท
ุจร

ิต 
   

  (
1)

 ม
าต

รก
าร

ส่ง
เส

รมิ
แล

ะพ
ัฒน

าเค
รือ

ข่า
ยเ

ฝ้า
ระ

วัง
กา

รต
่อต

้าน
กา

รท
ุจร

ิต 

 
 

 
 

มิต
ิที่ 

4 
รว

ม 
จ า

นว
น 

  9
  ม

าต
รก

าร
/ก

ิจก
รร

ม/
โค

รง
กา
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 
2.  หลักการและเหตผุล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมี
ความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 
นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่การพัฒนา
องค์กรอย่างต่อตนเอง  อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นท่ีเป็นปัญหา
เรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น
อย่างจริงจัง  ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว  ทุกภาคส่วนในสังคมต่างเห็นพ้องตรงกันว่า  การท่ีจะ
ท าให้ปัญหาการคอรัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดน้ัน  ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วน
การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน   ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง  พร้อมท้ังสร้างทัศคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคน
ไทย ร่วมต้านภัยการทุจริต  ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรัปชั่น ท้ังนี้  กลไกการน า
หลักธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด้วยความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  ความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น  ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับปัจจุบัน  ซ่ึงได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆของภาครัฐ  จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว  
แต่อย่างไรก็ตามส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภารรัฐ
น้ัน  ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล  ซ่ึงประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitmacy) 
หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountablility) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังน้ัน  การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้
เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ  จะต้องค านึกถึงกรอบเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้
ต่อไป 
 ดังน้ัน เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลขึ้น 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม 
 2.  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3.  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4.  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร สามารถน าองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการท างาให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  เป้าหมาย 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนนิการ 
 1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.  มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร 
 4.  จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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7.  ระยะเวลาการด าเนนิงาน 
 -  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 
8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 
 -   .................บาท 
9.  ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 2.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ   
 3.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร สามารถน าองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
โครงการที่ 2 
1.  ชื่อโครงการ   :   โครงการพัฒนาคณุธรรมและจริยธรรม 
2.  หลักการและเหตผุล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติของโลกที่มากับกระแส
โลกาภิวัฒน์  มีรากฐานส าคัญจาการพัฒนาบุคลคลในประเทศน้ัน ให้เป็นคนดี  ซ่ึงมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซ่ึงได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจท่ี
ได้รบัอย่างซ่ือสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี  26 สิงหาคม 2551  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการไดเรียนรู้
และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดได้
ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน  จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนขึ้น 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และน้ าอมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 2.  เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ  เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเอ็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท า
ความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการกบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง   เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนนิการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แบ่งเป็น  3  แนวทาง คือ 
 1.  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง บรรยายให้
ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
 2.  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือแบ่งปันและเห็นคุณค่าของการ
เสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรือ
อาพาธ เป็นต้น 
 3. การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์  ณ  วัดต่างๆ 
7.  ระยะเวลาการด าเนนิงาน 
 -  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 
 -   .................บาท 
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9.  ผู้รบัผดิชอบ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 2.  พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 3.  สร้างภาพลักษณะท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
 
โครงการที่ 3 
1.  ชื่อโครงการ   :   โครงการสมดุความดพีนักงานจ้าง 
2.  หลักการและเหตผุล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร  เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงในแต่ละวัน
หากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง  จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้  
รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา  สามารถใช้เป็นหลักฐานในการาอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน  ยังส่งผลให้การประเมินเป็นท่ียอมรับ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ ความซ่ือสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร  และหัวหน้างานสามารรถวางแผน
ต่อไปได้  ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้  ซ่ึงจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ท่ีผลของงาน  หรืออาจจะมี
ผู้ร่วมงานอื่นมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาท่ีเกิดขึ้นคล้ายกัน  ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันใน
องค์กร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว  จึงได้จัดท าสมุดความดีพนักงานจ้าง  โดย
ให้พนักงานจ้างมีการบันทึกปฏิบัติงานประจ าวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล  การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  ซ่ึงเป็นงานท่ี
ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร  เป็นการสร้างระเบียบวินัย  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต  
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงาน 
 2.  เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
 3.  เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซ่ือตรง ซ่ือสัตย์ สุจริตต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 -  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนนิการ 
 1.  ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวันและส่งให้หัวหน้าส่วน
ราชการทุกวันจันทร์ 
 2.  รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 
7.  ระยะเวลาการด าเนนิงาน 
 -  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 
8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 
 -   .................บาท 
9.  ผู้รบัผดิชอบ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
  10.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 1.  มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงาน ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 2.  มีการติดตามผลงาน ท าให้สามารถทราบผลการท างา เมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
 3.  พนักงานจ้างท างานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เกิดความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายตามก าหนด 
 
โครงการที่ 4 
1.  ชื่อโครงการ   :   โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปอ้งกนัการทุจรติ 
2.  หลักการและเหตผุล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ  ท้ังด้าน
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  องค์กรน้ันๆย่อมประสบความส าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรท่ีมี
คุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์ มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี  เมื่อได้รับบทบาท
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ให้องค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรน้ันๆด้อยพัฒนาหรือ
เจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า  นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การท างานสูงแล้ว  ย่อมมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงาน
ตามต าแหน่ง  หน้าท่ี และบทบาทแห่งตนเอง  ยุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน  ต่อเพื่อนร่วมงาน
และผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ในการป้องกันการทุจริตขึ้น  เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไป
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจาการทุจริต และการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข  รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มี
จรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประเทศชาติบ้านเมือง
ต่อไป 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.  เพื่อให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง 
 3.  เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ 
และต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 4.  เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึก มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ให้แก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทั้งหมดในองค์กร 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 -  จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ท าวัตรเช้า) ทุกวันพระ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 - 2564 
7.  กิจกรรมและวิธีการด าเนนิการ 
 1.  ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
 2.  ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.  จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 4.  เสนอรายละเอียดโครงการ/ก าหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง และเกิดความเหมาะสม 
 5.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6.  วัดและประเมินผลโครงการฯ 
8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 
 -   .................บาท 
9.  ผู้รบัผดิชอบ 
 -   ส านักปลัด  อบต.มะเริง 
  10.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 1.  บุคลการและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 2.  บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่าง
แท้จริง 
 3.  ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อ
เพื่อร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาท่ีดี 
 
โครงการที่ 5 
1.  ชื่อโครงการ   :  โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมแกผู่้บริหาร สมาชิกสภาและพนกังาน และพนักงานจ้างของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  หลักการและเหตผุล 
 ตามหลักรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพื่อก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการ
บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ลงวันท่ี................  ซ่ึงหัวใจ
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ส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้ คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การ
ประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซ่ึงถ้าบุคลากรทุกคนท่ีท างานร่วมกันมีคุณธรรม
และจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจท่ีจะเข้ามารับบริการท่ีองค์กรนั้นๆ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
 2.  เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 3.  เพื่อสร้างจิตส านึกและความตะหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 4.  เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างท้ังหมดในองค์กร 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนนิการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  โดยเชิญวิทยากรท่ีมี
ความรู้ สามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆในการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการ
โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงาน หรือท ากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 
7.  ระยะเวลาการด าเนนิงาน 
 -  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 
8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 
 -   .................บาท 
9.  ผู้รบัผดิชอบ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวชี้วัด 
 ประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบ
ประเมินตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ผลลัพท์ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เกิดจิตส านึกท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติ
ปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม  
 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
โครงการที่ 6 
1.  ชื่อโครงการ   :   มาตรการส่งเสริมการปฏบิตัิงานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
2.  หลักการและเหตผุล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงได้ประกาศใช้ประมวลจรยิธรรม    ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง   
พ.ศ....... โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซ่ึงมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ประกอบกับได้มี
ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี.................  ก าหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจ้ะองยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการได้แก่ ยึดม่ัน
ในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สจุริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัต ิให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดม่ันในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณี
การเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา
ผลประโยชน์ท่ีมิชอบ  โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตน  และประโยชน์ส่วนรวม  
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ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว11  ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ควรน าแนว
ทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังน้ันเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงได้
จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็น
สากล 
 2.  เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือ
การตรวจสอบการท างานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพ และเป็นสากล 
 3.  เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4.  เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โยดให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคมตามล าดับ 
 5.  เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง อบต.มะเริง 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนนิการ 
 1.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคน พึง
ยึดถือเป็นแนวทางทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เปิดเผยเป้นการท่ัวไปแก่
สาธารณะชนให้มีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมติดตาม ตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เรื่อง ก าหนดให้
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส และตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชน
ตรวจดูได้ตามมาตร 9 วรรคหน่ึง (8) 
7.  ระยะเวลาการด าเนนิงาน 
 -  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 
8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 
 -   .................บาท 
9.  ผู้รบัผดิชอบ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
  10.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 -  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
 
โครงการที่ 7 
1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจรติ 
2.  หลักการและเหตผุล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชานไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์ รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.
2564  
 ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้
ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น  เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
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3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า 
ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2.  เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 -  ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่มากกว่า  5  เรื่องขึ้นไป 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนนิการ 
 1.  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย 
ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 101 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ  
7.  ระยะเวลาการด าเนนิงาน 
 -  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 
8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 
 -   .................บาท 
9.  ผู้รบัผดิชอบ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
  10.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่ 
 
โครงการที่ 8 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจรติและปลกูฝังทศันคติวัฒนธรรมทีด่ีในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
2.  หลักการและเหตผุล 
 ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ท่ีมีบทบาท
ส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  โดยให้สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ท่ีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติ
ปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในภารรัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์  โดยในยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติตาม  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเน่ือง  ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีมีเกียรติ 
ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม 
ซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่
กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระท าทุจริตในระบบราชการด้วย 
 ดังน้ัน เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต ปลูกผังทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต ปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลุกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริง  ให้มีจิตสาธารณะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 2.  เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 3.  เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานตาม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.  เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส าตึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้าง
ประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ร่วมกัน  
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน ...... คน 
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5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 -  ปีงบประมาณ 2562-2564 
6.  งบประมาณด าเนนิการ 
 .............บาท 
7.  วิธีการด าเนนิงาน 
 1.  บรรยายเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อต้านการทุจริต 
 2.  บรรยายเรื่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 3.  แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของ อบต.มะเริง 
 4.  ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย 
8.  สถานทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
9.  ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 2.  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
โครงการที่ 9 
1.  ชื่อโครงการ   :   กิจกรรมใหค้วามรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้นใหก้บับุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  หลักการและเหตผุล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกัน
มาจนไม่เหน็ว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ แลมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจ
หน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว  โดยให้ก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมี
หลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่าน้ัน  แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  
อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ  ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มี
อ านาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ  ท้ังนี้หมาย
รวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 – 2560  หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร  เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านการ
ประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลมะเริง  เพื่อให้พนักงาทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.  เพื่อเสเริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลมะ
เริง 
 3.  เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่อง
ความซ่ือสัตย์ สุจริต  มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การ
เป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน ... คน 
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5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนนิการ 
 จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7.  ระยะเวลาการด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
8.  งบประมาณในการด าเนนิโครงการ 
 ........... บาท 
9.  ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ตัวชี้วัด 
 -  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพท์ 
 -  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
โครงการที่  10 
1.  ชื่อโครงการ   :   มาตรการปลูกฝังองความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ   Conflict  of  Interest 
2.  หลักการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม มาตร 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้  เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ใน
สังคมไทย  ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้  หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐฝ่าฝืน
ให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ Conflict of Interest   ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางรอบหลายปีท่ีผ่านมา  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือผู้ด ารง
ต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ  ซ่ึงได้ส่งปลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังได้สร้างความเสียหาให้กับ
ประชาชนโดยส่วนรวม  จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นท่ีหน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมท่ีจะเข้าใจ
สาเหตุและปจัจัยท่ีน าสู่การคอร์รัปชั่น  เพื่อจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าท่ีให้ห่าง ากลจากต้นเหตุต่างๆ ท่ีจะน าไปสู่การทุจริต
คอร์รัปชั่น  โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  รวมท้ังให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่ึงเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ท้ังมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารท่ีด้อยพัฒนา 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้จัดท ามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest”  ขึ้นเพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม  ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์
ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ  หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าท่ีของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าท่ีท่ีจะปกป้องผลประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ  มีการใช้อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่มพรรคพวก เหนือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 2.  เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซ่ึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนนิการ 
 1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ด าเนินการจัดประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 
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7.  ระยะเวลาการด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
8.  งบประมาณในการด าเนนิโครงการ 
 ........... บาท 
9.  ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
โครงการที่  11 
1.  ชื่อโครงการ   :   กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพนัธต์่อต้านการทุจรติ 
2. หลักการและเหตผุล 
ปัญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองว่าเป็นเรื่องนามธรรมท่ีเกิดจากจิตส านึกของบุคคล น้อยคนนักที่จะเห็นว่าเป็นปัญหาหลักส า คัญของ
ประเทศ  เหมือนปัญหาทางเศรษฐกิจและการเมือง เพราะการแก้ปัญหาจริยธรรมไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมแก่สังคมได้ 
ประกอบกับปัจจุบันปัญหาจริยธรรมและการทุจริตคอร์รัปชั่นมีความสลับซับซ้อนขึ้นไปเป็นล าดับ รวมถึงค่านิยมท่ีสร้างความแปลกแยก 
3. วตัถุประสงค ์
-  เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
4. เป้าหมาย 
- ทุกภาคส่วนทราบถึงบทบาท หน้าท่ีของตนเองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
5. วิธดี าเนนิการ 
- ประชุมวางแผนด าเนินโครงการ 
- จัดท านิทรรศการบอร์ดประชาสัมพันธ์ แผนผังขั้นตอนการการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น 
6. งบประมาณ 
- ………. บาท 
7. หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
- ส านักปลัด 
8. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
9. ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
10. ผลลพัธ์/ตัวชี้วดั 
- ประชาชนทุกภาคส่วนทราบถึงบทบาท หน้าท่ีของตนในการมีส่วนร่วมป้องกัน แก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
 
โครงการที่  12 
1.  ชื่อโครงการ  :  ปลกูตน้ไม้เพิ่มพืน้ที่สีเขียว 
2.  หลักการและเหตผุล 
 เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ท่ีท าให้อุณหภูมิสูงขึ้น  
หรือที่เรียกว่าสภาวะโลกร้อน  ซ่ึงสงผลให้เกิดปรากฎการณ์ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟ
ไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อาหารหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น  ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการตัดไม้ท างายป่า
ของมนุษย์ ดังน้ัน ประเทศต่างๆท่ัวโลกจึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน  ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวขึงเป็นหนทางหน่ึงในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน
โดยตรง เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความ
สมดุลการใช้พื้นท่ีให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นท่ีน้ันๆลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส  เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อน  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้จัดท าโครงการ  “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นท่ีต าบลมะ
เริง ประจ าปี.....”  เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน สร้างเมืองน่าอยู่สวยงาน (Beautified City) และร่วม
ถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลต่างๆ   
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3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน 
 2.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
 3.  เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเกิดความสมดุล เพิ่มมูลค่าทรัพยากรท่ีมี และลด
ภาวะโลกร้อน 
 4.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม สร้างความร่มรื่น และคลายร้อนแก่ประชาชน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนเข้าร่วมโครงการ .... คน 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนนิการ 
 1.  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่น
เข้าร่วมกิจกรรม 
 2.  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ีให้จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อปลูกต้นไม้ 
 3.  จัดซ้ือกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ 
 4.  ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่น 
 5.  ดูแลรักษาและติดตามผล 
7.  ระยะเวลาการด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
8.  งบประมาณในการด าเนนิโครงการ 
 ........... บาท 
9.  ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 1.  ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.  ท าให้เพิ่มพื้นท่ีป่าไหม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 3.  ท าให้ประชาชนมีจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.  ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในชุมชน 
 
โครงการที่  13 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริม อนุรกัษ์ ฟืน้ฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
2.  หลักการและเหตผุล 
 ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดต้นไม้ท าลายป่าไม้ท่ีผิดกฎหมายได้เพิ่ม
มากขึ้นอย่างรวดเร็ว  ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง  ซ่ึงส่งผลกระทบต่อธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและ
ระบบนิเวศต่างๆ  ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่ม
โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  ซ่ึงจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ  โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิด
ค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน  ซ่ึงพระองค์ท่านได้เสนอวิธีท่ีเรียบง่ายและ
ประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง”  ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน 
พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าท่ีอยู่อาศัยและจ าหน่าย  “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการ
กินและสมุนไร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไฟ เป็นต้น  เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ในฐานเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด   ได้ตระหนักถึง
หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  จึงได้จัดท าให้โครงการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชิและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
3.  วัตถุประสงค ์
-  เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 1.  ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จ านวน 9 หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์
ไม้ประเภทต่างๆ  ท้ังไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 
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 2.  ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
จ านวน   9  หมู่บ้าน  แลพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ  ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 
 3.  ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะ
เริง พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ผู้น าชุมชนกลุ่มต่างๆ  ง 9 หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ 
ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ  กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาค
ประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง และแหล่งน้ า คู คลอง ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนนิการ 
 1.  จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการ พร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ (กลุ่มรวมทุกชุมชน) 
 2.  จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 
 3.  จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 
 4.  จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ชุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท าความสะอาดถนและพื้นท่ี
สาธารณะประโยชน์ต่างๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 5.  จัดกิจกรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสงบงาม สะอาด ร่มรื่น น่า
พักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานท่ีออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
 6.  จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรราชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นกรณีวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
7.  ระยะเวลาการด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
8.  งบประมาณในการด าเนนิโครงการ 
 ........... บาท 
9.  ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนมีมากขึ้น 
 
โครงการที่  14 
1.  ชื่อโครงการ   :   โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  หลักการและเหตผุล 
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจนของราษฎร พร้อมท้ังได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงาน
ให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจน
ตามภูมิภาคต่างๆทั่วประเทศ  โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พอ
อยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย  ดังน้ัน โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริจึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู่ห่างไกล 
ทุรกันดาร และยากจนอย่างแท้จริง  โยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด 
การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ แลเทคนิควิชาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชน
สามรรถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี และความพร้อมของ
เกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงเป็นหน่ึงในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคม
และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลมะเริง 
 2.  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็นให้กับยากจนในต าบลมะเริง 
 3.  สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
 4.  สามารถน าเห็นไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 
 5.  สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนท่ัวไป 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนนิการ 
 1.  ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 2.  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 3.  ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 4.  ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
7.  ระยะเวลาการด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
8.  งบประมาณในการด าเนนิโครงการ 
 ........... บาท 
9.  ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
 2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
 3.  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 4.  มีรายได้เพ่ิมขึ้น สดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
 5.  เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
โครงการที่  15 
1.  ชื่อโครงการ   :   โครงการปลูกผกัริมรั้ว 
2.  หลักการและเหตผุล 
 ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ้น  ซ่ึงเห็นได้จาการสถิติของผู้ป่วยที่มารับบริการรักษาพยาบาลมี
จ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ  และอัตราการป่วยการโรคท่ีไม่ติดต่อเพิ่มสูงขึ้น  โรงงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ท่ีมา
รับบริการ  ซ่ึงเป็นการท่ีรัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการด าเนินการเป็นอันมาก  และเป็นการแก้ปัญหาท่ีปลายเหตุเน่ืองจากต้นเหตุ
ของปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญมีสาเหตุมาจาการบริโภคอาหารท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ  อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม้ท่ีไม่ปลอด
สารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตสารก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี  เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ ท าให้สารเคมีท่ีเป็นโทษเหล่าน้ัน ตก
อยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง  แนวทางในการป้องกันปัญหาท่ีเป็นการแก้ท่ีต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน 
และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน 
 การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์เป็นหนทางหน่ึงที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารท่ีดี มีประโยชน์แต่กระน้ัน
ส ารับประชาชนท่ีไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการท่ีจะเริ่มต้นท่ีจะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง ชุมชนบ้านสวนพอเพียง
ตระหนักในปัญหาน้ี จึงได้ร่วมกันจัดตั้งโครงการน้ีขึ้น 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง 
 2.  เพื่ออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พ้ืนเมือง และขยายพันธุ์ท่ีเป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
 3.  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้สารเคมีสงเคราะห์
ใดๆ 
 4.  ลดรายจ่ายในครัวเรือน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนท่ัวไป 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนนิการ 
 6.1  ขั้นเตรียมการ 
 -  มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเป็นผู้ประสาน 
 -  รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
 -  บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงการ จัดต้ังทีมงานท่ีเป็นผู้ประสานงาน 
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 6.2   ขั้นปฏิบัติ 
 -  รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค์ภายนอกท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์ เพื่อให้สมาชิกที่ร่วมโครงการ
ได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 
 -  แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก 
 -  กระต้นการน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยากรซ่ึงกันและกัน 
 -  จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
 6.3  ขั้นประเมินผล 
 -  การน าเสนอผลงานท่ีก าลังเพาะปลูก และผลิตท่ีส าเร็จแล้ว 
 -  มีการส ารวจความก้าวหน้าของโครงการ วัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการบริโภค (จ านวนครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 
 -  ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีขึ้น 
 -  ชั้นปรับปรุงและพัฒนา 
 -  มีการสรุปปัญหาท่ีได้ จากการด าเนินการท่ีผ่านมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 -  ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พืชสวนครัวเรือนส าหรับให้บริการสมาชิก 
7.  ระยะเวลาการด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 
8.  งบประมาณในการด าเนนิโครงการ 
 ........... บาท 
9.  ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 1.  สมาชิกที่ร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
 2.  สมาชิกสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
 3.  เพิ่มผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
 4.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จาการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
โครงการที่  16 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครัว 
2.  หลักการและเหตผุล 
 ในสภาพปัจจุบันในสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่ คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับ
ความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศัลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหน่ึงเป็นปัญหาท่ีต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม และบทพื้นฐาน
ความกตัญญู เพิ่มจากสังคมเล็กๆก่อนคือสถาบันครอบครัว  หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรม คุณธรรมแล้ว 
เยาวชนก็จะสามรถเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นน้ีแล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร ปัญหา
ต่างๆก็จะลดลง  
 ดังน้ัน  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้เล็งเห็นความส าคัญได้จัดท าโครงการคุณธรรม สายสายใยครอบครัวร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  และโรงเรียนในเขตต าบลมะเริง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวท่ีเข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง 
และเอื้ออาทรต่อกัน ตลอดจนส านึกดีต่อบุพการีครอบครัว  สังคมและประเทศชาติลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปทางเศรษฐกิจ 
และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบาทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
 2.  เพื่อให้ผู้เข่าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และการรู้จักแบ่งบันซ่ึงกันและกัน 
 3.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 4.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 5.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย์ มีจิตสาธารระ มีระเบียบวินัย 
 6.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ผู้ปกครอง นักเรียนในระดับชั้น ป.6  โรงเรียนในเขตต าบลมะเริง  
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนนิการ 
 1.  ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 2.  จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3.  ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 4.  ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆเข้าร่วมโครงการ 
 5.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.  ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมท้ังภาพถ่ายกิจกรรม 
 7.  ด าเนินการตามโครงการ 
 8.  ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
7.  ระยะเวลาการด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 
8.  งบประมาณในการด าเนนิโครงการ 
 ........... บาท 
9.  ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 1.  ผู้เข่าร่วมโรงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
 2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
 3.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ีของตนเอง 
 4.  ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย์ สุจริต มีวัย 
 5.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 6.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 
โครงการที่  17 
1.  ชื่อโครงการ   :   โครงการพานอ้งท่องธรรมะ 
2.  หลักการและเหตผุล 
 ในสภาวะปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลก
ตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งท่ีงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโยดขาดค่าหลักธรรมยึดเหน่ียวจิตใจ 
ท่ีจะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆในชีวิตท่ีเกิดขึ้นได้  จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตท่ีผิด  ก่อให้เกิดความเครียด
จนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติด 
 เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดท่ีสามามารถช่วยกน
เสริมสร้างกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติ เป็นกลุ่มคนท่ีมีกลังอันส าคัญท่ีสามารถ
ช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวันท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและ
ศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกสิ่งท่ีดี พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวก
เขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้
ท่ีพร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคง
ของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตท่ี
เหมาะสม 
 โครงการอบรม “พาท้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการท่ีช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกผังจริยธรรม คุณธรรม 
และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติท่ีดี ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนท่ีน าธรรมะน าหลักค าสอนท่ีรับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามาทชาวพุทธ 
มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต 
การพัฒนาจิตใจ ให้เป็นจิตท่ีสมบูรณ์ท้ังคุณภาพจิต พลังจิต และสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง 
รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อม ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกัน รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านมานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มี
ชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
 2.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซ่ึงกันและกัน 
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 3.  เพื่อให้ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 4.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบาทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 5.  เพื่อให้ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 เด็กนักเรียนและเยาวนต าบลมะเริง 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนนิการ 
 1.  ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 2.   จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3.  ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 4.  ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆเข้าร่วมโครงการ 
 5.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.  ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบพร้อมท้ังภาพถ่ายกิจกรรม 
 7.  ด าเนินการตามโครงการ 
 8.  ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
7.  ระยะเวลาการด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
8.  งบประมาณในการด าเนนิโครงการ 
 ........... บาท 
9.  ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
 2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถุงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
 3.  ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินัย 
 4.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 
โครงการที่   18 
1.  ชื่อโครงการ   :   โครงการเข้าค่ายพุทธคณุ 
2.  หลักการและเหตผุล 
 การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก  ละท้ิงค าสั่งสอน
ในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหน่ียวจิตใจ  ท่ีจะท าให้ชีวิตมีความมั่นคง
และสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆในชีวิตท่ีเกิดขึ้นได้ ขึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตท่ีผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการ
ฆ่าตัวตาย  หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งพายาเสพติด  เกและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติ  
เป็นกลุ่มคนท่ีมีกลังอันส าคัญท่ีสามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เด็กและเยาวชน
เปน็วันท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในส่ิงที่ดี พัฒนา
ศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์  และส่งเสริมให้เป็นคนท่ีมีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการ
ด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้าง
ปัญหาให้กับสังคม  แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนกรพัฒนาประเทศชาติเพ่ือ
ความเจริญห้าหน้าและมั่นคงของชาติ  เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมี
ค่านิยมในการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
6) พ.ศ.2552 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) 
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจและหน้าท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน ตามมาตรา 16 ข้อ 11 การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จัดท าโครงการ “เข้าค่ายพุทธคุณโรงเรียน......”  ซ่ึงเป็นโครงการท่ีช่วยพัฒนาเยาวชน 
โดยการพัฒนาและปลูกฝังจิตส านึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนท่ีดี  ให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต เพื่อให้เด็กและเยาวชนน าธรรมะน าหลักค าสอนท่ีได้รับ  ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 3.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสตรา  ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน าหลักธรรมไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน 
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 2.  เพื่อให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา  คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญา เป็นแบบอย่างที่ดีใน
สังคม 
 3.  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 
 4.  เพื่อปลูกผังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
และประเทศชาติบ้านเมือง 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 เด็กนักเรียน จ านวน.......คน 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 โรงเรียน....... ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน........... (ปีงบประมาณ 2562-2564) 
7.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 หน่วยงาน กอง/ส านัก............. 
8.  วิธีด าเนนิการ 
 1.  ประชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
 2.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.  ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน ในเขตพ้ืนท่ีได้รับทราบ 
 4.  ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 5.  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป 
9.  งบประมาณ 
 .......... บาท 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 1.  นักเรียนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 2.  นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกชา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
 3.  พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 
 4.  ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
โครงการที่  19 
1.  ชื่อโครงการ   :   โครงการประกวดค าขวัญตอ่ต้านการทุจรติ 
2.  หลักการและเหตผุล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหาท่ีสะท้อนวิกฤติการณ์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของคนในสังคม  ซ่ึงการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนน้ัน คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักษาความดีและรู้สึกไม่ยอมรับ
พฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  ซ่ึงการสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่
มีคุณภาพ 
 ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้  หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย  
สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นน้ีเกิดขึ้นต่อไป  ความ
ล้มเหลวของคุณธรรม จริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆตามมาอีกมากมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้ตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น  จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น  
ท้ังนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาท่ีเกิดขึ้นและพร้อมท่ีจะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ีได้ผลท่ีสุด  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนต าบลมี
อ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรรา 67 ภายใต้วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2552 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2553 มาตร 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
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3.  วัตถุประสงค ์
๓.๑  เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
๓.๒  เพื่อเสริมสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดม่ันในการท าความดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
๓.๓  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการ
ทุจริต 
๓.๔  เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
4.  เป้าหมาย 
 เชิงประมาณ 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีต าบลมะเริง 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกิดขึ้นและพร้อมท่ีจะ
เป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
5.  กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 ๕.๑  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๕.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
 ๕.๓  ประชาสัมพันธ์ให้กับเด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
 ๕.๔  ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงก าหนด 
 ๕.๕  ท าพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
๖.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
๗.  งบประมาณด าเนนิการ 
 xxxx บาท 
๘.  ระยะเวลาการด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕64  
9.  ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 10.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 10.๑  เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม และจริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๑0.๒  เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตส านึกที่จะยึดม่ันในการท าความดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
 ๑0.๓  เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
 ๑0.๔  เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
โครงการที่   20 
1.  ชื่อโครงการ   :   โครงการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชน 
2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อนวิกฤตการณ์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนน้ันคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีใน
การพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมและมาตรา 678 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ี
ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 มาตรรา 16 
ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดระบบการบริหารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนา
คนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ
น้ัน 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมไห้
เด็กและเยาวชนต าบลมะเริง (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น  เพ่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องซ่ึงจะเป็นรากฐานท่ีส าคัญท่ี
ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีได้ผลท่ีสุด  โดยการปลูก
จิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซ่ือสัตย์สุจริต การยึดม่ันในความสัตย์จริง รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตนต่อตนเอง
และผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค าสึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับปิดชอบต่อตัวเองใน
การกระท าใดๆ  และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาขนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
 2.  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมทางสังคมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
4.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 -  เด็กและเยาชนต าบลมะเริง จ านวน........คน 
 เชิงคุณภาพ 
 -  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูกผิด ชั่วดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับการปรับใช้กัน
ตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
5.  กิจกรรมและขัน้ตอนด าเนนิงาน 
 1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3.  ด าเนินการตามโครงการ 
 4.  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
6.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
7.  งบประมาณด าเนนิการ 
 ............บาท 
8.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2562 – 2564 
9.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 
 1.  เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกผังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
 2.  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
โครงการที่  1 
1.  ชื่อโครงการ   :   ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติของผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชิว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็น
ฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564  ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเดทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เข้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น  6 
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจ
การปกครอง  ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ท้ังนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอย
ยั่วยวนใจ บั่นทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไป
แล้ว เรื่องในท านองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออก
นอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนงานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังน้ัน  จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต่อไป 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนป้องกัน
การทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 1.  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย  1  ฉบับ 
 2.  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 3.  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนนิการ 
 1.  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.  จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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 4.  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนการป้องกันการทุจริต 
 5.  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 7.  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 8.  รายงานผลการด าเนินการ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 –  2564 
8.  งบประมาณที่ใชด้ าเนนิการ 
 ...........บาท 
9.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วดั/ผลลัพท ์
 1. ผลผลิต 
 -  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 -  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
 2. ผลลพัธ ์
 -  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง  
โยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
โครงการที่  2 
1.  ชื่อโครงการ   :   กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 
2. หลักการและเหตผุล 
          คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็น
ฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต มีเป้า หมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาล
ท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดงัน้ี 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
          องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร  ดังน้ัน จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเหน็ชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการ 
3. วตัถุประสงค ์
     เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
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2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. ระยะเวลาด าเนนิการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธกีารด าเนนิการ 
1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
3. จัดต้ังคณะท างาน 
4. ประชุมคณะท างาน 
5. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
8. รายงานผลการด าเนินงาน 
8. งบประมาณ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
-  ส านักปลัด  อบต.มะเริง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
ผลผลติ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
ผลลัพธ ์
- การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรในองค์กรได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงได้ 
 
โครงการที่   3 
1. ชื่อโครงการ   :   มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตผุล 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เปน็บุคลากรท่ีมีความส าคัญต่อองค์กร โดยการ
ขับเคลื่อนการพัฒนางานของ  อบต.มะเริง ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนา
งานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานใน
การท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
เพื่อให้เป็นไปตามการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556  มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีน้ัน ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ  
3. วตัถุประสงค ์
1. เพือ่ก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
4. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน  1  มาตรการ 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
7. กิจกรรมและวิธกีารด าเนนิการ 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการ
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พนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
8. งบประมาณ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
-  ส านักปลัด อบต.มะเริง 
10. ผลทีผ่ลติ/ผลลัพธ ์
ผลผลติ 
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
ผลลัพธ ์
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 
 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
โครงการที่  4 
1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
2.  หลักการเหตผุล/ความเปน็มา 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงิน
และการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎท่ีก าหนดไว้ การสร้างความ
โปร่งใสประชาชนสามารถตรวจสอบได้ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23  ท่ีก าหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน  
3. วตัถุประสงค ์
1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ –  จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
2. เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 
4. เป้าหมาย 
          เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง หนังสือราชการ ระบบกระจายเสียงตามสายของหมู่บ้าน 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ 
1. รวบรวมข้อมลูกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ ดังน้ี 
– ประกาศการจัดซ้ือ 
– ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
– ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน – ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
– ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ้าง – ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
(ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
กองคลัง อบต.มะเริง 
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10.ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
1. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 
โครงการที่  5 
1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
2. หลักการและเหตผุล 
          เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของ อบต.มะเริง 
3. วตัถุประสงค ์
1. เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ  และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  กองคลัง อบต.มะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ 
-  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ  
-  กองคลัง อบต.มะเริง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ลดข้อผดิพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.2.3  การสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
โครงการที่  6 
1.  ชื่อโครงการ  :  คู่มืออ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนในการใช้บรกิารราชการส่วนท้องถิ่น 
2.  หลักการและเหตผุล 
          พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ตามมาตรา 7 ได้ก าหนดให้ “ใน
กรณีท่ีมีกฎหมายก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซ่ึงอย่างน้อยจะต้อง
ประกอบด้วย  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการื่นค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสาร
หรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ ค าขอ...” โดยมีเป้าหมาย เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ลดต้นทุนของ
ประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ สร้างให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ  อบต.มะเริง  จึงได้จัดท า “คู่มือส าหรับประชาชน” ขึ้น เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องและประชาชนท่ัวไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการต่อไป 
3. วตัถุประสงค ์
- เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ ขอรับบริการของประชาชน โดยให้ข้อมูลท่ีชัดเจน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช้ประกอบค าขอ 
- เพื่อลดต้นทุนในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
- เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- เพื่อสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
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5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ 
- ศึกษารวบรวมข้อมูล 
- จัดท าร่าง คู่มือ 
- ตรวจสอบความถูกต้อง 
- จัดท าคู่ คู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
- ประชาสัมพันธ์คู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่นให้บุคลากรในสังกัดและประชาชนในพื้นท่ี
รับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ  
-  ส านักปลัด อบต.มะเริง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
ประโยชนต์อ่ผู้รบับรกิาร 
- ทราบแนวปฏิบัติในการรับบริการอย่างชัดเจน 
- ได้รับบริการท่ีมีมาตรฐาน และมีความโปร่งใส 
- ได้รบัความพึงพอใจเพิ่มขึ้นจากการมารับบริการ 
- มีโอกาสแสดงความเห็นติชม (Feedback) 
ประโยชนต์อ่ผู้ใหบ้รกิาร 
- ให้บริการด้วยความโปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจ ในการตัดสินใจ และลดความเสี่ยงในการ 
ทุจริตคอรัปชั่นสามารถติดตามและประเมินผลการให้บริการ ตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้ เพื่อน ามาปรับปรุงการให้บริการพัฒนาการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.3  มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ส านักงาน/ระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
โครงการที่  7 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 
2.หลักการและเหตผุล 
          อาศัยอ านาจตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดเกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  การกระจายอ านาจตัดสินใจการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตมแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้ก าหนดกิจกรรมการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความสะดวกสบายแก่ประชาชนมากขึ้น 
3.วัตถุประสงค ์
1. เพื่อการบริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการได้รับความสะดวกมากขึ้น 
2. เพื่อใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็น  
4.  เป้าหมาย 
-  ประชาชนท่ัวไปของ อบต.มะเริง 
5.  พื้นทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนนิการ 
1. การประชุมหารือเพื่อปรับรูปแบบการให้บริการประชาชนให้มีความกระชับ 
2. ประกาศ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
3. จัดท าป้าย แผนผังขั้นตอนการให้บริการประชาชนและการอ านวยความสะดวกโดยติดไว้ในท่ีเปิดเผย โดยด าเนินการ ปรับปรุงแผนผัง
ก าหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานให้เป็นปัจจุบัน และการแสดงป้ายขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการแก่ประชาชนอย่างเปิดเผยชัดเจน  
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จัดท าเอกสารเผยแพร่ จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเตรียมแบบฟอร์มต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอก มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าท่ีให้บริการในเวลาพักเท่ียงและวันหยุดราชการรวมท้ัง การมอบอ านาจการอนุญาตการอนุมัติ การรักษาราชการแทน  เพื่อให้
เกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
8. งบประมาณในการด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
-  ส านักปลัด อบต.มะเริง 
10.ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
1.  ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจในการรับบริการจาก 
2.  ลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานได้ 
 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจ 
โครงการที่  8 
1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการมอบอ านาจ อนุมตัิ สั่งการเพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน 
2.  หลักการเหตผุล/ความเปน็มา 
          องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึง ท่ีมีอ านาจหน้าท่ี ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้  รวมถึงมีหน้าท่ี
ในการบริหารสาธารณะ การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลายท าให้การอนุมัติ 
อนุญาต ซ่ึงเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในบางครั้งอาจไม่คล่องตัว การมอบอ านาจหน้าท่ีในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับส านัก กองและฝ่ายต่างๆ ซ่ึงจะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และอ านาจไม่กระจุกอยู่ท่ีตัวผู้บริหารแต่เพียงฝ่ายเดียว
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการ
ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก  จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและเป็นการกระจายอ านาจในการสั่งการ
และตัดสินไปยังปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
2. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
3. เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอ านาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและระพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
4. เป้าหมาย 
-  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด อบต. พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
5.พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.วิธีด าเนนิการ 
1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือราชการสั่งการ 
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้มอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
3. จดัท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
7.ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
8.งบประมาณในการด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
-  ส านักปลัด อบต.มะเริง 
10.ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
1.  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
3. ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

42 



มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการความประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการที่ 9 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการแมด่ีเดน่ 
2.  หลักการและเหตผุล 
          เน่ืองในละในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ  เป็นวันแม่แห่งชาติ และการยกย่องบุคคลให้เป็นพ่อตัวอย่าง แม่ตัวอย่าง ถือว่าเป็น
สิ่งดี ช่วยให้เกิดขวัญก าลังใจ และรักในการปฏิบัติตนเป็นคนดี และสั่งสอนบุตรให้เป็นคนดี มีศีลธรรมโดยการยกย่องจะเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมี
ความซ่ือสัตย์  สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นและเลี้ยงลูกให้เป็นคนดี
ดังน้ัน  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้จัดกิจกรรม วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกแม่ดีเด่นในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  
เพื่อมอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณฯเป็นการสร้างแบบอย่างที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าท่ีอันส าคัญ
ยิ่งของพ่อและแม่ ท่ีส าคัญเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชน ท้องถิ่นต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ แม่ ผู้มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อให้พ่อ แม่ ท่ีได้รับการคัดเลือกได้เป็นอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
4.เป้าหมาย 
-  จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ แม่ดีเด่น จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
5.พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.วิธีด าเนนิการ 
1. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแม่ดีเด่น 
2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ประชาชนทุกหมู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
4. ด าเนินการจัดพิธีการมอบเกียรติบัตร 
7.ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
8.งบประมาณในการด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
-  กองการศึกษา อบต.มะเริง 
10.ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
-  มีแบบอย่างที่ดี ในชุมชนท้องถิ่น จ านวน 2 คนต่อปี (แม่ดีเด่น 2 ท่าน) 
 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
โครงการที่ 10 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัิราชการและใหบ้รกิารแก่ประชาชนดีเดน่ 
2. หลักการและเหตผุล 
          สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การมีคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการ
ก่ออาชญากรรมและอื่นๆเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จึง
จัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่คนดีเหล่าน้ันให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่ง
ความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วตัถุประสงค ์
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น กุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตส านึก
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ให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ 
-  จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
-  ฝ่ายประชาสัมพันธ์  อบต.มะเริง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
-  บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที่ 11 
1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมยกย่องผูท้ีด่ ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตผุล 
          เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีชี้แนวทางการด ารงชีวิต ท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชด ารัสแก่
ชาวไทยนับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา และถูกพูดถึงอย่างชัดเจน  ในวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 เพื่อเป็นแนวทางการแก้ไข
ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย ให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง  และยั่งยืนในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึง
ระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกา
ภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควร ต่อ
การกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ท้ังนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่าง
ยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคน
ในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่
เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
3. วตัถุประสงค ์
-  เพื่อเชิดชูประชาชนท่ีปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นแบบอย่างและ เป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกร
รายอื่น 
4. เป้าหมาย 
-  มีวิทยากรผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงประจ าศูนย์การเรียนรู้ 
5. สถานทีด่ าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ  2562 – 2564 
8. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
-  ส านักปลัด อบต.มะเริง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนมีวิทยากรผู้มีความรู้ความช านาญเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกร 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบการทุจริต 
2.5.1  จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กร ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
โครงการที่ 12 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการข้อตกลงการปฏิบตัริาชการ 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
          ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วน
ราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 
ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการ ก ากับการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 
ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา
ท่ีก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลง
การปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และหัวหน้าส านักปลัด/
ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง 
3. วตัถุประสงค ์
1. เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
2. เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3. เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
4. เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การประเมนิผลการปฏบิตัิราชการตามข้อตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย 
          องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง   ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  โดยจัดท า
ขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงกับปลดั และปลัด อบต.กับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้
ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังน้ี 
1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5. การตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัิราชการ 
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1.1  ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 
435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 
1.2  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม   เช่น  
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดท่ีก าหนด 
1.4 วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
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1.5 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
6. การค านวณผลการประเมนิการปฏบิตัิราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รบั 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมา 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการที่ 13 
1.  ชื่อโครงการ :  มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดแูล
การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเริง 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เนื่องจากเล็งเห็นความส าคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการด าเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซ่ึงนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด,อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ  
การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/
หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าท่ีให้ค าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้
หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง 
กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง ส.ต.ง. แล้ว แต่ ส.ต.ง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี 
3)  พ.ศ. 2548ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย  ฝ่ายนิติการและด าเนินการ
ทางวินัย ส านักปลัด อบต. มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน 
ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  
3. วตัถุประสงค ์
1. เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2. เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย อบต.มะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ 
- ทุกส่วนราชการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
-  ทุกส่วนราชการ อบต.มะเริง 
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10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
1.  อบต.มะเริง  มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.  อบต.มะเริง  มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
โครงการที่ 14 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการมาตรการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตผุล 
          องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นค ารอ้งเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ
อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  ฉะน้ัน เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงขึ้น เพื่อด าเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ   เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วตัถุประสงค ์
1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่อง
ร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการ
และขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
-  ส านักปลัด อบต.มะเริง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
-  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1  การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
โครงการที่ 1 
1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการจดัตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2. หลักการและเหตผุล 
          ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
          อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 มาตรา14 และมาตร 15 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนได้ตรวจดูได้ และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริงจึงจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนได้ตรวจดู ซ่ึงถือว่าเป็นการตรวจสอบหน่วยงานของรัฐโดย
ประชาชนอีกช่องทางหน่ึง 
3. วตัถุประสงค ์
1. เพือ่ใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
2. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ  
-  ส านักปลัด อบต.มะเริง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
-  จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 
 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
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โครงการที่ 2 
1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรพัย์สนิขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
2. หลักการและเหตผุล 
          การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก ในการบริหารงานของราชการส่วน
ท้องถิ่นในด้านต่างๆ  การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วตัถุประสงค ์
          เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายใน
การติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและ
ตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ 
          เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง  
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ  
-  กองคลัง อบต.มะเริง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
-  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะเริง 
 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1.3  มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
โครงการที่ 3 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการจดัท าวารสารสื่อประชาสัมพนัธ์ 
2. หลักการและเหตผุล 
          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ส่วนท่ี ๑๐ สิทธิในข้อมูลข่าวสารและการร้องเรียน มาตรา ๕๖ บุคคลย่อมมี
สิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
ส่วนท้องถิ่น และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒5๔๐ มาตรา ๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร
ของราชการอย่างน้อยตามท่ีก าหนดไว้  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในด้านการสื่อสารพร้อมด้วยสื่อต่างๆ ท่ีสามารถน ามาเรียนรู้และ
พัฒนา ใช้กับชีวิตประจ าวันได้น้ัน เป็นสิ่งท่ีดีต่อกัน และคนรอบข้าง การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมต่างๆให้กับประชาชนในเขต
เทศบาล และประชาชนท่ัวไปได้รับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน กิจการของเทศบาล เพื่อเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
ประชาชนท่ัวไป ได้ทราบถึงข้อมูล ข่าวสารท่ีทางองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้ด าเนินตามภารกิจและกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการ
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกันตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
3. วตัถุประสงค ์
-  เพื่อเป็นช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร การจัดกิจกรรม โครงการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ให้หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ กลุ่มอาชีพ ชมรม และประชาชนท่ัวไปได้รับทราบโดยท่ัวกัน  
-  เพื่อเปิดเผยข้อมูล การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ในรูปแบบของวารสารรายงานผลการปฏิบัติงาน กิจการของ
เทศบาล ให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ กลุ่มอาชีพ ชมรม และประชาชนท่ัวไปรับรู้มีส่วนร่วมด าเนินงานกับ อบต. สืบต่อไป  
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-  เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า ประหยัด เกิด
ประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงที่เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ประชาชนทุกภาคส่วนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้รับรู้ถึงข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม การด าเนินงานของเทศบาลท่ัวถึง 
5. สถานทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
๕. วิธดี าเนนิการ 
๑. ประชุมเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการจัดท าวารสาร 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท าวารสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๔. จัดท าวารสาร เพื่อแจกจ่ายให้กับประชาชนท่ัวไป 
๕. ติดตามประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงาน 
๖. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ 2562 - 2564 
๗. หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
-  ส านักปลัด อบต.มะเริง 
๘. งบประมาณ 
-  XXXX  บาท 
๙. การตดิตามประเมนิผล 
-  จากแบบสอบถามประชาชนท่ัวไป 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
๑. ประชาชนท่ัวไปได้รับรู้ข้อมูล ข่าวสาร 
๒. ประชาชนท่ัวไปเกิดการมีส่วนร่วม ในการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2  รับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในพื้นที่ 
โครงการที่ 4 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการจดัเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตผุล 
          ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 ซักซ้อมแนวทางการจัดท า
และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) ในระยะเริ่มแรกให้จัดท าประชาคมท้องถิ่นในระดับต าบลเพื่อให้บุคคลหรือครัวเรือน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน เรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหา ประกอบการพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) องค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง  เห็นความส าคัญในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา 16 คณะผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จัดท าโครงการเปิดเวทีประชาคมระดับต าบลขึ้น 
3. วตัถุประสงค ์
1. เพื่อให้ชุมชนมีการจัดประชาคมโดยประชาชนมีส่วนร่วมมากท่ีสุดและบังเกิดผลดี มีประโยชน์กับประชาชนมากที่สุด 
2. เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจในการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เพื่อเป็นเวทีแสดงความ คิดเห็นท่ีจะเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 
4. เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาการพัฒนาในชุมชน โดยน าเสนอแผนงาน/ โครงการ ขอรับการสนับสนุน และการช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการอื่น 
5. เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาและพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการอยู่ร่วมกันของชุมชน 
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4. เป้าหมาย 
1. คณะกรรมการสัดส่วนประชาคม  
2. ประชาชน  
5. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ 2562 – 2564  
6. วิธดี าเนนิการ 
1. เขียนโครงการเสนอของบประมาณ 
2. จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการท าการประชาคม 
3. ประสานงานหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังองค์กรชุมชน 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าประชาชนทุกครัวเรือน 
5. จัดให้มีการประชาคมระดับต าบลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
7. สถานทีด่ าเนนิการ 
-  หมู่ท่ี 1-9 ต าบลมะเริง , อบต.มะเริง   
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เป็นหน่วยงานหลัก 
9. งบประมาณ 
-  XXX  บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
1. ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจการกระจายอ านาจสู้ท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 
2. ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
3. ประชาชนชี้แจงและเสนอแนวความคิด ปัญหาร่วมกัน และแจ้งความเดือดร้อนให้กับประชาชนรับทราบเพื่อขอรับการช่วยเหลือจาก
หน่วยงานของรัฐ 
4. ประชาชนกล้า แสดงออก พบปะ เกิดความรักความสามัคคีในชุมชนเดียวกัน 
5. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยราชการได้เร็วขึ้น 
6. ประชาชนเกิดความผูกพันกับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชนมากขึ้น 
7. ประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
โครงการที่ 5 
1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมจดัตั้งศูนย์รบัเรื่องราวร้องเรียนร้องทกุข์ 
2. หลักการและเหตผุล 
          องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนใน
ด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชน
เป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ   ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการ
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงมีการ
จัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วตัถุประสงค ์
1. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน
โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
2. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ   ณ   ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
          ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการ
ปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด สร้างความเชื่อมั่น
ไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมี
ความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ  
-  ส านักปลัด อบต.มะเริง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและ
การอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียนร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
โครงการที่ 6 
1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการก าหนดชอ่งทางการร้องเรียนและขัน้ตอนกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตผุล 
          พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความ
เป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกิน
ความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
และมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ   เพื่อให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคู่กับ
การพัฒนาบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความรวดเร็ว 
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังเพื่อให้การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าทุจริตเป็นไปโดยสะดวกรวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย 
3. วตัถุประสงค ์
- เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะของประชาชน 
- เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน 
4. เป้าหมาย 
-  มีช่องทางและกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ  
- จัดท ากระบวนการขั้นตอน ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนให้ประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
8. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
9. หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
-  ส านักปลัด อบต.มะเริง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
- สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันท่วงที 
 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2.3  มีการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
โครงการที่ 7 
1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตผุล 
          กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.มะเริง เป็นส่วนงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีโดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพส่ิงแวดล้อมท่ี
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ดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  ดังน้ัน เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมี
เหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าท่ีเร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญน้ันเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
3. วตัถุประสงค ์
1. เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
2. เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 
3. เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 
4. เป้าหมาย 
-  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ี อบต.มะเริง 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  อบต.มะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ อบต.มะเริง 
4. ด าเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไข
ปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ  2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ  
-  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  อบต.มะเริง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง
ดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของ อบต.มะเริง 
2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียนร้องทุกข์ 
3. ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน วัน 15 
 
โครงการที่ 8 
1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงใหผู้้รอ้งเรียนรอ้งทุกขท์ราบ 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
          การแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุกครั้งจะต้องมีการ
ตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับ
ทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3.  วัตถปุระสงค ์
1. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
2. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3. เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของ
ทางราชการ 
4. เป้าหมายการด าเนนิการ 
-  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ 
-  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ 2562 - 2564 
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8. งบประมาณด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
-  ส านักปลัด อบต.มะเริง 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพท ์
1. การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
โครงการที่  9 
1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการในรปูแบบการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตผุล 
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ก าหนดให้มีการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซ่ึงเป็นแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะยาวองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง จะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงในอนาคต ใน
การจัดท าแผนพัฒนาสามปีให้เป็นไปตามขั้นตอน และกระบวนการท่ีก าหนด และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมต าบลขึ้น 
เพื่ออบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการจัดเวทีประชาคม ให้ประชาชนเข้าใจและให้ความส าคัญของการประชาคม การมีส่วน
ร่วม และความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
3. วตัถุประสงค ์
-  เพื่อส่งเสริมบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนภาคประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลและแผนพัฒนาสี่ปีให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีผ่านการประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาด้วยความโปร่งใส 
ถูกต้องและสุจริต 
4. เป้าหมาย 
- คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนา 
5.พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  อบต.มะเริง 
6. ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
7. วิธดี าเนนิการ 
- จัดประชุมประชาคมเพ่ือคัดเลือกผู้แทนภาคประชาชน 
8. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
งานนโยบายและแผน  อบต.มะเริง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลท่ีมาจากภาคประชาชน เพื่อท าหน้าท่ีในการยกร่าง  หรือจัดท าร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลและร่างแผนพัฒนาสี่ปีเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาท้องถิ่นตามความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
โครงการที่  10 
1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการแต่งตัง้ตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 
2. หลักการและเหตผุล 
          ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการต่าง ๆ 
ให้เป็นไปตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี ในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละโครงการต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ทุกขั้นตอน
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ในการด าเนินการสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละขั้นตอนเป็นไปด้วยความละเอียด รอบคอบ เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมายท่ีก าหนดไว้  จึงต้องด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งนั้นต้องมีความรู้ความ
ช านาญในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย  คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ถือเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความส าคัญในการด าเนินการโครงการต่าง ๆ ซ่ึง
มีบทบาทส าคัญในการตรวจสอบ ควบคุมการด าเนินการโครงการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และเป็นมาตรการในการแก้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานราชการ 
3. วตัถุประสงค ์
- เพื่อสร้างกลไกการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การด าเนินโครงการท่ีมาจากภาคประชาชน 
4. เป้าหมาย 
- ตัวแทนภาคประชาชนท่ีมาจากการประชาคมทุกชุมชน 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-   อบต.มะเริง 
6.งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
8. วิธดี าเนนิการ 
- จัดประชุมประชาคมเพ่ือคัดเลือกผู้แทนชุมชน 
9. หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ 
- กองคลัง อบต.มะเริง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
- ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและตรวจสอบการด าเนินโครงการต่าง ๆ ของ อบต.มะเริง 
- ภาคประชาชนตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีการมีส่วนร่วมในการด าเนินการเพื่อประโยชน์สาธารณะ 
 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โครงการที่  11 
1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
2.  หลักการและเหตผุล 
          ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังน้ีให้
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความ
สอดคล้องและความส าเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจซ่ึงสามารถน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และ  โครงการพัฒนาน้ันประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับ
ใด 
3. วตัถุประสงค ์
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเทศบาล ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน 
- เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารราชการ 
4. เป้าหมาย 
- ผู้แทนภาคประชาชน 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. วิธดี าเนนิโครงการ 
- จัดประชาคมเพื่อคัดเลือกผู้แทนภาคประชาชน 
7.ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
8. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  อบต.มะเริง 
10. ผลลพัธ์/ตัวชี้วดั 
มีคณะกรรมการกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมาจากภาคประชาชน เพื่อท าหน้าท่ีในการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 
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มิติที่  4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.1  การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
โครงการที่ 1 
1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตผุล 
          ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับ
ตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหน่ึง
ครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  ดังน้ัน   เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริงจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
3. วตัถุประสงค ์
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
-  ส่วนราชการทุกส่วนราชการของ อบต.มะเริง 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และ
ประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวมเพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
-  งานตรวจสอบภายใน อบต.มะเริง 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
มิติที่  4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.1.2  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
โครงการที่ 2 
1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตผุล 
          ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ  หรือเอกชนท้ัง
ขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซ่ึงจะท าให้
ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุม
ภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และ
หนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ  นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่
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สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ี
ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความ
เสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังน้ี สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานใน
หน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น 
และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ    
          องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงขึ้น 
3. วตัถุประสงค ์
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีขึ้น 
2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหาร
และการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 
4. เป้าหมาย 
-  เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของ
หน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. วิธดี าเนนิการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก อบต. และผู้บริหารทราบ 
6. สถานทีด่ าเนนิการ 
-  อบต.มะเริง 
7. หน่วยงานรบัผดิชอบ 
-  ทุกส่วนราชการในสังกัด อบต.มะเริง 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 
2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

 
มิติที่  4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
4.2.1  สง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โอนย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
โครงการที่ 3 
1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารแผนอตัราก าลังและแผนพัฒนาบคุลากร 
2. หลักการและเหตผุล 
          คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนอัตราก าลัง
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ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับน าไปใช้ในการสรรหา การใช้ การพัฒนา และการ
รักษาบุคลากร ซ่ึงการจัดท าแผนอัตราก าลังคน (Manp0wer Planning) เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย 
และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด ไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบในการวิเคราะห์  และโดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานก าลังงาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิธีการท่ีจะให้ได้ก าลังคนท่ีมี
ความรู้ ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาท่ี
เหมาะสม   เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหน่ึงการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี คือวิธีการที่จะให้ได้มาซ่ึง
ทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่าน้ันให้อยู่กับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป มีลักษณะส าคัญ 
3. วตัถุประสงค ์
- เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
- ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มี
ความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย 
- การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
5. วิธดี าเนนิการ 
- ประกาศประชาสัมพันธ์การใช้แผนอัตราก าลังในช่องทางต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์  เวปไซต์ 
6. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  อบต.มะเริง 
7. หน่วยงานทีผ่ดิชอบ 
- ส านักปลัด 
8. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
10. ผลลพัธ์/ตัวชี้วดั 
- มีการประกาศประชาสัมพันธ์แผนอัตราก าลังตามช่องทางต่าง ๆ 
 
มิติที่  4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงบประมาณ การับ-จ่ายเงิน การ
หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
โครงการที่ 4 
1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณใหป้ระชาชนทราบ 
2. หลักการและเหตผุล 
          การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างาน
ต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง   ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่
ประชาชนมากที่สุดถูกต้องท้ังระเบียบ กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการท่ี
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผย
ข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วตัถุประสงค ์
1. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 
สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
-  ประชาชนในเขต อบต.มะเริง 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  อบต.มะเริง 
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6. วิธดี าเนนิการ 
-  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ 2562 - 2564 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
-  กองคลัง  อบต.มะเริง 
10.ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
1. มีการพฒันาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
มิติที่  4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของ
กฎหมาย 
โครงการที่ 5 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการจดัอบรมให้ความรู้ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกบังานพัสดุ 
2. หลักการและเหตผุล 
          เน่ืองจากกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับงานพัสดุ เป็นกระบวนการท่ีส าคัญท่ีจะท าให้กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม ชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง การตรวจรับพัสดุ การตรวจงานจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป้นกระบวนการท่ีมีความส าคัญท่ีจะบริหารสัญญา
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตรวจ
งานจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ  การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และมีความเข้าใจในเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากขาดความรู้ความเข้าใจ หรือ
มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติหน้าท่ีไม่ครบถ้วนตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการได้  
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงเล็งเห็นความส าคัญของการตรวจรับพัสดุ การตรวจรับงานจ้าง ประกอบกับมีการแต่งตั้งตัวแทนภาค
ประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และคณะกรรมการตรวจงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงมีความจ าเป็นต้องจัดอบรม
เพื่อให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
3. วตัถุประสงค ์
- เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจงานจ้าง กรรมการตรวจรับพัสดุ ท าหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
4. เป้าหมาย 
- ผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  อบต.มะเริง 
6.วิธีด าเนนิการ 
- เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติ 
- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2562 - 2564 
8. งบประมาณ 
- XXXบาท 
9. หน่วยงานที่รบัผดิชอบโครงการ 
- กองคลัง อบต.มะเริง 
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10. ผลลพัธ์/ตัวชี้วดั 
- คณะกรรมการตรวจงานจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 
มิติที่  4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
โครงการที่ 6 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสทิธภิาพและศึกษาดูงานส าหรับสมาชิกสภา 
2. หลักการและเหตผุล 
          ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน  ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี การด าเนินการอย่าง
เคร่งครัด  ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่าน้ัน  หากแต่เกิดจากความรู้ 
ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ  ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่นโดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีส าคัญ  และเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมท้ังสมาชกิสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ    
          ดังน้ัน   เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงไดเ้พิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ   ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหน้ีสินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จัดส่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
มะเริง ร่วมอบรมตามโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ตามหลักสูตรของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ีจัดขึ้น หรือหน่วยงานต่างๆท่ีด าเนินการจัดอบรม 
3. วตัถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.มะเริง เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.มะเริง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.มะเริง  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
-  ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.มะเริง 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  ตามท่ีโครงการอบรมก าหนด 
6. วิธดี าเนนิการ 
1. จัดท าโครงการ/แผนงาน 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.มะเริง เข้ารับการอบรม 
3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ 2562 - 2564 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
-  ตามโครงการก าหนด 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
-  ส านักปลัด อบต.มะเริง 
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10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.มะเริง ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.มะเริง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน 
3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.มะเริง  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.มะเริง  มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
มิติที่  4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภามีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
โครงการที่ 7 
1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคบัการประชุมสภาท้องถิ่นฯ 
2. หลักการและเหตผุล 
          การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็นกลไกส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการ
ด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่อย่างไรก็ดี การบริหารงานยังมีส่วนกลางคอยควบคุม ดุแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง  เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันท้ังนี้ยังเป็นการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานและลดการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมให้สมาชิกสภา อบต.มะเริง  มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เพื่อให้สมาชิกสภามีบทบาทในการเป็นหน่วยตรวจสอบ ไม่ว่าจะเป็นการตั้งกระทู้ถาม 
รวมท้ังให้มีการปรึกษาหารือในข้อ ญัตติท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา เป็นการลดปัญหาการทุจริต 
3. วตัถุประสงค ์ 
- เพื่อสร้างกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
- เพื่อให้การบริหารงานเกิดความโปร่งใส 
4. เป้าหมาย 
-สมาชิกสภา อบต. 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-   องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ 
- จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้ศึกษา 
- แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
- ปีงบประมาณ 2562 - 2564 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
9. หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
- ส านักปลัด อบต.มะเริง 
10. ผลลพัธ์/ตัวชี้วดั 
- สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
- การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
มิติที่  4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
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โครงการที่ 8 
1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมสร้างชุมชนเฝ้าระวังการคอรบัชัน่ 
2. หลักการและเหตผุล 
          ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จ าเป็นท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะต้อง
ตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการ
ทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อเป็นการสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ในการน้ีจึงมีความ
จ าเป็นในการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการคอรัปชั่น อันจะน าไปสู่การขยายผลสร้างเครือข่ายภาครัฐต่อต้าน 
การทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
3. วตัถุประสงค ์
1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
2. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
-  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
7. วิธดี าเนนิการ 
- 
8. งบประมาณ 
-  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
-  ส านักปลัด อบต.มะเริง 
10. ผลลพัธ์/ตัวชี้วดั 
-  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
 
มิติที่  4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อต้านการทุจริต 
โครงการที่ 9 
1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครอืข่ายเฝ้าระวังการตอ่ต้านการทุจรติ 
2. หลักการและเหตผุล 
          ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภาระหน้าท่ีท่ีต้องด าเนินการเพื่อประโยชน์สาธารณะ โดยบริหาร
จัดการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณ การจัดซ้ือ - จัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก ค่านิยม และการบูรณาการ การสร้างความ
เข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นสามารถ
เกิดขึ้นได้กับทุกองค์กร ไม่ว่าจะเป็นองค์กรระดับท้องถิ่นหรืองค์กรระดับชาติ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงมีภารกิจในการจัดบริการ
สาธารณะ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดังน้ัน การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้น้ัน จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบหลาย ๆ ด้าน ใน
การร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น การมีเครือข่ายท่ีดีในการเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริตจึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นในท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จัดท า
มาตรการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
ให้มีความเข้มแข็ง 
3. วตัถุประสงค ์
- เพื่อสร้างแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 
-ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

63 



5. สถานทีด่ าเนนิการ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6. วิธดี าเนนิการ 
-  แต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาครัฐ ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
7. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
8. หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
-  ส านักปลัด อบต.มะเริง 
9. ระยะเวลาด าเนนิการ 
-  ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
10.ผลลัพธ์/ตัวชี้วดั 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มีเครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
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ภาคผนวก 
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หน้า 1 จาก 19 
 

 

 

แบบฟอร์มรายงานประเมินตนเอง 
(Self  Assessment  Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   กรุงเทพมหานคร     เมืองพัทยา 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัด..................................................................................................... .................. 
   เทศบาล.................................................................................................... ................................................ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ขนาดกลาง 
 

2.  สถานที่ตั้งส านักงาน/ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เลขที่  315  หมู่ที่ 2  ต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  รหัสไปรษณีย์ 30000 
โทรศัพท์  0-4422-0426  โทรสาร  0-4422-0426 ต่อ 21-22 
เว็ปไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  www.mr.go.th 
3.  จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  8,141  คน  3,407  ครัวเรือน 
4.  พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  11.44  ตารางกิโลเมตร (ครอบคลุม 9  หมู่บ้าน) 
5.  รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 -  รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  23,533,306.94  บาท 
 -  รายได้จากเงินอุดหนุน   14,447,059.89  บาท 
6.  รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  29,389,607.98  บาท 
7.  พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน  44  คน 
8.  สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน  18  คน 
9.  ผลการประเมินตนเอง 
มิติที่ 1 (45 คะแนน) มิติที่ 2 (70 คะแนน) มิติที่ 3 (40 คะแนน) มิติที่ 4 (45 คะแนน) รวม (200 คะแนน) 

37 60 40 37 174 
รายละเอียดปรากฏตามส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 

 

10.  ชื่อผู้ประสานงาน 
 นางนุชรี  ชั้นกลาง  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 สถานที่ติดต่อ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 โทรศัพท์ (ส านักงาน) 0-4422-0426 มือถือ 08-1265-4532  โทรสาร  0-4422-0426 ต่อ 21-22 
 E-mail  nancydp@windowslive.com 
 
 
 

ผลการประเมิน 
ส าหรับ อปท. ส าหรับ ป.ป.ช. 
174 คะแนน .......... คะแนน 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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หน้า 2 จาก 19 
 

ส่วนที่  2  แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โปรดกรอกชื่อมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และท า
เครื่องหมาย    ในช่อง   ที่เห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม  มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ด าเนินงานมีลักษณะครอบคลุมสาระส าคัญตามหัวข้อนั้นๆ  พร้อมทั้งท าเครื่องหมาย   ในช่อง    ประเมิน
ตนเองว่ามีระดับคะแนนเท่าไร  และครอบคลุมสาระส าคัญกี่ข้อ 
 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต  รวม 45  คะแนน 
1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อย่าง
ไม่ขาดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา 
 (2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน 
 (3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มี
มาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 (4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้าง
ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 (5) ส่งเสริมคุณธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริตในการท างานให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) ก าหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุง
มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 (2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
1.1.3  สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  (1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ต าแหน่งต่างๆ 
 (2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ
กระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 (4) มีการปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (5) มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน 
 (6) มีการรายงานผลและข้อเสนอแนะใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน 
 (7) มีการใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. 
เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจ
ในแอปพลิเคชัน เพ่ือให้เกิดความตระหนักใน
การด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ข้อ) 
 4 คะแนน (5-6 ข้อ) 
 3 คะแนน (3-4 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.2.1  สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
ให้แก่ภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
 
 
 

1.2.2  สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่
ประชาชน 
 (2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชน
รักษาสาธารณะประโยชน์และสาธารณูปโภค
ของชุมชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 
 

1.2.3  สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
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1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.3.1  สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1)  ส่งเสริมให้มีการน าหลักสูตรลูกเสือช่อ
สะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 (2) น าหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสร้าง
จติส านึกความซื่อสัตย์ หรือหลักสูตรโตไปไม่โกง
มาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือ
สถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
การอุดหนุน 
 (3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2-3 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 
 

1.3.2  สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) ส่งเสริมให้มีการน าแนวทางการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความตระหนัก
รู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา และสาระการเรียนรู้ เรื่อง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหลักสูตร ปวช.2556 
หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ 
ปวส.2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอ
ศ. และ สช.) มาปรับใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 (2) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์สร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (1-2 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
1.3.3  สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
   สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะด้วยวิธีอ่ืนใดตามที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
 
 

 
รวมคะแนน  มติิที่  1  .......37......... 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  รวม  70  คะแนน 
2.1  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
2.1.1  การแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
 (2) ผู้บริหารทีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 (3) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณ
และการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 
2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) ผู้บริหารก าหนดแนวทางการ
บริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 (2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สามารถน าเสนอ
ความเห็นต่อผู้บริหารเพ่ือให้เกิดการบริหารงาน
ที่โปร่งใส 
 (3)  มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับ
การร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชา
ให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
 (4) ก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้
บุคลากรเสนอความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาใน
กรณีท่ีได้รับค าสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
 (5) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการท างาน 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง และ
การมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ข้อ) 
 8 คะแนน (4 ข้อ) 
 6 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

72 



หน้า 8 จาก 19 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) มีมาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
 (2) มีมาตรการป้องกันในการเอ้ือประโยชน์
ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
 (3) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และ
น าผลการวิเคราะห์น าเสนอผู้บริหารเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อในปีงบประมาณ
ถัดไป 
 (4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง
รายโครงการให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 

2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน 
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) จัดท าแนวทางหรือคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 (2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานต่อสาธารณชน 
 (3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง
ยุติธรรมเสมอภาค 
 (4) น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน
ให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 (5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตรา
ค่าบริการอย่างชัดเจน 
 (6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการ และน ามาปรับปรุงใน
การให้บริการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน
ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
 (2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและ
มาตรฐานการให้บริการ 
 (3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการ
และมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 

2.3.2  มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจ
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
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2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
   โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
 

2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/
บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือ
มีจิตสาธารณะ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
 

2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่
ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่ด ารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.5.1  ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใด
ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร 
ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสา
ถนที่บันเทิง รวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับ
การให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
 (2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจาก
มีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
 (3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรม หรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่
บุคคลอื่น เพ่ือประโยชน์ตอบแทนส าหรับ
ตนเองและพวกพ้อง หรือบุคคลอื่น 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ข้อ) 
 8 คะแนน (2 ข้อ) 
 6 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 

2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ 
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 (2) มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน 
ตรวจสอบจากหน่วยก ากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

2.4.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการ
ลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
 (2) มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการ
ทุจริตที่เหมาะสม 
 ()3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิด
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 

 
        

รวมคะแนนมิตทิี่  2  ..........60............ 

76 



หน้า 12 จาก 19 
 

มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  รวม  40  คะแนน 
3.1  การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
3.1.1  การจัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์   ณ   ที่ท าการ
ของหน่วยงาน 
       มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาท
อ านาจหน้าที่ 
       มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตาม
บทบาทภารกิจอย่างชัดเจต ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 
 (3) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท างานของ
หน่วยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง  รายงานผล
การปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
 (1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุ
หรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
3.1.3  การปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ  
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน   
 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
 

 
3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน ในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
 (1) จัดประชาคม 
 (2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
 (1) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียน
การทุจริต หรือ มีการก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่าย สะดวกและ
เหมาะสม 
 (2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการ
เรื่องข้ันตอนร้องเรียน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 
 

 

3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
 (1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม
ใน 15 วัน  หากไม่สามารถด าเนินการได้ทัน
ภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 (2) มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 (3) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม 
 (4) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไขและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
 (1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
 (2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/
โครงการ 
 (3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
 (4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (1) แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลโครงการ 
 (3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไข
โครงการ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 
 
       รวมคะแนน  มติิที่  3  ............40............... 
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวม 45 คะแนน 
4.1  มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
4.1.1  มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
 (1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในที่มีการท างาน
อย่างเป็นอิสระ 
 (2) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้
ในการปรับปรุงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต 
 (3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายใน
ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

4.1.2  มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายใน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
 (1) มีระบบการควบคุมภายใน 
 (2) มีการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ใน
การปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต 
 (3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายใน
ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้  (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
 (1) มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนมาประกอบการพิจารณาการ
บริหารงานบุคคล 
 (2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการ
บริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ – 
จ่ายเงิน การหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
 (1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ใน
การบริหารงบประมาณ 
 (2) การจัดให้มี และการเผยแพร่
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้
ทราบล่วงหน้าและให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่
ร้องหรือขอดู 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การ
จัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังนี้ 
 (1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วม
สังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุในขั้นตอนใด
ขั้นตอนหนึ่ง 
 (2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัสดุ 
 (3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการ
โครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และ
ตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
โดยสะดวก 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการ 
ส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือ
ร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการ
ท้องถิ่น เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่าย
บริหารให้เป็นไปตามกฎหมาย/ระเบียบ  ที่
เกี่ยวข้อง   
 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
 

4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส 
เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้ง
การท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอ
ให้สภาพิจารณา 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
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