
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ป้องกนัการทจุรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
อ าเภอเมอืงนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา 

โทรศพัท ์0-4422-0426  www.mro.go.th 



ค ำน ำ 
 
 

  ตามท่ี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แจ้งขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  และรายงานผลโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้ส านักงาน 
ป.ป.ช. ทราบ ผ่านระบบรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ e-PlanNACC) หรือเว็บไซต์ http://e-plan.nacc.go.th  โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการขยายกรอบเวลาในการด าเนินการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ที่จะ
สิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็น ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยสามารถเพ่ิมเติม ปรับเปลี่ยน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และด าเนินการน าส่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ผ่านระบบออนไลน์  ที่ระบบรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  ให้ด าเนินการรายงานผ่านระบบออนไลน์ ที่ระบบ e-PlanNACC  จ านวน 2 รอบต่อปี คือ รอบ 
6 เดือน (ภายในเดือนเมษายน) และรอบ 12 เดือน (ภายในเดือนตุลาคม) 
  ด้งนั้น เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สร้างกลไกในการตรวจสอบการ
บริหารให้เกิดรูปธรรม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการ
ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงปรับปรุงแผนป้องกันการทุจริต
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  ให้สอดคล้องตามหนังสือสั่งการตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งแนวทางไว้ ตามแผนฯ เล่ม
นี้ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

http://e-plan.nacc.go.th/


สารบัญเรื่อง 
 

 

เรื่อง หน้า 
ค ำน ำ  
สำรบัญ  
ส่วนที่ 1 บทน า  

     สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง 1 
     ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 1 
     กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 4 
     สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 
     หลักกำรและเหตุผล 6 
     วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำแผน 6 
     เป้ำหมำย 7 
     ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 7 
     ขั้นตอนกำรเตรียมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 13 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

     มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 16 
     มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 18 
     มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 21 
     มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

23 

ส่วนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

     มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 25 - 48 
     มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 49 - 79 
     มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 80 - 96 
     มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

97 – 113 

ภาคผนวก  

            ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง เรื่อง กำรใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 
            ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง ที่ 147/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2560 – 2564) เพ่ิมเติม
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง  ลงวันที่  17  มีนำคม 2565 

 
 
 
 



สารบัญภาพ 
 

 

เรื่อง หน้า 
1.  ภำพแสดงแผนที่แสดงขอบเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง 2 
2.  แผนภำพแสดงกรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
       มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 8 
       มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 9 
       มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 10 
       มิติที่ 4  กำรส่งเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบ กำรปฏิบัติรำชกำร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

11 

3.  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 12 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพแสดงแผนที่แสดงขอบเขตของพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 

 
 

  หมู่ที่  1  บ้านหัวช้าง 
  1.  นายสมศักดิ์  รามมะเริง ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1 
  2.  นายปรีชา  แก้วพะไล  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1 
  3.  นายเอกชัย  พยัคฆา  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1 
 
  หมู่ที่  2  บ้านใหม่ 
  1.  นายรุ่ง  เสมาภักดี  ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2 
  2.  นางสุภาพร  ประสมสมัย ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2 
  3.  ประประยุทธ  ปอยมะเริง ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2 
 
  หมู่ที่  3  บ้านสารภ ี
  1.  นายสมาน  กุ้งมะเริง  ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3 
  2.  นายเจริญ  ก้อนโทน  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3 
  3.  นายชาติ  พยัคมะเริง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3 
 
  หมู่ที่  4  บ้านพระ 
  1.  นายอัครกฤษณ์  กรองมะเริง ต าแหน่ง  ก านันต าบลมะเริง 
  2.  นางปวริศา  กรองมะเริง ต าแหน่ง  ผู้ช่วยก านันต าบลมะเริง 
  
 



 
  หมู่ที่  5  บ้านบึงสาร 
  1.  นางวารินทร์  จีนมะเริง ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5 
  2.  นางมาก   หวังช่วยกลาง ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5 
  3.  นางทวี   นิลปานันท ์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5 
 
  หมู่ที่  6  บ้านพระ 
  1.  นายยน   พยัคมะเริง  ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6 
  2.  นายมาก  หวังช่วยกลาง ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  6 
  3.  นางกาญจนี  ด ากลาง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  6 
 
  หมู่ที่  7  บ้านโคก 
  1.  นายพัสกร  พระเสมา  ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7 
  2.  นายสุเชาว ์ ยินมะเริง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7 
  3.  นางปุณยาพร  ทองกระโทก ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7 
 
  หมู่ที่  8  บ้านกระทอน 
  1.  นางนิชาภา  เดียงสา  ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8 
  2.  นายเสงี่ยม  คันกลาง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8 
  3.  นางณฐพร  ป่ากระโทก ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8 
 
  หมู่ที่  9  บ้านเคียงบึง 
  1.  นายสงัด  ไทยมะณี  ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  9 
  2.  นายวิวฒั  จอมมะเริง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  9 
  3.  นายสวสัดิ์  ดีนวลพะเนา ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  9 
 
การแบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ตามเขตต าบล
และแบ่งเขตการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง แบ่งออกเป็น  9  เขต ตามพ้ืนที่หมู่บ้าน
  

  คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง 
 1.  นายสมาน   กรองมะเริง ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 2.  นายสมร  กรองมะเริง  ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 3.  นางสมจิต   เจียมเกาะ ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 4.  นายธวชัชัย  แพงค าฮัก ต าแหน่ง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 

  คณะสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง 
 1.  นายบุญลบ  อ่อนกระทอน ต าแหน่ง  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 2.  นายมิตร์  กรองมะเริง  ต าแหน่ง  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 3.  นายเมธา  จากมะเริง  ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 1 
 4.  นางกัญญา  ไทยมะณี  ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 2 
 5.  นายสมส่วน  พยัคฆา  ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 3 
 6.  นายปาณรวัฐน์ พยัฆมะเริง ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 5 
 
 



 
 
 7.  นายสมหมาย  ศรีนวล  ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 6 
 8.  นายสมภพ  พระเสมา  ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 7 
 9.  นายแมน  พูนเกิดมะเริง ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.มะเริง หมู่ที่ 9 
 19.ว่าที่ร้อยตรีเดชา  ประจุดทะเก ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง / 
       เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 
ประชำกร 
  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 

หมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร  (คน) 

ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่  1  บ้านหัวช้าง 155 167 177 344 
หมู่ที่  2  บ้านใหม่ 491 607 618 1,225 
หมู่ที่  3  บ้านสารภ ี 884 822 923 1,745 
หมู่ที่  4  บ้านพระ 626 690 740 1,430 
หมู่ที่  5  บ้านบึงสาร 872 680 753 1,433 
หมู่ที่  6  บ้านพระ 298 455 508 963 
หมู่ที่  7  บ้านโคก 251 233 241 474 
หมู่ที่  8  บ้านกระทอน 220 369 389 758 
หมู่ที่  9  บ้านเคียงบึง 216 335 352 687 

รวม 4,013 4,358 4,701 9,059 
ที่มา :  ส านักทะเบียนท้องถิ่นอ าเภอเมืองนครราชสีมา  เดือน กรกฎาคม 2564 
 
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของ
การทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจ
เกี่ยวข้องกบัการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  ซึ่งการทุจริตระดับท้องถิ่นมีปัจจัยมาจากการกระจายอ านาจสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป้าหมายแท้จริงของการกระจายอ านาจนี้  เพ่ือให้สามารถด าเนินการตอบสนองการ
ให้บริการต่างๆในพ้ืนที่  โดยไม่ต้องรอจากส่วนกลางเพียงฝ่ายเดียว  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  แต่จากแนวทางในการปฏิบัติท าให้แนวโน้มการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน  โดยลักษณะ
การทุจริตอาจเกิดจากด้านงบประมาณ  ด้านบุคลากร  ด้านระเบียบกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติ  ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การขาดความรู้ความเข้าใจของคนในพ้ืนที่  ที่ไม่สามารถปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบได้  
การตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมหรือขาดประสิทธิภาพ  หรือแม้แต่การใช้อิทธิพลในท้องถิ่นรูปแบบต่างๆ 
 ลักษณะของการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถจ าแนกเป็น  7  ประเภท ดังนี้ 
 1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 
 
 



 3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบ และกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจ และขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 
 5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ  ขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
สำเหตุและปัจจัยท่ีน ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
 1)  โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต แต่ยังพบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง ก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 2)  สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุ
จิตมากยิ่งขึ้น 
 3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
 4)  การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของรัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด  
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานของรัฐ 
 5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 
 6)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษ  ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 7)  มีค่านิยมที่ผิดปัจจุบัน ค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต เป็น
การยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่
ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะ
ท าการทุจริตโดยไม่มีความละอายต่อบุญบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักกำรและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2564)  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ
และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ  ประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้  และนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ  ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องตาม
คู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564)  
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะ
เริงต่อไป  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” ซึ่งประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 
วัตถุประสงค์ของกำรจดัท ำแผน 
 1.  เพ่ือแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริง 
 2.  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
 3.  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 4.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิน่ 
 5.  เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดความเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 



 
เป้ำหมำย 
 1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 3.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะ  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน หรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในองค์กร  ส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 
 2.  จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และลดปัญหาการทุจริต
ได้ 
 3.  ก่อให้เกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง 
 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจัดท าแผนป้องกันการทุจริตฯ  และน าไปสู่การปฏิบัติแล้ว จะ
ส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กรอบการจัดท าแผนปฏิบตักิารป้องกันการทจุรติ
มิติที่ 1

มิติที่ 1 การสรา้งสงัคมไมท่นตอ่การทุจรติ

การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่

บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย

ประจ าของ อปท.

การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่

ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็ก

และเยาวชน

ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน

ประพฤติตามประมวลจริยธรรม

ไม่กระท าให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์/

ประโยชน์ทับซ้อน

ต่อต้านการทุจริต

รักษาประโยชน์สาธารณะ

ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มีความซ่ือสัตย์สุจริต

ต่อต้านการทุจริต

มีจิตสาธารณะ



กรอบการจัดท าแผนปฏิบตักิารป้องกันการทจุรติ
มิติที่ 2

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกันการทุจรติ

การแสดงเจตจ านง

ทางการเองในการต่อต้าน

การทุจริตของผู้บริหาร

สร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม

หลักคุณธรรม

มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

ราชการ

มาตรการการใช้ดุลยพินิจ

และใช้อ านาจหน้าที่ให้

เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี

การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคล ในการ

ด าเนินกิจการ การประพฤติ

ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

มาตรการจัดการในกรณี

ได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต

สร้างความโปร่งใสในการบริหาร

การเงิน งบประมาณ การจัดหา

พัสดุฯ โดยยึดถือตามกฎหมาย 

ระเบียบ อย่างเคร่งครัด

สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ

สาธารณะ/บริการประชาชน 

เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่

เลือกปฏิบัติ

จัดท าแผนภูมิขั้นตอน ระยะเวลา

ด าเนินการบริการประชาชน 

เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบ

สารสนเทศของ อปท.

มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 

ปฏิบัติราชการแทน หรือ

ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน 

อปท.

ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม

ยกย่องเชิดชูเกียรติ ที่ให้ความ

ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือจิต

สาธารณะ

ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่าง

บุคลากรในองค์กร ให้ปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและ

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้

ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ

ปฏิบัติราชการ ของ อปท.

ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

ร้องเรียน กล่าวหาบุคลากรใน 

อปท. ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่โดยมิชอบ



กรอบการจัดท าแผนปฏิบตักิารป้องกันการทจุรติ
มิติที่ 3

มิติที่ 3 การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นรว่มของภาคประชาชน

การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน

ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชน ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. ได้ทุก

ขั้นตอน

การรับฟังความคิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของ

ประชาชน

การส่งเริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร

กิจการของ อปท.

จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงาน

ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดให้ อปท. 

ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้

มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน

ร่วมตรวจสอบของประชาชน

มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนใน

การด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. 

โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ

ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนใน

ท้องถิ่น

มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้โดยสะดวก

มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้

ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ

ได้รับเรื่อง ระยะเวลาและผลการด าเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์

ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า

แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ

ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน



กรอบการจัดท าแผนปฏิบตักิารป้องกันการทจุรติ
มิติที่ 4

มิติที่ 4 การส่งเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบ การปฏิบตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

การจัดวางระบบการตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายใน

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ ก ากับดูแลการ

บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง

การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี

ส่วนร่วมตรวจสอบภาคปฏิบัติ 

หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ ก ากับดูแลการ

บริหารงานงบประมาณ การับ-

จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก

ทรัพย์สินของทางราชการ

ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้า

ระวังการทุจริต

บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน

การทุจริต

มีการจัดท าและรายงานการจัดท า

ระบบตรวจสอบภายใน

มีการจัดท าและรายงานการจัดท า

ระบบควบคุมภายใน

การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบสภาท้องถ่ิน

การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน (Community) และ

บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ ก ากับดูแลการจัดหา

พัสดุ

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้

ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี

บาทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริการ ตาม

กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย

ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด



ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การจัดเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

รวบรวม เสนอหรือแก้ไข เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีสาระส าคัญตามกรอบแนวคิดการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 มิติ

น าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ปรับปรุงแล้วตามข้อ 2 มาจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ตามรูปแบบเค้าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประกอบด้วย 3 ส่วน

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

รายงานผล

1

2

3

4

5



ขั้นตอนที่ 1 
การเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 การเตรียมการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 2 
ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงควรแต่งตั้งคณะท างานจัดตั้ง
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอย่างน้อยควรประกอบด้วย 
 1)  ผู้บริหารท้องถิ่น/รองผู้บริหารท้องถิ่น/หรือฝ่ายบริหารที่ได้รับมอบหมาย 
 2)  ประธานสภาท้องถิ่น/รองประธานสภาท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3)  ปลัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น/รองปลัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
 4)  ผู้อ านวยการกองคลัง/ผู้อ านวยการส านักการคลัง/หัวหน้าฝ่ายการคลัง/ฝ่ายการคลังที่ได้รับ
มอบหมาย 
 5)  ผู้อ านวยการกองวิชากร/ผู้รับผิดชอบวางแผนและจัดท านโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
 6)  นิติกร/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 7)  ผู้ที่ได้รับมอบหมายอ่ืนๆ 
โดยให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
 1)  ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 2)  วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3)  ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4)  จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 5)  หน้าที่อื่นๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับสภาพ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 
 
 2.  ศึกษารูปแบบ กรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ศึกษารูปแบบ กรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
 1)  กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 2)  รูปแบบ รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 4 มิติ สามารถศึกษาได้
จากบทท่ี 3 ของแผนปฏิบัติการนี้ 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 2   
เสนอ หรือแก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม 
 พิจารณาเสนอหรือแก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 1.  เสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียดของวัตถุประสงค์
ของการด าเนินโครงการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ ประโยชน์ที่จะได้รับ ผลผลิต และ
ผลลัพธ์แสดงให้เห็นชัดเจน รวมทั้งพิจารณาวิเคราะห์และคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ/
แนวทางด าเนินงานจากแผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 (2565)  ที่มี
ลักษณะสอดคล้องกับสาระส าคัญตามกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 มิติ ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
 2.  แก้ไข เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงานภายในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือวัตถุประสงค์อ่ืนๆ โดยต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561  และหนังสือสั่งการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
ขั้นตอนที่ 3 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 น าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ปรับปรุงแล้วจากข้ันตอนที่ 2 มาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 4 ปี ตามรูปแบบ หรือเค้าโครงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  บทน า  -  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
    -  หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 
    -  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
    -  เป้าหมาย 
    -  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    -  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ  แยกตาม 4 มิติ 
 ส่วนที ่3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ แยกตามแผนปฏิบัติการฯ 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 4 
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรมีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆที่ได้ด าเนินการไป 
 
ขั้นตอนที่ 5 
รายงานผล 
 รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  ผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช.  www.nacc.go.th 



 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 4 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเรงิ  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมอืง ฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิด
ประโยชน์สขุแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

  

  (1)  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล -  
  (2)  โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 20,000  
  (3)  โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง  ยกเลิกโครงการ 
  (4)  โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจรติ -  
  (5)  โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานจ้างขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  

  1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม   
  (1)  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” -  
  (2)  มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจริต -  
  (3)  โครงการส่งเสริมสร้างความซือ่สัตยส์ุจรติและปลูกฝังทัศนคติวฒันธรรมที่ดีในการต่อต้านการ

ทุจริต 
-  

  1.1.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไมก่ระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  

  (1)  กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น -  
  (2)  มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest -  

 
 
 
 



มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

  

  (1) กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ต่อต้านการทุจรติ -  
  1.2.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ   
  (1) โครงการปลูกต้นไม้เพิม่พื้นท่ีสเีขียว 20,000  
  (2)  โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 20,000  
  1.2.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง   
  (1)  โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 250,000  
  (2)  โครงการปลูกผักริมรั้ว  ยกเลิกโครงการ 
1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต   

  (1)  โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครัว -  
  (2)  โครงการพาน้องท่องธรรมะ -  
  (3)  โครงการเข้าค่ายพุทธคุณ -  
  1.3.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต   
  (1)  โครงการประกวดค าขวญัต่อต้านการทุจรติ -  
  1.3.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ   
  (1) โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชน -  

มิติที่ 1 รวม จ านวน   20  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 310,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 ปี 2565 รวม 14 โครงการ งบประมาณ 330,000 บาท/3 มาตรการ/2กิจกรรม



มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

2.1  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

(1)  ก าหนดให้มีระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกค าสั่งให้ถือปฏิบัต ิ   

  กิจกรรม  จัดท าประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
วัตถุประสงค์  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
     -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

-  

 2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อสร้าง
กระบวนการที่มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้

-  

  2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

  

  (1) กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน -  
  (2) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล -  
  2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์

ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

  

  (1) กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจา้งให้สาธารณะชนทราบ -  
  (2) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี -  
  2.2.3  การสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความ

พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน  และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  

  (1) กิจกรรมจัดให้มีคูม่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น -  
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งบประมาณ 

(บาท) 
2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

2.3  มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนใน
แต่ละขั้นตอน  เปิดเผย ณ ส านักงาน/ระบบเครือข่ายสารสนเทศ 

  

  (1)  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 
     -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
     -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานในการให้บริการ 
     -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ ให้บริการ 

-  

  2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจ 

  

       -  มาตรการมอบอ านาจ อนุมตัิ สั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน -  
 2.4   การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคล

ในการด าเนินกิจการ ความประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม   

  (1)  โครงการแมด่ีเด่น  ยกเลิกโครงการ 
  2.4.2  ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกจิการสาธารณะของท้องถิ่น   
  (1)  โครงการยกย่องผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการ และให้บริการแก่ประชาชน

ดีเด่น 
 ยกเลิกโครงการ 

  2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ด ารงตกตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
  (1)  กิจกรรมยกย่องผู้ที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ยกเลิกโครงการ 
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(บาท) 
2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบการทจุริต 

2.5.1  จัดท าข้อตกลงระหว่างบคุลากรในองค์กร ให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมตามหลกับรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

  (1)  ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ -  
  2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ

หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

  (1)  มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 

-  

  2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร ปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

  

  (1) มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน -  
มิติที่ 2 รวม จ านวน  14  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมมิติที่ 2 ปี 2565 จำนวน 3 โครงการ/3 มาตรการ/5 กิจกรรม
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(บาท) 
3.  การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนชน 

3.1  การจัดให้มีและเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 
 

  

  (1) มาตรการ “จัดตั้งศูนย์ข้อมูลขา่วสาร” -  
  3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

  

  (1) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริง 

-  

  3.1.3  มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบติัราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมสี่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

  

  (1)  โครงการจดัท าวารสาร สื่อประชาสัมพันธ ์ -  
 3.2  รับฟังความคิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู ่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

  

  (1) โครงการจดัเวทีประชาคม 30,000  
  (2) กิจกรรมจัดตั้งศูนยร์ับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข ์ -  
  3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในทองถิ่นสามารถร้องเรียนร้องทุกข์ได้โดยสะดวก   
  (1) มาตรการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอนกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน -  
  3.2.3  มีการรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบถึง

การได้รับเรื่อง ระยะเวลาและแจง้ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
  

  (1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม -  
  (2) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียนร้องทุกข์ทราบ -  
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งบประมาณ 

(บาท) 
3.  การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนชน 

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

  

  (1)  มาตรการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในรปูแบบการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น -  
  3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ   
  (1)  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง -  
  3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมนิผลการปฏิบัติงาน   
  (1) มาตรการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น -  

มิติที่ 3 รวม จ านวน  11 มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 30,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม มิติที่ 3 ปี 2565 จำนวน 2 โครงการ (งบประมาณ 30,000)/6 มาตรการ/3 กิจกรรม
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งบประมาณ 

(บาท) 
4.  การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  การจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการัดท าระบบตรวจสอบภายใน -  

  (1) มาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน -  
  4.1.2  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน  (ด าเนินการใหม้ีการจดัท าแผน

ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบตัิตามแผนปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล) 

  

  (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน -  
 4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการ
ได้ 

4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งต้ัง โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

  

  (1) มาตรการการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร -  
  4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-

จ่ายเงิน การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
  

  (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบ -  
  4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุภายใต้ระเบียบ

ข้อบังคับของกฎหมาย 
  

  (1) โครงการจดัอบรมใหค้วามรู้ทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวกับงานพัสด ุ -  
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(บาท) 
4.  การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

  

  (1) โครงการอบรมสมัมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน 

350,000  

  4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภามบีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

  

  (1) กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น เช่น การตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มีการปรึกษาหารือในร่างข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย ญตัติที่ผา่ยบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

-  

 4.4  เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเผ้าระวังการทุจริต   

  (1) กิจกรรมสร้างชุมชนเฝ้าระวังการคอรัปชั่น -  
  4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต   
  (1) มาตรการส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการทจุริต -  

มิติที่ 4 รวม จ านวน   9  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 350,000  

รวมมิติที่ 4 ปี 2565 จำนวน 2 โครงการ (งปม.350,000)/3 มาตรการ/4 กิจกรรม

รวมทั้งสิ้น 4 มิติ จำนวน 21 โครงการ (710,000 บาท)/15 มาตรการ/14 กิจกรรม



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบิัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บงัเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
ชื่อโครงการ  :  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.  หลักการและเหตผุล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบรหิารและการปฏิบัตงิาน
จะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  รวมทัง้เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยงัต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้สามารถปฏิบัตงิานร่วมกันได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  
และน าไปสู่การพฒันาองค์กรอย่างต่อตนเอง  อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  จากสภาพปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นที่เปน็ปัญหาเร้ือรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจ าเปน็อย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทจุริตคอรัปชั่นอยา่งจริงจัง  ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอรัปชัน่ในสังคมไทยดังกล่าว  ทุกภาคส่วน
ในสังคมต่างเห็นพ้องตรงกันว่า  การที่จะท าให้ปัญหาการคอรัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในทีสุ่ดนั้น  ต้องน าหลักธรรมาภบิาล
ไปปรบัใช้กับทุกภาคส่วน  ไม่วา่จะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน   ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่าง
เข้มงวดจริงจัง  พร้อมทั้งสร้างทศัคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทย ร่วมต้านภัยการทุจริต  ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงคา่นิยมไปใน
ทิศทางทีไ่ม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรัปชั่น ทัง้นี้  กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลซึง่ประกอบด้วยความชอบธรรม ความ
โปร่งใส ความรบัผิดชอบและการตรวจสอบได้  ความมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิล และการมสี่วนร่วมของประชาชนไปเปน็
แนวทางในการบริหารจัดการนัน้  ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบบัปจัจุบนั  ซึ่งไดว้าง
กรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆของภาครัฐ  จึงนับเป็น
การส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว  แตอ่ย่างไรก็ตามส าหรับกรอบการน า
หลักธรรมาภิบาลไปเปน็แนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภารรัฐนั้น  ปัจจุบนัยังคงอยูบ่นความ
หลากหลายในองค์ประกอบหลกัของธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitmacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountablility) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น  การพิจารณาคัดเลอืกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านัน้มาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ  จะต้องค านึกถึงกรอบเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏบิัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่
ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลมะเริง  จึงได้จัดท าโครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขึ้น 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร  มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม 
 2.  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3.  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลักและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนนิชีวติได้ 
 4.  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร สามารถน าองค์ความรู้ตา่งๆไปประยุกต์ใช้ในการท างาให้กับองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.  เป้าหมาย 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 



 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.  มอบหมายงานให้กับผู้รับผดิชอบโครงการและผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.  ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร 
 4.  จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5.  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 -  ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 -   ..........-.......บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 2.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ (Anti Corruption)  
 3.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชวีิตได้ 
 4.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร สามารถน าองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

2.  หลักการและเหตผุล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยนื และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติของโลกที่มากับกระแส
โลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจาการพัฒนาบุคลคลในประเทศนัน้ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมีความเก่ียวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหนา้ที่ของรัฐ” ซึ่งได้รบัมอบหมายภารกิจในการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชน ใช้
อ านาจทีไ่ด้รับอยา่งซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสนิใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2551  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตรท์ี่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการ
ไดเรียนรู้และปฏบิัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลา่วองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงเห็นความส าคัญในการพฒันาบุคลากรในสงักัดเอ
ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏบิัติงาน 
ประพฤติตนเปน็แบบอย่างทีด่ีแก่ประชาชน  จงึไดท้ าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนขึ้น 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และน้ าอมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปน็แนวทางในการด าเนนิชวีิตส่วนตัว และในการปฏิบัติ
ราชการ 
 2.  เพื่อให้พนักงานได้รับการพฒันาจิตใจและพฒันาตนเองให้มีจิตสาธารณะ  เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและสมานฉนัท์  ประพฤติตนเอ็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึก
ในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการกบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 



 3.  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทาง คือ 
 1.  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 2.  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือแบ่งปนัและเห็นคุณค่าของการ
เสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคณุธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสงัคม หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ทีช่ราภาพ 
หรืออาพาธ เป็นต้น 
 3. การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 -  ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 -   ........20,000.........บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
  10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏบิัติงาน 
 2.  พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พฒันาตนให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการสร้างสงัคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชนส์่วนรวม 
 3.  สร้างภาพลักษณะที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง (ยกเลิกโครงการ) 

2.  หลักการและเหตผุล 
 การบันทึกการปฏบิัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคก์ร  เป็นการสร้างระเบียบวินยัในการปฏิบัตงิาน  ซึ่งในแต่
ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบา้ง  จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพื่อพิจารณาปรบัปรุงการท างานในแตล่ะ
กิจกรรมได้  รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา  สามารถใช้เปน็หลักฐานในการาอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน  ยงัส่งผลให้การ
ประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจทีไ่ด้รับมอบหมายได้ปฏบิัติงานด้วยความส าเร็จ ความซื่อสตัย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร  และ
หัวหน้างานสามารรถวางแผนตอ่ไปได้  ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้  ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคน
อยู่ที่ผลของงาน  หรืออาจจะมีผูร้่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกนั  ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิด
การแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เห็นความส าคัญของการบนัทกึประจ าวนัดังกลา่ว  จึงได้จัดท าสมุดความดีพนักงานจา้ง  
โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกปฏิบัติงานประจ าวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล  การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  
ซึ่งเป็นงานทีไ่ด้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร  เป็นการสร้างระเบียบวนิัย  สง่เสริมการสร้างจิตส านึกทีด่ีในการ
ปฏิบัติงาน  ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลและพนักงาน 
 2.  เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างไดป้ฏิบัต ิ
 3.  เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัตงิานด้านความรบัผดิชอบ ซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริตต่องานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 



4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ก าหนดให้พนักงานและลูกจา้งทุกคนเขียนสมดุการบา้น โดยบันทึกผลการปฏบิัติงานประจ าทุกวันและส่งให้หัวหน้า
ส่วนราชการทุกวันจนัทร ์
 2.  รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผูบ้ริหารให้พิจารณาผลการปฏิบตัิงานพนักงานประจ าปี 
7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 -  ยกเลิกโครงการ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 -   .................บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
  10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  มีการสื่อสารระหว่างผูบ้ังคบับัญชาและพนักงาน ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปา้หมาย 
 2.  มีการติดตามผลงาน ท าให้สามารถทราบผลการท างา เม่ือเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
 3.  พนักงานจา้งท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดความรับผดิชอบในหนา้ที่ทีไ่ด้รับมอบหมายตามก าหนด 
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

2.  หลักการและเหตผุล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิง่ในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคก์รไปสู่ความส าเร็จ  ทั้ง
ด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสทิธิผล  องค์กรนัน้ๆย่อมประสบความส าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆในการปฏิบัติงาน มปีระสบการณ์ มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอยา่งดี  
เมื่อได้รับบทบาทให้องค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไมม่ีทักษะหรือประสบการณ์ทีจ่ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กร
นั้นๆด้อยพฒันาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างลา่ชา้  นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มทีักษะและประสบการณ์การ
ท างานสงูแล้ว  ย่อมมีคุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลกิภาพหรือคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เปน็ตัวชีน้ าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหนง่  หน้าที ่และบทบาทแห่งตนเอง  ยุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมัน่ในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สจุริต มีความรับผิดชอบ ตัง้ใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา 
กรุณา เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน  ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแลว้ 
ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหนา้มากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ในการป้องกันการทุจริตขึ้น  เพื่อเป็น
การส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ขา้ราชการและพนักงานจา้ง ตลอดทัง้
ประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานให้ห่างไกลจา
การทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข  รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏบิัตติามระเบียบกฎหมายและ
ข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคบับัญชา 
และต่อประเทศชาติบา้นเมืองตอ่ไป 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.  เพื่อให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานและการด าเนนิชวีิตได้อยา่ง
ถูกต้อง 
 3.  เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คา่นิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับ
บริการ และต่อผู้บงัคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 4.  เพื่อให้สถาบันทางศาสนามบีทบาทในการปลูกจิตส านึก มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 



4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน .....  คน 
5.  พืน้ที่ด าเนินการ 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 -  จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตท์ าวัตรเช้า) ทุกวันพระ จ านวน .... ครั้ง ระหว่างเดือน มกราคม – ธันวาคม 25XX 
7.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 1.  ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏบิัตธิรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
 2.  ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.  จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 4.  เสนอรายละเอียดโครงการ/ก าหนดการและหลักสูตร เพื่อพจิารณาปรบัปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง และเกิดความ
เหมาะสม 
 5.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6.  วัดและประเมินผลโครงการฯ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 -   ........-.........บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
  10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  บุคลการและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 2.  บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏบิัติงานและการด าเนนิชีวิตได้อย่าง
แท้จริง 
 3.  ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านยิม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติตอ่องค์กร ต่อการท างาน 
ต่อเพื่อร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคบับัญชาทีด่ี 
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ตามหลักรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพื่อ
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไก
และระบบในการบงัคับใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ และประกอบกบัประกาศประมวลจริธรรมองคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเริง ลงวันที่
................  ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเปน็หมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไมไ่ด้ คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและ
จริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุก
คนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบตัิงานทุกอย่างตอ้งลุล่วงไปด้วยดี และมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะไดร้ับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้า
มารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจติส านึกการต่อตา้นการทุจริต 
 2.  เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
 3.  เพื่อสร้างจิตส านึกและความตะหนักในการประพฤตปิฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 
 4.  เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน ..... คน 
 
 



5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  โดยเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้ ความารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆในการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้
ประพฤติปฏิบตัิราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงาน หรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบาง
โอกาส 
7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 -  ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 -   ........-.........บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
  10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวชี้วัด 
 ประชาชนผู้มารบับริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ประเมินความพึงพอใจการปฏบิัติงานของพนักงาน โดยใช้
แบบประเมนิตัวชี้วดั และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ผลลัพท ์
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารสว่นต าบลมะเริง เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติปฏิบตัิโดยยึดมัน่ตามหลักประมวลจริยธรรม  
 
  1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง” 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงได้ประกาศใช้ประมวลจรธิรรม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  พ.ศ.......
 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝา่ฝนืหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวนิัย  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  
ประกอบกับได้มปีระกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จงัหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวนัที่.................  ก าหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจ้ะองยดึมั่นในคา่นิยมหลกั
ของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสตัย์ สัจริต และรับผิดชอบ ยึดถอื
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน  และไมม่ีประโยชน์ทบัซ้อน ยนืหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบตัิ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมัน่ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้
ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการตอ้งละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มชิอบ  โดยอาศัยต าแหน่ง
หน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตน  และประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนงัสือส านักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.7/ว11  ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ควรน าแนวทางการด าเนนิการดังกลา่วมา
ปรับใช้เปน็แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนโุลม 
 ดังนั้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัตงิานและเปน็ที่เชื่อถอืไว้วางใจของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง
ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝา่ยประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชนห์รือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 



 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการทีส่ร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานทีช่ัดเจนและ
เป็นสากล 
 2.  เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัตงิานอย่างสม่ าเสมอทั้งในระดบัองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานดา้นตา่งๆขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เพื่อให้การด าเนินงานเปน็ไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และเป็นสากล 
 3.  เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความนา่เชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 
 4.  เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โยดให้ฝา่ยบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคมตามล าดับ 
 5.  เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง อบต.มะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคน 
พึงยึดถือเป็นแนวทางทางปฏิบตัิควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมปีระสิทธิภาพ 
 2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เปดิเผยเป้นการทั่วไปแก่
สาธารณะชนให้มีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมติดตาม ตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส และตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารทีต่้อง
จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดไูด้ตามมาตร 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 -  ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 -   ........-.........บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
  10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 -  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้ง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชานไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์ รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรบัรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564  
 
 
 
 



 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  
จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทจุริตขึ้น  เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์วา่ด้วยการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการ
ปฏิบัต ิ
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น ข้าราชการฝา่ย
ประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 2.  เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริตทีน่ ามาเผยแพรม่ากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกดา้นการต่อต้านการทุจริต อาทิ 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 101 มาตรา 103/7 สือ่ประชาสัมพันธ์ตา่งๆ เก่ีย 
7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 -  ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 -   ........-.........บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
  10.  ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
 จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ด้วยคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนัน้ การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่มีความสุขหรือไม่ 
จึงขึ้นอยู่กับการประพฤตปิฏิบัตขิองคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินดว้ยการกระท าทุกสิง่ 
เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2551  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรมในภารรัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร ์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้
ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏบิัตติาม  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาขา้ราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ให้ตระหนกั
ในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมัน่ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม อนัรวมถึงการป้องกันการกระท าทจุริตใน
ระบบราชการด้วย 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมทมสร้างคามซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกผังทัศนคติและวฒันธรรมที่ดีในการตอ่ต้านการทุจริต ปลูกฝัง
ทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตขึน้ 
 
 
 



3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคดิของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลุกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง  ให้มีจิตสาธารณะเห็นแก่ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน 
 2.  เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและคา่นิยมที่ดีในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมชิอบให้แก่คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 3.  เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานตาม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 4.  เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงาน พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส าตึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เปน็พลเมืองดี 
สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรา้งจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน ... คน 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 -  มกราคม – กันยายน 2565 
6.  งบประมาณด าเนินการ 
 ......-.......บาท 
7.  วีธีการด าเนินงาน 
 1.  บรรยายเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ
เจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชนส์าธารณะเพื่อการต่อต้านการทุจริต 
 2.  บรรยายเร่ืองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 3.  แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สจุริต และปลูกฝังทัศนคติและวฒันธรรมที่ดีให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของ อบต.มะเริง 
 4.  ทดสอบก่อนและหลังการฟงับรรยาย 
8.  สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75 
 2.  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
  1.1.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งประโยชนห์รือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเรงิ 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือ
การปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเร่ืองเป็นการ
ปฏิบัติสบืต่อกันมาจนไม่เห็นวา่จะเป็นสิง่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผดิทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ส่วนรวม) แต่กลับตัดสนิใจปฏบิัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 
 
 
 



 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถงึ สถานการณ์ที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ แลมกีารใช้อิทธิพลตาม
อ านาจหนา้ที่ละความรบัผิดชอบเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตวั  โดยให้ก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์สว่นรวม  ผลประโยชน์
ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆที่ไม่ใช่รปูตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินก็ได้  อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหนง่ในองค์กรต่างๆ  ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด 
หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัททีต่นมีส่วนไดส้่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทาง
ราชการโดยมชิอบ  ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม  ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 – 2560  หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร  เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จดักิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เพื่อป้องกันการทจุริตในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลมะเริง  เพื่อให้พนักงาทุกคนท างานโดยยดึถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง เก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 2.  เพื่อเสเริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานทีสุ่จริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง 
 3.  เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม
เร่ืองความซื่อสัตย์ สุจริต  มุ่งมัน่ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ มคีุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิน่ไทยใสสะอาด 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน ... คน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชนท์ับซ้อน 
7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 .....-..... บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวชี้วัด 
 -  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 ผลลัพธ ์
 -  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชนท์ับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
  
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน” 
2.  หลักการและเหตผุล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จนัทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย  11  ด้าน  อันรวมถึงประเด็นเร่ืองการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรบัปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการรบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจใน
ระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจดัให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
และการมีผลประโยชนท์ับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบนัหน่วยงานตา่งๆ เชน่ ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  โดยเฉพาะเร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
แห่งชาติ  ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท า
ยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการห้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Transparency Assessment : ITA)  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนนุให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนนิการเร่ืองเก่ียวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน  ผ่านกิจกรรมต่างๆอันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล
จริยธรรมเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนแก่เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลและยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขา้งต้นแล้ว  และเพื่อน า
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกัน
การทุจริต  โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชนท์บัซ้อน  ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึง
ได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนขึ้น  เพือ่เป็นประโยชน์ในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเร่องดังกล่าว  รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา 
เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏบิัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเทา่ระดับมาตรฐานสากลไดต้่อไป 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเปน็
องค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 2.  เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บคุลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน ... คน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 1.  ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2.  จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
 3.  ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4.  จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 5.  แจกจ่ายให้บุคลากร 
7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 .....-...... บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 



ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
2.  หลักการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และที่แก้ไข
เพิ่มเติม มาตร 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเร่ืองการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและสว่นรวมได้  เพื่อลดระบบอุปถัมภ์
ในสังคมไทย  ให้เจา้หน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์สว่นบุคลและประโยชน์สว่นรวมออกจากกันได้  หากเจ้าหน้าที่ของ
รัฐฝ่าฝนืให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ Conflict of Interest   ได้รับการคล่าวถึงอย่างกว้างขวางรอบหลายปีทีผ่่านมา  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาทีป่ระเทศไทยก าลังเผชิญกบัปัญหาการทจุริตคอร์รัปชั่นของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือ
ผู้ด ารงต าแหน่งระดบัสูงในองคก์รต่างๆ  ซึ่งไดส้่งปลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งไดส้ร้างความเสีย
หาให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 
 จากสถานการณ์ข้างตน้ จ าเปน็ที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและ
ปัจจัยทีน่ าสู่การคอร์รัปชั่น  เพือ่จะได้หาทางป้องกันและปฏิบตัิหน้าที่ให้ห่าง ากลจากต้นเหตุตา่งๆ ที่จะน าไปสู่การทุจริต
คอร์รัปชั่น  โดยเฉพาะในเร่ืองการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือเกิดจากผลประโยชน์ทบัซ้อน ซึ่งเปน็ปัญหาเชิงโครงสร้างที่เก่ียวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการ
บริหารที่ส าคัญสะท้อนถึงวฒันธรรมและค่านิยมในการบริหารทีด่้อยพัฒนา 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้จัดท ามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest”  ขึ้นเพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม  ยึดถือหลักจริยธรรมและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏบิัติราชการเป็นส าคัญ  หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะ
ปกป้องผลประโยชนส์่วนรวมของประเทศชาติ  มีการใช้อ านาจทางราชการโดยมชิอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอ้ือประโยชน์ตอ่
ตนเอง กลุ่มพรรคพวก เหนือผลประโยชน์สว่นรวม ย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติ
และประชาชน 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 2.  เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและ
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในองค์กร 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ด าเนินการจัดประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 
7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 
8.  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ......-..... บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 
 



 1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
ชื่อโครงการ  : ปลูกต้นไม้เพ่ือเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นที่ต าบลมะเริง ประจ าปี......... 

2.  หลักการและเหตผุล 
 เนื่องด้วยปัจจบุัน โลกก าลังเผชญิกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ท าให้อุณหภูมิ
สูงขึ้น  หรือที่เรียกว่าสภาวะโลกร้อน  ซึ่งสงผลให้เกิดปรากฎการณ์ทางธรรมชาติที่มผีลกระทบกับวิถีชีวิตมนุษย์ อาทิ เกิดความ
แห้งแล้ง มีไฟไหม้ปา่ ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อาหารหนาวและหิมะตกในประเทศทีไ่ม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น  ส่วนหนึ่งเปน็ผลมาจาก
การตัดไม้ท างายป่าของมนษุย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆทั่วโลกจึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน  ซึ่งเป็นปัญหาทีส่ าคัญ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  การเพิ่มพื้นทีส่ีเขียวขึงเป็นหนทางหนึ่งในการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซ
ออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพืน้ทีน่ั้นๆลงได้อยา่งน้อย 2 
องศาเซลเซียส  เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้จดัท าโครงการ  “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่ต าบลมะเริง ประจ าปี.....”  เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
สร้างเมืองน่าอยู่สวยงาน (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลต่างๆ   
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน 
 2.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมมนการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวในต าบลมะเริง 
 3.  เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวนั เกิดความสมดุล เพิ่มมูลค่าทรัพยากรที่มี 
และลดภาวะโลกร้อน 
 4.  ส่งเสริมสนับสนนุให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม สร้างความร่มร่ืน และคลายร้อนแก่ประชาชน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนเข้าร่วมโครงการ .... คน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 1.  ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องและองค์กรภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 2.  ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพืน้ที่ให้จัดเตรียมสถานที่เพื่อปลูกตน้ไม้ 
 3.  จัดซื้อกล้าไม้ พันธุไ์ม้ เพื่อใช้ในโครงการ 
 4.  ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 5.  ดูแลรักษาและติดตามผล 
7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 
8.  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 .....20,000...... บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.  ท าให้เพิ่มพื้นที่ป่าไหม้และสิง่แวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 3.  ท าให้ประชาชนมีจติส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.  ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลงัมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสรา้งความสามัคคีและสร้างความรม่รื่นในชุมชน 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน ประจ าปีงบประมาณ........ 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ประเทศไทยในอดีตเปน็พืน้ที่ทีม่ีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านนมาก แต่การลักลอบตัดตน้ไม้ท าลายปา่ไม้ที่ผิดกฎหมายได้
เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว  ท าให้ปัจจุบนัทรัพยากรปา่ไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง  ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ  ตลอดจนวิถีชีวติความเปน็อยู่ของประชาชนเปน็อย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนจึงได้มีการริเร่ิมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลบัมามีความสมดลุ
เพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินนีาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปา่ไม้ของประเทศ  
โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธนีานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปา่ไม้ของประเทศไทยให้มากข้ึนอย่างมั่นคงและยั่งยนื  
ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนนิงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ปลูกปา่ 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อยา่ง”  
ปลูกปา่ 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไมเ้ศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัย
และจ าหนา่ย  “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมนุไร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใชส้อยโดยตรงและพลงังาน 
เช่น ไม้ฟนื และไม้ไฟ เป็นตน้  เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ในฐานเปน็องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกบัประชาชนมากทีสุ่ด   ได้
ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  จึงได้จัดท าให้
โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟืน้ฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชิและสิง่แวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อเป็นการรักษาประโยชนส์าธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพทิักษส์ิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่ม
มากข้ึน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.  ปลูกต้นไม้และปลูกปา่ชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จ านวน 9 หมู่บ้าน โดยปลูก
พันธุ์ไมป้ระเภทต่างๆ  ทั้งไม้ยืนต้น ไมป้ระดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เปน็ต้น 
 2.  ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
จ านวน   9  หมู่บ้าน  แลพืน้ทีท่ั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานตา่งๆ  ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 
 3.  ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ผู้น าชุมชนกลุ่มตา่งๆ  ง 9 หมูบ่้าน ได้แก่ ประธานชุมชน 
ประธานกลุ่มผูสู้งอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ  กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นกัศึกษา หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นตน้ 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง และแหล่งน้ า คู คลอง ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 1.  จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการ พร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ (กลุ่มรวมทุกชุมชน) 
 2.  จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุม่พิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 
 3.  จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิง่แวดลอ้มประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 
 4.  จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ชุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพชืในแม่น้ าคูคลอง ท าความสะอาดถนและ
พื้นที่สาธารณะประโยชน์ต่างๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 5.  จัดกิจกรมพัฒนา ปรบัปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสงบงาม สะอาด ร่มรื่น 
น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนทัว่ไป 
 6.  จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานทีป่ระสบความส าเร็จในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรราชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นกรณีวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 



 
 
7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 
8.  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ......50,000..... บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนมีมากข้ึน 
 
ชื่อโครงการ  :   โครงการปลูกผักริมร้ัว (ยกเลิกโครงการ) 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ปัจจุบนัปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ้น  ซึง่เห็นได้จาการสถิติของผู้ป่วยทีม่ารับบริการรักษาพยาบาล
มีจ านวนมากข้ึนเร่ือยๆ  และอัตราการป่วยการโรคทีไ่ม่ติดต่อเพิ่มสูงขึ้น  โรงงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้
รองรับผู้ที่มารับบริการ  ซึ่งเป็นการที่รัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการด าเนินการเปน็อันมาก  และเป็นการแก้ปัญหาทีป่ลาย
เหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพที่ส าคัญมีสาเหตุมาจาการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ  อาหารที่มีการปลอมปน
สารเคมี หรือผักผลไม้ที่ไมป่ลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตสารก าจัดศัตรูพืชอยา่งไม่ถูกวิธี  เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ 
ท าให้สารเคมีที่เป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง  แนวทางในการป้องกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่ตน้เหตุ
แบบยั่งยนื คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการสง่เสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน  
 การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รบัสารอาหารที่ดี มีประโยชน์แต่
กระนั้นส ารับประชาชนที่ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะเร่ิมต้นที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง ชุมชนบ้านสวน
พอเพียงตระหนักในปัญหานี้ จึงได้ร่วมกันจัดตั้งโครงการนี้ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียร์ะหว่างสมาชิกด้วยกันเอง 
 2.  เพื่ออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุพ์ื้นเมือง และขยายพนัธุ์ที่เปน็สารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
 3.  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้สารเคมี
สงเคราะห์ใดๆ 
 4.  ลดรายจ่ายในครัวเรือน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใชแ้นวทางตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั่วไป 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ขั้นเตรียมการ 
 -  มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสาน 
 -  รวบรวมบล็อกของสมาชิกทีป่ลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
 -  บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงการ จัดตั้งทีมงานที่เปน็ผูป้ระสานงาน 
 6.2   ขั้นปฏิบัต ิ
 -  รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค์ภายนอกที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรยี์ เพื่อให้สมาชิกที่ร่วม
โครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏบิัติ 
 -  แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพนัธุผ์ัก 
 -  กระต้นการน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยากรซึ่งกันและกัน 
 -  จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
 



 
 6.3  ขั้นประเมินผล 
 -  การน าเสนอผลงานที่ก าลังเพาะปลูก และผลิตทีส่ าเร็จแล้ว 
 -  มีการส ารวจความกา้วหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการบริโภค (จ านวนครัวเรือน คิด
เป็นร้อยละ) 
 -  ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีขึ้น 
 -  ชั้นปรบัปรุงและพัฒนา 
 -  มีการสรุปปัญหาที่ได้ จากการด าเนินการทีผ่่านมา โดยดูตัวชีว้ัดจากการประเมินผล และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 -  ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พชืสวนครัวเรือนส าหรับให้บริการสมาชิก 
7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 -  ยกเลิกโครงการ 
8.  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ........... บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  สมาชิกที่ร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
 2.  สมาชิกสามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับไปปฏบิัติไดจ้ริง 
 3.  เพิ่มผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
 4.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชนจ์าการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปนั 
 
ชื่อโครงการ  :   โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  หลักการและเหตผุล 
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สรา้งรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเปน็อยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการ
ด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อย
โอกาสและยากจนตามภูมิภาคตา่งๆทั่วประเทศ  โดยเนน้ให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถ
พึ่งพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกนิดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย  ดังนั้น 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเปน็โครงการที่มุง่พัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  โดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดาร และยากจนอย่างแทจ้ริง  โยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็น
ขั้นตอนตามล าดบัความจ าเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ แลเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยัง
มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามรรถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลติที่
สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที ่และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สรา้งรายได้ โดยมีแนวทางตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายไดน้้อย ด้อย
โอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลมะเริง 
 2.  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็นให้กับยากจนในต าบลมะเริง 
 3.  สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
 4.  สามารถน าเห็นไปแปรรูปเปน็สินคา้ต่างๆ 
 5.  สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั่วไป 
 



 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 1.  ประชาสัมพันธโ์ครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 2.  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 3.  ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
 4.  ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 
8.  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ..250,000. บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
 2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
 3.  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 4.  มีรายได้เพิ่มข้ึน สดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
 5.  เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1.3  การสร้างจิตส านึกและความตะหนักแก่เด็กและเยาวชน 
ชื่อโครงการ  :   โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ในสภาพปัจจุบนัในสงัคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่ คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับ
ความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเร่ืองศาสนา ศัลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเปน็ปัญหาทีต่้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม และ
บทพื้นฐานความกตัญญู เพิ่มจากสังคมเล็กๆก่อนคือสถาบันครอบครัว  หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเร่ืองศีลธรรม 
คุณธรรมแล้ว เยาวชนก็จะสามรถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เม่ือเป็นเชน่นี้แล้วปญัหาต่างๆ เชน่ ยาเสพติด รักก่อน
วัยอันควร ปัญหาต่างๆก็จะลดลง  
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้เล็งเห็นความส าคัญได้จัดท าโครงการคุณธรรม สายสายใยครอบครัวร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารสว่นต าบลมะเริง  และโรงเรียนในเขตต าบลมะเริง  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัว
มีความรักใคร่ปรองดอง และเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนส านึกดตี่อบุพการีครอบครัว  สังคมและประเทศชาติลดภาวะความเสี่ยงที่
เยาวชนจะหันไปทางเศรษฐกิจ และเสริมสร้างความรู้ในเร่ืองโทษภัยของยาเสพติด 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบาทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัตทิ ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพนัธ์สามัคคีในหมู่
คณะ 
 2.  เพื่อให้ผู้เข่าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และการรู้จักแบ่งบันซึ่งกนัและกนั 
 3.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 4.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 5.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารระ มีระเบียบวนิัย 
 6.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านึกดีต่อบพุการี ครอบครัว 
 
 
 



 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ปกครอง นักเรียนในระดับชั้น ป.6  โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  โรงเรียนในเขตต าบลมะเริง ครู
อาจารย์ คณะผูบ้ริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้ง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 1.  ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจดังาน 
 2.  จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3.  ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 
 4.  ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพนัธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆเข้าร่วมโครงการ 
 5.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงานและประชุมชี้แจง 
 6.  ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถา่ยกิจกรรม 
 7.  ด าเนินการตามโครงการ 
 8.  ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 
8.  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ......-..... บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ผู้เข่าร่วมโรงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
 2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนสิัยอันพึงประสงค์ 
 3.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านกึ ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 
 4.  ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวยั 
 5.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 6.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 
ชื่อโครงการ  :    โครงการพาน้องท่องธรรมะ 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ในสภาวะปัจจบุันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแสคา่นิยมโลก
ตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเปน็สิ่งทีง่มงาย ไร้สาระ ลา้สมัย จึงด าเนินชีวิตโยดขาดค่าหลักธรรมยึดเหนี่ยว
จิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมัน่คงและสามารถแก้ปัญหาตา่งๆในชีวิตที่เกิดขึ้นได้  จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตทีผ่ิด  ก่อให้เกิด
ความเครียดจนอาจจะแก้ปญัหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติด 
 เด็กและเยาวชนคือพลงัส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดที่สามามารถช่วย
กนเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปน็อนาคตของชาติ เป็นกลุ่มคนที่มีกลังอันส าคัญที่
สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวนัที่มีความคิด
สร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกลา้คิด กล้าท า กลา้แสดงออกสิ่งที่ดี พัฒนาศักยภาพและพลัง
ในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือ
สร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผูท้ี่พร้อมที่จะพฒันาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพฒันา
ประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมัน่คงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมี
จริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านยิมในการด าเนนิชีวิตที่เหมาะสม 
 
 
 



 
 โครงการอบรม “พาท้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ชว่ยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกผังจริยธรรม 
คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลกัพระพุทธศาสนาอันเปน็แนวทางการประพฤตทิี่ดี ให้มีทักษะในการด าเนนิชีวิต “เก่ง ดี และมี
ความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนทีน่ าธรรมะน าหลักค าสอนทีร่ับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการ
แสดงออกทางกิริยามาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม 
ด้วยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพทีสุ่จริต การพัฒนาจติใจ ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจติ พลังจิต และสุขภาพจติ และ
สุดท้ายการพัฒนาปญัญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อม ปจัจัยที่เก่ียวข้อง รู้วิธีการป้องกัน รู้วิธีแก้ไข
ปัญหา สร้างภูมิต้านมานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวติอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวติสู่ความส าเร็จเพื่อเก้ือกูลตนเอง
และประเทศชาติในที่สุด 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏบิัติท ากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิดความสัมพนัธ์สามัคคีในหมู่
คณะ 
 2.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
 3.  เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสงัคม 
 4.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบาทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 5.  เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนและเยาวนต าบลมะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 1.  ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจดังาน 
 2.   จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3.  ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 
 4.  ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพนัธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆเข้าร่วมโครงการ 
 5.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงานและประชุมชี้แจง 
 6.  ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถา่ยกิจกรรม 
 7.  ด าเนินการตามโครงการ 
 8.  ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 
8.  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 .....-...... บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - หน่วยงาน/กอง/ส านัก.................... 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
 2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านกึตระหนักถุงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 3.  ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวนิัย 
 4.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ  :   โครงการเข้าค่ายพุทธคุณ 

2.  หลักการและเหตผุล 
 การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสคา่นิยมโลกตะวันตก  ละทิ้งค าสั่ง
สอนในพระพุทธศาสนา เห็นวา่เป็นสิง่งมงาย ไร้สาระ ลา้สมัย จงึด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยดึเหนี่ยวจิตใจ  ที่จะท าให้ชีวิตมี
ความมั่นคงและสามารถแก้ไขปญัหาต่างๆในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ ขึงมีแนวโน้มในการด าเนนิชีวติที่ผดิ ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะ
แก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย  หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งพายาเสพติด  เกและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต เป็นอนาคตของชาติ  เป็นกลุ่มคนที่มีกลังอันส าคัญทีส่ามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต  เด็กและเยาวชนเป็นวนัที่มีความคิดสรา้งสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน 
กล้าคิด กล้าท า กลา้แสดงออกในสิ่งที่ดี พัฒนาศักยภาพและพลงัในเชิงสร้างสรรค์  และสง่เสริมให้เป็นคนที่มีคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีสตปิัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนนิชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมี
ภูมิคุ้มกัน รู้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม  แต่กลับจะเปน็ผู้พร้อมที่จะพฒันาตนเองให้เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่า เปน็พลังขับเคลื่อนกรพัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญห้าหน้าและมั่นคงของชาติ  เยาวชนจึงต้องมี
ความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนนิชีวิตที่เหมาะสม  ตาม
พระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 67 ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมายองค์การบรหิารส่วนต าบลมีหนา้ที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน ตามมาตรา 16 ข้อ 11 การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ และวฒันธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จัดท าโครงการ “เข้าค่ายพุทธคุณโรงเรียน......”  ซึ่งเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนา
เยาวชน โดยการพฒันาและปลกูฝังจิตส านึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพทุธศาสนาอันเปน็แนวทางการ
ประพฤติตนทีด่ี  ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต เพื่อให้เด็กและเยาวชนน าธรรมะน าหลักค าสอนทีไ่ด้รับ  ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 
 3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสตรา  ที่จ าเปน็ต่อการด าเนนิชีวิตและน าหลักธรรมไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวนั 
 2.  เพื่อให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลกัไตรสิกขา  คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญา เปน็แบบอย่างที่
ดีในสังคม 
 3.  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 
 4.  เพื่อปลูกผังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม และประเทศชาติบา้นเมือง 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียน จ านวน.......คน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียน....... ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565  
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงาน กอง/ส านัก............. 
8.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ประชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
 2.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 3.  ประชาสัมพันธโ์ครงการให้กับหมู่บ้าน ในเขตพื้นทีไ่ด้รับทราบ 
 4.  ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 5.  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏบิัติในปีต่อไป 
 



 
9.  งบประมาณ 
 .....-..... บาท 
 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  นักเรียนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาทีจ่ าเปน็ต่อการด าเนินชวีิตและน าหลักธรรมไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวนั 
 2.  นักเรียนประพฤติปฏิบัตตินเป็นคนดตีามหลักไตรสิกชา คือเป็นผู้มีศลี สมาธิ ปัญญาเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
 3.  พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลกัธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 
 4.  ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกทีด่ี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 
ชื่อโครงการ  :    การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปญัหาที่สะท้อนวิกฤติการณ์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยนืนัน้ คนในสังคมต้องมคี่านิยมในการรักษาความดีและ
รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  ซึ่งการสรา้งค่านิยมที่ถูกตอ้งนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท า
ให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 ปัจจุบนัประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเปน็เร่ืองที่ยอมรับได้  หากตนเองได้รับผลประโยชน์
ด้วย  สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงัด้านคณุธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้น
ต่อไป  ความล้มเหลวของคุณธรรม จริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยส่งผลเสียต่อสงัคมในด้านอ่ืนๆตามมาอีกมากมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น  จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต
ขึ้น  ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตืน่ตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลงัส าคัญในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่และการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริตที่ได้ผลที่สุด  ตาม
พระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศกัราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 
66  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหนา้ที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรรา 67 
ภายใต้วัฒนธรรม และ (6) สง่เสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพทัยา และองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตร 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนทีส่มบูรณ์ทัง้ด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคมและสตปิัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมี
ความสุข  
3.  วัตถุประสงค ์
 ๓.๑  เพื่อเป็นการสร้างจติส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤตกิรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ 
 ๓.๒  เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยดึมั่นในการท าความดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓.๓  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนไดฝ้ึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการ
ต่อต้านการทุจริต 
 ๓.๔  เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
4.  เป้าหมาย 
 เชิงประมาณ 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่ต าบลมะเริง 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่
จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 



 
5.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
 ๕.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
 ๕.๓  ประชาสัมพันธ์ให้กับเด็ก และเยาวชนสง่ค าขวัญเข้าประกวด 
 ๕.๔  ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงก าหนด 
 ๕.๕  ท าพิธีมอบรางวลั ณ องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
๖.  พื้นทีด่ าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
๗.  งบประมาณด าเนินการ 
 - บาท 
๘.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปี 2565  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.๑  เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม และจริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๑0.๒  เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง มีจิตส านึกที่จะยึดมัน่ในการท าความดี มีความซื่อสตัย์สุจริต 
 ๑0.๓  เด็กและเยาวชนไดฝ้ึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการ
ทุจริต 
 ๑0.๔  เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ และสรา้งสรรค์ 
  
ชื่อโครงการ  :    โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชนต าบลมะเริง (กจิกรรม “โตไปไม่โกง” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ในปัจจุบนัการทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นปญัหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝงัรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ดา้น
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยนืนัน้คนในสังคมต้องมีคา่นิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่
ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัตสิภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พทุธศักราช ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วน
ต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพฒันาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรมและมาตรา 678 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหนา้ที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารสว่นต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สงูอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 มาตรรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหนา้ที่ในการ
จัดระบบการบริหารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนทีส่มบูรณท์ั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 
ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบนัน้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกลา่ว  จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมไห้เด็กและเยาวชนต าบลมะเริง (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น  เพ่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านยิมที่ถูกต้องซึ่งจะเปน็
รากฐานทีส่ าคัญทีท่ าให้เด็กและเยาวชนเตบิโตขึ้นเปน็พลเมืองทีม่ีคุณภาพ และเปน็การป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ที่
ได้ผลที่สุด  โดยการปลูกจิตส านกึให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยดึมั่นในความสัตย์จริง รู้จัก
แยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตนต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค าสึงถึง
สังคมส่วนรวม มีความรับปิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชนส์่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 



 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาขนเปน็คนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2.  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมทางสงัคมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพือ่รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
4.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 -  เด็กและเยาชนต าบลมะเริง จ านวน........คน 
 เชิงคุณภาพ 
 -  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูกผิด ชั่วดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับการปรับใช้
กันตนเอง และสงัคมส่วนรวมไดอ้ย่างมีความสุข 
5.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนนิงาน 
 1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3.  ด าเนินการตามโครงการ 
 4.  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
6.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
7.  งบประมาณด าเนินการ 
 ......-......บาท 
8.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 1.  เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกผังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 2.  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสงัคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรปูแบบ 
 3.  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชนส์่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
ชื่อโครงการ  :    โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลมะเริง (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 เนื่องในปัจจุบนัเด็กและเยาวชนไทยได้รบัผลกระทบจากหลายๆด้าน ทีท่ าให้เกิดปัญหา เช่น ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยี สง่ผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา 
สนใจแค่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึง่ก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้น จงึควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความ
พอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดลุทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอ้ม และวัฒนธรรม  โดยน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด  เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มจีิตส านักรักษส์ิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมค่านิยม ความเปน็ไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเปน็อนาคตของชาติ  จึงได้จัด
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้เด็กและเยาวชนต าบลมะเริง  (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพื่อ
ปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชนสามารถใชช้ีวิตได้อยา่งสมดลุ ทา่มกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่
เกิดขึ้น  และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปนั มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทยตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหนา้ที่ต้องท าใน



เขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา สาสนา วฒันธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ 
และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้
เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา
และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  
มาตรา 6 ที่ต้องการพฒันาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสตปิัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชวีิตประจ าวนัได ้
 2.  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใชช้ีวิตได้อยา่งสมดลุ ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่
เกิดขึ้น 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรตา่งๆ รู้จักเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปนั และรู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 -  เด็กและเยาชนต าบลมะเริง จ านวน........คน 
 เชิงคุณภาพ 
 -  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูกผิด ชั่วดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับการปรับใช้
กันตนเอง และสงัคมส่วนรวมไดอ้ย่างมีความสุข 
5.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนนิงาน 
 1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3.  ด าเนินการตามโครงการ 
 4.  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
6.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
7.  งบประมาณด าเนินการ 
 -  บาท 
8.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 1.  เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนนิชวีิตประจ าวันได้ 
 2.  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสงัคม สามารถใช้ชีวิตได้อยา่งสมดลุท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงตา่งๆที่เกิดขึ้นได ้
 3.  เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปนั และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตรช์ิว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว้ 3 ฉบับ ปัจจุบนัที่ใช้อยู่
เป็นฉบับที่ 3 เร่ิมจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม  เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส 
ทัดเดทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตา้นทจุริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นัน้ การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภบิาลที่สูงขึ้น เข้าหนา้ที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั  ไมใ่ช้ต าแหน่งหนา้ที่ในทางทจุริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พฒันาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสรา้งการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเปน็กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธปิไตย เป็นหนว่ยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยนืรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมสี่วนร่วมในการตัดสนิใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เทา่ที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเปน็ไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 ทั้งนี้  ต้องรอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเร่ืองที่มีความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมปีัจจัยนานัปการที่
คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนการมีคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป  และหาก
จะว่ากันไปแล้ว เร่ืองในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เชน่เดียวกัน  เพียงแต่คนท างาน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมจี านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมโีอกาสหรือช่องทางที่คนท างานใน
ท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีไดไ้ม่มากเท่ากบัที่คนงานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลคา่ของความเสียหายของ
รัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคน
นอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น  จงึมีความจ าเป็นที่ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเห็นชัดเป็นรปูธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บรหิาร 
 
 



 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 2.  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย 1 ครัง้ 
 3.  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5.  พืน้ที่ด าเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 2.  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 3.  จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
 4.  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนการป้องกันการทุจริต 
 5.  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 
 7.  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 8.  รายงานผลการด าเนินการ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพท ์
 1. ผลผลิต 
 -  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 -  มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 -  มีแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบบั 
 2. ผลลัพธ ์
 -  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกนัการทุจริตของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได ้
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ 
  2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เปน็บุคลากรที่มีความส าคัญต่อ
องค์กร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ อบต.ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และ
ประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏบิัติงาน  ซึ่งเปน็ปัจจัยส าคัญในการพฒันางานให้มี
คุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชดัเขต และมีมาตรการในการท างานทีโ่ปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
ท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เปน็ธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการ
ที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 
 
 



 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ก าหนดให้ให้
ปฏิบัติราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวธิีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 มาตร 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนัน้ ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบคุคลให้มีประสิทธิภาพ เปน็ไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลขึ้น 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.  เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
 3.  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 4.  เพ่อปรับปรุงกลไกการปฏิบตัิราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์กรให้มีประสิทธิภาพไดค้นดี คนเก่ง เข้ามา
ท างาน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์กร 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานฯ  
 2.  น าเหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาการนการปฏิบัตงิานบุคคล 
 3.  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4.  ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5.  สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. ผลผลิต 
 -  มีเป้าหมายด าเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
 -  เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผลลัพธ ์
 -  ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ไมน่้อยกว่า 90% 
 -  บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบปละมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่อกวา่ระดับ 3 
 -  การบริหารบุคลของหน่วยงานมีความโปร่งใส สามารถป้องกนัการทุจริตจองเจ้าหนา้ที่ได้ 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่
ในการจัดท าบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น   ตามอ านาจหนา้ที่ทัง้เป็นหนา้ที่ตาม พรบ.ที่ก าหนดขึ้น และหน้าที่ตาม
กฎหมายอื่นที่ก าหนดให้หน่วยงานมีนห้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆนัน้  มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนือ่งจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่
กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ อนุมัติ อนญุาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ
ส านัก กอง และฝ่ายตา่งๆ ซึง่เปน็อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บรกิาร ท าให้การบริการเกิดความล่าชา้ ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวก อันอาจเปน็สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏบิัติราชการของเจ้าหน้าที่ สง่ผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธภิาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิที่ก าหนดไว้ให้การปฏบิัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชนส์ุข
ของประชาชนแลเกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมปีระสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบญัญัติที่เก่ียวข้อง   
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ลดขั้นตอนการให้บริการและไมส่ร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุง่ยาก จึงจ าเปน็ต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขึน้ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 2.  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.  เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4.  เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุพนิิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหนง่
หน้าที่ราชการ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดฯ และหัวหน้าสว่นราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกฯ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดฯ  รอง
ปลัดฯ และหัวหน้าสว่นราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดฯ  และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคบัและหนงัสือสัง่การ 
 2.  จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน รบัทราบและถือปฏิบัติ 
 3.  จัดท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4.  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัตงิานตามค าสั่งที่ได้รบัมอบหมายในทุกเดือน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 .....-......บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
 
 



 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. ผลผลิต 
 -  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบบั 
 2. ผลลัพธ ์
 -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับด ี  
 -  ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าทีอั่นเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏบิัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง  ได้ให้ความส าคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเร่ืองล าดับตน้ๆ ของ
เร่ืองการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองการใช้ดุลพนิิจของผู้บังคบับัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการฯ  ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนข้าราชการในสงักัด  ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
3.  วัตถุประสงค ์
 -  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงนิเดือนมีความโปร่งใส เปน็ธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  
โดยแต่งตั้งปลัดฯเปน็ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เปน็เลขานุการ 
 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ อบต.มะเริง โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
หัวหน้าส่วนและผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการ อบต.มะเริง ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3.  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัตริาชการของข้าราชการ อบต.มะเริง เพื่อกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการทีผู่้บังคับบัญชาได้พิจารณาไวโ้ดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและ
ความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
 4.  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการ อบต.มะเริง รวบรวมและเสนอ
ผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ อบต.มะ
เริง 
 5.  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ อบต.มะเริง พิจารณาทบทวนผลการพิจาณาการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ อบต.มะเริง เสนอมา  โดยใช้
หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการข้าราชการฯ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วยระยะเวลา มีนาคม – เมษายน  และ กันยายน – ตุลาคม 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 .....-......บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้



 
  2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัตใิห้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกัน  และ
สอดคล้องกับการปฏิบัตงิานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบญัชี 
กองคลัง อบต.มะเริง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมปีระสทิธิภาพ 
ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงนิตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี   และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเร่ืองส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง 
 2.  เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุลากรฝา่ยบัญชี กองคลัง อบต.มะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงนิรายจา่ยตามงบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณที่ตัง้ไว ้
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ...2565... วันที่ 1 ตุลาคม .....  ถึงวันที่  30 กันยายน ...... 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 .....-......บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลงั มีความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัติตามระเบยีบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 2.  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเปน็ไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.  เกิดความคุ้มค่าและมีประสทิธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจ และเกิดประโยชน์สูงสดุกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจา้ง 
 2.  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 4.  เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6.  เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 



 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.  หัวหน้าฝ่ายและหัวหน้ากองพัสดุและทรัพยส์ิน 
 2.  เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานดา้นพสัดุ 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2.  จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
 3.  สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง 
 4.  สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งประจ าปี 
 6.  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 7.  เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 2.  ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสทิธิภาพ 
 3.  ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใชจ้่ายเงินงบประมาณ” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2558 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2.  เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
 3.  เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จา่ยเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานด้านพัสดุ 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสด ุ
 2.  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกนัผลประโยชนท์ับซ้อน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ....-......บาท 
 



 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.  มีการป้องกันการใช้จ่ายเงนิ เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 3.  มีการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  มีอ านาจหนา้ที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเร่ืองการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงิน และการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจะบริหารงานให้มีประสทิธิภาพ และเกิดประโยชน์สงูสดุแก่
ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล 
 เพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ที่ก าหนดให้การปฏิบัตงิานตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กรเป็นไปเพื่อประโยชน์
สูงสุดของประชาชน  โดยใช้วิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดแีละให้ค านึงถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  และพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสยีทางสงัคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะ
ได้รับประกอบกนั 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จงึมีความจ าเปน็ต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการซื้อ – จ้าง ของ อบต.มะเริง ทุกโครงการและกิจกรรม 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับการซื้อ – จ้าง ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน 
 2.  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.  เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆของหน่วยงาน ทีด่ าเนนิการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2553 
จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็ปไซต์ บอร์ดประชาสัมพนัธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสยีงไร้สาย 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดงันี ้
 -  ประกาศจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 -  ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจา้ง 
 -  ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 -  ประกาศ วัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 -  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 -  ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 2.  น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธต์ามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
 
 



 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 .....-......บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. ผลผลิต 
 -  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกวา่ 3 ช่องทาง 
 2. ผลลัพธ ์
 -  ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
 -  การจัดหาพัสดุเปน็ไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน 
 -  สามารถลดปัญหาการร้องเรียน การทุจริตในการจัดซื้อจัดจา้งได้ 
 
  2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏบิัติ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการใหบ้ริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธบีริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยด าเนินการจัดตั้งศูนยบ์ริหารร่วม 
หรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (Ons Stop Service) ณ .............  เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมลู 
ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเร่ืองที่เป็นอ านาจหนา้ที่และภารกิจของหน่วยงาน  ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนนิการให้
ประชาชนผู้รับบริการทราบ  โดยมีการปรับระบบการท างานแตล่ะกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่าง
ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจา้ของเร่ือง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงนิ และก าหนดบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อ
ให้บริการตามล าดบั จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆเพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทยีมกันและไม่เลือกปฏบิัติ  
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏบิัติราชการ
ของกรมส่งเสาริมการปกครองท้องถิ่น  ได้มาตรฐานทัง้ 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า ดา้นไฟฟ้าสาธารณะ ดา้น
ระบบระบายน้ า ดา้นน้ าเพื่อการบริโภค ด้านการพฒันาเด็กและเยาวชน ด้านการส่งเสริมกีฬา ด้านการสง่เสริมผู้สูงอายุ ด้านการ
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส ดา้นงานสาธารณสุข ดา้นการส่งเสริมการพัฒนาสตรี ด้านการสง่เสริมอาชีพ ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณีทอ้งถิ่น ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศึกษา และด้านการจดับริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไข
ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพชืในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การ
จัดการน้ าเสีย แผนพฒันาเศรษฐกิจพอเพยง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที)่  โดยในชั้นตอน
กระบวนการปฏบิัติภารกิจ ค านงึถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชน
ได้รับความพงึพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏบิัติ และเพือ่เป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รบัความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
 2.  เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 
 



 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ด าเนินการปฏบิัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทดัเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ให้ได้
มาตรฐานทั้ง 17 ประเดน็  
 2.  ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนนิกิจกรรม 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รบัความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 2.  ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิน่ตามอ านาจหนา้ที่ที่
กฎหมายได้ก าหนดขึ้น  ทัง้ที่เปน็หน้าที่ของ พรบ.องค์การบริหารส่วนต าบล และหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และหน้าที่อื่นตามทีก่ฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และในการปฏิบัติหน้าทีน่ั้นต้องเปน็ไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการ
จัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนัน้  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบวา่ภารกิจ
ที่ให้บริการไปนัน้ ประชาชนได้รบัประโยชน์ หรือเกิดประโยชนส์งูสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบรกิารจึงต้องมีโครงการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนดไว้  ให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดนีั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชนส์ุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก 
และได้รับการตอบสนองความตอ้งการ ประกอบกับหนังสือที่แจง้ให้หน่วยงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากองค์การบริหารส่วนต าบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการ
ให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  อกีทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปรง่ใสในการให้บริการสาธารณะ
ประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเปน็ต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเป็นการสร้างความโปรง่ใสในการให้บริการสาธารณะ การให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
 2.  เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหนา้ที่ในการให้บริการ โดยยึดประโยชน์
สุขของประชาชน 
 3.  เพื่อเป็นการปรับปรุงและพฒันางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 4.  เพื่อเป็นการป้องกันปัญหารอ้งเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาขึ้นไปภายในเขตจังหวัด หรือนอกเขต
จังหวัด ท าการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จ านวน 1 คร้ัง/ปี 
 



 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ขออนุมัติด าเนินการตามโครง และด าเนนิการจัดจา้งสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่จงัหวัดหรือนอกเขตจังหวัด
ตามระเบียบพัสดุฯ 
 2.  ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขต อบต.มะเริง ตามรูปแบบที่ก าหนด 
 3.  สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้ อบต.มะเริง ทราบ 
 4.  ด าเนินการเบิกจ่ายเงนิให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 5.  ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.  น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานดา้นบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวด 
ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจา่ยหมวดอ่ืนๆ  ....-....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. ผลผลิต 
 -  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 -  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน 
 2. ผลลัพธ ์
 -  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 -  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรมการใช้บัตรคิวติดต่อราชการ (ยกเลิกโครงการ) 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบที่มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดท าบริหารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ทัง้ที่เป็นหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล หน้าทีต่ามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้ อบต. ต้องท าอีกมากมาย ใหนการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานตา่งๆของ อบต. นั้น มักจะประสบปญัหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อัน
เนื่องมากจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมาก ซึ่งเข้าหน้าทีไ่ม่สามารถให้บริการไดอ้ย่างทันทว่งที การตอบสนอง 
ความต้องการเกิดความล่าช้าไมเ่ป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการลดัคิว ซึ่งเป็นชอ่งทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบของเข้าหน้าที่ ถือเป็นพฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิที่เก่ียวข้อง ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององการบริหารส่วนต าบลมี
หน้าที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัตงิานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาวา่
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ 
การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปา้หมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สขุแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชงิภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัตงิานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ  
 
 



 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้มุ่งเนน้ที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการ
โดยจัดล าดับก่อน-หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพงึพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึง
ได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัตริาชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม ต่อผู้มาใช้บริการ 
 2.  เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าการขอรับบริการ 
 4.  เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาผลประโยชน์หรือกระท าการ
ประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแก่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดท าบตัรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าค าสัง่คณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผดิชอบในการดูแล ก ากบัการให้บริการ 
 2.  ประชุมชี้แจงแนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3.  จัดท าบัตรคิวในรูปแบบตา่งๆตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 4.  ปิดประกาศประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบ้ริการตามล าดบัคิว 
 5.  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6.  สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพงึพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อน ามาปรับปรุง แก้ไขการ
ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ยกเลิกโครงการ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ...........บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. ผลผลิต 
 -  มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บรกิารแก่ประชานตามล าดบัก่อน – หลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
 2. ผลลัพธ ์
 -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
 -  การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ด้วยประชาชนในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเปน็สงัคมพหุ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงให้ความส าคัญในการสร้างความเปน็ธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสและเสมอภาค โดยไม่แบ่งแยก
ด้าน เพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดี พ.ศ.2546  ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนนิการโดยถือว่าประชาชนเปน็
ศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏบิัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถ
ตรวจสอบได ้



 
 ดังนั้น  เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงมกีารน าเทคโนโลยีมาชว่ย
ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจของเข้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอยา่งชัดเจน มีระบบการ
ป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตัิ ซึ่งจะช่วยให้การ
บริการของหน่วยงานมีความเปน็ธรรม โปร่งใสยิ่งขึน้  
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 2.  เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รบับริการ ร้อยละ 80 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดให้มีระบบ เกณฑ์ หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นตน้ 
 2.  จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถา้มี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้ผู้ใชบ้ริการ 
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 3.  จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่ ได้แก่ จดัให้มีกล้องวงจรปิด
ภายในสถานที่ให้บริการ 
 4.  จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
 5.  จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และอ่ืนๆ  
 6.  มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ทบ๊อกซ์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมนิผลการให้บริการ
ประชาชน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 .....-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ร้อยละความพึงพอใจการให้บริการแก่ประชาชน 
 
 2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
  2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน การ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจดัให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชน
ผู้รับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปทีี่ผา่นมาได้มีการ
ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนนิการตามโคงกรดงกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนัน้ 
 



 
 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชนส์ุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจขององค์กร มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏบิัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาน
ได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมผีลการประเมินไม่ต่ าว่าปีที่ผา่นมา  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้จัดท าโครงการปรับปรงุ
กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชานโดยมีกรอบแนวทางการ
พัฒนากรบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหนา้ที่ของหน่วยงานเปน็ส าคัญ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบตัิงานการบริการประชาชน 
 2.  เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.  เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รบับริการ 
 4.  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสทิธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.  เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงให้สั้นลง 
 2.   ประชาชนในพื้นที่ต าบลมะเริง 
 3.  ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.  พนักงานและเจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 5.  ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่การ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏบิัติราชการใดๆ ไปสู่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีหนา้ที่รับผิดชอบในการด าเนนิการเร่ืองนั้นโดยตรง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา
ในการให้บริการที่สามารถปฏบิตัิได้จริง และพิจารณางานในภารกิจว่า เร่ืองใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสนิใจ
เก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3.  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนทีน่ายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกฯ หรือปลัดฯ ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 4.  มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียน หรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ 
 5.  รายงานผลการปฏบิัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและผูบ้ริหารทราบ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 2.  การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 3.  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 4.  ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เปลีย่นไปในทิศทางที่ดีขึน้ และท าให้ประชาชนจมีความ
ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากข้ึน 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ  :  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ  

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับที่ 54) พ.ศ.2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เปน็ที่มา
ของการปฏิรูประบบราชการเพือ่วางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้วา่ “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานทีไ่ม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะกวดและตอบสนองความต้องการ
ของประชาน”  และเพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเปน็ไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลา่ว จึงได้มี
การประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีการนี้  โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะกวดในการตอบสอนองต่อความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏบิัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงานราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นการให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการ
บริการสาธารณะ ทีผู่้บริหารและพนักงานทุกทา่นจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนไดม้ากที่สุด  เมื่อประชาชนมารบับริการแล้วเกิดความประทบัใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏบิัติราชการ ที่ท าให้เกิดความรวดเร็วการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่อ
งานบริการที่มีคุณภาพทัง้ถึง และแก้ไขปัญหาตา่งๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ให้กับประชาชนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
 2.  เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
 3.  เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธกีารท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 
 4.  เพื่อให้การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการให้บริการที่ชัดเจน มีความโปร่งใส สามารถวัดผลการด าเนินงานได ้
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง และผูท้ี่มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2.  จัดให้มีการประชุมคณะท างาน ปรบัปรุงขั้นตอน และระยะเวลาการปฏบิัติราชการ 
 3.  จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกนั 
 4.  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  -  ปรับปรุงแผนก าหนดผู้รับผดิชอบให้เป็นปัจจบุัน 
  -  ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  -  จัดท าเอกสาร/แผน่พับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  -  จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  -  จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  -  จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทัง้เวลาท าการ 
ช่วงพักกลางวัน และในวนัหยุดราชการ 
  -  การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 5.  มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.  มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจัดบกพร่องในการจัดท าโครงการ
มาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและผูบ้ริหารทราบ 
 



 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 2.  สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รบัรู้สภาพและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3.  มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากร ค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผูม้าติดต่อขอรับบริการ 
 4.  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะทีช่ัดเจน มีความโปร่งใส สามารถวัดผลการด าเนนิงานได้ 
 
  2.3.2  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินงานอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การมอบอ านาจหนา้ที่ให้กับผู้ใตบ้ังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนัน้  ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัตงิานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจาณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความ
รับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพจิารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนนิการ
เร่ืองนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม  เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนนิการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกจิของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การ
ลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน ซึ่งเปน็หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงภายใต้กรอบอ านาจหนา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นไป
อย่างมีประสทิธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ องค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าบนัทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองปลัดฯ หรือหัวหน้าสว่นราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 2.  ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 3.  ส าเนาค าสั่งฯ  แจ้งคณะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ปลัดฯ รองปลัดฯ หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ.....2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 .....-......บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
 



 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏบิัติงานเกิดความคลอ่งตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและ
การให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ตามพระราชบัญญัตทิี่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานองค์การบริหารสว่นต าบล  ได้บัญญัติเก่ียวกับอ านาจ
หน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเร่ือง หลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญตัิอ านาจหน้าที่
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้  การที่นายกฯจะด าเนินการในเร่ืองต่างๆเพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในขัน้ตอนตา่งๆเกิดข้ึนได้  ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆที่อาจเกิดขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึง
ได้ก าหนดมาตรฐานการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกฯ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และรองปลัดฯ  ได้ปฏบิัติราชการแทนนายกฯ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้การใช้ดุยลพินิจตา่งๆของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2.  เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจ อยา่งน้อย 5 เร่ือง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกฯ เพื่อพิจารณา 
 2.  ออกค าสั่งมอบหมายหนา้ทีข่องนายกฯ ให้รองนายกฯ ปลดัฯ และรองปลัดฯ ปฏิบัติราชการแทน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 .....-......บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนนิการแล้วเสร็จ 
 
ชื่อโครงการ  :  มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกฯ  ในฐานะเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นไว้หลายประการ  ทัง้การอนุญาตก่อสร้างอาคาร ร้ือถอนอาคาร ต่อเติม ดัดแปลงอาคาร เป็นต้น  ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับ
สิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายกฯ ก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และ
อาจเป็นช่องวา่ที่ท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดงันัน้ จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิน่ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 เป็นไปอย่างรอบคอบ 
 2.  เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหนา้ที่ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ค าสั่งนายกฯ มอบอ านาจเจา้พนักงานท้องถิ่น ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ให้กับรองนายกฯ 
 
 



 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 เสนอค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกฯ เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกฯ  
ในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ....2565.......... 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 .....-......บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกฯ  ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
 
ชื่อโครงการ  :  มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่
ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม พรบ.ที่เก่ียวข้อง  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และหน้าที่
ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้ อบต. มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆของ อบต.นั้น มกัจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยู่กับฝ่ายบริหาร  ไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา้หน่วยงาน
ระดับส านัก กอง และฝา่ยตา่งๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิง่ต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไมไ่ด้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าทุจริต  ประพฤติมิชอบในการปฏบิัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลกระทบให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิที่เก่ียวข้อง  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใชว้ิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชนส์ุข
ของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  ซึ่งได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหนา้ที่ในการสั่ง อนุญาต 
และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารกิจการของหน่วยงาน และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง มีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกฯ  ที่ได้รับการแต่งตัง้ในการสั่ง 
หรือการปฏิบัติราชการของนายกฯ  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของ อบต. ให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจ
หน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมายก าหนด 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 2.  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 3.  เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4.  เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ 
 
 
 
 



 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย  นายกฯ มอบหมายให้รองนายกฯ  นายกฯ มอบหมายให้ปลัดฯ  รองปลัดฯ  และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดฯ
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สัง่การ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทกุส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรบัทราบและถือปฏิบัติ 
 3.  จัดท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4.  ให้ผู้ได้รับมอบหมายตามค าสั่งรายงานผลการปฏบิัติงาน ตามค าสั่งทีไ่ด้รับมอบหมายในทุกเดือน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ......2565........ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ผลผลติ 
 -  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบบั 
 ผลลัพธ ์
 -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 -  ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าทีอั่นเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบตัิตนให้เปน็ที่ประจักษ์ 
  2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มคีวามซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
ชื่อโครงการ  :  โครงการ พ่อ – แม่ ดีเด่น (ยกเลิกโครงการ) 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 เนื่องในวโรกาส 5 ธนัวาคมของทุกปี  เป็นคลา้ยวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  (วนั
พ่อแห่งชาติ) และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวนัเฉลมิพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชนิีนาถ  
(วันแม่แห่งชาติ)  ซึ่งองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริงได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ เปน็ประจ าทุกปี 
ติดต่อกันมา  เพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของทั้งสองพระองค์ ที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมไิด้ และ
เป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
 เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.จัดตัง้ ที่ก าหนดให้หน่วยงานมีหน้าที่สง่เสริมการพัฒนาเด็กเล็ก สตรี เยาวชน ผู้สงูอายุ และคน
พิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ  การประพฤติตนให้เป็นที่ประจัดกษ์โดยการยกยอ่งเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้จดักิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือ การคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพื้นที่
ของ อบต. เพื่อมอบรางวัลและใบประกาศเกียรติคุณ เป็นการสร้างแบบฉบับทีด่ีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนัก
ถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่  ที่ส าคัญเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป  
 
 
 
 



 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 2.  เพื่อให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแกบ่ตุร ธิดา และสังคมสบืไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดพิธีมอบโล/่ใบประกาศเกียรติคุณแก่ พ่อ แม่ จ านวน 2 คร้ัง/ปี  
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการตัดเลือก พ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็น พ่อ แม่ 
ดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 2.  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขต อบต. จ านวน 9 หมู่บา้น เพื่อให้แต่ละหมู่บ้านด าเนินการ
คัดเลือก กลั่นกรองบุคคลบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นตน้มายังหน่วยงาน อบต. เพื่อให้คณะกรรมการ
พิจารณากลัน่รองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 3.  คณะกรรมการฯ เสนอชื่อ พ่อ แม่ ดีเด่น ที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อผู้บริหารทราบและ
เห็นชอบ 
 4.  คณะกรรมการฯ เสนอชื่อผู้ที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
 5.  ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่/ใบประกาศฯ ตามระเบียบในวันส าคัญที่กับวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ยกเลิกโครงการ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ...........บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ผลผลติ 
 -  มีพ่อ แม่ ดีเด่น ที่ได้รับการเชดิชูเกียรติ ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ ์
 -  มี พ่อ แม่ ดีเด่น ที่ได้รับการคดัเลือก มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
 -  เป็นบุคคลที่เป็นตน้แบบแก่บตุร ธิดา และสังคม สบืไป 
 
ชื่อโครงการ  :  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัตตินให้เป็นที่ประจักษ์ (ยกเลิกโครงการ) 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 สังคมในปัจจบุันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  ท าให้การมีคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการทุจรติทุกระดับ ทุกภาค สว่นรวมถึง
ปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยนืในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จึงจดัให้มี
การยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์และมอบรางวลัประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความด ีเพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่ตนดีเหล่านั้น ให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสรา้ง
สังคมแห่งความดีอย่างเปน็รูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเปน็
สุข 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2.  เพื่อยกย่องชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลทีด่ ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 
 4. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุน้ให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอยา่งที่ด ีอันเป็นกุศโลบายหนึง่ใน
การปลูกจิตใต้ส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤตปิฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี จ านวนไมน่้อยกว่า...คน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ทีป่ระพฤติปฏบิัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ ผ่าน
ทางสื่อช่องทางตา่งๆ ได้แก่ วารสาร เว็ปไซต์ สื่อสังคม เปน็ต้น 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ยกเลิกโครงการ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ...........บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จ านวนหน่วยงาน/บุคคล ทีไ่ด้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
  2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน (ยกเลิกโครงการ) 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพื้นที่รับผิดชอบ จ านวน 9 หมู่บ้าน 
ประกอบด้วย  ประชากรทั้งสิ้น 8,280 คน จ านวน 3,469 หลังคาเรือนโดยประมาณ (ข้อมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 2559) ใน
การบริหารงานของหน่วยงาน  มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิน่ได้เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนางาน และแก้ไขปัญหาได้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนมากที่สุด 
 เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบบัชัว่คราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ที่บัญญัติให้ประเทศ
ไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  และพระราชบญัญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ที่
ก าหนดไว้วา่การปฏบิัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเปน็ไปเพื่อประโยชนส์ขุของประชาชน  โดยใช้หลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค าสึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชน รวมตอลดทั้งการดูแลทุกข์สุขของประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนตา่งๆ 
 เนื่องจากคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชนมี่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละหมู่บ้านและชุมชนต่างอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่ได้รับคา่ตอบแทน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏบิัติงานให้
สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ใน
การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บคุคลในการด าเนนิกิจการการประพฤติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้จดัให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้านและ
ชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏบิัตหิน้าที่เป็นกรรมการชุมชน
มาด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
 2.  เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ประพฤติตนเปน็ประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและก าลังใจ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใขจ ปฏิบตัิหน้าที่จนครบวาระการ
ด ารงต าแหน่ง จ านวน 9 หมู่บา้น 
 



 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหนง่ 
 2.  จัดท าประกาศเกียรติคุณ 
 3.  จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนในการประชุมเวทีชาวบา้น 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ยกเลิกโครงการ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ...........บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ผลผลติ 
 -  คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชนได้รับการเชิดชูเกียรติ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 -  มีคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน ตน้แบบที่ดี ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะท้องถิ่น 
 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หนว่ยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง (ยกเลิกโครงการ) 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสงัคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการพัฒนา
สังคมสู่ความอยู่เย็นเปน็สุข โดยเฉพาะเน้นการสง่เสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี
คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สจุริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเปน็หลักส าคัญของการท าความดี 
ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตัง้ใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็น
แบบอย่างแก่ประชาชนต าบลมะเริง ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง อย่าง
สม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสตัย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ
แก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์ สจุริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง  โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละ และท าคุณประโยชน์ให้กับองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลมะเริง และเปน็บุคคลตัวอย่าและจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรในเขต 
อบต.มะเริง ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีสว่นร่วมในกิจกรรมของ อบต.มะเริง 
 2.  เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องคก์รทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง ตระหนักถึงความซือ่สัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 3.  เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต อบต.มะเริง มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ
เห็นคุณคา่ของการประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต อบต.มะเริง 
 -  ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต.มะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 
 
 
 



 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการ
คัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 2.  คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
 3.  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผา่นการคัดเลือกและได้
คะแนนสงูสุด 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ยกเลิกโครงการ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ...........บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ อบต.มะเริง 
 2.  ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต อบต.มะเริง มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏบิัติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ (ยกเลิกโครงการ) 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ในปัจจุบนัสงัคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมทีบ่ัญญัติไว้
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  นอกจากนี้ยงัเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนนุ
การด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญและก าลงัใจ
ให้บุคคลหรืองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการสง่เสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ
สืบไป 
3.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนบัสนุนการด าเนินการ กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยา่งต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
 2.  เพื่อประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรับรางวัลให้เป็นตัวอย่างทีด่ีแก่สาธารณชนต่อไป 
 3.  เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็ก และเยาวชน ร่วมสนับสนุนและสง่เสริมการด าเนนิงานดา้นศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก และเยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลมะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 2.  ประสาน ก านนั ผู้ใหญ่บา้น และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
 3.  จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านตา่งๆ เพื่อเสนอผูบ้ังคบับัญชา ดังนี้ 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  -  ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น ด้านการจักสาน เพลงพืน้บ้าน การสอนกลองยาว เปน็ตน้(ประชาชน) 
 4.  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 5.  สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้มจีิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคบับัญชา 
 
 



 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ยกเลิกโครงการ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ...........บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ผู้ท าคุณประโยชน์ทีไ่ด้รับการเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
 
  2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูป้ฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ยกเลิกโครงการ) 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาตลอดนานกวา่ 25 ปี  ตั้งแตก่่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนว
ทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยนืภายใต้กระแสโลกาภวิัฒน์ และความเปลี่ยนแปลงตา่งๆ  
ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลาย
ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไมย้ืนต้น พชืสมนุไพร พชืใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม  ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อ
การบริโภคและจ าหน่าย  ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทนุการผลิตสูงขึน้ ประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ  ท าให้ต้องหัสกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหนา่ยในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกคร้ัง การปลูกผักสวน
ครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่นา่สนใจ เนื่องจากการเปน็การเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พืน้ที่เล็กๆให้เกิดประโยชน์ 
ปลอดภัยจากการใชส้ารเคมีและสารพิษตกคา้ง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยูน่่าอาศัย  และที่ส าคัญสามารถใช้
บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซือ้จากตลาด  และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขาย
เป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 ตั้งแต่ปี 258  ได้เกิดภาวะฝนทิง้ช่วงและปริมาณน้ าฝนที่มีน้อยกว่าปกติ  จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ท าให้เกษตรกรในพื้นที่
ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถท านาได้  แต่ยงัมีเกษตรกรที่มีพื้นที่อยู่ใกล้กับคลองส่งน้ า ประมาณ 500 ไร่  เกษตรกรเหล่านี้จะ
อาศัยน้ าจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ าจนถึงช่วงเก็บเก่ียว เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดี  และได้
ด าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลดพื้นที่การท านาปรังลงอย่างมาก  โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง  ได้สง่เสริม
การให้ความรู้และการสนบัสนนุปัจจัยการผลิต  ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ  โดยพืชที่ใชน้้ าน้อยเพื่อปลูกทดแทนการ
ปลูกข้าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สัปปะรด ฯลฯ  ซึ่งการที่เกษตรกรในพื้นที่หันมาปลูกพืชช้ าน้อยแทนการปลูกข้าว
นาปรังนั้น  จะเห็นได้วา่ใชน้้ านอ้ยกว่าการปลูกข้าว เชน่ พื้นทีท่ านา 1 ไร่ ใชน้้ า 1,738 ลบ.ม. ขณะที่พื้นทีป่ลูกสปัปะรด 1 ไร่ 
ใช้น้ า 583 ลบ.ม. เป็นต้น  จึงเป็นวิธีหนึง่ของการด าเนินการตามมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งใน
พื้นที่ต าบลมะเริงอย่างยั่งยนื 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เร่ิมจาก
การด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก  จึงได้ร่วมกับ..............  คัดเลือกประชาชนที่ปฏบิัติตนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่สามารรถลดการใชท้รัพยากรน้ าและต้นทนุในการใชจ้่ายลงได้  และสามารถน าผลผลิตที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่ม
รายได้อีกทางหนึง่  โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน  ที่มกีารบริหารจัดการน้ าในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้ง  ให้สอดคล้อง
กับปริมาณน้ าตน้ทุนและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดอทนอย่างยั่งยืน  จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏบิัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศนูย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตร
ผสมผสาน อีกทั้งยงัเป็นตวัอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมา
ใช้ในการด าเนนิชีวิตอีกด้วย 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูป้ฏบิัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวทิยากร ประจ าศนูย์เรียนรู้
โครงการอันเนื่องมากจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถา่ยทอดให้แก่เกษตรกร 
 



 
4.  สถานที่ด าเนินการ 
 ศูนย์เรียนรู้โครงการการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ประชุมคณะกรรมการศูนยบ์ริการฯ ประจ าต าบลมะเริง 
 2.  ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี.......... 
 3.  มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศนูย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์
สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 4.  ประชาสัมพันธ์ศนูย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 5.  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ยกเลิกโครงการ 
7.  งบประมาณ 
 .............บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
9.ตัวชี้วัด 
 1.  ตัวชี้วัดที่  1  ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนองพระราชด าริตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  ตัวชี้วัดที่  2  ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ศูนย์สาธติเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน  โดยวัดจากเปา้หมายเกษตรกรและบุคคลทัว่ไปที่สนใจขอเข้า
ศึกษาโครงการ  จ านวน.......คน 
10.  ผลลัพธ์ 
 1.  เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ และน ากลบัไปด าเนนิการอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.  ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน 
ด าเนินงานอยา่งเปน็รูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มชีีวิตของต าบลมะเริงได้ 
 3.  ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมากจากพระราชด าริ ศูนย์สาธติเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน มี
เกษตรกร 
 
 2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบการทุจริต 
  2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรไดป้ฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ด ี
ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ก าหนดดชันีในการประเมินที่
ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น
ภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนนิงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวฒันธรรมของ
องค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่
น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิง่ที่ยอมรับไดข้องผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ภายใน
องค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทจุริตภายในองค์กร ของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเปน็สิ่งทีย่ากต่อการด าเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพือ่
น าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะ
ส่งผลต่อสงัคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 



 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จดัท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินการปฏบิัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีขึ้น  เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการ
ด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานให้สูงขึ้น 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคณุธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2.  เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยดึถือและปฏิบตัิ 
 3.  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าข้อตกลงในการปฏบิัตริาชการของทุกส่วนราชการ ระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารทอ้งถิ่น ที่มีดัชนีในการ
ประเมินการปฏบิัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ี 
 2.  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
 3.  ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัต ิ
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ.....2565........ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 การจัดท าข้อตกลงการปฏบิัติราชการ 
 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏบิัติหน้าที่ของ
ส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านงึถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบตัิงานการมีส่วน
ร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมของ
แต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 
ก าหนดไว้วา่ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากบั
การปฏิบัติราชการ  โดยวธิีการจัดท าความตกลงเปน็ลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผดิชอบในการ
ปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนนิการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าใน
ภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  โดยมีการลงนามใน
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงกับปลัดฯ  และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง  
และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี  เพื่อประเมินผลการปฏบิัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริง 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2.  เพื่อให้หน่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 



 
 3.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏบิัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝา่ย ตามข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ
ประจ าปีงบประมาณ ...... 
 4.  เพื่อให้หน่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วดัผลการปฏบิัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
4.  การประเมินผลการปฏิบตัริาชการตามข้อตกลงการปฏบิตัิราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้ท าข้อตกลงผลงาน  กับผู้ใตบ้ังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  โยจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย  เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกลา่ว  บรรลุ
เป้าหมายอย่างมปีระสทิธิภาพ ประสิทธผิล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงานโดยได้มีการลง
นามบนัทึกข้อตกลงการปฏบิัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกบัปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลกบัหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด  พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวขี้วัดในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
 1.  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 2.  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
 3.  การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
 4.  การลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 5.  การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 6.  การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
5.  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.  ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  และผู้ปฏบิัติงานทราบ  และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วดั  และกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 2.  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เชน่ 
  -  ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
รอบ 6 เดือน 8 เดือน และ 12 เดือน  และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นตน้ 
  -  ติดตามผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกบัผู้ก ากับดูและตัวขี้วัด  และผู้จดัเก็บข้อมูล 
เพื่อให้การด าเนินการเปน็ไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมสี่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกับดูแลและติดตามผล
การด าเนินงานดังกล่าว 
 3.  รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเปา้หมายหรือตัวชี้วัดที่
ก าหนด 
 4.  วัดผลสัมฤทธิ์ทีไ่ด้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปา้หมายและเกณฑ์การให้คะแนน 
 5.  ประสานงานกับหน่วยงานทีร่ับผิดชอบตวัชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
เบื้องต้นไม่เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด  เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้ 
6.  การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏบิัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏบิัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏบิัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏบิัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏบิัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 
 
 
 
 



 
  2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ  
ควบคุม  ดูแลการปฏบิัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เนื่องจากเห็นความส าคญัของการตรวจสอบที่จะเปน็ปจัจัย
ที่ส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของ อบต. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  ช่วยป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการด าเนนิงานทีผ่ิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น  ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก ป.ป.ช. , สตง. , จังหวัด , อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย  
โดยให้มีเข้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผน่ดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี  ได้มอบหมายให้
หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผน่ดิน 
กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง  ปฏิบัตติามข้อทักท้วงโดยเร็ว  อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน  นับ
จากวันทีไ่ด้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง. แล้ว แต่ สตง. ยืนยันวา่ยังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะ
ด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้วา่ราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน  นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินจิฉัยตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2548 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทจุริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวนิัย ฝ่ายนติิการและด าเนินการ
ทางวนิัย หน่วยงานต้องมีหนา้ทีด่ าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏบิัติราชการตามอ านาจหนา้ที่โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช. / ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ทีไ่ด้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงเพื่อความโปรง่ใส และป้องกนัการทุจริต และผล
การบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.  เพื่อความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผูบ้ริหาร 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 -  ทุกส านัก กอง ฝา่ย ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ าเนินการตามอ านาจหนา้ที่เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 -  ปฏิบัติตามข้อทักท้วงตามระเบียบฯ ภายในก าหนด 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ.....2565......... 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงมีมาตรการการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจารบ้านเมืองที่ดี 



 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภารรัฐและองค์กรอิสระ” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อ านาจ
ข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้วา่ราชการจังหวัด และนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินกิจการเปน็ไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธภิาพตามอ านาจหนา้ที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเก่ียวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม ่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนนิกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสจุริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ (สตง.) และ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าทีส่ าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริม
สนับสนนุกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กร
อิสระเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 -  การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผน่ดิน 
 -  การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA จังหวัด 
 -  การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ.....2565......... 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อบต. และองค์กร
อิสระ 
 
  2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภบิาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางตา่งๆ ได้แก่ 
ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท ์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 
 



 
 ฉะนั้น  เพื่อให้การด าเนินการรบัเร่ืองร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตัง้คณะท างานรับผดิชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า อบต.มะเริง  รวมถึงจัดท าคูม่ือ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียนของ อบต.มะเริง ขึ้น  เพื่อด าเนินการตามมาตรการจัดการในกรณไีดร้ับทราบหรือรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน
ต่างๆ  เจ้าหนา้ที่รับผิดชอบได้ถอืปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบด าเนนิการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ 
 2.  เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทีส่อดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมาย แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผิดชอบด าเนนิการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ก าหนดผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 
 2.  จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ อบต.มะเริง  
 3.  จัดท าประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิงานและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 4.  เผยแพร่กระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงานเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนของ อบต.มะเริง ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก
กระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ......2565........ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 .....-......บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนนิการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ อบต.มะเริง คู่มือด าเนินการ
เร่ืองร้องเรียนของ อบต.มะเริง โดยปฏิบตัิตามขั้นตอนการปฏบิตัิงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง
อย่างถูกต้อง 
 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรืประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบลมะเริงว่าทุจริต และปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาตทิี่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบน่าวนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเนินการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสง่เสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเผ้าระวงั เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพล
เอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานติิบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  
ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้จดัท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง  ว่าปฏบิัตริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิ
ชอบขึ้น  ทั้งนี้  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสยีได้ทราบช่องทางการร้องเรียน แนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการ
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของช้าราชการ  และเปน็การสรา้งเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ช่วยสอดส่องและเฝ้าระวงัมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งดว้ย 



 
 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนกังานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษาในองค์กา
บริหารส่วนต าบล พนักงานจา้งตามภารกิจ และลูกจ้าง ยึดมัน่ในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.  เพื่อให้การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปน็ไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษาในองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานจา้งตามภารกิจ และลูกจ้างของ อบต.มะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจรติและปฏบิัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมชิอบ 
 3.  ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบและพัฒนาช่องทางการ
ร้องเรียนให้ง่าย  สะดวกและวิธกีารคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 4.  แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบและความคบืหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ.....2565........ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 .....-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวชี้วัด 
 -  ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ ์
 -  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหนา้ที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงให้มีประสทิธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดไูด้  ณ  ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดย
เรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมโีอกาสอย่าง
กว้างขวางในการได้รับขา่วสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ 
 ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้ให้มีสถานที่
ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.มะเริง  ให้บริการ ณ 
ศูนย์บริการร่วม อบต.มะเริง โดยมีงานศนูย์บริการข้อมูลฝา่ยประชาสัมพันธ์ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  เพื่อประชาชนจะ
ได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเปน็จรงิ 
ในการรักษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 2.  เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบต.มะเริง 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จ านวน 1 แห่ง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 2.  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รบัผดิชอบเป็นปัจจบุัน 
 3.  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิัติงานเปน็ไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  ซึ่งข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 4.  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เก่ียวกับการปฏบิัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 
 5.  มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 6.  มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 7.  มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติผู้มารับบริการและสรปุผลเสนอผู้บรหิาร 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ......2565........ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 .......-....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.มะเริง 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ซึ่งบัญญัติไวว้่าภายใต้บังคบั 
มาตรา 14 และมาตรา 15 หนว่ยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตอ่ไปนีไ้ว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดไูด้ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการที่ดี พ.ศ.2546  เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมี
ส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงได้จัดท าระเบียบองค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง  ว่าด้วยขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงขึ้น 
 2.  เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย จา่ย
แจก รวมทั้งปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 3.  เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดท าระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  - ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  -  ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดไูด้ 
  -  ข้อมูลข่าวสารอ่ืน 
  -  ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.  จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศนูยข์้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
 2.  ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงวา่ด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.25..... จ านวน 1 ชุด 
 3.  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จ านวน 1 ฉบับ 
 4.  แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าบนัทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 2.  เมื่ออนุมัติแล้วแจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
 3.  จัดท าร่างระเบียบฯวา่ด้วยขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ........ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 4.  จัดท าร่างประกาศฯ  เร่ืองค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ
 5.  จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.  จัดเตรียมสถานที่ โตะ๊ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
7.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เร่ิมตั้งแต่เดือน....... เป็นต้นไป 
8.  งบประมาณ 
 .......-....บาท 
9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านัก/กอง........ องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ องค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง 
 2.  มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 3.  มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 



 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 คุณธรรม จริยธรรม เป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนว่ยงานของรัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี
และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน
โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางทีจ่ะชว่ยให้เกิดความโปร่งใสในการท างาน คอื การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธไิด้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถิ่น”  และตามพรราชบัญญตัขิ้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  ได้ระบุหลักการและ
เหตุผลของพระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการว่า ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการไดร้ับ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนนิการต่างๆของรัฐเปน็สิ่งจ าเป็น  เพ่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชส้ิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึน้ 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ให้ประชาชนได้รับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว จากการท างาน
ที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิง่ที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึง่สอดคล้องกับแผนการด าเนนิงาน 
 ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น  จึงได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรของ อบต.มะเริง และตวัแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ และเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมือ่เกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถ
ขยายผล บอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระวห่างหน่วยงานกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรรม และความโปร่งใสในการท างานและมี
ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถงึข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  80  คน 
 -  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ  80 
 -  ความพึงพอใจ  ร้อยละ  80 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2  ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3  ด าเนนิกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 4  วัดผลความรู ้
 ขั้นตอนที่ 5  ติดตามและประเมินผล 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ.....2565......... 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม/ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย/ร้อยละความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 



 
  3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับก าหนด ที่ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7  และมาตรา 9  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหนา้ที่ แผนงาน โครงการและ
อ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้จดัท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญและหลากหลาย” ขึ้น  
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ อบต.มะเริง ได้ง่าย
และสะดวกมากข้ึน 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญและเข้าถึงง่าย 
 2.  เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆเผยแพร่ประชาชนในพืน้ที่ และเข้าถึงไดโ้ดยสะดวกมากกวา่ 10 ประเภทขึ้นไป 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทตา่งๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นทีไ่ด้แก่  แผนพฒันาท้องถิ่น งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  แผนการด าเนินงาน  แผนอัตราก าลัง  แผนการจัดหาพัสดุ  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลรายรับและรายจ่าย งบแสดงฐานะทางการเงิน รายงานการประชุมคณะผูบ้ริหารท้องถิ่น  รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  ผลส าเร็จความพึงพอใจของประชาชน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ.....2565......... 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รบัการเผยแพร่ 
 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การบริหารราชการในปัจจุบนั ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของราชการ
ส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการปอ้งกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
 
 
 
 
 



 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู ้ เพื่อประชาสัมพนัธ์การปฏิบัตงิานของภาครัฐเพื่อ
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพฒันา
เครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้มีระบบ และกลไกในการ
ป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมิชอบในภาครัฐ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขต อบต.มะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจา้ง จัดหาพสัดุต่างๆ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเร่ืองร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผา่นทางเว็ปไซต์ของ 
อบต.มะเริง และปิดประกาศข้อมูลกังกล่าวทีบ่อร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ.......2565....... 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมโีอกาสให้ตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. ท าให้
ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
  3.1.3  มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.มะเริง” 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7  และมาตรา 9  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหนา้ที่ แผนงาน โครงการและ
อ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพนัธ์ ณ ทีท่ า
การของหน่วยงาน เว็ปไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม หมายเลขโทรศัพท์สายเฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ตา่งๆ  
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ  ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถงึ
ข้อมูลตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ได้งา่ยและสะดวกมากข้ึน 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย 
 2.  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3. เพื่อให้มีช่องทางในการับเร่ืองร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้งา่ย 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไมน่อ้ยกว่า 7 ช่องทาง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 
 



6.  วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ บอร์ดหน้าส านักงาน บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ของ อบต. ร้านคา้ชุมชนตามชุมชน/หมู่บา้น ประกาศเสียงตามสาย วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว รถกระจายเสียง 
หน่วยประชาสัมพนัธ์เคลื่อนที่ ศนูย์ข้อมูลข่าวสรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเข้าหน้าที่ให้บริการประข าและให้ประชาชน
สืบค้นได้เอง การจัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผา่น
สื่อมวลชน การจัดแถลงข่าว หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น ประกาศผ่านเว็ปไซต์ เว็บบอร์ด เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนนิงาน
ขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น เป็นต้น 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ......2565........ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ในภาวะสงัคมปัจจบุัน ความเจริญก้าวหน้าดา้นวชิาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหนา้ไปมาก เคร่ืองมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆที่ทนัสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยตี่างๆเข้ามาให้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการ
ประชาสัมพนัธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรปุเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ 
หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนัน้เป็นเร่ืองที่ต้องปูพืน้ฐาน  สร้างความนา่เชื่อถือ และน่าในใจให้กับกิจกรรม/โครงการของหน่วยงาน 
ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกนัของกิจกรรม/โครงการต่างๆไดช้ัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพนัธ์กับ
ประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของหน่วยงาน   จึงจ าเปน็ตอ้งพิจารณาในการเลือกสื่อให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์นัน้ๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง  ในแต่ละขัน้ตอนที่ตา่งกันเปน็สิ่งส าคัญ ทัง้นี้เพื่อให้
ประชาชนยอมรับและให้ความรว่มมือสนับสนุน ซึง่จะมผีลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยตุิธรรม 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของหน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อ
สิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ สื่อ Social network และอ่ืนๆ 
 2.  เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมสีว่นร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของ อบต.มะเริง 
 4.  เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
 5.  เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นทีท่ราบกนัอย่างแพร่หลาย 
 6.  เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชือ่มความสามัคคีระหว่างหนว่ยงาน สื่อมวลชน และประชาชน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ภารกิจของหน่วยงาน ให้แก่ประชาชนโดยทัว่ไปอย่างกว้างขวาง 
 1.  จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 2.  จัดท าวารสารและผลงานคณะผู้บริหาร 
 3.  จัดท าแผ่นพบัประชาสัมพนัธ์ และคู่มือการให้บริการแก่ประชาชน 
 4.  จัดท า Presentation น าเสนอผลงาน กิจกรรม โครงการของหน่วยงาน 
 5.  จัดท าภาพเคลื่อนไหว ภาพยนตร์ 
 6. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 7.  จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน 
 8.  จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
 9.  จัดท าของที่ระลึก 
 10. รถโฆษณาเคลื่อนที่ 



 11. ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 12. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 13. จัดท า spot 
 14. เสียงตามสาย 
 15. อื่นๆ  
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนออนุมัติโครงการ 
 2.  ด าเนินการประชุม 
 3.   มอบหมายงาน จัดท าการรว่มน าเสนอร่างรูปแบบ 
 4.  ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน 
 5.  ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ....2565......... 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 .....-......บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ใช้แบบสอบถามความพงึพอใจในการด าเนนิงานของ อบต.มะเริง ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัด โดยก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 -  ประชาชนได้รับทราบเข้าถึงบทบาทภารกิจของ อบต.มะเริง และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธไ์ม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
 3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการท างานร่วมกัน
ของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพือ่
พัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนนุให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึง่เป็นกลไก
ส าคัญในการสง่เสริมการมีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้ด าเนนิการ
จัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปีงบประมาณ ..... เอน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของหน่วยงาน  รวมถึง
การน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณของท้องถิ่นในปถีัดไป   
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผนพฒันา
ท้องถิ่น 
 2.  เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 3.  เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของหน่วยงาน 
 4.  เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
 5.  เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า รว่มแก้ปัญหา และสง่เสริมระบอบประชาธปิไตยแบบมสี่วน
ร่วม 
 
 



 6.  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 9 หมู่บา้นในเขต อบต.มะเริง ส าหรับให้ประชาชน
ได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพฒันาสีป่ีของหน่วยงาน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.  ประสานหมู่บ้านเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
 3.  ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 4.  จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
 5.  ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบข้อมูล ท าการบนัทึกและประมวลผลข้อมูล 
 6.  จัดประชุมผูน้ าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
 7.  จัดประชุมเพื่อพิจารณารา่งแผน 
 8.  จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 9.  ประเมินผล และเสนอรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน......2565....... 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 .......-....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพฒันาท้องถิน่ 
 2.  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของปาระชานในแต่ละชุมชน 
 3.  ได้แผนงานโครงการของชุมชนเพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสีป่ีของหน่วยงาน 
 4.  ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 5.  ประชาชนได้เข้ามามสี่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธปิไตย 
 6.  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ชื่อโครงการ  :  การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เนินการให้บริการประชาชน  และมีเปา้หมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้านตา่งๆที่อยู่ในอ านาจหน้าทีด่้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  
ถือว่าประชาชนเป็นศนูย์กลางทีจ่ะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอยา่งต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อรับทราบปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชนในพืน้ที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูล
ในการน าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 2.เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 3.  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธอั์นดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง กับประชาชนในพืน้ที่ 
 
 



4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ให้บริการรบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนในพืน้ที่ทีไ่ด้รับความเดือดร้อนร าคาญ  หรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เก่ียวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถด าเนนิการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกนัได้อยา่งเหมาะสม และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและ
ผลกระทบใดๆที่อาจเกิดขึ้นตามมาได้ 
5.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าค าสัง่แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 3.  น าเร่ืองเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสัง่การเจ้าหนา้ที่ผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเปน็เร่งด่วน 
 4.  แจ้งผลการปฏิบตัิงานให้ผู้ร้องทราบ 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวันเวลาราชการ วันจันทร์ – วันศุกร์ โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 1.  ส านักงานองค์การบริหารสว่นต าบลมะเริง 
 2.  ทางโทรศัพทผ์่านหมายเลขของส านักงาน 
 3.  ทางเว็ปไซต ์
 4.  ทางไปรษณีย์  
7.  งบประมาณในการด าเนินการ 
 .......-......บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  มีสถิติจ านวนเร่ืองร้องทุกข์ร้องเรียน ประจ าสปัดาห์/เดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
และการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ อบต. 
 2.  สามารถด าเนนิการแก้ไขปรบัปรุงตามเร่ืองที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3.  แจ้งผลการด าเนนิการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
   
  3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ไดโ้ดยสะดวก 
ชื่อโครงการ  :  โครงการ อบต.เคลื่อนที ่(ยกเลิกโครงการ) 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน  และมีเปา้หมายให้มีการให้บริการ
ประชาชนในด้านตา่งๆ ที่อยู่ในอ านาจหนา้ที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง 
โดยถือว่าประชาชนเปน็ศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก รวดเร็วและลดภาระของประชานเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเปน็ไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก  จึงได้จดัท า
โครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้ อบต. ด าเนนิการให้บริการในด้าน
ใดบ้าง และให้บริการงานด้านตา่งๆ ซึ่งอยู่ในอ านาจหนา้ที่ อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้น
ให้บริการฟรีแก่ประชาชน  หรือหากจ าเป็นต้องคิดวา่บริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด  เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยทีสุ่ดร่วมกับ
การประชุมเวทปีระชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ส านักงาน ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือ
เสียเวลาเพิ่มข้ึนได ้
 2.  เพื่อรับทราบปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชนในพื้นที่และได้แก้ปญัหาได้อยา่งถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการ
ท าแผนงาน โดยการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธอั์นดีระหว่างบุคลากรของ อบต. กับประชาชนในพืน้ที่ 
 
 



4.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของ อบต. ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนตา่งๆ  ในเขต อบต.มะเริง 
ทั้งหมด  ร่วมกับการประชุมเวทปีระชาคมท าแผนพฒันาชุมชน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2.  จัดหางบประมาณเพื่อสนบัสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเปา้หมาย 
 3.  ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนา้ที่ที่จะน าไปให้บริการแก่ประชาชนในเขต อบต.
ทั้งหมด 
 4.  ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ร่วมกับหน่วยงานราชการในพื้นที่ 
 5.  ประสานงานกับทุกสว่นงาน 
 6.  วิธีด าเนินการ 
  -  จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  -  จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุเปา้หมาย 
  -  ประสานกับทุกกอง ฝา่ย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนา้ที่ที่จะน าไปให้บริการแก่ประชาชนทั้ง 9 
หมู่บ้าน 
  -  ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่  
  -  ประสานงานกับทุกส่วนการงาน 
  -  ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพนัธ์เคลื่อนที่ 
  -  น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
  -  ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ยกเลิกโครงการ 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ...........บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขต อบต.มะเริง ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบรกิารที่สะดวก รวดเร็ว 
ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของหน่วยงานอย่างทั่วถึง 
 2.  ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขต อบต.มะเริง มีโอกาสให้แสดงความคิดเห็นโดยมีเข้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ร่วมรับฟัง
ทั้งในเร่ืองการด าเนินงานของหน่วยงาน  และความต้องการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
  2.3.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรใหป้ระชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงเป็นหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลดา้นการสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมให้แก่
ประชาชน  ตามพระราชบัญญัตสิาธารณสุข พ.ศ.2535  ซึ่งมุ่งเนินการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี  เอ้ือต่อ
การด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  ดังนั้น เม่ือมีการแจ้งเร่ืองราวหรือร้องทุกข์ดันมีลักษณะที่เก่ียวข้องกับสภาพสิง่แวดล้อมที่มีเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหมน็ เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหนา้ที่เร่งด าเนนิการตรวจสอบและแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญนั้น  เพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
 
 
 



3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.2535  และจะได้แก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 2.  เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 3.  เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหนา้ที่ 
4.  เป้าหมาย 
 รับแจ้งเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพืน้ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง 
5.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าค าสัง่แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบด าเนนิการเก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 3.  รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศนูย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ อบต.มะเริง  
 4.  ด าเนินการออกตรวจพื้นที่เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเร่ืองเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเปน็และเร่งด่วน 
 5.  แจ้งผลการปฏิบตัิงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วนัรับแจ้ง 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลา ราชการ วนัจันทร์ – วนัศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์ร้องเรียน  
7.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 .......-....บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  มีสถิติจ านวนเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน เหตุเดือดร้อนร าราญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชานได้มีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ
ด าเนินงานของ อบต.มะเริง 
 2.  สามารถด าเนนิการแก้ไขปรบัปรุงเหตุเดือดร้อนร าราญตามเรื่องที่ประชาชนแจง้เหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3.  ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจรงิให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏบิัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการ
ตรวจสอบ กลั่นรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็น
ธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเร่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ลดปัญหาการทจุริต 
 2.  เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าทีร่าชการอย่างถูกต้อง โดยการน าเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.  เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเร่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบ
การด าเนินงานของทางราชการ 
4.  เป้าหมาย 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ แจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 
 



8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
9.  งบประมาณในการด าเนินการ 
 ....-......บาท 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เปน็ธรรมกับทุกฝ่าย 
 2.  ให้เป็นแนวทางปฏิบัติงานดา้นการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริการกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.1  ด าเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา.....อบต.มะเรงิ 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 1 องค์กร
จัดท าแผนพัฒนาข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของอค์กรจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล  
มีซึ่งมีหน้าที่ในการจัดท าแผนพฒันาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงโดยส านักปลัด  จงึแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพฒันาของ อบต.
มะเริง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มสี่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาของหน่วยงาน 
4.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลมะเริง จ านวน....คน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เอคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาบางต าแหน่ง  ในปัจจุบนัจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่
ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ ................  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงต้องด าเนนิการคัดเลอืกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมา
ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาฯ  แทนคณะกรรมการฯที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายในวันที่
...........  เพ่อให้เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และ ข้อ 9 ที่ก านด 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ 
 ......-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต. เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือ
จัดท าร่างแผนตา่งๆ  เพ่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหนว่ยงาน ความต้องการของประชาชนและชุมชนในเขตพื้นที่ อบต.มะเริง 
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  :  ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 
2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เปน็กฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจ านวน
หลายฉบับด้วยกัน  ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชานต่อ
การกระจายอ านาจ  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จึงได้จัดท าโครงการ ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ า
ปี.....  ข้ึน  เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมของประชาชน
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้
ให้กับประชาชนถึงการมสี่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อรับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.........  อีกทางหนึ่งด้วย 
4.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เชน่ ก านนั ผู้ใหญ่บ้าน ผูช้่วยผู้ใหญ่บา้น สารวัตรก านนั ผูน้ าชุมชน แพทย์ประจ าต าบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จ านวนไมน่้อยกว่า ....
คน 
5.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
 3.  วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 4.  เสนอโครงการเพ่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.  ด าเนินโครงการตาม วัน เวลา ที่ก าหนด 
6.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปี 2565 
7.  งบประมาณ 
 ..30,000...บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหนว่ยการบริหารราชการส่วนท้องถิน่ 
 
ชื่อโครงการ  :  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นส าคัญ  จึงควร
ให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึง่ในชุมชน  สร้างแผนชุมชนขึ้นมาดว้ยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบ่ท
ชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเปน็การท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภมู
คุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสดเงิน ท าให้ชุมชนไดร้ับ
การเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศกัยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคต
ได้  และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป้นพลังส าคัญในการแกไ้ขปัญหาที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน  ในปัจจบุันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพฒันาอย่างมี
เป้าหมาย  มีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม สามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได้  คิดเป็น และกล้าทีจ่ะตัดสินใจด้วยตนเองได ้
 
 



4.  เป้าหมาย 
 ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
5.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ประชุมผูบ้ริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
 2.  ประชาสัมพันธโ์ครงการ พร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสยีงตามสายในหมู่บา้น 
 3.  ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
 4.  ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
6.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปี 2565 
7.  งบประมาณ 
 .....-....บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ชุมชนสามารถวางแผนการจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน  ทั้งทนุบุคคลและทนุสังคมทีม่ีอยู่ได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพชุมชน คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกันของคนในชุมชน จะ
ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคต ิค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 
  3.3.2  ด าเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้ด าเนนิการตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ในดา้นการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาชน) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขนักับ
มาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารสว่นต าบลมะเริงอย่างแข็ง
ขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้มกีฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและสง่เสริม
กลไกภาคประชาชน (โดยผา่นวธิีการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล นั่นคือได้ท าหนา้ที่อย่างถูกต้อง 
4.  เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บา้นทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
5.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผา่นการประชาคม) ให้มีสว่นร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงอย่างแข็งขัน  
ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน
ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงในหลายๆส่วน เชน่ ให้ตัวแทนประชาคมมีสว่นร่วมเปน็
กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เปน็กรรมการเปิดซองสอบราคา เปน็กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปน็
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปน็กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 2.  มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ วา่ด้วยการพสัดุ เพือ่เรียนรู้ท าความเข้าใจ
ระเบียบต่างๆ  จะได้ปฏบิัติได้อย่างถูกต้อง 
6.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 
7.  งบประมาณ 
 .....-....บาท 
 
 



8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง.......... 
9.  ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
 1.  ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 2.  ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนา้ที่ และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนนิงานของ
หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
  3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ชื่อโครงการ  :  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องด าเนนิการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  ซึ่งเปน็กระบวนการวดัผลการบริหารและปฏิบตัิราชการของ อบต. ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่  ตลอดจนเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการของ อบต. เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ
การด าเนินภารกิจต่างๆของ อบต. ต่อไป 
 ดังนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดท าโครงการการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ....... ขึ้น 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะ
ส่งเสริมให้ อบต. มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏบิัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏบิัติราชการ 
 2.  เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง และเปน็การเผ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 3.  เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่นของ อบต.มะเริง 
4.  เป้าหมาย 
 คณะท างานและเจ้าหนา้ที่ผู้รบัผดิชอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ อบต.มะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 2.  จัดท าโครงการและขออนุมตัิโครงการ 
 3.  จัดท าประกาศประชาสัมพนัธ์การด าเนนิโครงการ 
 4.  จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้ที่รับผดิชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว435 ลงวันที่ 11 ก.พ.2558) จ านวน 7 คน 
ประกอบด้วย 
  -  ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  -  ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล   2  คน 
  -  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ      2  คน 
  -  ปลัด        เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  -   หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 
  -  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป     เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
 



 
 ให้คณะกรรมการฯ  ด าเนินการดังนี ้
  -  ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
  -  ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ปีละ 2 คร้ัง เปน็อย่างนอ้ย  แล้วเสนอผล
การประเมินให้หน่วยงานทราบ  เพื่อน าผลทีไ่ด้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุงแก้ไข สง่เสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ
ด าเนินภารกิจต่างๆของหน่วยงาน 
  - จัดท าแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ส าหรับผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าป ี
  -  ด าเนินการเร่ืองอื่นๆ ตามที่หน่วยงานมอบหมาย 
 5.  ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหนา้ททีผู่้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.  การจัดท าแผนการด าเนนิการ 
 7.  การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนด าเนินงาน 
 8.  จดัท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานตา่งๆ ของ อบต. พร้อมตัวชี้วัด 
 9.  การติดตามและประเมินผล 
 10.  การจัดท าสรปุรายงานผลการด าเนินโครงการฯ  แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ ปรับปรุงด าเนินการแก้ไข
ต่อไป 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 .....-....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ผลการปฏบิัติราชการการของหน่วยงานดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 
 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคลอ้งกับหมวด 5 และหมวด 
7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
 1.  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 2.  การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3.  การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น  เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน ต าบล ชุมชน หมูบ่้าน และเพือ่ให้สอดคล้องกับแนวทางและ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสรา้ง
บทบาทของประชาชน 
 2.  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะเริง 
 
 



4.  เป้าหมาย 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิน่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานสว่นต าบล 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 2.  ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 
 3.  รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ....-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลมะเริง หรือ
โครงการทีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 4.1  มีการจัดวางและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ..... 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การตรวจสอบภายในเปน็ปจัจัยที่ส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิล ทัง้ยังชว่ยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด และลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งจากการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัตงิานตามปกติ ซึ่ง
จะต้องมีการกระท าอย่างเป็นชัน้ตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบ
ภายในมาใชโ้ดยรวม เปน็ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยงัเป็นแนว
ทางการปฏบิัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในทีช่ัดเจน ดังนัน้ การท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน 
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายจ่างๆที่เก่ียวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงานของ อบต.มะเริง เป็นไปอย่างถูกตอ้ง
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อจัดวางระบบการควบคมุภายในตามระเบียบ คตง. วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
 2.  เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบญัชี และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3.  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายที่ก าหนด 
 4.  เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 5.  เพื่อเป็นหลักประกันการใช้ และเฝ้าระวงัทรัพย์สนิต่างๆของส่วนราชการเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
4.  เป้าหมาย 
 พนักงาน อบต.มะเริงทุกคน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าแผนปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 
 2.  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  
ปริมาณมากน้อยตามความจ าเปน็และเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในและความส าคัญของเร่ือง
ที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สนิ รวมทั้งการบริหารงานดา้น
อ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสัง่ และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สนิ และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมปีระสิทธิภาพ 
ประสิทธผิล และประหยัด 
 4.  สอบทานระบบการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคบั ค าสัง่ที่ทางราชการก าหนด เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัตงิานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5.  รายงาผลการตรวจสอบและติดตามประเมนิผล 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 .....-....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
 
 
 



10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 2.  ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงนิลดน้อยลง 
 3.  การใช้ทรัพยากรของส านัก กอง หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 4.  ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดนิค้างช าระน้อยลง 
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ก าหนดให้
หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูและ และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ
อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง ภายในเก้าสิบวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จึงได้มีการจัดท าและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิก าหนด เปน็ประจ าทุกปี 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองค์กรของหน่วยงาน 
 2.  เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกฯ ทราบ  ตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3.   เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตาม
ก าหนด 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ส่วนราชการทุกส่วนในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
 2.  แต่งตั้งคณะกรรามการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย 
 3.  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนนิการประเมินองค์ประกอบตาม
แบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร แนะน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดนิ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 .....-....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัตงิานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.  ลดโอกาสความผิดพลาด ปอ้งกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3.  เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 



  4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนนิการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ระบบการควบคุมภายในเปน็กลไกที่ส าคัญ และเปน็เครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่วา่จะเปน็ในภาครัฐ หรื
เอกชน ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงจองหน่วยงานให้อยู่ในระดบัที่
ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้ปฏิบัตงิานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมา การบริหารงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เปน็เร่ืองๆไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบญัชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและบัญชี 
และการปฏิบตัิให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหนว่ยงาน  จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ระบบการควบคุมภายในทีด่ี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ
หน่วยงานนัน้ๆ ว่ามีการด าเนนิงานที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิผ์ล ทัง้นีส้าเหตุ
ส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบตัิงานทั้งกระบวนการ
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มปีระสทิธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสีย่ง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพฒันาให้ระบบการควบคุมภายในดังกลา่ว
ทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงพิจารณาแล้วเห็นวา่ เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏบิัติงานในหน่วยงาน  จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามแระเมินผลการควบคุม
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงขึ้น 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า โดยลดขัน้ตอนการปฏบิัตงิานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเปน็ ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดา้นการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึน้ 
 2.  เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน และเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสนิใจ
เก่ียวกับการบริหารและการปฏบิัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.  เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัตติามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขเวลา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4.  เป้าหมาย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงเป็นไปอย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับการปฏบิัติงานใน
หน่วยงาน อกีทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่เป็นระดบัที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและ
การจัดงานของหน่วยงานบรรลตุามวัตถุประสงค์ 
5.  วิธีด าเนินการ 
 1.  แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6 
 2.  ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตาม
โนบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเริง เปน็ไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 
 3.  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 4.  รายงานผลการปฏบิัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นากยองค์การบริหารส่วนต าบลและผูบ้ริหารทราบ 
6.  สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ปี 2565 
7.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านัก/กอง............ 
 
 



8.  งบประมาณในการด าเนินการ 
 ......-......บาท 
9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
 1.  การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3.  มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4.  การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้  
 5.  เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติอยา่งดีอย่างดียิ่ง 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 2.  กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนนิการแก้ไข 
 3.  ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 4.  มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 
 5.  ระดับความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานทางการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดบั
มาก) 
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การตรวจสอบภายในเปน็ปจัจัยที่ส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิล ทัง้ยังชว่ยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด และลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งจากการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัตงิานตามปกติ ซึ่ง
จะต้องมีการกระท าอย่างเป็นชัน้ตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบ
ภายในมาใชโ้ดยรวม เปน็ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยงัเป็นแนว
ทางการปฏบิัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในทีช่ัดเจน ดังนัน้ การท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน 
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายจ่างๆที่เก่ียวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงานของ อบต.มะเริง เป็นไปอย่างถูกตอ้ง
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อจัดวางระบบการควบคมุภายในตามระเบียบ คตง. วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
 2.  เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบญัชี และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3.  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายที่ก าหนด 
 4.  เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 5.  เพื่อเป็นหลักประกันการใช้ และเฝ้าระวงัทรัพย์สนิต่างๆของส่วนราชการเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
4.  เป้าหมาย 
 พนักงาน อบต.มะเริงทุกหน่วยงาน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าแผนปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 
 2.  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  
ปริมาณมากน้อยตามความจ าเปน็และเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในและความส าคัญของเร่ือง
ที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 
 
 
 



 3.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สนิ รวมทั้งการบริหารงานดา้น
อ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสัง่ และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สนิ และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมปีระสิทธิภาพ 
ประสิทธผิล และประหยัด 
 4.  สอบทานระบบการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคบั ค าสัง่ที่ทางราชการก าหนด เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัตงิานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5.  รายงาผลการตรวจสอบและติดตามประเมนิผล 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 .....-....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 2.  ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงนิลดน้อยลง 
 3.  การใช้ทรัพยากรของส านัก กอง หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 4.  ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดนิค้างช าระน้อยลง 
 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเปน็
แนวทาง หรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆของหน่วยรับตรวจ และ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ ผู้ก ากบัดูและอยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสบิ
วันนบัจากวนัสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภาพในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนนิงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึง
การดูแลรักษาทรัพย์สนิ การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิน้เปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ
ตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงทีม่ีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ส่วนราชการที่รบัผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรบัปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปด าเนินการเพื่อ
ควบคุมความเสี่ยง ในการป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิน้เปลอืง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 2.  เพื่อให้มีการติดตามแระเมินผลการปฏบิัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุมภายใน
ของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 3.  เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ส่วนราชการทุกส่วนในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 
 
 
 



6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ประธานกรรมกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับองค์กร) จัดสง่รายงานแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รบัผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 2. หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยงาน น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบรหิารจัดการความเสี่ยง
ภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนนิการต่อที่ประชมุคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วน
ราชการ (ระดบัส่วนย่อย) 
 3.  หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยงาน รายงานผลการด าเนินการแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในพร้อมปัญหา
อุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 4.  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในหนว่ยงาน  ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและ
บริหารจัดการความเสี่ยงของแตล่ะส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 5.  รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้
ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน้ปีงบประมาณ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 .....-....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในไปด าเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 2.  มีการติดตามผลการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคมุภายใน 
 3.  มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่
ก าหนด 
 4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
 
  4.2.1  ส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลุกจ้าง 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การบริหารงานบุคคลเปน็กระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว่าเปน็สิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าที่
ของงานเป็นเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบยีบและข้อบังคบัที่ปฏบิัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏบิัติงานบรรลุวัตถปุระสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมัน่ในหลักคุณธรรม  ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การ
โอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เอให้การ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงเปน็ไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเปน็
ธรรม 
 2.  เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตง่ตั้งการโอน ยา้ย  
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ส่วนราชการทุกส่วนในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 
 



5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจแุต่งตั้ง การโอน ยา้ย 
 -  แต่งตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้ด าเนนิการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 -  การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพนัธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ  ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพนัธ์
ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 -  มีการประชาสัมพนัธ์ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 -  ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเปน็กรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อ
ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 -  การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบตัิและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก่อน 
 -  ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริงรับมติ คณะกรรรมการพนักงานส่วนต าบล 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 -  แต่งตั้งรวมจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 -  มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มคีุณสมบัติที่จะเลื่อนระดบั เลื่อนต าแหน่ง 
 -  มีการประชาสัมพนัธ์ไปยังหนว่ยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบ
โดยประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
 -  มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลือ่นระดับ เลื่อนต าแหน่ง 
 -  มีการแต่งตั้งคระกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเปน็กรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ การเลื่อนต าแหน่ง
เพื่อความโปร่งใส 
 -  มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 -  ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเองเห็นว่า
ไม่เป็นธรรมได ้
 -  การเลื่อนระดับ การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคระกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลก่อน 
 -  ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ การเลื่อนต าแหนง่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจะออกค าสั่งแต่งตัง้ได้ ต้องไม่ก่อน
วันที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง รับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 -  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริงได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบยีบ หนังสือสัง่การ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 -  มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏบิัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
 -  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ช้อมูลประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลของการปฏบิัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมุลการลาด เปน็
ต้น 
 -  มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และไดแ้ย้งผลการประเมินที่ไม่
เป็นธรรม 
 -  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ออกค าสั่งการเลื่อนขัน้เงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกนั 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
 
 



8.  งบประมาณด าเนินการ 
 .....-...บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวชี้วัด 
 -  ก าหนดเป็นระดบัขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดบั โดยพจิารณาจากความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการด าเนนิงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ ์
 -  ประชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง และมีแนวทางในการปฏบิัติงานอย่างชดัเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขั้นดังกลา่วได้ 
 
  4.2.2  ส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ  
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินใหป้ระชาชนได้รบัทราบ 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การปฏิบัติงานดา้นการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง
ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด  ถูกต้อง ทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่
เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงาน การบริหารการเงินการคลัง เกิดความโปรง่ใส ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น มี
การท างานมีกระบวนการทีโ่ปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2.  กรใช้งบประมาณอยา่งคุ้มคา่และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.  ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผย สามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มี
ความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถกูต้องได้ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ส่วนราชการทุกส่วนในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการรับเงนิ การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยให้ประชาชน
ทราบ ณ ส านักงาน  ภายใน 90 วันนับแตว่ันสิน้ปี  และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ... และด าเนินการต่อเนื่อง 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 .....-....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
 
 
 
 



10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 3.  มีการเสริมสร้างการมีส่วนรว่มของประชาชนในพื้นที่หรือผูร้ับบริการ 
 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรบ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เปน็ขั้นตอนหนึง่ของวงจรการบริหารการเงินการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เจ้าหนา้ทีจ่ะต้องปฏิบัตติามอ านาจหนา้ที ่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้
ถูกต้อง ครบถ้วน เรียบร้อย จึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้  ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกัน ต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย ทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบ 
จึงจ าเปน็ต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
3.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การรับจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
4.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
5.  วิธีด าเนินการ 
 -  มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 -  มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณโดยมีประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
 -  เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเก่ียวกับการรับจ่ายเงิน 
 -  สรปุผลการรับจ่ายเงนิขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ให้ประชาชนทราบทางช่องทางตา่งๆ เช่น ทางเวป็ไซต์ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปงีบประมาณ 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
7.  งบประมาณด าเนินการ 
 .....-....บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
9.  ตัวชี้วัด 
 มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 
10.  ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รบัทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้เกิดความ
โปร่งใส  
 
  4.2.3  ส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการจัดหาพัสดุ 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมสี่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2556 – 2561) องค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการในการ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมโดยผา่นช่องทางหรือกลไกในการ
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกข้ันตอน  ซึ่งหมายความรวมถึง
ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม หรือการ



บริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง สว่นองค์การบรหิารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน  เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปดิเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และพฒันาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเปน็ส าคัญ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อสนับสนนุให้ตัวแทนภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมะ
เริง 
 2.  เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ให้เกิดการพัฒนาได้
อย่างคุ้มค่า 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเปน็คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 2.  จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้เพิ่มเติม พ.ศ.2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชมุชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเปน็ไปอย่างชื่อตรง 
โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไมต่้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 3.  จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เผื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เข้าหน้าที่และตัวแทนชุมชน
มีความเข้าใจในบาทบาทหนา้ที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอยา่งละเอียดและถูกต้อง 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ ...... - .........) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 .........บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปญัหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้าง และการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะบริหารสัญญาให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์  และเปน็ไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมปีระสิทธิภาพ  ซึ่งผู้ทีไ่ด้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการ
ตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้าง และผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหนา้ทีต่ามข้อบังคับ  อ.อ.ป. ว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ.2548  และที่เก่ียวข้อง ที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอยา่งดี  เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่
ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหนา้ที่ที่ตนเองไดร้ับการแต่งตั้งให้ท าหนา้ที่แล้ว  อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ
หน่วยงานหรือบุคคลอื่น นอกจากนี้จะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา หรือาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงเห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุ และการตรวจการจ้า ประกกอบกับได้มีการ
เชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้
ผู้ที่ได้รับแตง่ตั้งให้ท าหนา้ที่กรรมการตรวจการจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหนา้ที่ตารมที่ได้รับมอบหมายได้อยา่งถูกต้อง 
3.  วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผูไ้ด้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าทีต่รวจงานจ้างอย่างถูกต้อง สอดคล้อง
กับข้อบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 



4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
 2.  จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 3.  ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 .....-....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจา้งอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 4.3  การส่งเสริมบาทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ  ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที่
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้ และยึดเปน็แนวทางการปฏิบตัิหน้าที่การ
ด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดคามรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์หรือขาด
ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น 
หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธผิล สง่ผล
ให้การพัฒนาขององค์กรต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอยา่งแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จงึ
จ าเป็นทีส่มาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆที่ส าคญั 
และเก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สนิและหนีส้ิน มีความรู้ความเข้าใจมิ
ให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ตามาตรา 100 แห่งกฎหมายประกบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการห้องกันและปราบปรามการทุจริต และมคีวามรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐเรื่อง
การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ ตามาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯ เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 
 2.  เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบัญชีแสดงรายการทรพัย์สินและหนี้สนิ 
 3.  เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภามีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม ตามารตรา 100 แห่งกฎหมายประกบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 



 4.  เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภามีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏบิัติส าหรับเข้าหน้าทีข่องรัฐ เร่ือการทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดของเข้าหนา้ที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ส่วนราชการทุกส่วนในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 2.  ประชาสัมพันธโ์ครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภา เข้ารับการอบรม 
 3.  อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4.  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ....-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ.2547 
 2.  ผู้บริหาร และสมาชิกสภามคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สนิและหนี้สนิ 
 3.  ผู้บริหารและสมาชิกสภามีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์สว่นรวม ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4.  ผู้บริหารและสมาชิกสภา มคีวามรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเข้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพฒันาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวการพฒันาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่
ชุมชนขึงเป็นเร่ืองที่ส าคัญอยา่งยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิง่ส าคัญประการหนึง่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง
ได้ด าเนนิการ  เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะดา้นการปกครองท้องถิ่น มีวามรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย  เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้
ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธิภาพและมปีระสิทธิผล 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่
เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏบิัติงานและสามารถน ามาพฒันาองค์กร พัฒนาทอ้งถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ
เจริญก้าวหน้า 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อการสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความเข้าใจในการท างานตาม
บทบาทและอ านาจหน้าที ่
 2.  เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิน่ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาทอ้งถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพฒันาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
 
 



4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ทุกท่าน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานภายนอก 
เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรม หรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแตก่รณี 
 2.  เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  ด าเนินการเสนอผู้บังคบับัญชาเพือ่ส่งสมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเอง โดยส านัก/งานที่รับผดิชอบ 
 3.  แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผูผ้่านการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบ 
 4.  ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนนิการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ....350,000....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ผลลัพธ์ 
 1.  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูค้วามเข้าใจในการท างานตามบทบาทและหนา้ที่ 
 2.  สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รบัการเรียนรู้และประสบการณ์ท างานใหม่ๆ 
 3.  การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอยา่งถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
11.  ตัวชี้วัด 
 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จ านวน.........ราย ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
  
  4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไมฝ่ักใฝฝ่่ายใด 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร เปน็กลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบนัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระ
ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคมุดูแลการด าเนนิงานต่างๆขององค์
ปกครองครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง  เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะท าให้
องค์การบรหิารส่วนต าบลมบีรรยากาศการท างาแบบมีสว่นร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ
น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝา่ยบริหารข้น  เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเปน็หน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเปน็
คณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยงั
เป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร 
 2.  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3.  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 
 
 
 



4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ........คน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาทอ้งถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2.  แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการตา่งๆ เชน่ การจัดซื้อจัดจ้างโครงการตา่งๆ 
การแปรญัตติ ร่างข้อบัญญัตปิระจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ฯลฯ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ....-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 
 2.  การปฏิบัติงานต่างๆมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การส่งเสริมและการพฒันาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เก่ียวข้องกับหลายองค์ประกอบ  และหลาย
ฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรในท้องถิ่น อันได้แก่ ฝา่ยบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่มาจากการเลือกตั้ง 
ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มบีทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิด
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหวา่งฝา่ย
สภากับฝา่ยบริหาร  และที่ส าคญัส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัตงิานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น  เก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน  จงึได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเร่ืองต่างๆ  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทของสภาท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 2.  เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร 
 3.  เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน.......คน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเร่ืองต่างๆ เช่น 
  -  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปฏบิัติภารกิจถ่ายโอนของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เพื่อร่วม
ติดตามและตรวจเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม และมลพิษในการประกอบกิจกรรมตาม พรบ.แร่ จ านวน 11 คน 
  -  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน 2 คน 
  -  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดไข้เลือกออก จ านวน 2 คน 
  -  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 1 ศูนย์ 6 คน 
 



 2.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รบัการแต่งตั้ง เขา้ร่วมปฏิบัติหนา้ทีน่ าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏบิัติงานในสว่นที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ......-...บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดทัศนคตทิี่ด ี
 
 4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าทีส่าธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนส์่วนตวัหรือผลประโยชน์ของพวกพ้องโดย
มิชอบด้วยกฎหมายหรือศีลธรรม  เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมชิอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ  ทั้งนี้  เพื่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและมีธรรมาภบิาล  อนัจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3.  วัตถุประสงค ์
 สนับสนนุให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในหมู่บา้น/ชุมชน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  เชิญคณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนหมู่บ้านเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
 2.  เชิญคณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนหมู่บ้านเปน็คณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 .....-....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  คณะกรรมการหมู่บ้านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได้ 
 2.  มีการมอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนหมู่บา้นเปน็หน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นในระดับ อบต. 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนว่ยงานภาครัฐไดส้่งผลเสียหากับประเทศชาติอยา่งมาก  จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม
จะต้องตระหนักและร่วมกับแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมสี่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆให้เกิดการเฝ้าระวัง 
ป้องกันการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวดัได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจรติคอร์รัปชั่นและมสี่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 2.  เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนในเขต อบต.มะเริง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 2.  ปิดประกาศประชาสัมพนัธ์ 
 3.  จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรบัแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 4.  บันทึกเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 5.  เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.  ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ....-.....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 2.  น าเร่ืองที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
  4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ชื่อโครงการ  :  มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายต้านการป้องกันการทุจริต 

2.  หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 ด้วยอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลในการปฏบิัติภารกิจหน้าที่ที่ต้องเปน็ไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัตงิานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับวา่ด้วยการนัน้ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  
และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจติส านกึ ค่านิยม การบูรณาการ การสร้าง
ความเข้มแข็ง และการพัฒนาศกัยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
 
 
 
 
 
 
 



 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับทอ้งถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มีภารกิจหน้าที่ในกาบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหนา้เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทัว่ไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี
เศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนัน้ การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นัน้ จ าเปน็จะต้องมีองค์ประกอบ
หลายๆด้าน ในการร่วมกันพฒันาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนบัสนุนและร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมี
เครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเปน็สิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ เอชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน ได้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลมะ
เริง  ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
ท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงพิจารณาเห็นแล้ววา่  การมีเครือข่ายดังกล่าวเปน็สิ่งจ าเปน็  จึงได้จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึน้ เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุการด าเนนิงานของเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 2.  เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3.  เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการเปน็เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์กร 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชนร่วมเปน็เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 2.  จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง โดยการ
ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครอืข่าย 
 3.  เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ไดร้ับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์กร ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
 4.  ส่งเสริมสนับสนนุและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการ่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
 5.  ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์กร กับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 2565 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 .....-....บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง........... 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.  ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วม และเครือข่ายการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 2.  ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3.  ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 










