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ยอดรวม 21,956,528      บาท

10,343,868      บาท
1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม 10,053,868          บาท
2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 290,000               บาท

7,555,960        บาท
1.  แผนงานการศึกษา ยอดรวม 2,706,640            บาท
2.  แผนงานดานสาธารณสุข ยอดรวม 1,159,840            บาท
3.  แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 150,000               บาท
4.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 2,464,480            บาท
5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 625,000               บาท
6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ ยอดรวม 450,000               บาท

ค.  ดานเศรษฐกิจ 3,016,700        บาท
1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 2,726,700            บาท
2.  แผนงานการเกษตร ยอดรวม 290,000               บาท

1,040,000        บาท
1.  แผนงานงบกลาง ยอดรวม 1,040,000            บาท

แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

ก.  ดานบริหารงานทั่วไป

ตลอดปงบประมาณ 2555 จึงขอเสนอรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล เร่ือง งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ  2555  เพื่อเสนอสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พิจารณาเห็นชอบตอไป

ข.  ดานบริการชุมชนและสังคม

ง.  ดานการดําเนินงานอื่น

เหตุผล
                    เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหาร  ที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น

งบประมาณรายจายทั่วไปท้ังสิ้น

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2555

ขององคการบริหารสวนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา

หลักการ
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ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

1. สถานะการคลัง

2. การบริหารงบประมาณในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน

21,956,528 บาท
รับจริง รับจริง ปี 2554 ประมาณการ ประมาณการ
ปี 2553 20 ก.ค.54 ปี 2554 ปี 2555

ก.รายได้ภาษีอากร 14,873,552.11       9,348,093.18        10,856,750      14,893,118        
    1. หมวดภาษีอากร 14,873,552.11       9,348,093.18        10,856,750      14,893,118        
        1.1 ภาษีบํารุงท้องที่ 19,028.20                  18,963.23                  18,400                19,000                  
        1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 135,974.00                135,133.00                135,000              135,900                
        1.3 ภาษีป้าย 29,956.00                  31,530.00                  29,900                29,950                  
        1.4 ภาษีสุรา 969,648.06                741,419.55                840,900              969,600                
        1.5 ภาษีสรรพสามิต 2,626,889.01              1,903,623.05              1,650,000            2,626,800              
        1.6 ภาษีมูลค่าเพิ่ม 7,874,895.87              4,305,092.88              5,776,000            7,868,568              
        1.7 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 50,371.68                  31,861.22                  51,750                50,000                  
        1.8 ค่าธรรมเนียมฯตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 3,081,508.00              2,091,294.17              2,263,000            3,081,500              
        1.9 ภาษีการพนัน 57.00                        -                           -                     -                       
        1.10 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 50,807.71                  28,610.95                  54,300                50,800                  
        1.11 ค่าภาคหลวงแร่ 34,416.58                  60,565.13                  37,000                60,500                  
        1.12 ค่าธรรมเนียมน้ําบาดาล -                           -                           500                    500                      
ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร 1,434,795.12        475,403.60           810,950.00      951,990.00        
  1.  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าใบอนุญา 1,260,354.91        338,492.50           602,150.00      682,890.00        

       1.1 ค่าปรับผู้ทําผิดกฎจราจรทางบก 211,780.00                91,080.00                  306,850              211,780                
       1.2 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 7,951.00                   5,183.50                   6,000                  5,100                    

2.1 รายรับ ปีงบประมาณ 2555  ประมาณการไว้    รวมทัง้
รายรับ

คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555

                      บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตําบล   จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและ
แนวนโยบายในการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2555 ดังต่อไปนี้

                     ในปีงบประมาณ  2555   องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง   ได้ประมาณการรายรับไว้  จํานวน 
21,956,528.-บาท โดยในส่วนของรายได้ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กําหนดวงเงินรายจ่ายไว้ จํานวน 21,956,528.-บาท  
ซ่ึงคาดว่าจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงการจัดทํางบประมาณของ   
องค์การบริหารส่วนตําบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่  4,920,424.95 บาท

                    ในปีงบประมาณที่ผ่านมา แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตําบลจะมีจํานวนจํากัดเม่ือ
เปรียบเทียบกับภารกิจต่างๆ ท่ีจะต้องดําเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมายก็ตาม 
 แต่องค์การบริหารส่วนตําบลก็สามารถดําเนินกิจการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกรายการ
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รับจริง รับจริง ปี 2554 ประมาณการ ประมาณการ
ปี 2553 20 ก.ค.54 ปี 2554 ปี 2555

       1.3 กิจการที่ที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 23,500.00                  19,200.00                  20,000                23,500                  
       1.5 ค่าปรับการผิดสัญญา 739,153.00                -                           66,000                160,000                
       1.6 ค่าธรรมเนียมป่าไม้ 2.91                         4,619.00                   3,300                  4,610                    
       1.8 ค่าธรรมเนียมส่ิงปฎิกูลและมูลฝอย(ขยะ) 277,968.00                218,410.00                200,000              277,900                
  2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 42,110.21            30,072.10            59,000           42,100             
       2.1 ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 42,110.21             30,072.10             59,000            42,100              
  3. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 132,330.00           106,839.00           149,800          227,000            
       3.1 ค่าขายแบบแปลน 127,000.00            5,000.00               127,000           127,000            
       3.2 รายได้อ่ืน ๆ 5,330.00               101,839.00            22,800            100,000            
ค.  หมวดเงินช่วยเหลือ 5,719,943.00        6,203,437.00        7,200,000       6,111,420         
     1. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 5,719,943.00         6,203,437.00         7,200,000        6,111,420          

รวม 22,028,290.23 16,026,933.78 18,867,700 21,956,528   
2.2 รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน จํานวนเงิน  

จ่ายจริง ประมาณการ ประมาณการ
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555

ด้านบริหารทั่วไป 6,381,147.37        7,606,080            10,343,868      
 - แผนงานบริหารทั่วไป 6,368,869.37         7,486,080             10,053,868      
 - แผนงานการรักษาความสงบฯ 12,278.00             120,000                290,000           
ด้านบริการชุมชนและสังคม 6,039,458.69        6,323,320            7,555,960       
 - แผนงานการศึกษา 2,876,578.34         2,928,940             2,706,640        
 - แผนงานสาธารณสุข 880,106.54            929,740                1,159,840        
 - แผนงานสังคมสงเคราะห์ 255,598.00            150,000                150,000           
 - แผนงานเคหะและชุมชน 1,605,043.81         1,456,640             2,464,480        
 - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 139,007.00            333,000                450,000           
 - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 283,125.00            525,000                625,000           
ด้านเศรษฐกิจ 2,695,781.50        2,110,300            3,016,700       
 - แผนอุตสาหกรรมและการโยธา 304,621.50            1,920,300             2,726,700        
 - แผนงานการเกษตร 2,391,160.00         190,000                290,000           
ด้านการดําเนินงานอื่น 2,391,160.00        2,828,000            1,040,000       
 - แผนงานงบกลาง 2,391,160.00         2,828,000             1,040,000        

รวม 15,116,387.56   18,430,860        21,956,528   
2.3 รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
1. รายจ่ายงบกลาง 2,391,630.00        2,828,000           1,040,000       
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 3,785,409.00        4,009,000           4,360,528       
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 1,274,400.00        1,329,480           1,186,680       
4. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 5,801,804.97        6,675,140           8,670,120       
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 59,677.31            115,000              115,000          
6. หมวดเงินอุดหนุน 1,593,007.28        1,913,000           1,968,400       
7. หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 76,900.00             1,998,080             4,615,800        
8. รายจ่ายหมวดอ่ืน 133,559.00            

รวม 15,116,387.56 18,867,700        21,956,528   

รายรับ หมายเหตุ

รายรับ
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่ ไ
ก.  ด้านบริหารงานทั่วไป

                 โดยที่เป็นการสมควรต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ   2555         อาศัยอํานาจตามความใน

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ   2555

ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

--------------------------------

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  มาตรา  87  จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณตําบลข้ึนไว้ 
โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง โดยอนุมัติของ นายอําเภอเมืองนครราชสีมา  ดังต่อไปนี้
                      ข้อ 1  ข้อบัญญัตินี้ เรียกว่า “ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2555 ”
                      ข้อ 2  ข้อบัญญัตินี้  ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่    1    เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2554  เป็นต้นไป
                      ข้อ 3  งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555     ให้ต้ังจ่ายเป็นจํานวนรวม  ทั้งสิ้น   

                      ข้อ 4  งบประมาณรายจ่าย  ทั่วไป
21,956,528.-บาท   โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม 10,053,868 บาท
2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 290,000     บาท

1.  แผนงานการศึกษา ยอดรวม 2,706,640   บาท
2.  แผนงานด้านสาธารณสุข ยอดรวม 1,159,840   บาท
3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์ ยอดรวม 150,000     บาท
4.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 2,464,480   บาท
5.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ยอดรวม 625,000     บาท
6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ ยอดรวม 450,000     บาท

ค.  ด้านเศรษฐกิจ
1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 2,726,700   บาท
2.  แผนงานการเกษตร ยอดรวม 290,000     บาท

ข.  ด้านบริการชุมชนและสังคม
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ประมาณการรายรบังบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจําปีงบประมาณ  2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
--------------------------------------- 

ก.  รายได้ภาษีอากร    รวมทั้งสิ้น   14,893,118.-บาท 
1. หมวดภาษีอากร  รวมทั้งสิ้น   14,893,118.-บาท 

1.1  ภาษีบํารุงท้องที่  จํานวนเงิน  19,000.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจริงของ
ปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  จํานวนเงิน  135,900.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจริง
ของปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

1.3  ภาษีป้าย  จํานวนเงิน  29,950.-บาท คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจรงิของปีงบประมาณ 
2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

1.4  ภาษีสุรา  จํานวนเงิน  969,600.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจริงของ
ปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

1.5  ภาษีสรรพสามิต  จํานวนเงิน  2,626,800.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจริงของ
ปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

1.6  ภาษีมูลค่าเพิ่ม  จํานวนเงิน  7,868,568.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจริงของ
ปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

1.7  ภาษธุีรกิจเฉพาะ  จํานวนเงิน  50,000.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการเท่ากับประมาณการรายรับ
ของปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

1.8  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  จํานวนเงิน  3,081,500.-บาท  คําช้ีแจง
ประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

1.9  ค่าภาษีการพนัน ไม่ได้ต้ังรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
1.10  ค่าภาคหลวงปิโตรเลี่ยม  จํานวนเงิน 50,800.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจรงิ

ของปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 
1.11  ค่าภาคหลวงแร่  จํานวนเงิน  60,500.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจริงของ

ปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
1.12 ค่าธรรมเนียมน้ําบาดาล จํานวนเงิน 500.-บาท คําช้ีแจงประมาณการเท่ากับประมาณการรายรับ

ของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 

ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร  รวมทั้งสิน้  951,990.-บาท 
1. หมวดค่าธรรมเนียม  คา่ปรับและคา่ใบอนุญาต  รวม  682,890.-บาท 

1.1  ค่าปรับผูก้ระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก  จํานวนเงิน  211,780.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการ
โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

1.2  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  จํานวนเงิน  5,100.-บาท คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้
เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

8



1.3  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  จํานวนเงิน  23,500.-บาท  คํา
ช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

1.4  ค่าปรับผิดสัญญา  จํานวนเงิน  160,000.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจริงของ
ปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

1.5  ค่าธรรมเนียมป่าไม้  จํานวนเงิน  4,610.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจริงของ
ปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 

1.6  คา่ธรรมเนียมขนส่งสิ่งปฏิกูล  จํานวนเงิน  277,900.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับ
จริงของปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

2.  หมวดรายได้จากทรัพยส์นิ    ต้ังรับไว้   42,100.-บาท   แยกเป็น 
2.1  ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  จํานวนเงิน  42,100.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับ

จริงของปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

3.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  ต้ังรับไว้  227,000.-บาท  แยกเป็น 
3.1  ค่าขายแบบแปลน  จาํนวนเงิน  127,000.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจริงของ

ปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 
3.2  รายได้อ่ืน ๆ จํานวนเงิน  100,000.-บาท  คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจรงิของ

ปีงบประมาณ 2553 เป็นฐานในการตั้งรับ 

ค.  หมวดเงินช่วยเหลือ  ต้ังรับไว้  6,111,420.-บาท 
1.  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวนเงิน  6,111,420.-บาท คําช้ีแจงประมาณการโดยใช้เกณฑ์รับจรงิของ

ปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 

9



วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพื่อให้การบริหารด้านการจัดเก็บสถิติข้อมูล ตลอดจนการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตํา
    เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้ดําเนินงานด้านการเงิน การคลังขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานที่ทํา
1. งานบริหารทั่วไป(00111)
2. งานบริหารงานคลัง(00113)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล งบประมาณ 8,416,388    บาท
2. ส่วนการคลัง งบประมาณ 1,637,480    บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป(00100)

แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)
***********
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ที่ดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
สิ่งก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานบริหารทั่วไป 2,877,688  189,600     3,703,600     110,000        -          -             1,535,500       8,416,388       สํานักปลัด 00111
2. งานบริหารงานคลัง 806,040    234,840     561,000        5,000            -          -             30,600           1,637,480       ส่วนการคลัง 00113

รวม 3,683,728 424,440     4,264,600    115,000       -         -            1,566,100      10,053,868     

แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารท่ัวไป(00100)

รายจ่ายอื่น รวมงาน
เงินเดือน
และค่าจ้าง
ประจํา

ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2555

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

ด้านบริหารทั่วไป(00100)
แผนงานรักษาความสงบภายใน(00120)

วัตถุประสงค์

แผนงานรกษาความสงบภายใน(00120)
***********

1. เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยภายในขององค์การบริหารส่วตําบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
2. เพื่อบริหารด้านกฎหมายและนิติกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
3. เพื่อบริหารจัดการด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

งานที่ทํา
1. งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย(00123)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

3. เพอบรหารจดการดานการปองกนภยฝายพลเรอนและระงบอคคภย

1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล งบประมาณ 290,000       บาท
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ที่ดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
สิ่งก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย -           -            130,000        -               -          -             160,000          290,000          สํานักปลัด 00123

รวม - -           130,000       -              -         -            160,000         290,000         

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป(00100)

แผนงานรักษาความสงบภายใน(00120)

งาน
เงินเดือน
และค่าจ้าง
ประจํา

ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2555

แผนงานการศึกษา(00210)
ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

วัตถุประสงค์
***********

แผนงานการศกษา(00210)

1. เพื่อวางแผนการบริการด้านการศึกษาภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
2. เพื่อดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้ครอบคลุมตามกฎหมาย

งานที่ทํา
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา(00211)
2. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งบประมาณ 2,706,640    บาท
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ท่ีดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานบริหารทั่วไป 151,440  195,480   212,000     -            -        -          28,000         586,920      ส่วนการศึกษา 00211
2. งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา -        -         986,320     -            998,400 -          135,000       2,119,720     ส่วนการศึกษา 00212

รวม 151,440 195,480  1,198,320  -           998,400 -         163,000      2,706,640   

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานการศึกษา(00210)

งาน
เงินเดือน

และ
ค่าจ้าง

ค่าจ้าง
ชั่วคราว

ค่าตอบแทน
ใช้สอยและ

วัสดุ

ค่า
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานสาธารณสข(00220)

วัตถุประสงค์

3. เพื่อวิจัย วางแผนและประชาสัมพันธ์การส่งเสริมงานบริการด้านสาธารณสข

แผนงานสาธารณสุข(00220)
***********

1. เพื่อให้บริการด้านสาธารณสุขต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล อย่างทั่วถึง
2. เพื่อจัดการด้านการส่งเสริม ประชาชน ให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
3. เพอวจย วางแผนและประชาสมพนธการสงเสรมงานบรการดานสาธารณสุข

งานที่ทํา
1. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น(00223)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนสาธารณสุข งบประมาณ 1,159,840    บาท
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ท่ีดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น -        429,840  635,000    -           95,000  -         -            1,159,840   ส่วนสาธารณสขุ00223

รวม -        429,840  635,000    -           95,000  -         -            1,159,840   

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานด้านสาธารณสุข

งาน
เงินเดือน

และ
ค่าจ้าง

ค่าจ้าง
ชั่วคราว

ค่าตอบแทน
ใช้สอยและ

วัสดุ

ค่า
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม
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วัตถุประสงค์

3. เพื่อให้บริการสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสพภัยพิบัติ

งานที่ทํา
1. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์(00232)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล งบประมาณ 150,000       บาท

2. เพื่อดําเนินการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห์(00230)

***********

1. เพื่องานแผนการให้บริการด้านสงคมสงเคราะห์ในเขตพื้นที่ตําบลมะเริง
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ท่ีดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห์ -        -         150,000     -            -        -          -             150,000       สํานักปลัด 00232

รวม -        -         150,000    -           -       -         -            150,000      

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห์

งาน
เงินเดือน

และ
ค่าจ้าง

ค่าจ้าง
ชั่วคราว

ค่าตอบแทน
ใช้สอยและ

วัสดุ

ค่า
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม
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วัตถุประสงค์

3. เพื่อดูแล ปรับปรุงสวนสาธารณะ ถนนสาธารณะ

งานที่ทํา
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
2. งานไฟฟ้าถนน(00242)
3. งานสวนสาธารณะ(00243)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนโยธา งบประมาณ 2,464,480    บาท

***********

1. เพื่อให้บริการด้านเคหะและชุมชน การขออนุญาตก่อสร้าง
2. เพื่อให้บริการด้านไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าถนน

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานเคหะและชุมชน(00240)
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ท่ีดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1.งานบริการทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน 525,360  136,920   452,200     -            -        -          -             1,114,480     ส่วนโยธา 00241
2. งานไฟฟ้าสาธารณะ -        -         550,000     -            800,000 -          -             1,350,000     ส่วนโยธา 00242
3. งานสวนสาธารณะ -        -         -           -            -        -          -             -             ส่วนโยธา 00243

รวม 525,360 136,920  1,002,200  -           -       -         -            2,464,480   

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน

งาน
เงินเดือน

และ
ค่าจ้าง

ค่าจ้าง
ชั่วคราว

ค่าตอบแทน
ใช้สอยและ

วัสดุ

ค่า
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมชน(00250)

วัตถุประสงค์

3. เพื่อเพิ่มศักยภาพของชมชน ให้ดแลตนเองได้

แผนงานสรางความเขมแขงของชุมชน(00250)
***********

1. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้เกิดความสามัคคี 
2. เพื่อสนับสนุนองค์กรภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
3. เพอเพมศกยภาพของชุมชน ใหดูแลตนเองได

งานที่ทํา
1. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(00252)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล งบประมาณ 625,000       บาท
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ท่ีดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน -        -         560,000     -            65,000   -          -             625,000       สํานักปลัด 00252

รวม -        560,000    -           65,000  -         -            625,000      

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งาน
เงินเดือน

และ
ค่าจ้าง

ค่าจ้าง
ชั่วคราว

ค่าตอบแทน
ใช้สอยและ

วัสดุ

ค่า
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)

วัตถุประสงค์

3. เพื่อพัฒนาด้านวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว

แผนงานศาสนาวฒนธรรมและนนทนาการ(00260)
***********

1. เพื่อส่งเสริมด้านการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ
2.เพื่อส่งเสริมงานด้านศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น
3. เพอพฒนาดานวชาการวางแผนและสงเสรมการทองเทยว

งานที่ทํา
1. งานกีฬาและนันทนาการ(00262)
2. งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)
3. งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว(00264)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนการศึกษา งบประมาณ 450,000       บาท
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ท่ีดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานกีฬาและ
นันทนาการ -         260,000     -            -        -          -             260,000       ส่วนการศึกษา 00262
2. งานศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น -        -         180,000     -            10,000   -          -             190,000       ส่วนการศึกษา 00263
3. งานวิชาการวางแผน
และส่งเสริมการท่องเที่ยว -        -         -           -            -        -          -             -             สํานักปลัด 00264

รวม -        -         440,000    -           10,000  -         -            450,000      

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งาน
เงินเดือน

และ
ค่าจ้าง

ค่าจ้าง
ชั่วคราว

ค่าตอบแทน
ใช้สอยและ

วัสดุ

ค่า
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านเศรษฐกิจ(00300)
แผนงานอตสาหกรรมและการโยธา(00310)

วัตถุประสงค์

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(00310)
***********

1. เพื่อก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน แหล่งน้ํา 
2. เพื่อซ่อมแซมปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานสําหรับบริหารประชาชน

งานที่ทํา
1. งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน(00312)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนโยธา งบประมาณ 2,726,700  บาท, ,
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ท่ีดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน -        -         -           -            -        -          2,726,700     2,726,700     ส่วนโยธา 00312

รวม - - - - - 2,726,700   2,726,700   

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งาน
เงินเดือน

และ
ค่าจ้าง

ค้าจ้าง
ชั่วคราว

ค่าตอบแทน
ใช้สอยและ

วัสดุ

ค่า
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม
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วัตถุประสงค์

งานที่ทํา
1. งานส่งเสริมการเกษตร(00321)
1. งานอนุรักษ์และป่าไม้(00322)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล งบประมาณ 290,000       บาท

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

1. เพื่อส่งเสริมการเกษตรและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอีนทรีย์
2. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

***********

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านเศรษฐกิจ(00300)
แผนงานการเกษตร(00320)
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ท่ีดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานส่งเสริมการเกษตร -        -         150,000     -            -        -          -             150,000       สํานักปลัดฯ 00321
2. งานอนุรักษ์และป่าไม้ -        -         140,000     -            -        -          -             140,000       สํานักปลัดฯ 00322

รวม -        -         290,000    -           -       -         -            290,000      

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร

งาน

เงินเดือน
และ

ค่าจ้าง
ประจํา

ค่าจ้าง
ชั่วคราว

ค่าตอบแทน
ใช้สอยและ

วัสดุ

ค่า
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2555

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านดําเนินการอื่น(00400)
แผนงานงบกลาง(00410)

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

วัตถุประสงค์

2. เพื่อดําเนินการตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่น
3. เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากภัยพิบัติ

แผนงานงบกลาง(00410)
***********

1. เพื่อให้งานด้านบริการที่มิใช่ของหน่วยงานใดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

งานที่ทํา
1. เงินสํารองจ่าย(00411)
2.สมทบกองทุนบําเน็จบํานาญ(00411)
3. สมทบกองทุนประกันสังคม(00411)
4. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ(00411)

3. เพอแกไขปญหาความเดอดรอนของประชาชนจากภยพบต

ุ ุ
5. รายจ่ายตามข้อผูกพัน(00411)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล งบประมาณ 1,040,000    บาท
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ท่ีดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. สํารองจ่าย -        -         -           -            -        500,000    -             500,000       สํานักปลัด 00411
2. สมทบกองทุนบําเหน็จ -        -         -           -            -        220,000    -             220,000       สํานักปลัด 00411
3. สมทบกองทุน
ประกันสังคม -        -         -           -            -        150,000    -             150,000       สํานักปลัด 00411
4. สมทบเงินเข้าระบบ
หลักประกันสุขภาพ -        -         -           -            -        60,000      -             60,000         สํานักปลัด 00412
5. รายจ่ายตามข้อผูกพัน -        -         -           -            -        110,000    -             110,000       สํานักปลัด 00411

รวม -        -         -           -           -       1,040,000 -            1,040,000   

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    2555
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านการดําเนินการอื่น
แผนงานงบกลาง

งาน
เงินเดือน
และ 
ค่าจ้าง

ค่าจ้าง
ชั่วคราว

ค่าตอบแทน
ใช้สอยและ

วัสดุ

ค่า
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม
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ส่วนที่ 3 

 
รายละเอียดคาํชี้แจงประกอบ 

ขอ้บัญญัตอิงคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
เรือ่ง 

งบประมาณรายจา่ย 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

 

ของ 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบรหิารสว่นตาํบลมะเริง 
อําเภอเมืองนครราชสมีา       จังหวดันครราชสีมา 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน  สํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

------------------------------------ 
สํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล ตั้งไว ้ รวม 9,771,388  บาท 
ด้านบริหารทั่วไป (00100) ตั้งไว ้ รวม 8,706,388  บาท 
  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 8,416,388  บาท 
    งานบริหารทั่วไป (00111) 8,416,388  บาท 
  แผนงานรกัษาความสงบภายใน (00120)    290,000  บาท 
    งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123)        290,000  บาท 
ด้านบริการชุมชนและสงัคม (00200) ตั้งไว ้ รวม 775,000  บาท 
  แผนงานสงัคมสงเคราะห์ (00230)    150,000  บาท 
    งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (00232)   150,000  บาท 
  แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชมุชน  (00250)   625,000  บาท 
    งานสนบัสนุนและสง่เสรมิความเข้มแขง็ของชุมชน (00252)    625,000  บาท 
ด้านเศรษฐกจิ (00300) ตั้งไว ้ รวม 290,000  บาท 
  แผนงานการเกษตร  (00320)    290,000  บาท 
    งานส่งเสริมการเกษตร (00321)        150,000  บาท 
    งานอนุรักษ์และป่าไม้ (00322)        140,000  บาท 

 
ด้านบริหารทั่วไป (00100) 
  แผนงานบรหิารงานทั่วไป (00110) 
    งานบริหารทั่วไป (00111) ต้ังไว้ รวม 8,416,388  บาท 

ก. รายจ่ายประจํา  ต้ังไว้  6,880,888  บาท  แยกเป็น 
1. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจํา  ต้ังไว้ รวม  2,877,688  บาท  แยกเป็น 

1) ประเภท  เงินเดือน/ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ต้ังไว้  615,168 
บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน  ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง  และค่าตอบแทนพิเศษของ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง   ต้ังจ่ายจากเงนิ
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

2) ประเภท  เงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษาของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ต้ังไว้  86,400  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองค์การ
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บริหารส่วนตําบลมะเริง  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
(00111) 

3) ประเภท  เงินเดือนข้าราชการ  พนักงานส่วนตําบล  ต้ังไว้  1,273,680  บาท  พร้อม
ปรับปรุงเงินเดือน  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป  งานบรหิารทั่วไป 
(00111) 

4) ประเภท  ค่าจ้างประจํา  ต้ังไว้  107,640  บาท  พร้อมปรับปรุงค่าจ้างประจํา  ต้ังจ่าย
จากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป (00111) 

5) ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ ต้ังไว้  794,800  บาท  แยกเป็น 
(1) เงินประจําตําแหน่ง  ต้ังไว้  42,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือน

ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป (00111) 

(2) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการพนักงานส่วนตําบล  ต้ังไว้  20,640 
บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ต้ังจ่ายจากเงนิ
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

(3) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจํา  ต้ังไว้  18,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของลูกจ้างประจํา  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป (00111) 

(4) เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ  ต้ังไว้  33,600  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของ
ข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจา้งประจํา  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป  งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

(5) เงินค่าตอบแทนเป็นกรณีพิเศษแก่ข้าราชการ  พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้ังไว้  680,560 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
ของข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 

 

2. หมวดค่าจ้างชัว่คราว  ต้ังไว ้ รวม  189,600 บาท 
1) ประเภท เงนิเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มใหแ้ก่พนักงานจ้าง  ต้ังไว้  189,600 บาท เพื่อจ่าย

เป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิาร
ทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป (00111) 

 3. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ  ต้ังไว้  รวม  3,703,600 บาท 
 ค่าตอบแทน  ต้ังไว้  2,256,600 บาท  แยกเป็น 

1) ประเภท  คา่ตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา  เลขานุการสภา และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล  ต้ังไว้  1,713,600  บาท  เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของ
ประธานสภา  รองประธานสภา  เลขานุการสภา  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  ต้ังจ่าย
จากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป (00111) 

2) ประเภท  คา่เบี้ยประชุม  ต้ังไว้  32,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิก
สภาองค์การบริหารสว่นตําบล  ต้ังจา่ยจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหาร
ทั่วไป (00111) 
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3) ประเภท  คา่ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ต้ังไว้  32,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และผู้ปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบล  ต้ังจ่ายจากเงนิ
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

4) ประเภท  คา่เช่าบ้าน  ต้ังไว้  39,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 

5) ประเภท  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ต้ังไว้ 20,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่นและผู้บริหาร  ต้ังจา่ยจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป  งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

6) ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ต้ังไว้  340,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
รักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่นและผู้บริหาร  ต้ังจา่ยจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป  งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

7) ประเภท  เงินรางวัลตามพระราชบัญญัติการจราจรทางบกฯ ต้ังไว้  50,000 บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าเงินรางวัลตามพระราชบัญญัติการจราจรทางบกฯ  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป  งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

8) ประเภท คา่ตอบแทนที่จ่ายตอบแทนใหแ้ก่ผู้ปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้ังไว้  
30,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เช่น  ค่าตอบแทนการตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เป็นต้น  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 

 ค่าใช้สอย  ต้ังไว้  945,000 บาท  แยกเปน็ 
 9) ประเภท  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ต้ังไว้  460,000 บาท  แยกเป็น 
 (1) ค่าถ่ายเอกสาร  เย็บปกหนังสือ  ล้างอัดขยายภาพ  ต้ังไว้  10,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าถ่ายเอกสาร  เย็บปกหนังสอื  ล้างอัดขยายภาพในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้ังจ่าย
จากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป (00111) 
 (2) ค่าธรรมเนยีม  และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ต้ังไว้  250,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนยีมของข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง  
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลในการอบรม  สัมมนา  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้ ปรากฏ
ในแผนงานบรหิารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 (3) ค่าซักฟอก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (นอกจากค่าเช่าบ้าน) ค่าบริการรับใช้  ค่าเบี้ยประกัน  
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  ต้ังไว้  100,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซักฟอก  ค่าเช่า
ทรัพย์สิน (นอกจากค่าเช่าบ้าน)  ค่าบริการรับใช้  ค่าเบี้ยประกัน  ค่าใชจ้่ายในการดําเนินคดีตามคํา
พิพากษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป (00111) 
 (4) ค่าจ้างเหมาบริการ ต้ังไว้  100,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  ที่
มิใช่เป็นการประกอบ  ดัดแปลง  ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่างใด  และอยูใ่นความรับผิดชอบของ
ผู้รับจ้าง   ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 10) ประเภท  รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ต้ังไว้  80,000  บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง  ทรัพย์สินอืน่  ได้แก่  เครือ่งคอมพิวเตอร์  
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เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องถ่ายเอกสาร  โต๊ะ  เก้าอ้ี  รถยนต์  เครื่องตัดหญ้า  วิทยุสื่อสาร ฯลฯ ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 11) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ต้ังไว้  305,000  บาท  แยกเป็น 
 (1) ค่ารับรอง  ต้ังไว้  5,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองและต้อนรับผู้มาเยือน
องค์การบริหารส่วนตําบล  เช่น  การต้อนรับส่วนราชการหรือผู้มาศึกษาดูงาน  ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงนิ
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบรหิารทัว่ไป (00111) 
 (2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคัญต่าง ๆ ของทางราชการ  ต้ังไว้  200,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานวันสําคัญต่าง ๆ การจัดนิทรรศการ  การประกวด  การแข่งขัน  และพิธีเปิด
อาคาร  ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 (3) ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง  ต้ังไว้  100,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เลือกต้ัง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป  งานบรหิารทัว่ไป (00111) 
 12) ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
ต้ังไว้  100,000 บาท  แยกเป็น 
 (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ต้ังไว้  100,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น  คา่เบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่ายานพาหนะ  ค่าเช่าที่
พัก  ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  หรอืบุคคลใดที่ได้รับคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริงให้เดินทางไปราชการ  หรือตามที่
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริงมอบหมาย  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป (00111) 
 

 ค่าวัสดุ  ต้ังไว ้ 502,000  บาท  แยกเป็น 
 13) ประเภท  วัสดุสํานักงาน  ต้ังไว้  100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษ  หมึก  ดินสอ  
ปากกา  ไม้บรรทัด  ยางลบ  คลิป  เป๊ก  เขม็หมุด  เทป พี วี ซี แบบใส  กระดาษคาร์บอน  กระดาษไข  
น้ํายาลบกระดาษไข  ลวดเยบ็กระดาษ  กาว  แฟ้ม  สมุดประวัติข้าราชการ  สมุดบัญชี  แบบพิมพ์  
ชอล์ก  ผา้สําล ี แปรงลบกระดาน  ตรายาง  ซอง  ธงชาติ  สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์  ของใช้
ในการบรรจุหบีห่อ  น้ํามัน  ไข  ขีผ้ึ้ง  ขาต้ัง (กระดานดํา)  ที่ถูพ้ืน  ตะแกรงวางเอกสาร  น้ําด่ืม เครื่อง
ตัดโพม  เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  กุญแจ  ภาพเขียน  แผนที่  เครื่องดับเพลิง  พระบรม
ฉายาลักษณ์  แผงปิดประกาศ  กระดานดํา  กระดานไวท์บอร์ด  แผ่นป้ายช่ือสํานักงาน  แผ่นป้าย
จราจร  หรือแผ่นป้ายต่าง ๆ มู่ลี่  ม่านปรับแสง (ต่อผืน)  พรม (ต่อผืน)  นาฬิกาต้ังหรือแขวน  เครื่อง
คํานวณเลข  พระพุทธรูป  พระบรมรูปจําลอง  แผงกั้นห้อง  กระเป๋า  ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป  งานบรหิารทั่วไป (00111) 
 14) ประเภท  วัสดุงานบ้านงานครัว  ต้ังไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าแปรง  ไม้กวาด  
เข่ง  ผ้าปูโต๊ะ  ถ้วยชาม  ช้อนส้อม  แก้วน้าํจานรอง  กระจกเงา ถาด  มีด  เตาไฟฟ้า  กระทะไฟฟ้า  
หม้อไฟฟ้าหม้อหุงข้าวไฟฟ้า  กระติกน้ําร้อน  กระติกน้ําแข็ง  ถังแก็ส  ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป  งานบรหิารทั่วไป (00111) 
 15) ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ต้ังไว้  30,000  บาท  เพือ่จ่ายเป็นค่าแผ่นหรือจานบันทกึ
ข้อมูล  เทปบนัทึกข้อมูล  หวัพิมพ์หรือแถบสําหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกสําหรับ
เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์  แผน่กรองแสง  กระดาษต่อเนื่อง  สายเคเบิล  แผงแป้นอักขระ หรือแป้นพิมพ์ 
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เมนบอร์ด  เมมโมรี่ชิป คัตชีทฟีดเดอร์  เมาส์  พรินเตอร์สวิตช่ิงบ๊อกซ์  เครื่องกระจายสัญญาณ 
แผ่นวงจรอิเลก็ทรอนิกส์  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ  เครื่องอ่านข้อมูลแบบซีดีรอม  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือซอฟแวร์ที่มีราคาหน่วยหนึ่งไม่เกิน  20,000 บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป  งานบรหิารทั่วไป (00111) 
 16) ประเภท  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ต้ังไว้  200,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ํามันดีเซล  
น้ํามันก๊าด  น้ํามันเบนซิน  น้าํมันเตา  ถ่าน  แก๊สหุงต้ม  น้าํมันจารบี  น้ํามันเครื่อง ฯลฯ  ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 17) ประเภท  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ต้ังไว้  100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณา
เผยแพร่  สิ่งพิมพ์และวารสาร  กระดาษเขยีนโปสเตอร์  พู่กันและสี  ฟิล์ม  ฟิล์มสไลด์  แถบบันทึกเสียง
หรือภาพ (ภาพยนตร์, วีดีโอเทป, แผ่นซีดี) รูปสีหรือขาวดําที่ได้จากการล้าง  อัด  ขยาย  ภาพถ่าย
ดาวเทียม ขององค์การบริหารส่วนตําบล  และที่อ่านหนังสือประจําหมู่บ้าน  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป  งานบรหิารทั่วไป (00111) 
 18) ประเภท  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ต้ังไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าแบตเตอรี่  
ยางนอก  ยางใน  สายไมล์  เพลา  ตลับลูกปืน  น้ํามันเบรก  หัวเทียน  ไขควง  นอตและสกรู  กระจก
มองข้างรถยนต์  หม้อน้ํารถยนต์  กันชนรถยนต์  เบาะรถยนต์  ฟิล์มกรองแสง  เข็มขัดนิรภัย  แมแ่รง  
กุญแจปากตาย  กุญแจเลื่อน  คีมล๊อค  ลอ๊คเกียร์  ล๊อคคลัตช์  ล๊อคพวงมาลัย  สญัญาณไฟฉุกเฉิน ฯลฯ 
ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 19) ประเภท  วัสดุอ่ืน ๆ ต้ังไว้  10,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ามิเตอร์น้ํา – ไฟฟ้า  ตะแกรงกัน
สวะ  หัวเชื่อมแก็ส  หัววาล์วปิด – เปิดแก็ส และวัสดุต่าง ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะและประเภทตามระเบียบ
วีธีงบประมาณ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 20) ประเภท  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ต้ังไว้  2,000  บาท  เพือ่จ่ายเป็นค่าฟิวส์  เข็มขัดรัด
สายไฟฟ้า  เทปพันสายไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า  สวิตซ์ไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  ขาหลอดฟลูออเรส
เซนซ์  เบรกเกอร์  สายอากาศหรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ, เครื่องรับโทรทัศน์, จานรับสญัญาณดาวเทยีม  
โคมไฟฟ้า พร้อมขาหรือก้าน  หม้อแปลงไฟฟ้า  ลําโพง  ไมโครโฟน  ขาต้ังไมโครโฟน  ผังแสดงวงจรต่าง 
ๆ แผงบังคับทางไฟ  ไฟฉายสปอตไลท์  หัวแร้งไฟฟ้า  เครือ่งวัดความต้านทานไฟฟ้า  เครื่องวัด
กระแสไฟฟ้า  เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า  มาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟ้า  เครื่องประจุไฟ  เครื่องตัด
กระแสไฟฟ้าอัตโนมัติ  เครื่องสัญญาณเตือนภัย  เครื่องจับสัญญาณดาวเทียว ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงนิ
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

 

 4.หมวดค่าสาธารณูปโภค  ต้ังไว้  รวม  110,000  บาท 
 1) ประเภท  คา่ไฟฟ้า  ต้ังไว้  50,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าภายในสํานักงานองค์การ
บริหารส่วนตําบล  และเครื่องเสียงไร้สายขององค์การบริหารส่วนตําบล  ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏ
ในแผนงานบรหิารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 2) ประเภท  คา่โทรศัพท์  ต้ังไว้  30,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ภายในประเทศ  ต้ัง
จ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 3) ประเภท  คา่ไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร  ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์  ต้ังไว้  5,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  คา่ธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณี
ยากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป  งานบรหิารทัว่ไป (00111) 
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 4) ประเภท  คา่บริการโทรคมนาคม   ต้ังไว้  25,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรภาพ  หรือ
โทรสาร  ค่าเทเล็กซ์  ค่าวิทยุติดตามตัว  ค่าวิทยุสื่อสาร  คา่สื่อสารผ่านดาวเทียม  ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับการ
ใช้ระบบอินเทอร์เน็ต และค่าสื่อสารอื่น ๆ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป (00111) 
ข. รายจ่ายเพือ่การลงทนุ  ต้ังไว้  1,535,500  แยกเป็น 
 1. หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ต้ังไว้  รวม  1,535,500  บาท 
 ครุภัณฑ์  ต้ังไว้  495,500  บาท  แยกเปน็ 
  1) ประเภท  กล้องวงจรปิด พร้อมติดต้ัง  จํานวน  1  ชุด  ต้ังไว้  30,000  บาท  เพื่อจา่ยเป็น
ค่ากล้องวงจรปิด พร้อมติดต้ัง  จํานวน  1  ชุด  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิาร
ทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป (00111) 
  2) ประเภท  เก้าอ้ีพลาสติก  มีพนักพิง  เกรดเอ  ขนาด  480 X 510 X 810 มม.  จํานวน  
200  ตัว  ต้ังไว้  60,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเก้าอ้ีพลาสติก  มีพนักพิง  เกรดเอ  ขนาด  480 X 510 
X 810 มม.    จํานวน  200  ตัว  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป  งานบรหิาร
ทั่วไป (00111) 
  3) ประเภท โต๊ะพับโฟเมก้า  ขาแสตนเลส  ขนาด  43 X 180 X 73  ซม. จํานวน 10 ตัว ต้ัง
ไว้  15,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นคา่โต๊ะพับโฟเมก้า  ขาแสตนเลส  ขนาด  43 X 180 X 73  ซม. จํานวน 
10 ตัว  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  4) ประเภท เครื่องปรับอากาศ  ขนาด 42000 บีทียู พร้อมติดต้ัง  จํานวน 5 เครื่อง  ต้ังไว้  
269,500  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องปรับอากาศ  ขนาด 42000 บีทียู พร้อมติดต้ัง  จํานวน 5 เครื่อง  
ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  5) ประเภท เครื่องปรับอากาศ  ขนาด 18000 บีทียู พร้อมติดต้ัง  จํานวน 2 เครื่อง  ต้ังไว้  
63,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องปรับอากาศ  ขนาด 18000 บีทียู พร้อมติดต้ัง  จํานวน 2 เครื่อง  
ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 
  6) ประเภท โทรทัศน์สแีอลอดีี ขนาด 32 นิว้  จํานวน 2 เครื่อง  ต้ังไว้  28,000 บาท เพื่อจ่าย
เป็นค่าสีแอลอดีี ขนาด 32 นิว้  จํานวน 2 เครื่อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหาร
ทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป (00111) 
  7) ประเภท  เครื่องกรองน้ําด่ืม  จํานวน  1  เครื่อง  พรอ้มติดต้ัง  ต้ังไว้  30,000 บาท  เพื่อ
จ่ายเป็นค่าเครื่องกรองน้ําด่ืม  จํานวน  1  เครื่อง  พร้อมติดต้ัง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (00111) 
 

 ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง  ต้ังไว้  รวม  1,040,000 บาท  แยกเป็น 
1) โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ผนังเบา  ต้ังไว้  240,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า

โครงการปรับปรุงอาคารอาคารอเนกประสงค์ผนังเบา  ตามแบบ อบต.มะเริง กําหนด  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบรหิารทัว่ไป (00111) 

2) โครงการก่อสร้างระบบประปาอาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  ต้ังไว้  
300,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างระบบประปาอาคารอเนกประสงค์องค์การบรหิารสว่น
ตําบลมะเริง  ตามแบบ อบต.มะเริง  กําหนด  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป (00111) 
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3) โครงการก่อสร้างรั้วรอบอาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  ต้ังไว้  
500,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างรั้วรอบอาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตําบล
มะเริง  ตามแบบ อบต.มะเริง  กําหนด  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป  งาน
บริหารทั่วไป (00111) 
 

  แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) 
    งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืนและระงับอคัคีภัย (00123) ต้ังไว้ รวม    290,000  บาท 

    ก.รายจ่ายประจํา  ต้ังไว้  130,000  บาท 
 1.หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ  ต้ังไว้  รวม  130,000  บาท 
   คา่ตอบแทน  ต้ังไว้  10,000  บาท 
   1) ประเภท  ค่าตอบแทนทีจ่่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้ังไว้  
10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนที่จ่ายตอบแทนใหแ้ก่ผู้ปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานป้องกันภัยและฝ่ายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย (00123) 
   ค่าใชส้อย  ต้ังไว้  100,000  บาท 
   2) ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ต้ังไว้  
100,000  บาท  แยกเป็น 
      (1) โครงการอบรม อปพร. ต้ังไว้  100,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม อปพร. 
ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานป้องกันภัยและฝ่ายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย (00123) 
   คา่วัสดุ  ต้ังไว้  20,000  บาท 
   3)ประเภท  วัสดุงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ต้ังไว้  20,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งาน
ป้องกันภัยและฝ่ายพลเรือนและระงบัอัคคภัีย (00123) 

    ข.รายจ่ายเพื่อการลงทนุ  ต้ังไว้  160,000  บาท 
 1.หมวดค่าครภัุณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง  ต้ังไว้  160,000  บาท 
 ค่าที่ดินและสิง่ก่อสรา้ง  ต้ังไว้  160,000  บาท 
 1) โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ต้ังไว้  160,000  บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตามแบบองค์การบริหาร
ส่วนตําบลมะเริงกําหนด  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป  งานป้องกันภัยและ
ฝ่ายพลเรือนและระงับอคัคีภัย (00123) 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 
  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) 
    งานสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห ์(00232) ต้ังไว้ รวม   150,000  บาท 

    ก.รายจ่ายประจํา    ต้ังไว้    150,000   บาท 
 1.หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ    ต้ังไว้    150,000   บาท 
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 ค่าใช้สอย    ต้ังไว้  150,000   บาท  แยกเป็น 
 1) ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ต้ังไว้  
150,000  บาท  แยกเป็น 
   (1) โครงการสัปดาห์ผู้สูงอายุ   ต้ังไว้  100,000  บาท  เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
สัปดาห์ผู้สูงอายุ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์  (00232) 
   (2) โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้  ต้ังไว้  10,000  บาท  เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้  ต้ังจา่ยจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์  (00232) 
   (3) โครงการบ้านถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชันย์  ต้ังไว้  40,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการบ้านถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชันย์  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  
งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์  (00232) 
 

  แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน  (00250) 
    งานสนบัสนุนและสง่เสรมิความเข้มแขง็ของชุมชน (00252) ต้ังไว้ รวม    625,000  บาท 

ก. รายจ่ายประจํา      ต้ังไว้  625,000  บาท 
 1. หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ   ต้ังไว้  560,000  บาท 
 ค่าใช้สอย  ต้ังไว้  560,000  บาท  แยกเปน็ 
 1) ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ต้ังไว้  
560,000  บาท  แยกเป็น 
  (1) โครงการฝึกอบรมพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบลมะเริง  ต้ังไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมพนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  ต้ังจา่ยจากเงนิรายได้  ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
(00252) 
  (2) โครงการอบรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  และผู้นาํชุมชนตําบลมะเริง  
ต้ังไว้  350,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
มะเริง  และผูน้ําชุมชนตําบลมะเริง  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน  งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 
  (3) โครงการประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับตําบล   ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  
ต้ังไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับตําบล ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  งานสนับสนนุและสง่เสริมความเขม้แข็งของชุมชน (00252) 
  (4) โครงการจัดเก็บข้อมูลความจําเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ตําบลมะเริง    ต้ังไว้  40,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดเก็บข้อมูลความจําเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ตําบลมะเริง  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน  งานสนับสนนุและส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน (00252) 
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  (5) โครงการป้องกันอุบัติภัยทางถนน  ต้ังไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ป้องกันอุบัติภัยทางถนน  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน  
งานสนบัสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 
  (6) โครงการ อบต.สัญจร  ต้ังไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ อบต.สัญจร  
ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชมุชน  งานสนบัสนนุและส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 
  (7) โครงการฝกึอบรมกลุ่มอาชีพให้กลุ่มสตรแีม่บ้านตําบลมะเริง  ต้ังไว้  50,000  บาท  เพื่อ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพให้กลุ่มสตรีแม่บ้านตําบลมะเริง  ต้ังจา่ยจากเงนิรายได้  
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชน (00252) 

 2.หมวดเงนิอดุหนุน  ต้ังไว้  65,000  บาท  แยกเป็น 
 1) ประเภท  เงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองคก์รเอกชนในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์  
ต้ังไว้  65,000  บาท  แยกเปน็ 
  (1) อุดหนุนโครงการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด อําเภอเมืองนครราชสีมา  ต้ังไว้  
15,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด อําเภอเมือง
นครราชสีมา  ให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอําเภอเมืองนครราชสีมา  (ศตส.ผอ.อ.
เมืองนครราชสีมา)  ต้ังจา่ยจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งาน
สนับสนุนและส่งเสริมความเขม้แข็งของชมุชน (00252) 
  (2) อุดหนุนโครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชน  ต้ังไว้  
20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของ
ประชาชน  ให้แก่ที่ทําการปกครองอําเภอเมืองนครราชสีมา  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
(00252) 
  (3) อุดหนุนโครงการเพิ่มศักยภาพการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทหมู่บ้านประจําหมู่บ้าน  ต้ังไว้  15,000  
บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการเพิ่มศักยภาพการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทหมู่บ้านประจําหมู่บ้าน  
ให้แก่ทีท่ําการปกครองอําเภอเมืองนครราชสีมา  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชมุชน  งานสนบัสนนุและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 
  (4) อุดหนุนโครงการปรับเปลี่ยนทัศนคติ  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ต้ังไว้  15,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการปรับเปลี่ยนทัศนคติ  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให้แก่ทีท่ําการ
ปกครองอําเภอเมืองนครราชสีมา  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  งานสนับสนนุและสง่เสริมความเขม้แข็งของชุมชน (00252) 
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ด้านเศรษฐกจิ (00300) 
  แผนงานการเกษตร  (00320) 
    งานส่งเสรมิการเกษตร (00321) ต้ังไว้     รวม     150,000  บาท 

   ก.รายจ่ายประจํา     ต้ังไว้  150,000  บาท 
 1.หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ  ต้ังไว้  150,000  บาท 
 ค่าใช้สอย  ต้ังไว้  150,000  บาท  แยกเปน็ 
  1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ต้ังไว้  
150,000  บาท  แยกเป็น 
     (1) โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ต้ังไว้  100,000  บาท  เพื่อจา่ยเป็น
ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานด้านการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร  (00321) 
     (2) โครงการเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ  ต้ังไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในโครงการเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ  ต้ังจา่ยจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานด้านการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร  (00321) 

  แผนงานการเกษตร  (00320) 
    งานอนุรักษ์และป่าไม้ (00322) ต้ังไว้     รวม     140,000  บาท 

  ก.รายจ่ายประจํา 
 1. หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ  ต้ังไว้  140,000  บาท 
 ค่าใช้สอย  ต้ังไว้  140,000  บาท  แยกเปน็ 
  1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ต้ังไว้  
140,000  บาท  แยกเป็น 
     (1)  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  ต้ังไว้  50,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการภูมิทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  
ปรากฏในแผนงานด้านการเกษตร  งานอนุรักษ์และป่าไม้  (00322) 
     (2)  โครงการคลองสวยน้ําใส  ลําตะคองเก่า  ลําตะคองใหญ ่ ต้ังไว้  40,000  บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการคลองสวยน้ําใส  ลําตะคองเก่า  ลําตะคองใหญ่  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานด้านการเกษตร  งานอนุรักษ์และป่าไม้  (00322) 
     (3)  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ต้ังไว้  50,000  บาท  เพื่อ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  
ปรากฏในแผนงานด้านการเกษตร  งานอนุรักษ์และป่าไม้  (00322) 

42



รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจําปีงบประมาณ  2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน   ส่วนการคลัง 

............................................... 
 

ส่วนการคลัง ต้ังไว้ รวม 1,637,480  บาท 
ด้านบริหารทัว่ไป (00100) ต้ังไว้ รวม 1,637,480 บาท 
  แผนงานบรหิารงานทั่วไป (00110) 1,637,480 บาท 
    งานบริหารงานคลัง (00113) 1,637,480 บาท 

ก. รายจ่ายประจํา   ต้ังไว้   1,606,880.-  บาท   แยกเป็น 
1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา     ตั้งไว ้   806,040.-    บาท 

1)  ประเภท   เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล    ต้ังไว้   741,840.-   บาท   พร้อมปรับปรุงเงินเดือน  ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารงานคลงั  (00113) 
      2)  ประเภท    เงินเพิ่มต่าง ๆ   ต้ังไว้   64,200.-   บาท   แยกเป็น 

(1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   ต้ังไว้  51,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ต้ังจา่ยจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลงั 
(00113) 

(2)  เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ   ต้ังไว้  13,200.-   บาท  เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการหรือ
พนักงานงานส่วนท้องถิ่น  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง (00113) 

2.  หมวดค่าจา้งชั่วคราว   ต้ังไว้   รวม  234,840.-  บาท   แยกเป็น 
  1)  ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มใหแ้ก่พนักงานจ้าง   ต้ังไว้   234,840.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งาน
บริหารงานคลงั  (00113) 

3.  หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ  ต้ังไว้  561,000.-   บาท   แยกเป็น 
 ค่าตอบแทน   ต้ังไว้  256,000.-   บาท 

1)   ประเภท    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ต้ังไว้    20,000.-   บาท    เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล   และลูกจ้าง    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป  งานบรหิารงานคลัง  (00113) 

2)   ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ต้ังไว้  200,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาล
ของพนักงานส่วนตําบล   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนแผนงานบริหารทั่วไป    งานบริหารงานคลัง  
(00113) 

3)   ประเภท  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ต้ังไว้  12,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือศึกษา
บุตรพนักงานส่วนตําบล  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง 
(00113) 

4)   ประเภท   เงินค่าเช่าบ้าน    ต้ังไว้   24,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบล
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนแผนงานบริหารทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  (00113) 
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ค่าใช้สอย    ต้ังไว้   235,000.-   บาท 

5)  ประเภท  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ต้ังไว้  55,000.-  บาท   แยกเป็น 
(1)  ค่าถ่ายเอกสาร  เย็บปกหนังสือ  ล้างอัดภาพ  ต้ังไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร   

เย็บปกหนังสือ   ค่าล้างอัดขยายภาพในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนแผนงานบริหารทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  (00113) 

(2)  ค่าธรรมเนียม  และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ต้ังไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจา่ยเป็นค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนแผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารงานคลัง  
(00113) 

6)  ประเภท  รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ต้ังไว้  20,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
บํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรพัย์สินต่าง ๆ   และครุภัณฑท์ี่เสียหาย    ได้แก่   เครื่องคอมพิวเตอร์   เครื่องพิมพ์ดีด  
เครื่องถ่ายเอกสาร  โต๊ะเก้าอ้ี  ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารงานคลงั  
(00113) 

7)  ประเภท   รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น    ต้ังไว้  
130,000.-  บาท   แยกเป็น 

(1)  ค่ารับรองและพิธีการ     ต้ังไว้    5,000.-   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองและต้อนรับ  ผู้มา
เยือนองค์การบริหารส่วนตําบล  เช่น  การต้อนรับส่วนราชการหรือผู้มาศึกษาดูงาน ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป  งานบรหิารงานคลัง  (00113)   

(2)  ค่าเดินทางไปราชการ    ต้ังไว้   30,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชการที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลงั  (00113)   

(3)  โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที่    ต้ังไว้   20,000.-   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่  อบต.มะเริง    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป   งานบริหารงานคลัง  (00113)   

(4)  โครงการปรับปรุงการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ต้ังไว้  25,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
โครงการปรับปรุงการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร์   อบต.มะเริง   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  (00113)   

(5) โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   ต้ังไว้  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน อบต.มะเริง   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหาร
ทั่วไป   งานบริหารงานคลงั  (00113)   

8)   ประเภท    ค่าตอบแทนเงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ อปท.   ต้ังไว้  30,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เช่น  คณะกรรมการ
จัดหาพัสดุ   คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา   เป็นต้น   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง  (00113)    

ค่าวัสดุ  ต้ังไว ้ 70,000.-  บาท 
9)   ประเภท   วัสดุสํานักงาน   ต้ังไว้    40,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษ   ปากกา   ดินสอ  

ปากกา   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป   งานบริหารงานคลัง  (00113)   
10)  ประเภท   วัสดุคอมพิวเตอร์    ต้ังไว้   20,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าแผ่นหรอืจานบันทึกข้อมูล 

เมนบอร์ด   เมาส์   CD-ROM    โปรแกรมคอมพิวเตอร์  หรือซอฟต์แวร์  ฯลฯ   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลงั  (00113) 
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11)  ประเภท   วัสดุงานบ้านงานครัว   ต้ังไว้   5,000.-   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  (00113) 

12)  ประเภท   วัสดุอ่ืน ๆ    ต้ังไว้  5,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะ
และประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบรหิาร 
งานคลัง  (00113) 

4)   หมวดค่าสาธาณปูโภค    ตั้งไว้   5,000.-   บาท 
1)  ประเภท   ค่าไปรษณีย์   ค่าโทรเลข    ต้ังไว้   5,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  

ค่าธนาณัติ    ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์  ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหาร 
งานคลัง  (00113) 

ข.รายจ่ายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว้   30,600.-   บาท 
    1.  หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

1)  ประเภท  โต๊ะทํางานระดับ 3 – 6  พร้อมเก้าอ้ี   จํานวน  3   ชุด   ต้ังไว้  15,600.-  บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าโต๊ะทํางานระดับ 3 – 6  พร้อมเก้าอ้ี   จํานวน   3   ชุด   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหาร
ทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  (00113) 

2)  ประเภท   ตู้เหล็ก  ขนาด 2  บาน   มอก.  จํานวน  2  หลัง  ต้ังไว้  11,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตู้เหล็ก  ขนาด 2  บาน   มอก.  จํานวน  2  หลัง  ต้ังจา่ยจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งาน
บริหารงานคลัง  (00113) 

3)  ประเภท  ตู้ลิ้นชักเหล็ก 4  ช้ัน  จํานวน  1  หลัง  ต้ังไว้  4,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตู้ลิ้นชักเหล็ก  
4  ช้ัน  จํานวน  1  หลัง   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  
(00113) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจาํปีงบประมาณ 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน สว่นโยธา 

-------------------------------------------- 
ส่วนโยธา ต้ังไว้  5,191,180  บาท 
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ต้ังไว้  2,464,480  บาท 
  แผนงานเคหะและชุมชน (00240)  2,464,480  บาท 
   งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241)  1,114,480  บาท 
   งานไฟฟา้ ถนน (00242)  1,350,000  บาท 
ด้านการเศรษฐกิจ (00300) ต้ังไว้  2,726,700  บาท 
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310)  2,726,700  บาท 
    งานก่อสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐาน (00312)  2,726,700  บาท 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 
    ก. รายจา่ยประจํา ตั้งไว้  1,114,480.-บาท แยกเป็น 
        1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา   ตั้งไว ้525,360.-บาท แยกเป็น 

1) ประเภท เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ต้ังไว้ 507,360.-บาท พร้อมปรับปรุงเงินเดือน     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
(00241) 

2) ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ต้ังไว้ 18,000.-บาท แยกเป็น 
(1) เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราว ต้ังไว้ 15,600.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตัง้จ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
บริหาร  ท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

(2) เงินเพิ่มตามวุฒิ  ต้ังไว้ 2,400.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหาร  ท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว ตั้งไว ้รวม 136,920.-บาท 
1) ประเภท เงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิม่ให้แก่พนักงานจ้าง ต้ังไว้ 136,920.-บาท เพื่อจ่ายเป็น

ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวสัด ุตั้งไว ้452,200.-บาท แยกเป็น 
ค่าตอบแทน ตั้งไว ้307,200.-บาท แยกเป็น 
1) ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว้ 25,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แกพ่นักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 
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2) ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ต้ังไว้ 100,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า
รักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

3) ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว้ 38,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

4) ประเภท ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง และผู้ควบคุมงานกอ่สร้าง ต้ังไว้ 
95,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้าง ตัง้จ่ายจากเงิน
รายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

5) ประเภท ค่าเช่าบ้าน ต้ังไว้ 49,200.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
(00241) 

ค่าใช้สอย ตั้งไว้ 95,000.-บาท 
6) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ ต้ังไว้ 55,000.-บาท แยกเป็น 

(1) ค่าถ่ายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ล้างอัดขยายภาพ ต้ังไว้ 5,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่าย
เอกสาร เย็บปกหนังสือ ล้างอัดขยายภาพ ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล ตั้งจา่ยจากเงิน
รายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

(2) ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ต้ังไว้ 50,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน
และค่าธรรมเนียมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

7) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ต้ังไว้ 20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า 
บํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินต่างๆ และครุภัณฑ์ท่ีเสียหาย ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ดีด  
เครื่องถ่ายเอกสาร โต๊ะ เกา้อี้ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

8) ประเภท รายจ่ายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ต้ังไว้ 
20,000.-บาท 

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว้ 20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไป 
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าทีพ่ัก ของพนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้าง ท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชนงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

ค่าวัสด ุตั้งไว้ 50,000.-บาท 
9) ประเภท วัสดุสํานักงาน ต้ังไว้ 20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษ ปากกา ดินสอ ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
(00241) 

10) ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล 
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เมนบอร์ด เมาส์ CD-ROM โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือซอฟต์แวร ์ฯลฯ ตั้งจา่ยจากเงินรายได ้ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

11) ประเภท วัสดุสํารวจ ต้ังไว้ 5,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํารวจ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

12) ประเภท วัสดุอื่นๆ ต้ังไว้ 5,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีไม่เข้าลักษณะ 
และประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) 

ด้านบริการชุมชนและสงัคม (00200) 
  แผนงานเคหะและชุมชน (00240) 
   งานไฟฟ้า ถนน (00242) ตั้งไว ้  1,350,000  บาท 

      ก. รายจ่ายประจํา 1,350,000.-บาท 
         1. หมวดค่าตอบแทน ใชส้อย และวสัด ุตัง้ไว้ 550,000.-บาท 

ค่าใช้สอย ตั้งไว้ 350,000.-บาท แยกเป็น 
1) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ต้ังไว้ 300,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น

ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินต่างๆ และครุภัณฑ์ท่ีเสียหาย เช่น การซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
ถนนสาธารณะ ท่ีได้รับความเสียหาย เพื่อให้ใช้งานได้ตามปกติ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้า ถนน (00242) 

2) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ ต้ังไว้ 50,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
บริการต่างๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟา้ถนน (00242) 

ค่าวัสด ุตั้งไว้ 200,000.-บาท แยกเป็น 
3) ประเภท ค่าวัสดุไฟฟ้า  ต้ังไว้  200,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าฟิวส์ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า 

เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า ปล๊ักไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า คอนเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนร์ 
เบรกเกอร์ โคมไฟฟ้า พร้อมขาหรือก้าน หม้อแปลงไฟฟ้า ลําโพง ไมโครโพน ขาต้ังไมโครโพน เครื่องวัด
กระแสไฟฟ้า  เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า  เครื่องประจุไฟฟ้า เครื่องสัญญาณเตือนภัย ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน (00242) 

2. หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว้รวม 800,000.-บาท แยกเป็น 
1) อุดหนุนประปาส่วนภูมิภาค จังหวัดนครราชสีมา ต้ังไว้ 300,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงิน

อุดหนุนโครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค พื้นที่บ้านพระ หมู่ท่ี 6 ให้แก่การประปาส่วนภูมิภาค 
จังหวัดนครราชสีมา ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งาน
ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน(00312) 

2) อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวดันครราชสีมา ต้ังไว้ 250,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้า พื้นที่บ้านบึงสาร หมู่ท่ี 5 ตําบลมะเริง  ใหแ้ก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จังหวัดนครราชสีมา ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน 
(00242)  

48



3) อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวดันครราชสีมา ต้ังไว้ 250,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะในเขตพื้นที่ตําบลมะเริง ให้แก่การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวดันครราชสีมา ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
ไฟฟ้าถนน (00242)  

ด้านการเศรษฐกิจ (00300) 
  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา (00310) 
    งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน (00312) ตั้งไว ้  2,726,700  บาท 

       ก. รายจ่ายเพื่อการลงทุน 2,726,700.-บาท 
           1. หมวดค่าครภุัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว ้2,726,700.-บาท แยกเป็น 
ลําดบั รายการ บาท 

1 โครงการปรบัปรุงรางระบายน้ํารอบหมู่บ้าน บ้านหัวช้าง หมู่ท่ี 1 กว้าง 0.30 
เมตร ลึก 0.50 เมตร ระยะทาง 95.00 เมตร  ตามแบบแปลนที่ อบต.มะเริง 
กําหนด พร้อมป้ายโครงการจํานวน 1 ป้าย ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอ่สร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
(00312) 

181,400

2 โครงการวางท่อระบายน้ํา ค.ส.ล. ถนนหน้าบ้านดาบยาว ถึง โรงเรียนบ้าน
พะไล บ้านใหม่ หมู่ท่ี 2 ขนาดเส้นผ่า ศูนย์กลาง 0.60 เมตร ระยะทางยาว 
240 เมตร จํานวน 216  ท่อน บ่อพัก 24 บ่อ  ดินถมหลังท่อลึกเฉลี่ย 0.30 
เมตร ตามแบบแปลนที่ อบต.มะเริงกําหนด พร้อมป้ายโครงการจํานวน1 ป้าย 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานก่อสร้างโครงสรา้งพื้นฐาน (00312) 

573,400

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําพร้อมฝาปิดซอยบ้านนายไร บ้านพระ หมู่ท่ี 4 
กว้าง 0.30 เมตร ลึก 0.50 เมตร ระยะทาง 376.50 เมตร ตามแบบแปลนที่ 
อบต.มะเริง กําหนด พร้อมป้ายโครงการจํานวน 1 ป้าย ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน (00312) 

593,200

4  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยต้นพุดซา บ้านบึงสาร หมู่ท่ี 5  กว้าง 2.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 40.00 เมตร ไหล่ทางลงหินคลุกบดทับแน่น 
กว้างข้างละ 0.25 เมตร  ตามแบบแปลนที่ อบต.มะเริง กําหนด ตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธางานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน (00312) 

45,900

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา ค.ส.ล. รูปตัวยู ซอยบ้านเลขที่ 15 ถึง  ทาง
หลวงหมายเลข 226  บ้านโคก  หมู่ท่ี 7 กว้าง 0.30 เมตร ลึก 0.50 เมตร 
ระยะทาง 114.00 เมตร  ตามแบบแปลนที่ อบต.มะเริง กําหนด พร้อมป้าย
โครงการจํานวน 1 ป้าย ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธางานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน (00312) 

217,100
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6 โครงการขุดลอกเหมืองทุ่งหว่า  พร้อมวางท่อระบายน้ํา ค.ส.ล. บ้านกระทอน  
หมู่ท่ี 8 ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 1.00 เมตร ระยะทางยาวรวม 110.00 เมตร 
จํานวนท่อ 99 ท่อน บ่อพัก 11 บ่อ ดินถมหลังท่อลึกเฉลี่ย 0.30 เมตร  ตาม
แบบแปลนที่ อบต.มะเริง กําหนด พร้อมป้ายโครงการจํานวน 1 ป้าย ตั้งจ่าย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธางาน
ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน (00312) 

409,700

7 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยบ้านนายบุญถึง บ้านเคียงบึง หมู่ท่ี 9 กว้าง 
2.50 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทาง 107.00 เมตร ไหล่ทางลงหินคลุกบด
ทับแน่น กว้างข้างละ 0.30 เมตร ตามแบบแปลนที่ อบต.มะเริง กําหนด 
พร้อมป้ายโครงการจํานวน 1 ป้าย ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธางานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน (00312) 

171,100

8 โครงการเสรมิดินลงหินคลุกไหล่ทาง  เลียบถนน ค.ส.ล. บ้านพระ หมู่ท่ี 4 ถึง 
บ้านใหม่  หมู่ท่ี 2  กว้าง 0.50 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทางรวม 550.00 
เมตร เสริมดินถม  ปริมาตรดินถม 392.50 ลบ.ม. ตามแบบแปลนที่ อบต.มะ
เริง กําหนด ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธางานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน (00312) 

85,900

9 โครงการปรบัปรุงหนองน้ํากิน ตามแบบแปลนที่ อบต.มะเริง กําหนด ตั้งจ่าย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธางาน
ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน (00312) 

60,000

10 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน พร้อมท่อและบ่อพัก บ้านสารภี หมู่ท่ี 3 ตาม
แบบแปลนที่ อบต.มะเริง กําหนด ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป พร้อมป้าย
โครงการจํานวน 1 ป้าย ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธางาน
ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน (00312) 

389,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจาํปีงบประมาณ 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน  ส่วนการศึกษา 

------------------------------------------- 
 

ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ต้ังไว้ รวม 3,156,640  บาท 
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ต้ังไว้ รวม 3,156,640  บาท 
 แผนงานการศึกษา (00210) ต้ังไว้ รวม 2,706,640  บาท 
     งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211)   586,920  บาท 
     งานเด็กระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา (00212)   2,119,720  บาท 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ (00260) ต้ังไว้ รวม 450,000  บาท 
      งานกีฬาและนนัทนาการ (00262)   260,000  บาท 
      งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)   190,000  บาท 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)  ต้ังไว้  รวม 586,920.-บาท 
 ก. รายจ่ายประจํา   ต้ังไว้    558,920.-บาท แยกเปน็ 

  1. หมวดเงินเดือนและคา่จา้งประจํา ต้ังไว้   151,440.-  บาท แยกเป็น 
1) ประเภท เงินเดือนข้าราชการ   ต้ังไว้   143,040.-บาท  พร้อมปรับปรุงเงินเดือน ต้ังจ่ายจากเงนิ

รายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศกึษา (00211) 
2)  ประเภท  เงินเพิ่มต่างๆ  ต้ังไว้  8,400.-บาท  แยกเป็น 

(1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ต้ังไว้  1,200.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นคา่ตอบแทนพิเศษของ
ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบรหิาร
ทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

(2)  เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ  ต้ังไว้  7,200.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของขา้ราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา (00211) 

  2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ต้ังไว้  รวม  195,480.-บาท  แยกเป็น 
1)  ประเภท  เงินเดือนหรอืเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง 2 อัตรา ต้ังไว้  195,480.-บาท  เพื่อ

จ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  195,480.-บาท ปรากฏใน
แผนงานการศกึษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

3. หมวดค่าตอบแทน ใชส้อย และวัสดุ  ต้ังไว้   212,000.-บาท  แยกเป็น 
ค่าตอบแทน   ต้ังไว้    55,000.-บาท 
1) ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว้ 10,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล และลูกจ้าง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 
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2) ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ต้ังไว้ 20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลของ
พนักงานส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา (00211) 

3) ประเภท คา่เช่าบ้าน ต้ังไว้ 25,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ของพนักงานส่วนตําบล ต้ัง
จ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

ค่าใช้สอย   ต้ังไว้    112,000.-บาท 
4) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ต้ังไว้ 42,000.-บาท   แยกเป็น 

(1) ค่าธรรมเนยีม และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ต้ังไว้ 40,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และ
ค่าลงทะเบียนต่างๆ ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา (00211) 

(2) ค่าล้างอัดขยายภาพ ต้ังไว้ 2,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าล้างอัดขยายภาพ ต้ังจ่ายจากเงนิ
รายได ้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

5) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ต้ังไว้ 
60,000.-บาท  แยกเป็น 

(1)  ค่าเดินทางไปราชการ  ต้ังไว้    20,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและนอกราชการ ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

(2)  โครงการจ้างนักเรียนช่วงปิดภาคเรียน  ต้ังไว้    40,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการจ้างนักเรียนช่วงปิดภาคเรียน ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

6) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ต้ังไว้  10,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่า
บํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรพัย์สินต่างๆ และครุภัณฑ์ที่เสียหาย  ได้แก่  เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ดีด 
เครื่องถ่ายเอกสาร โต๊ะ เก้าอ้ี ฯลฯ ต้ังจา่ยจากเงนิรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศกึษา (00211) 

ค่าวัสด ุต้ังไว้    45,000.-บาท 
7) ประเภท วัสดุสํานักงาน ต้ังไว้ 20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษ ปากกา ดินสอ  ต้ังจา่ย

จากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 
8) ประเภท วัสดุงานบ้านงานครัว    ต้ังไว้   10,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว   

ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 
9) ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 10,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล 

เมนบอร์ด เมาส์ CD-ROM โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรอืซอฟต์แวร์ ฯลฯต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานการศกึษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

10) ประเภท วัสดุอ่ืนๆ ต้ังไว้ 5,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่ไม่เขา้ลักษณะ และ
ประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศกึษา (00211) 
ข. รายจ่ายเพือ่การลงทนุ    ต้ังไว้  28,000.-บาท 
     ครุภัณฑ์ 

1. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
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1)  ประเภท  ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะพร้อมอุปกรณ์ แบบที ่1 (ICT) ต้ังไว้ 28,000.-บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะพร้อมอุปกรณ์  จํานวน 1 ชุด   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

 
แผนงานการศกึษา (00210)     
  งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศกึษา (00212) ต้ังไว้ รวม 2,119,720  บาท 
ก. รายจ่ายประจํา   ต้ังไว้    1,984,720.-บาท แยกเปน็ 

1. หมวดค่าตอบแทน ใชส้อย และวัสดุ  ต้ังไว้   986,320.-บาท  แยกเป็น 
ค่าใช้สอย ต้ังไว้ 956,320.-บาท แยกเป็น 
1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นต้ังไว้ 

956,320.-บาท  แยกเป็น 
(1) ค่าอาหารกลางวัน ให้แก่เด็กนักเรียน ศพด.อบต. ต้ังไว้  152,880.-บาท เพื่อจ่ายเป็น

ค่าอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน ศพด.อบต.มะเริง ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

(2) ค่าอาหารเสริม (นม)ให้แก่ ศพด.อบต.มะเริง และนักเรียนโรงเรียนบึงสาร ต้ังไว้  748,440.-
บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน ศพด.อบต.มะเริง ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศกึษา (00212) 

(3) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ต้ังไว้  20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดงานวันเด็ก อบต.
มะเริง    ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานเดก็ระดับก่อนวยัเรียนและ
ประถมศึกษา (00212) 

(4) โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียน ต้ังไว้  15,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียน ศพด.อบต.มะเริง ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานการศกึษา งานเด็กระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา (00212) 

(5) โครงการนํานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้ังไว้  10,000.-บาท เพื่อจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายโครงการนํานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ศพด.อบต.มะเริง ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศกึษา (00212) 

(6) โครงการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยเด็ก ศพด.อบต.มะเริง ต้ังไว้  10,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยเด็ก ศพด.อบต.มะเริง ต้ังจ่ายจากเงนิอดุหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานการศกึษา งานเด็กระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา (00212) 

ค่าวัสด ุต้ังไว้    30,000.-บาท 
2) ประเภท วัสดุการศึกษา ต้ังไว้ 30,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษา  ต้ังจ่ายจากเงิน

อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

2. หมวดเงินอดุหนุน  ต้ังไว้   998,400.-  บาท แยกเปน็ 
1) อุดหนุนโรงเรียนบึงสารเพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน    โรงเรียนบึงสาร    ต้ังไว้ 

998,400.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคา่อาหารกลางวันสําหรับนักเรียน โรงเรียนบึงสาร ตามหลักเกณฑ์ที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กําหนดไว้ ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งาน
เด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 
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ข. รายจ่ายเพือ่การลงทนุ    ต้ังไว้     135,000.-บาท 
1. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 
 ครุภัณฑ์ 
1)  ประเภท  ค่าจัดซื้อเครื่องกรองน้ําด่ืม ประจําศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้ังไว้ 35,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น

ค่าจัดซื้อเครื่องกรองน้ํา ประจํา ศพด.อบต.มะเริง ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งาน
เด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

ค่าที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง 
1)  ประเภท  ปรับปรุงและจัดทําป้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้ังไว้ 100,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุง

และจัดทําป้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็ก
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)  

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ (00260)     
   งานกีฬาและนันทนาการ (00262) ต้ังไว้ รวม 260,000  บาท 

       ก. รายจา่ยประจาํ   ต้ังไว้    260,000.-บาท แยกเป็น 
          1. หมวดค่าตอบแทน ใชส้อย และวัสดุ  ต้ังไว ้  260,000.-บาท  แยกเปน็ 

ค่าใช้สอย   ต้ังไว้    180,000.-บาท แยกเป็น 
1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ต้ังไว้ 

150,000.-บาท  แยกเป็น 
(1) โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ตําบลมะเริง ต้ังไว้ 150,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ตําบลมะเริง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 

(2) โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ต้ังไว้ 30,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขัน
กีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
(00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 

ค่าวัสดุ  ต้ังไว้   80,000.-บาท แยกเป็น 
2) ประเภท โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬาประจําศูนย์กีฬาหมู่บ้านและตําบล  ต้ังไว้  80,000.-บาท เพื่อ

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดซื้อวัสดุกีฬาประจําศูนย์กีฬาหมู่บ้านและตําบล ยืมใช้ ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ 
(00262) 

 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ (00260)     
   งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) ต้ังไว้ รวม 190,000  บาท 

ก.  รายจ่ายประจํา ต้ังไว้ 190,000 บาท แยกเป็น 
1. หมวดค่าตอบแทน ใชส้อย และวัสดุ  ต้ังไว้   180,000.-บาท  แยกเป็น 

ค่าใช้สอย   ต้ังไว้    180,000.-บาท แยกเป็น 
1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ต้ังไว้ 

180,000.-บาท  แยกเป็น 
(1) โครงการถวายเทียนพรรษา   ต้ังไว้ 30,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการถวาย

เทียนพรรษา   ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
(00260) งานศาสนาและวฒันธรรมท้องถิ่น (00263) 
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(2) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง   ต้ังไว้ 150,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง   ต้ังจ่ายจากเงนิอดุหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาและวฒันธรรมท้องถิ่น (00263) 

2. หมวดเงินอดุหนุน  ต้ังไว้   10,000.-  บาท แยกเป็น 
1) ประเภท  อุดหนุนโครงการบรรพชา  อุปสมบทภาคฤดูร้อน  วัดบ้านพระ   ต้ังไว้      10,000 บาท  

ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ (00260) งาน
ศาสนาและวฒันธรรมท้องถิ่น (00263) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

------------------------------------ 
 

ส่วนสาธารณสุข ต้ังไว้ รวม 1,159,840  บาท 
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ต้ังไว้ รวม 1,159,840  บาท 
 แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) ต้ังไว้ รวม 1,159,840  บาท 
     งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (00214)   1,159,840  บาท 

ก. รายจ่ายประจาํ  ต้ังไว้  1,159,840  บาท  แยกเป็น 
1. หมวดค่าจ้างชัว่คราว  ต้ังไว ้ รวม  429,840 บาท 

1) ประเภท เงนิเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มใหแ้ก่พนักงานจ้าง  ต้ังไว้  429,840 บาท เพื่อจ่าย
เป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบรกิาร
สาธารณสขุ (00220)  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสขุอืน่ (00223) 

 2. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ  ต้ังไว ้ รวม  635,000 บาท 
 ค่าตอบแทน  ต้ังไว้  10,000 บาท  แยกเป็น 

1) ประเภท  คา่ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ต้ังไว้  10,000 บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนกังานส่วนท้องถิ่น  ลกูจ้างประจํา  พนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และผู้ปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบล  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริการสาธารณสุข (00220)  งานบริการสาธารณสขุและงานสาธารณสุข
อื่น (00223) 

 

 ค่าใช้สอย  ต้ังไว้  465,000 บาท  แยกเปน็ 
 2) ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ต้ัง
ไว้  345,000 บาท  แยกเป็น 

 (1) โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก  ต้ังไว้  100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินการโครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก  ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริการ
ด้านสาธารณสุข (00220)  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (00223) 

 (2) โครงการป้องกันโรคพิษสุนขับ้า  ต้ังไว้  100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินการโครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริการ
ด้านสาธารณสุข (00220)  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (00223) 

 (3) โครงการคัดแยกขยะในตาํบลมะเริง  ต้ังไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การดําเนินการโครงการคัดแยกขยะในตําบลมะเริง  ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงาน
บริการด้านสาธารณสขุ (00220)  งานบรกิารสาธารณสขุและงานสาธารณสุขอืน่ (00223) 

 (4) โครงการใหค้วามรู้เรื่องมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม   ต้ังไว้  40,000 บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการให้ความรู้เรื่องมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม      
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ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบริการด้านสาธารณสุข (00220)  งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสขุอื่น (00223) 

 (5) โครงการอบรมการดูแลอนามัยเจริญพันธ์ุและเทคนิคการให้คําปรึกษา  โดยเพื่อนที่
ปรึกษา (YC) ต้ังไว้  45,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการอบรมการดูแล
อนามัยเจริญพันธ์ุและเทคนิคการให้คําปรึกษา  โดยเพื่อนที่ปรึกษา (YC) ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบรกิารด้านสาธารณสขุ (00220)  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสขุอื่น 
(00223) 

 (6) โครงการตรวจสุขภาพประจําปี องค์การบริหารส่วนตําบลมะเรงิ  ต้ังไว้  30,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการตรวจสุขภาพประจําปี  องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริการด้านสาธารณสขุ (00220)  งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสขุอืน่ (00223) 
 3) ประเภท  คา่ธรรมเนียมทิ้งขยะ  ต้ังไว้  70,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมทิ้งขยะ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  ต้ังจา่ยจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานบริการด้าน
สาธารณสขุ (00220)  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสขุอืน่ (00223) 
 4) ประเภท  รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอ่มแซมทรัพยส์ิน  ต้ังไว้  50,000  บาท  เพือ่จ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ครุภัณฑ์ที่เสียหาย  ได้แก่  เครื่องคอมพิวเตอร์  
เครื่องถ่ายเอกสาร  ตู้  โต๊ะ  เก้าอ้ี  รถยนต์  ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริการ
ด้านสาธารณสุข (00220)  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (00223) 
 ค่าวัสดุ  ต้ังไว ้ 160,000  บาท  แยกเป็น 
 5) ประเภท  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   ต้ังไว้  150,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ํามันดีเซล  
น้ํามันก๊าด  น้ํามันเบนซิน  น้าํมันเตา  ถ่าน  แก๊สหุงต้ม  น้าํมันจารบี  น้ํามันเครื่อง ฯลฯ  ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริการด้านสาธารณสขุ (00220)  งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสขุอืน่ (00223) 
 6) ประเภท  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ต้ังไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าแบตเตอรี่  
ยางนอก  ยางใน  สายไมล์  เพลา  ตลับลูกปืน  น้ํามันเบรก  หัวเทียน  ไขควง  นอตและสกรู  กระจก
มองข้างรถยนต์  หม้อน้ํารถยนต์  กันชนรถยนต์  เบาะรถยนต์  ฟิล์มกรองแสง  เข็มขัดนิรภัย  แมแ่รง  
กุญแจปากตาย  กุญแจเลื่อน  คีมล๊อค  ลอ๊คเกียร์  ล๊อคคลัตช์  ล๊อคพวงมาลัย  สญัญาณไฟฉุกเฉิน ฯลฯ 
ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริการด้านสาธารณสุข (00220)  งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสขุอื่น (00223) 

 3.หมวดเงนิอดุหนุน  ต้ังไว้  95,000  บาท  แยกเป็น 
  1) ประเภท  เงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจการอันเป็นสาธารณะ
ประโยชน์  ต้ังไว้  95,000  บาท 
     (1) อุดหนุนกาชาดจังหวัดนครราชสีมา  ต้ังไว้  5,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกาชาด
จังหวัดนครราชสีมา  ต้ังจา่ยจากเงินอุดหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริการด้านสาธารณสุข 
(00220)  งานบริการสาธารณสขุและงานสาธารณสขุอื่น (00223) 
     (2) อุดหนุนโครงการดําเนินงานของ  อสม.  ในเขตตําบลมะเริง    ต้ังไว้  90,000  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการดําเนินงานของ อสม. ในเขตตําบลมะเริง  จํานวน  9  หมู่บ้าน  
หมู่บ้านละ  10,000  บาท  ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริการด้านสาธารณสุข 
(00220)  งานบริการสาธารณสขุและงานสาธารณสุขอื่น (00223) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายงบกลาง 
------------------------------ 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทัง้สิ้น   ตั้งไว้     1,040,000.-บาท 
ด้านการดําเนินการอื่น (00400)  ตั้งไว้     1,040,000.-บาท 
แผนงานงบกลาง (00410)  ตั้งไว้     1,040,000.-บาท 

รายจ่ายงบกลาง ต้ังไว้   1,200,000.-บาท แยกเป็น 
  1) ประเภท เงินสํารองจ่าย  ต้ังไว้  500,000.- บาท เพื่อจ่ายในกรณีจําเป็นและเหตุที่ไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ล่วงหน้า ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  1)  ประเภท เงินสมทบกองทนุบําเหน็จบํานาญข้าราชการ    ต้ังไว้  220,000.-บาท  เพื่อใช้จ่ายเป็น
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  2) ประเภท   เงินสมทบประกันสังคม   ต้ังไว้ 150,000.-บาท  เพื่อใช้จ่ายเป็นเงินสมทบ
ประกันสังคม  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

4) ประเภท  เงินสมทบเข้าระบบหลักประกันสุขภาพ  ต้ังไว้  60,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
เข้าระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  5) ประเภท  รายจ่ายตามข้อผูกพัน ต้ังไว้   110,000.-บาท แยกเป็น 

(1)  เงินทุนการศึกษาของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาสภาท้องถิ่น  ที่ปรกึษาสภา
ท้องถิ่น  เลขานุการสภาท้องถิ่น เจ้าหนา้ทีท่้องถิ่น รวมถงึลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ต้ังไว้  110,000.-
บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินทุนการศึกษาของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาสภาท้องถิ่น  ที่ปรกึษาสภาท้องถิ่น  เลขานุการ
สภาท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น รวมถึงลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้ังจา่ยจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง 
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ภาคผนวก 

 
 
 

ประกอบ 
 

งบประมาณรายจา่ย 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

 

ของ 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบรหิารสว่นตาํบลมะเริง 
อําเภอเมืองนครราชสมีา       จังหวดันครราชสีมา 
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เงินรายได้ เงินอุดหนุน
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ตั้งไว้ รวม 9,771,388 9,771,388  -        
ด้านบริหารท่ัวไป (00100) ตั้งไว้ รวม 8,706,388 8,706,388  -        
  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ตั้งไว้ รวม 8,416,388 8,416,388  -        
    งานบริหารท่ัวไป (00111) 8,416,388 8,416,388  -        
  แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) ตั้งไว้ รวม 290,000    290,000     -        
    งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) 290,000    290,000     -        
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว้ รวม 1,065,000 1,065,000  -        
  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) ตั้งไว้ รวม 150,000    150,000     -        
    งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (00232) 150,000    150,000     -        
  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250) ตั้งไว้ รวม 625,000    625,000     -        
    งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 625,000    625,000     -        
  แผนงานการเกษตร  (00320) ตั้งไว้    รวม 290,000    290,000     -        
    งานส่งเสริมการเกษตร (00321) 150,000    150,000     -        
    งานอนุรักษ์และป่าไม้ (00322) 140,000    140,000     -        

ตั้งไว้ รวม 8,416,388 8,416,388  
ตั้งไว้ รวม 8,416,388 8,416,388  
ตั้งไว้ รวม 6,880,888 6,880,888  
ตั้งไว้ รวม 2,877,688 2,877,688  

1) ประเภท เงินเดือน / ค่าตอบแทนผู้บริหาร อปท. ต้ังไว้ 615,168    615,168      
2) ประเภท เงินเดือน / ค่าตอบแทนเลขานุการ ต้ังไว้ 86,400      86,400       
3) ประเภท เงินเดือนข้าราชการ ตั้งไว้ 1,273,680  1,273,680   
4) ประเภท ค่าจ้างประจํา ต้ังไว้ 107,640    107,640      
5) ประเภท  เงินเพิ่มต่างๆ ตั้งไว้ รวม 794,800    794,800     

(1) เงินประจําตําแหน่ง ต้ังไว้ 42,000      42,000       
(2) เงินเพิ่มการครองชีพข้าราชการ ตั้งไว้ 20,640      20,640       
(3) เงินเพิ่มการครองชีพลูกจ้างประจํา ต้ังไว้ 18,000      18,000       
(4) เงินเพิ่มตามวุฒิ ต้ังไว้ 33,600      33,600       
(5) เงินค่าตอบแทนเป็นกรณีพิเศษแกพ่นักงานส่วนตําบล และลูกจ้าง ต้ังไว้ 680,560    680,560      

      2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว ตั้งไว้ รวม 189,600    189,600     
1) ประเภท  เงินเดือนและเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง ต้ังไว้ 189,600    189,600      

      3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 3,703,600 3,703,600  
ค่าตอบแทน ตั้งไว้ รวม 2,256,600 2,256,600  

1) ประเภท ค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. ต้ังไว้ 1,713,600  1,713,600   
2) ประเภท ค่าเบ้ียประชุม ต้ังไว้ 32,000      32,000       
3) ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว้ 32,000      32,000       
4) ประเภท ค่าเช่าบ้าน ต้ังไว้ 39,000      39,000       
5) ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว้ 20,000      20,000       
6) ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้ 340,000    340,000      
7) ประเภท  เงินรางวัลตาม พรบ.การจราจรทางบกฯ ตั้งไว้ 50,000      50,000       
8) ประเภท  ค่าตอบแทนที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ อปท. ต้ังไว้ 30,000      30,000       

รายละเอียดค่าใช้จ่าย ปี 2555

    ก.รายจ่ายประจํา
      1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา

ด้านบริหารท่ัวไป (00100)
 แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)
   งานบริหารท่ัวไป (00111)
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ค่าใช้สอย ตั้งไว้  รวม 945,000    945,000     

9) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ ตั้งไว้  รวม 460,000    460,000     
(1) ค่าถ่ายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ล้างอัดภาพ ต้ังไว้ 10,000      10,000       
(2) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ ตั้งไว้ 250,000    250,000      
(3) ค่าเบ้ียประกัน ค่าซักฟอก ตั้งไว้ 100,000    100,000      
(4) ค่าจ้างเหมาบริการ ต้ังไว้ 100,000    100,000      

10) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ต้ังไว้ 80,000      80,000       
11) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว้ รวม 305,000    305,000     

(1) ค่ารับรอง ตั้งไว้ 5,000        5,000         
(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคัญทางราชการ ตั้งไว้ 200,000    200,000      
(3) ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง ต้ังไว้ 100,000    100,000      

12) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ตั้งไว้ รวม 100,000    100,000     
(1) ค่าเดินทางไปราชการ ตั้งไว้ 100,000    100,000      
ค่าวัสดุ ตั้งไว้ รวม 502,000    502,000     

13) ประเภท ค่าวัสดุสํานักงาน ตั้งไว้ 100,000    100,000      
14) ประเภท ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ต้ังไว้ 10,000      10,000       
15) ประเภท ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 30,000      30,000       
16) ประเภท ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ต้ังไว้ 200,000    200,000      
17) ประเภท ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่(วารสาร ส่ิงพิมพ์) ต้ังไว้ 100,000    100,000      
18) ประเภท ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ต้ังไว้ 50,000      50,000       
19) ประเภท ค่าวัสดุอื่นๆ ตั้งไว้ 10,000      10,000       
20) ประเภท ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ต้ังไว้ 2,000        2,000         

      4. หมวดค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้    รวม 110,000    110,000     
1) ประเภท ค่าไฟฟ้า ต้ังไว้ 50,000      50,000       
2) ประเภท ค่าโทรศัพท์ ต้ังไว้ 30,000      30,000       
3) ประเภท ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ต้ังไว้ 5,000        5,000         
4) ประเภท  ค่าบริการโทรคมนาคม ตั้งไว้ 25,000      25,000       

    ข. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ตั้งไว้    รวม 1,535,500 1,535,500  
      1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้    รวม 1,535,500 1,535,500  

ค่าครุภัณฑ์ ตั้งไว้    รวม 495,500    495,500     
1) ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์กล้องวงจรปิดพร้อมติดต้ัง จํานวน 1 ชุด กล้อง 8 ตัว ต้ังไว้  30,000      30,000       
2) ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์เก้าอี้พลาสติก จํานวน 200 ตัว ต้ังไว้  60,000      60,000       
3) ค่าจัดซ้ือโต๊ะพับโฟเมก้า ขาแสตนเลส ขนาด 43x180x73 ซม. 10 ตัว ต้ังไว้  15,000      15,000       
4) จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศพร้อมติดต้ัง ขนาด 42,000 บีทียู จํานวน 5 เคร่ือง ต้ังไว้  269,500    269,500      
5) จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศพร้อมติดต้ัง ขนาด 18,000 บีทียู จํานวน 2 เคร่ือง ต้ังไว้  63,000      63,000       
6) ค่าจัดซ่ือครุภัณฑ์โทรทัศน์แอลซีดี  ขนาด 32 น้ิว จํานวน 2 เคร่ือง ตั้งไว้  28,000      28,000       
7) ค่าจัดซ้ือเคร่ืองกรองนํ้าด่ืม ต้ังไว้  30,000      30,000       

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้    รวม 1,040,000 1,040,000  
8) ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ผนังเบา ตั้งไว้  240,000    240,000      
9) โครงการก่อสร้างระบบประปาอาคารเอนกค์ประสงค์ อบต.มะเริง ต้ังไว้  300,000    300,000      

10) โครงการก่อสร้างร้ัวรอบอาคารเอนกประสงค์ อบต.มะเริง ต้ังไว้  500,000    500,000      
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ตั้งไว้ รวม 290,000    290,000     -        

     งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) ตั้งไว้ รวม 290,000    290,000     -        
ตั้งไว้ รวม 130,000    130,000     -        

      1.  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 130,000    130,000     -        
ค่าตอบแทน ตั้งไว้ รวม 10,000     10,000      

1) ประเภท  ค่าตอบแทนที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ อปท. ต้ังไว้ 10,000      10,000       
ค่าใช้สอย ตั้งไว้ รวม 100,000    100,000     

2) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆตั้งไว้ รวม 100,000    100,000     -        
(1) ค่าใช้จ่ายในการอบรม อปพร. ต้ังไว้ 100,000    100,000      
ค่าวัสดุ ตั้งไว้ รวม 20,000     20,000      

3) ประเภท  วัสดุงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้ังไว้ 20,000      20,000       
    ข. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ตั้งไว้    รวม 160,000    160,000     
      1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้    รวม 160,000    160,000     

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้    รวม 160,000    160,000     
1) โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้ังไว้  160,000    160,000      

ตั้งไว้ รวม 1,065,000 1,065,000  -        
ตั้งไว้ รวม 150,000    150,000     

    งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (00232) ตั้งไว้ รวม 150,000    150,000     
ตั้งไว้ รวม 150,000    150,000     

     1. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 150,000    150,000     
ค่าใช้สอย ตั้งไว้ รวม 150,000    150,000     

1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ตั้งไว้ รวม 150,000    150,000     
(1) โครงการสัปดาห์ผู้สูงอายุ  ต้ังไว้ 100,000    100,000      
(2) โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้  ต้ังไว้ 10,000      10,000       
(3) โครงการบ้านถิ่นไทยเทอดไท้องค์ราชันย์  ต้ังไว้ 40,000      40,000       

ตั้งไว้    รวม 625,000    625,000     
    งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252) ตั้งไว้    รวม 625,000    625,000     

560,000    560,000     
     1.  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้    รวม 560,000    560,000     

ค่าใช้สอย ตั้งไว้ รวม 560,000    560,000     
1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ต้ังไว้ 560,000    560,000      

(1) โครงการฝึกอบรมพนักงานส่วนตําบล ต้ังไว้ 50,000      50,000       
(2) โครงการฝึก อบรม ส.อบต. ผู้นําชุมชน ตั้งไว้ 350,000    350,000      
(3) โครงการประชาคม หมู่บ้าน และระดับตําบล ต้ังไว้ 20,000      20,000       
(4) โครงการจัดเก็บข้อมูลความจําเป็นพื้นฐาน ตั้งไว้ 40,000      40,000       
(5) โครงการป้องกันอุบัติภัยทางถนน ตั้งไว้ 30,000      30,000       
(6) โครงการ อบต.สัญจร ต้ังไว้ 20,000      20,000       
(7) โครงการ ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพให้กลุ่มสตรีแม่บ้าน ต้ังไว้ 50,000      50,000       

     2. หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว้    รวม 65,000     65,000      
1) โครงการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด อ.เมืองฯ ตั้งไว้ 15,000     15,000       
2) โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยฯ ต้ังไว้ 20,000     20,000       
3) โครงการเพิ่มศักยภาพการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทหมู่บ้าน ต้ังไว้ 15,000     15,000       
4) โครงการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ต้ังไว้ 15,000      15,000       

  แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120)

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250)

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

    ก.รายจ่ายประจํา

    ก.รายจ่ายประจํา

    ก.รายจ่ายประจํา
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ตั้งไว้    รวม 290,000    290,000     -        

    งานส่งเสริมการเกษตร (00321) ตั้งไว้    รวม 150,000    150,000     -        
ตั้งไว้    รวม 150,000    150,000     -        

     1.  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้    รวม 150,000    150,000     -        
ค่าใช้สอย ตั้งไว้ รวม 150,000    150,000     -        

1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ตั้งไว้ รวม 150,000    150,000     -         
(1) โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ต้ังไว้ 150,000    150,000     
(2) โครงการเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ ต้ังไว้ 60,000     60,000      

    งานอนุรักษ์และป่าไม้ (00322) ตั้งไว้    รวม 140,000    140,000     -        
ตั้งไว้    รวม 140,000    140,000     -        

     1.  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้    รวม 140,000    140,000     -        
ค่าใช้สอย ตั้งไว้ รวม 140,000    140,000     -        

1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ตั้งไว้ รวม 140,000    140,000      -         
(1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง ต้ังไว้ 50,000      50,000       
(2) โครงการคลองสวยน้ําใส ลําตะคองเก่า ลําตะคองใหญ่ ต้ังไว้ 40,000      40,000       
(3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ต้ังไว้ 50,000      50,000       

    ก.รายจ่ายประจํา

    ก.รายจ่ายประจํา

  แผนงานการเกษตร  (00320)
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รายได้ อุดหนุน
ส่วนการคลัง ตั้งไว้ รวม 1,637,480   1,637,480   -        

ตั้งไว้ รวม 1,637,480   1,637,480   -        
ตั้งไว้ รวม 1,637,480   1,637,480   -        

    งานบริหารท่ัวไป (00113) ตั้งไว้ รวม 1,637,480   1,637,480   -        
     ก. รายจ่ายประจํา ตั้งไว้ รวม 1,606,880   1,606,880   -        
      1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ รวม 806,040      806,040      -        

1) ประเภท เงินเดือนข้าราชการ ต้ังไว้ 741,840      741,840      
2) ประเภท  เงินเพ่ิมต่างๆ ตั้งไว้ รวม 64,200       64,200       

(1) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ต้ังไว้ 51,000          51,000          
(2) เงินเพ่ิมตามวุฒิ ต้ังไว้ 13,200          13,200          

      2.หมวดค่าจ้างชั่วคราว ตั้งไว้ รวม 234,840      234,840      
1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพ่ิมให้แก่พนักงานจ้าง ต้ังไว้ 234,840      234,840      

     3.หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 561,000      561,000      -        
ค่าตอบแทน ตั้งไว้ รวม 256,000      256,000      -        

1) ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ต้ังไว้ 20,000        20,000        
2) ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ต้ังไว้ 200,000      200,000      
3) ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว้ 12,000        12,000        
4) ประเภท เงินค่าเช่าบ้าน ต้ังไว้ 24,000        24,000        

ค่าใช้สอย ตั้งไว้ รวม 235,000      235,000      -        
5) ประเภท รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้ รวม 55,000       55,000       

(1) ค่าถ่ายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ล้างอัดภาพ ต้ังไว้ 5,000          5,000          
(2) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ ต้ังไว้ 50,000        50,000        

6) ประเภท รายจ่ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ต้ังไว้ 20,000        20,000        
7) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวต้ังไว้ 130,000      130,000      -        

(1) ค่ารับรองและพิธีการ ต้ังไว้ 5,000          5,000          
(2) ค่าเดินทางไปราชการ ตั้งไว้ 30,000        30,000        
(3) โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี ต้ังไว้ 20,000        20,000        
(4) โครงการปรับปรุงการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 25,000        25,000        
(5) โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้ังไว้ 50,000        50,000        

8) ประเภท  ค่าตอบแทนที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ อปท. ตั้งไว้ รวม 30,000        30,000        
ค่าวัสดุ ตั้งไว้ รวม 70,000       70,000       

9) ประเภท ค่าวัสดุสํานักงาน ต้ังไว้ 40,000        40,000        
10) ประเภท ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 20,000        20,000        
11) ประเภท ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ต้ังไว้ 5,000          5,000          
12) ประเภท ค่าวัสดุอื่น ต้ังไว้ 5,000          5,000          

     4.หมวดค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้ รวม 5,000         5,000         
1)  ประเภท ค่าไปรษณีย์ ต้ังไว้ 5,000          5,000          

    ข. รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้    รวม 30,600       30,600       
      1.หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้    รวม 30,600        30,600        

ค่าครุภัณฑ์ ตั้งไว้    รวม 30,600        30,600        
1) ประเภท โต๊ะทํางานระดับ 3-6 พร้อมเก้าอี้ จํานวน 3 ชุด ต้ังไว้ 15,600        15,600        
2) ประเภท ตู้เหล็ก ขนาด 2 บาน มอก. จํานวน 2 หลัง ต้ังไว้ 11,000        11,000        
3) ประเภท ตู้ล้ินชักเหล็ก 4 ช้ัน  จํานวน 1 หลัง ต้ังไว้ 4,000          4,000          

รายละเอียดค่าใช้จ่าย ปี 2555

ด้านบริหารท่ัวไป (00100)
  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)
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ส่วนโยธา ตั้งไว้ รวม 5,191,180 1,664,480 3,526,700 
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว้ รวม 2,464,480 1,664,480 800,000   
  แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ตั้งไว้ รวม 2,464,480 1,664,480 800,000   
   งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) ตั้งไว้ รวม 1,114,480 1,114,480 -          
   งานไฟฟ้า ถนน (00242) ตั้งไว้ รวม 1,350,000 550,000   800,000   
ด้านการเศรษฐกิจ (00300) ตั้งไว้ รวม 2,726,700 -          2,726,700 
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) ตั้งไว้ รวม 2,726,700 -          2,726,700 
    งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (00312) ตั้งไว้ รวม 2,726,700 -          2,726,700 

ตั้งไว้ รวม 1,525,880 1,525,880 
ตั้งไว้ รวม 1,525,880 1,525,880 

   งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (00241) ตั้งไว้ รวม 411,400   411,400   
ตั้งไว้ รวม 1,114,480 1,114,480 

       1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ รวม 525,360   525,360   
1) ประเภท เงินเดือนพนักงาน ต้ังไว้ 507,360    507,360    
2) ประเภท  เงินเพิ่มต่างๆ ตั้งไว้ รวม 18,000     18,000     

(1)เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ต้ังไว้ 15,600      15,600      
(2)เงินเพิ่มตามวุฒิ ต้ังไว้ 2,400       2,400       

       2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว ตั้งไว้  รวม 136,920   136,920   
1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง ต้ังไว้ 136,920    136,920    

       3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 452,200   452,200   
ค่าตอบแทน ตั้งไว้ รวม 307,200   307,200   

1) ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ต้ังไว้ 25,000      25,000      
2) ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ต้ังไว้ 100,000    100,000    
3) ประเภท  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว้ 38,000      38,000      
4) ประเภท ค่าตอบแทนกรรมการตรวจการจ้าง ต้ังไว้ 95,000      95,000      
5) ประเภท  ค่าเช่าบ้าน ต้ังไว้ 49,200      49,200      

ค่าใช้สอย ตั้งไว้ รวม 95,000     95,000     
6) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้ รวม 55,000     55,000     

 (1) ค่าถ่ายเอกสาร เย็บปกหนังสือ ล้างอัดภาพ ต้ังไว้ 5,000       5,000       
 (2) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ ต้ังไว้ 50,000      50,000      

7) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ต้ังไว้ 20,000      20,000      
8) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว้ รวม 20,000     20,000     

 (1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้ 20,000      20,000      
ค่าวัสดุ ตั้งไว้ รวม 50,000     50,000     

9) ประเภท ค่าวัสดุสํานักงาน ต้ังไว้ 20,000      20,000      
10) ประเภท ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 20,000      20,000      
11) ประเภท ค่าวัสดุสํารวจ ต้ังไว้ 5,000       5,000       
12) ประเภท ค่าวัสดุอื่น ต้ังไว้ 5,000       5,000       

รายละเอียดค่าใช้จ่าย ปี 2555

     ก. รายจ่ายประจํา

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
  แผนงานเคหะและชุมชน (00240)
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รายได้ อุดหนุนรายละเอียดค่าใช้จ่าย ปี 2555
   งานไฟฟ้า ถนน (00242) ตั้งไว้ รวม 1,350,000 550,000   800,000   

ตั้งไว้ รวม 1,350,000 550,000   800,000   
       1. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ตั้งไว้ รวม 550,000   550,000   

ค่าใช้สอย ตั้งไว้ รวม 350,000   350,000   
1) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ต้ังไว้ 300,000    300,000    
2) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้  รวม 50,000     50,000     

(1) ค่าจ้างเหมาบริการ ต้ังไว้ 50,000      50,000      
ค่าวัสดุ ตั้งไว้ รวม 200,000   200,000   

3) ประเภท ค่าวัสดุไฟฟ้า ต้ังไว้ 200,000    200,000    
       2. หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว้ รวม 800,000   800,000   

1) อุดหนุนขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้านพระหมู่ที่ 6 300,000    300,000    
2) อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้า บ้านบึงสาร หมูที่ 5 250,000    250,000    
3) อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้า ตําบลมะเริง 250,000    250,000    

ตั้งไว้    รวม 2,726,700 -          2,726,700 
ตั้งไว้    รวม 2,726,700 -          2,726,700 

    งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (00312) ตั้งไว้    รวม 2,726,700 -          2,726,700 
     ข. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ตั้งไว้    รวม 2,726,700 -          2,726,700 
        1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้    รวม 2,726,700 -          2,726,700 

ประเภท งานถนน ตั้งไว้    รวม 2,337,700 -          2,337,700 
1) โครงการปรับปรุงรางระบายน้ํารอบหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 ต้ังไว้    181,400 181,400    
2) โครงการวางท่อระบายน้ําถนนหน้าบ้านดาบยาว ถึง รร.บ้านพะไล ต้ังไว้    573,400 573,400    
3) โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําพร้อมฝาปิดซอยบ้านนายไร หมู่ 4 ต้ังไว้    593,200 593,200    
4) โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยต้นพุดซา หมู่ 5 ต้ังไว้    45,900 45,900      
5) โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา หมู่ที่ 7 ต้ังไว้    217,100 217,100    
6) โครงการขุดลอกเหมืองทุ่งหว่า พร้อมวางท่อ หมู่ที่ 8 ต้ังไว้    409,700 409,700    
7) โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนายบุญถึง  หมู่ที่ 9 ต้ังไว้    171,100 171,100    
8) โครงการเสริมดินลงหินคลุกไหล่ทางถนน คสล.หมู่ 2-4 ต้ังไว้    85,900 85,900      
9) โครงการปรับปรุงหนองน้ํากิน ต้ังไว้    60,000 60,000      

ประเภท งานประปา ต้ังไว้    รวม 389,000 389,000   
10) โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน พร้อมท่อและบ่อพัก หมู่ 3 ต้ังไว้    389,000 389,000    

ด้านการเศรษฐกิจ (00300)
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310)

     ก. รายจ่ายประจํา
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ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ต้ังไว้ รวม 3,156,640 896,920 2,259,720 
ต้ังไว้ รวม 3,156,640 896,920 2,259,720 

  แผนงานการศึกษา (00210) ต้ังไว้ รวม 2,706,640 586,920 2,119,720 
    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ต้ังไว้ รวม 586,920    586,920 -          
    งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ต้ังไว้ รวม 2,119,720 -        2,119,720 
  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) ต้ังไว้ รวม 450,000    310,000 140,000    
    งานกีฬาและนันทนาการ (00262) ต้ังไว้ รวม 260,000    150,000 110,000    
    งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) ต้ังไว้ รวม 190,000    160,000 30,000     

ต้ังไว้ รวม 2,706,640 586,920 2,119,720 
    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ต้ังไว้ รวม 586,920    586,920 -          
     ก. รายจ่ายประจํา ต้ังไว้ รวม 558,920    558,920 -          
      1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา ต้ังไว้ รวม 151,440    151,440 -          

1) ประเภท เงินเดือนข้าราชการ ตั้งไว้ 143,040    143,040    
2) ประเภท  เงินเพิ่มต่างๆ ต้ังไว้ รวม 8,400       8,400     

(1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตั้งไว้ 1,200        1,200       
(2)  เงินเพิ่มตามวุฒิ ตั้งไว้ 7,200        7,200       

      2.  หมวดค่าจ้างช่ัวคราว ต้ังไว้ รวม 195,480    195,480 -          
1) ประเภท  เงินเดือนและเงินท่ีจ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง 2 อัตรา ตั้งไว้ 195,480    195,480    

      3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ต้ังไว้ รวม 212,000    212,000 -          
ค่าตอบแทน ต้ังไว้ รวม 55,000     55,000   -          

1) ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว้ 10,000     10,000      
2) ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้ 20,000      20,000      
3) ประเภท ค่าเช่าบ้าน ตั้งไว้ 25,000      25,000      

ค่าใช้สอย ต้ังไว้ รวม 112,000    112,000 
4) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ ต้ังไว้ รวม 42,000     42,000   -          

 (1) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน ตั้งไว้ 40,000      40,000      
 (2) ค่าล้างอัดขยายภาพ ตั้งไว้ 2,000        2,000       

5) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ต้ังไว้ รวม 60,000      60,000      
(1) ค่าเดินทางไปราชการ ตั้งไว้ 20,000      20,000      
(2) โครงการจ้างนักเรียนช่วงปิดภาคเรียน ตั้งไว้ 40,000      40,000      

6) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้ 10,000      10,000      
ค่าวัสดุ ต้ังไว้ รวม 45,000     45,000   -          

7) ประเภท ค่าวัสดุสํานักงาน ตั้งไว้ 20,000      20,000      
8) ประเภท ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว้ 10,000      10,000      

9) ประเภท ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 10,000      10,000      
10) ประเภท ค่าวัสดุอ่ืนๆ ตั้งไว้ 5,000        5,000       

รายละเอียดค่าใช้จ่าย ปี 2555

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

  แผนงานการศึกษา (00210)
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รายได้ อุดหนุนรายละเอียดค่าใช้จ่าย ปี 2555
     ข. รายจ่ายเพื่อการลงทุน ต้ังไว้ รวม 28,000     28,000   
        1. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต้ังไว้ รวม 28,000      28,000   

ครุภัณฑ์ ต้ังไว้ รวม
1) ค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะพร้อมอุปรกรณ์ แบบท่ี 1 (ICT) ต้ังไว้ 28,000      28,000      

   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ต้ังไว้ รวม 2,119,720 2,119,720 
ต้ังไว้ รวม 1,984,720 1,984,720 

        1. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ต้ังไว้ รวม 986,320    986,320    
ค่าใช้สอย ต้ังไว้ รวม 956,320    956,320    

1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ต้ังไว้ รวม 956,320    956,320    
(1) ค่าอาหารกลางวัน ให้แก่ ศพด. ตั้งไว้ 152,880    152,880       
(2) ค่าอาหารเสริม(นม) ให้แก่ ศพด. และนักเรียน รร.บึงสาร ตั้งไว้ 748,440    748,440       
(3) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ตั้งไว้ 20,000      20,000         
(4) โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียน ตั้งไว้ 15,000      15,000         
(5) โครงการนํานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้ 10,000      10,000         
(6) โครงการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยเด็ก ศพด. ตั้งไว้ 10,000      10,000         
ค่าวัสดุ ต้ังไว้ รวม 30,000     30,000     

2) ประเภท ค่าวัสดุการศึกษา ตั้งไว้ 30,000      30,000         
       2.หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว้ รวม 998,400    998,400    

1) อุดหนุนโรงเรียนบึงสารเพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน ตั้งไว้ 998,400    998,400       
ต้ังไว้ รวม 135,000    -        135,000    

       1. หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ต้ังไว้ รวม 135,000    -        135,000    
ค่าครุภัณฑ์ ต้ังไว้ รวม 35,000     -        35,000     

1) ค่าจัดซ้ือเครื่องกรองน้ําดื่ม ประจําศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้ังไว้ 35,000      35,000      
ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ต้ังไว้ รวม 100,000    100,000    

1) ปรับปรุงและจัดทําป้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้ังไว้ 100,000    100,000    
ต้ังไว้ รวม 450,000    310,000 140,000    

    งานกีฬาและนันทนาการ (00262) ต้ังไว้ รวม 260,000    150,000 110,000    
     ก. รายจ่ายประจํา 260,000    150,000 110,000    
       1. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ต้ังไว้ รวม 260,000    150,000 110,000    

ค่าใช้สอย ต้ังไว้ รวม 180,000    150,000 30,000     
1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ต้ังไว้ รวม 180,000    150,000 30,000     

(1)  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ตําบลมะเริง ตั้งไว้ 150,000    150,000    
(2)  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ตั้งไว้ 30,000      30,000         
ค่าวัสดุ ต้ังไว้ รวม 80,000     80,000     

2) ประเภท โครงการจัดซ้ือวัสดุกีฬาประจําศูนย์กีฬาหมู่บ้านและตําบล ตั้งไว้ 80,000      80,000         
-          

ต้ังไว้ รวม 190,000    160,000 30,000     
     ก. รายจ่ายประจํา ต้ังไว้ รวม 190,000    160,000 30,000     
        1. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ต้ังไว้ รวม 180,000    150,000 30,000     

ค่าใช้สอย ต้ังไว้ รวม 180,000    150,000 30,000     
1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ  ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ต้ังไว้ รวม 180,000    150,000 30,000     

(1) โครงการถวายเทียนพรรษา ตั้งไว้ 30,000      30,000         
(2) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ตั้งไว้ 150,000    150,000    

       2. หมวดเงินอุดหนุน ต้ังไว้ รวม 10,000     10,000   
1) ประเภทอุดหนุน โครงการบรรพชา อุปสมบสภาคฤดูร้อน วัดบ้านพระ ตั้งไว้ 10,000      10,000   

    งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)

     ก. รายจ่ายประจํา

     ข. รายจ่ายเพื่อการลงทุน

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)
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รายได้ อุดหนุน
ส่วนสาธารณสุข ต้ังไว้ รวม 1,159,840 834,840 325,000 
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
  แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) ต้ังไว้ รวม 1,159,840 834,840 325,000 
    งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น ต้ังไว้ รวม 1,159,840 834,840 325,000 

ต้ังไว้ รวม 635,000   405,000 230,000 
    งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น ต้ังไว้ รวม 635,000   405,000 230,000 
     ก. รายจ่ายประจํา 1,159,840 834,840 325,000 
       1. หมวดค่าจ้างช่ัวคราว ตั้งไว้ รวม 429,840   429,840 

1) ประเภท  เงินเดือนหรือเงินท่ีจ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง ต้ังไว้ 429,840    429,840 
       2. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ต้ังไว้ รวม 635,000   405,000 230,000 

ค่าตอบแทน ต้ังไว้ รวม 10,000     10,000   
1) ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ต้ังไว้ รวม 10,000     10,000   

ค่าใช้สอย ต้ังไว้ รวม 465,000   235,000 230,000 
2) ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ต้ังไว้ รวม 345,000   115,000 230,000 

(1) โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก ตั้งไว้ 100,000    100,000  
(2) โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ตั้งไว้ 100,000    100,000  
(3) โครงการคัดแยกขยะในตําบลมะเริง ตั้งไว้ 30,000      30,000    
(4) โครงการให้ความรู้เรื่องมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม ตั้งไว้ 40,000      40,000   
(5) โครงการอบรมดูแลและอนามัยเจริญพันธุ์ฯ ตั้งไว้ 45,000      45,000   
(6) โครงการตรวจสุขภาพประจําปี อบต.มะเริง ตั้งไว้ 30,000      30,000   

3) ประเภท ค่าธรรมเนียมท้ิงขยะ ตั้งไว้ 70,000      70,000   
4) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้ 50,000      50,000   

ค่าวัสดุ ต้ังไว้ รวม 160,000   160,000 
5) ประเภท ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้ 150,000    150,000 
6) ประเภท ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้ 10,000      10,000   

        3. หมวดเงินอุดหนุน ต้ังไว้ รวม 95,000     -       95,000   
1) ประเภท เงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน ในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ ต้ังไว้ รวม 95,000     -       95,000   

(1)  อุดหนุนกาชาดจังหวัดนครราชสีมา ตั้งไว้ 5,000       5,000     
(2)  อุดหนุนโครงการดําเนินงานของ อสม.ในเขตตําบลมะเริง ตั้งไว้ 90,000      90,000   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย ปี 2555

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
  แผนงานบริการสาธารณสุข (00220)
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รายได อุดหนุน
ต้ังไว รวม 1,040,000 930,000   
ต้ังไว รวม 1,040,000 930,000   

1) ประเภท   เงินสํารองรายจาย ต้ังไว 500,000   500,000   
2) ประเภท   สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ต้ังไว 220,000   220,000   
3) ประเภท   สมทบกองทุนประกันสังคม ต้ังไว 150,000   150,000   
4) ประเภท   สมทบเขาระบบหลักประกันสุขภาพ ต้ังไว 60,000     60,000    
5) ประเภท   รายจายตามขอผูกพัน ต้ังไว รวม 110,000    110,000   

(1) เงินทุนการศึกษาของขาราชการ สมาชิก อบต. ฯ อปท. ต้ังไว 110,000   110,000   

รายละเอียดคาใชจาย ปงบประมาณ 2555
ดานการดําเนินการอื่น (00400)
   แผนงานงบกลาง (00410)
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ดาน เงินเดือน คาตอบแทน คาครุภัณฑ หนวยงาน
แผนงาน และคาจาง ใชสอย เงินอุดหนุน รายจายอื่น ที่ดินและ รวม รอยละ รหัสบัญชี เงินรายได เงินอุดหนุน

งาน ประจํา และวัสดุ สิ่งกอสราง รับผิดชอบ
ดานบริหารท่ัวไป 10,343,868               47.11      00100
-   แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10,053,868               45.79      00110
   งานบริหารทั่วไป 2,877,688      189,600         3,703,600      110,000              -                 1,535,500      8,416,388                 38.33      สํานักปลัด 00111 8,416,388    
    งานบริหารงานคลัง 806,040         234,840         561,000         5,000                  -                 -                 30,600           1,637,480                 7.46        สวนการคลัง 00113 1,637,480    -               
- แผนงานรักษาความสงบภายใน 290,000                    1.32        00120
   งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 130,000         160,000         290,000                    1.32        สํานักปลัด 00123 290,000       -               
ดานบริการชุมชนและสังคม 7,555,960                 34.41      00200
- แผนงานการศึกษา 2,706,640                 1.07        00210
  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 151,440         195,480         212,000         -                     -                 28,000           586,920                    2.67        สวนการศึกษา 00211 586,920       -               
  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 986,320         998,400         135,000         2,119,720                 -         สวนการศึกษา 00212 -               2,119,720     
- แผนงานดานสาธารณสุข 1,159,840            5.28        00220
  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 429,840         635,000         95,000           1,159,840                 5.28        สวนสาธารณสุข 00223 834,840       325,000        
- แผนงานสังคมสงเคราะห 150,000                    0.68        00230
  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 150,000         150,000                    0.68        สํานักปลัด 00232 150,000       -               
-   แผนงานเคหะ ชุมชน 2,464,480                 11.22      00240
    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 525,360         136,920         452,200         1,114,480                 5.08        สวนโยธา 00241 1,114,480    
   งานไฟฟาถนน 550,000         800,000         1,350,000                 6.15        สวนโยธา 00242 550,000       800,000        
   งานสวนสาธารณะ -                            -         สวนโยธา 00243
-  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 625,000                    2.85        00250
   งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 560,000         65,000           625,000                    2.85        สํานักปลัด 00252 625,000       
-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 450,000                    2.05        00260
   งานกีฬาและนันทนาการ  260,000         260,000                    1.18        สวนการศึกษา 00262 150,000       110,000        
   งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 180,000         10,000           190,000                    0.87        สวนการศึกษา 00263 160,000       30,000          
   งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว -                            -         สํานักปลัด 00264
ดานการเศรษฐกิจ 3,016,700                 13.74      00300
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,726,700                 12.42      00310
  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน -                 -                 -                 -                     -                 2,726,700      2,726,700                 12.42      สวนโยธา 00312 -               2,726,700     
- แผนงานการเกษตร 290,000                    1.32        00320
  งานสงเสริมการเกษตร 150,000         150,000                    0.68        สํานักปลัด 00321 150,000       -               
  งานอนุรักษและปาไม 140,000         140,000                    0.64        สํานักปลัด 140,000       
ดานการดําเนินงานอื่น 1,040,000                 4.74        00400
- แผนงานงบกลาง 1,040,000                 4.74        00410
  เงินสํารองจาย -                 -                 -                 -                     -                 500,000         -                 500,000                    2.28        งบกลาง 00411 500,000       
  สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ -                 -                 -                 -                     -                 220,000         -                 220,000                    1.00        งบกลาง 00411 220,000       
  สมทบกองทุนประกันสังคม -                 -                 -                 -                     -                 150,000         -                 150,000                    0.68        งบกลาง 00411 150,000       
  สมทบเงินเขาระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช -                 -                 -                 -                     -                 60,000           -                 60,000                      0.27        งบกลาง 00412 60,000         
  รายจายตามขอผูกพัน -                 -                 -                 -                     -                 110,000         -                 110,000                    0.50        งบกลาง 00411 110,000       

รวม 4,360,528      1,186,680      8,670,120      115,000              1,968,400      1,040,000      4,615,800      21,956,528               100.00    21,956,528         15,845,108  6,111,420     
รวม สํานักปลัด อบต. 2,877,688      189,600         4,833,600      110,000              65,000           -                 1,695,500      9,771,388                 44.50      9,771,388    -               
รวมสวนการคลัง 806,040         234,840         561,000         5,000                  -                 -                 30,600           1,637,480                 7.46        1,637,480    -               
รวมสวนโยธา 525,360         136,920         1,002,200      -                     800,000         -                 2,726,700      5,191,180                 23.64      1,664,480    3,526,700     
รวมสวนการศึกษา 151,440         195,480         1,638,320      -                     1,008,400      -                 163,000         3,156,640                 14.38      896,920       2,259,720     
รวมสวนสาธารณสุข -                 429,840         635,000         -                     95,000           -                 -                 1,159,840                 5.28        834,840       325,000        
งบกลาง -                 -                 -                     -                 1,040,000      -                 1,040,000                 4.74        1,040,000    

รวม 4,360,528      1,186,680      8,670,120      115,000              1,968,400      1,040,000      4,615,800      21,956,528               100.00    15,845,108  6,111,420     
รอยละ 19.86             5.40               39.49             0.52                    8.96               4.74               21.02             100.00                      72.17           27.83            

ต้ังรับเงินอุดหนุนไว 6,111,420     
ประมาณการรายรับทั้งสิ้น 21,956,528         คงเหลือเงินอุดหนุน -               
ประมาณการรายรับสูงกวารายจาย -                     

คาจางชั่วคราว
คาสาธารณูป 

โภค

สรุปประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ  2555
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ป ค ย ศึกษา รวม
คาตอบแทน / เดือน รวม 12 เดือน ตั้งเพิ่มอีก 20% เงินเดือน 1,273,680  741,840        507,360        143,040         2,665,920     

1 นายก อบต. 20,500                              246,000       295,200        คาจางประจํา 107,640     107,640        
2 รองนายก อบต. 11,110                              133,320       159,984        เงินเพิ่ม(ขร) 20,640       51,000          18,000          1,200             90,840         
3 รองนายก อบต. 11,110                              133,320       159,984        เงินเพิ่ม(ลจ) 18,000       18,000         

42,720                              512,640       615,168        โบนัส 259,920     123,640        84,560          23,840           491,960        
4 เลขาผูบริหาร 6,000                                72,000         86,400          ตามวุฒิ 33,600       13,200          2,400            7,200             56,400         

584,640       701,568        รวม 1,679,880  916,480        609,920        168,080         3,430,760     
เงินเดือนพนักงานจาง

ป ค ย ศึกษา สาธารณสุข รวม
1 ประธานสภา อบต. 9,350                                112,200       134,640        เงินเดือน 153,600     198,840        118,920        159,480         337,800        968,640        
2 รองประธานสภา อบต. 7,650                                91,800         110,160        เงินเพิ่ม 36,000       36,000          18,000          36,000           92,040         218,040        
3 เลขาสภา อบต. 6,000                                72,000         86,400          โบนัส 25,600       33,140          19,820          53,740           56,300         188,600        
8 ส.อบต. 16 คน 6,000                                1,152,000    1,382,400     รวม 215,200     267,980        156,740        249,220         486,140        1,375,280     

รวม 1,428,000    1,713,600     รวมโบนัส 285,520     156,780        104,380        77,580           56,300         680,560        
2,012,640    2,415,168     รวมงบ งด.คาตอบแทน เงินเดือน ตามวุฒิ เงินเพิ่ม โบนัส รวม

ผูบริหาร/ส.อบต. 2,012,640     2,415,168     
รวมคาตอบแทน/เงินเดือนทั้งหมด 7,221,208                  ขาราชการ 2,665,920     56,400          90,840           444,320        3,257,480     

ลูกจางประจํา 107,640        18,000           47,640         173,280        
พนจ.ภารกิจ 584,160        110,040         124,520        818,720        
พนจ.ทั่วไป 384,480        108,000         64,080         556,560        

รวม 5,754,840     56,400          326,880         680,560        7,221,208     
เงินเดือนขาราชการกับคาจาง ไมรวมผูบริหาร ส.อบต.ฯ 4,806,040     

ลําดับ
ที่

ชื่อ - สกุล ตําแหนง
 เงินเดือน ณ
 22 มิ.ย.54

 เงินเดือน 0.5
 ขั้น

 เงินเดือน 1 
ขั้น

 เงินเดือน 
1.5ขั้น

 รวม
เงินเดือน 12 

เดือน

 คาครองชีพ
ชั่วคราว/ด

 รวมคาครอง
ชีพชั่วคราว 

12 เดือน

 เงินปรับ
เพิ่มตาม
คณวฒิ

โบนัส หมายเหตุ

หน่ึงข้ัน x 12 2.0               
1 วาที่ ร.ต.เดชา  ประจุดทะเก ปลัด อบต. 25,970         26,460          26,980           27,480       329,760        -                -                54,960         ระดับ 7
2 นางปริณดา  รุงเรือง หน.การคลัง 18,950         19,410          19,860           20,320       243,840        -                -                40,640         ระดับ 7
3 นายเทวินท   โขวัฒนา หน.สวนโยธา 18,440         18,810          19,200           19,580       234,960        -                -                39,160         ระดับ 6
4 นางวิไลรัตน  จารุการ หน.สํานักปลัด 17,690         18,060          18,440           18,810       225,720        -                - 37,620         ระดับ 6
5 นายวเิชียร   มุดทะเล จนท.วิเคราะหนโยบาย 12,240         12,530          12,840           13,160       157,920        - - 6,000           26,320         ระดับ 5
6 น.ส.กาญจนา กิตติกุลประเสริฐ นักวิชาการศึกษา 11,000         11,310          11,620           11,920       143,040        100               1,200             7,200           23,840         ระดับ 5
7 นางอรอุมา  จันทรเหลา บุคลากร 11,920         12,240          12,530           12,840       154,080        - - 6,000           25,680         ระดับ 5
8 นางสาวดาราณี  ลํามาลา พัฒนาชุมชน 10,440         10,700          10,950           11,200       134,400        660               7,920             7,200           22,400         ระดับ 4
9 นายไอศูรย  นรินทรวรกาล นายชางโยธา 12,840         13,160          13,470           13,770       165,240        - - 27,540         ระดับ 5

10 นางนริศรา  ปลอดกระโทก จพง.จัดเก็บรายได 10,700         10,950          11,200           11,450       137,400        850               10,200           1,800           22,900           ระดับ 4
11 นางอณิษา  ศรีดิลก จนท.บริหารงานทั่วไป 10,440         10,700          10,950           11,200       134,400        660               7,920             7,200           22,400          ระดับ 4
12 นางธันยนันท เงินประโคน จพง.ธุรการ 8,340           8,540            8,740             8,930         107,160        1,500            18,000           2,400           17,860          ระดับ 3
13 นางปงคํา  ใสบาล นวก.พัสดุ 10,700         10,950          11,200           11,450       137,400        400               4,800             7,200           22,900          ระดับ 4
14 นางประทุมทพิย   ชุดทะเล จพง.การเงินและบัญชี 9,540           9,740            9,950             10,150       121,800        1,500            18,000           1,800           20,300         ระดับ 3
15 นางกาญจนา  พิมพปรุ จพง.ธุรการ 7,960           8,120            8,290             8,450         101,400        1,500            18,000           2,400           16,900         ระดับ2
16 นางสาวปฐวี  กรองมะเริง นักวิชาการประชาสัมพันธ 10,700         10,950          11,200           11,450       137,400        400               4,800             7,200           22,900         ระดับ 4

รวม 2,665,920     90,840           56,400         444,320        3,257,480  

1 นางวรรณีย  ชาติสุวรรณ คนงานทั่วไป 8,450           8,610            8,800             8,970         107,640        1,500            18,000           17,940         
2 นายวันชัย   สงคสันเทียะ พนักงานขับเครื่องจักรกล 14,030         14,310          14,570           14,850       -                -                29,700         

รวม 107,640        18,000           47,640         173,280     

1 นายณัฐวุฒิ  สินปรุ ผช.นายชางโยธา 9,520           9,910             118,920        1,500            18,000           136,920        19,820         
2 นางสุมิตตา  สามะรีย ผช.จพง.ธุรการ 7,100           7,460             89,520          1,500            18,000           107,520        14,920         
3 นางสาวสมัย  แชจอหอ ผช.จนท.ธุรการ 7,640           7,950             95,400          1,500            18,000           113,400        15,900         
4 นางสาววีรนุช  ฉิมสุวรรณ ผช.จพง.การเงินฯ 7,800           8,120             97,440          1,500            18,000           115,440        16,240         
5 นางสาวปริศนา  ศรีทรัพย ผช.จพง.จัดเก็บรายได 8,120           8,450             101,400        1,500            18,000           119,400        16,900         
6 นายอธิศักดิ์  ศรีดิลก ผูดูแลเด็กและปฐมวัย 6,530           6,790             13,580         
7 นางสาวธันยพัชร  จันทรกระจาง ผูดูแลเด็กและปฐมวัย 6,530           6,790             13,580         
8 นายทวี  แพงคําฮัก คนขับรถขยะ 6,530           6,790             81,480          1,670            20,040           101,520        13,580         

รวม 584,160        110,040         124,520        818,720     

1 นายตี๋   เจียนมะเริง ยาม 5,340           64,080          1,500            18,000           10,680         92,760       
2 คนงานทั่วไป 5,340           64,080          1,500            18,000           10,680         92,760       
3 นายเกรียงไกร  เกตุกระสัง พนักงานเก็บขยะ 5,340           64,080          1,500            18,000           10,680         92,760       
4 นายอาทิตย  ทองกระทุม พนักงานเก็บขยะ 5,340           64,080          1,500            18,000           10,680         92,760       
5 นายจําเริญ  นิลปานันท พนักงานเก็บขยะ 5,340           64,080          1,500            18,000           10,680         92,760       
6 นายธวัชชัย  แพงคําฮัก พนักงานเก็บขยะ 5,340           64,080          1,500            18,000           10,680         92,760       

รวม 384,480        108,000         64,080         556,560     

สรุปประมาณการเงินเดือนผูบริหาร ส อบต.  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  ประจําป 2555

พนักงานสวนตําบล

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป

รวม

รวม

คาตอบแทนผูบริหาร

เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ของแตละสวน

คาตอบแทนสมาชิก อบต.
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รายงานการประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนตําบลมะเริง 
สมัยสามญัที่  3  ครั้งที่  1  ประจําปี  พ.ศ. 2554 

วันที ่ 1  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2554 
ณ ห้องประชมุองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง 

------------------------------------------ 
เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 

ระเบยีบวาระการที่   1   เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 ประกาศเรยีกประชุมสภา อบต.มะเริง สมัยสามัญที่ 3 ครั้งที่1/2554  วันที่ 1 
สิงหาคม 2554 เป็นวันเริ่มประชุม 
ที่ประชุม      รับทราบ . 

ระเบยีบวาระการที่   2   เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
ประธานสภา อบต. : ให้สมาชิกสภาตรวจบันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  สมัย
ประชุม  สมัยสามัญที ่ 2 ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่  29  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2554  เพื่อรับรองรายงานการ
ประชุม (เอกสารแนบท้าย 1) 
ที่ประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุม   . 

ระเบยีบวาระการที่   3  เรื่อง   เพื่อทราบ 

3.1  หนังสือ จงัหวัดนครราชสีมา ที ่นม 0037.3/ว2489 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2554 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษา ประจําปี พ.ศ.2555  โดยมี
สาระสําคัญคือ อัตราจัดสรรคา่อาหารเสริมนม คนละ 7 บาท โดยใช้ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2554 
เป็นเกณฑ์ในการตั้งงบประมาณ ค่าอาหารกลางวัน อัตราคนละ 13 บาท ซึ่งอัตราจัดสรรไม่ใช่ราคากลาง 

3.2 หนังสือ จงัหวัดนครราชสีมา ที ่นม 0037.3/ว2488 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2554 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปี พ.ศ.2555 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การเตรียมการจัดทํางบประมาณ 
ด้านรายรับ 
- การจัดทําประมาณการรายรับ ให้ต้ังยอดเงินรวมทั้งปี โดยประมาณการใกล้เคียงกับ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา และให้ต้ังประมาณการรายรับทั้งปีให้ครบทุกหมวดรายรับ 
ด้านรายจ่าย 
- การจัดทํางบประมาณรายจ่ายที่จ่ายจากเงินรายได้และเงินอุดหนุนทั่วไป ให้ต้ังจ่ายเพื่อ

ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน โดยใช้แผนเป็นแนวทางในการจัดทํางบประมาณ 
- การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือจัดทํางบประมาณตาม
รูปแบบของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ก็ได้ โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หรอืหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
ที่ประชุม     รบัทราบ. 
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ระเบยีบวาระการที่   4  เรื่อง   เพื่อพิจารณา 

4.1 เรื่อง แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบัญญัติองค์การบริหารสว่นตําบล  เรือ่ง  งบประมาณ
รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ  2554 (เอกสารแนบท้าย 2) 

ที่ประชุม     มีมติเป็นเอกฉันท์ให้โอน. 

4.2 เรื่องพิจารณาร่างข้อบญัญัติองค์การบริหารส่วนตําบล  เรื่อง  งบประมาณ
รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ  2555 (เอกสารแนบท้าย 3) 

ประธานสภา อบต. : ด้วยได้รับญัตติเสนอร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  เรื่อง  งบประมาณ
รายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ  2555  ให้ ปลัด อบต. ได้ช้ีแจงแนวทาง  ขั้นตอนการพิจารณา  และการจัดทําร่าง
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  เรื่อง  งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  2555   หลังจากนั้น
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริงเสนอร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  เรื่อง  งบประมาณ
รายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ  2555 

นายสมาน  กรองมะเรงิ  :  เสนอร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  เรื่อง  งบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ  2555   มสีาระสําคัญตามคําแถลงงบประมาณและหลักการเหตุผลแห่งร่างข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง    

ข้อกฎหมาย     
1.   พระราชบัญญัติสภาตาํบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  มาตรา  87 
“งบประมาณรายจ่ายประจาํปี  และงบประมาณรายจา่ยเพิ่มเติมขององค์การบรหิารส่วนตาํบล  ให้

จัดทําเป็นข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตาํบล  และจะเสนอได้ก็แต่โดยนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลตาม
ระเบยีบและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด...” 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2541   

“เม่ือคณะผู้บริหารท้องถ่ิน  ได้พิจารณาอนุมัติให้ต้ังเงินงบประมาณยอดใดเปน็งบประมาณประจาํปี
แล้ว  ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณรวบรวมและจัดทาํรา่งงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อคณะผู้บริหารท้องถ่ินอีกครั้ง
หนึ่งเพื่อคณะผู้บริหารท้องถ่ิน  ได้นําเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  ภายในวนัที่  15  สิงหาคม” 

3. ข้อบังคบักระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 
การเสนอญตัติรา่งข้อบญัญตัิงบประมาณให้เป็นไปตามความในหมวด  4 

ว่าด้วยงบประมาณ 
ข้อ  45  ญัตติร่างข้อบญัญติัที่ประชุมสภาท้องถ่ินต้องพิจารณาเปน็สามวาระ  แต่ที่ประชุมสภา

ท้องถ่ินจะอนมัุติให้พิจารณาสามวาระรวดเดียวก็ได้ 
ในการพิจารณาสามวาระรวดเดียว  ผู้บรหิารท้องถ่ินหรือสมาชิกสภาท้องถ่ินจํานวนไม่น้อย

กว่าหนึ่งในสามของจํานวนผู้ที่อยู่ในที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอก็ได้  เม่ือที่ประชุมสภาท้องถ่ินอนุมัติให้พิจารณา
สามวาระรวดเดียวแล้ว  การพิจารณาวาระที่สองนั้นใหท้ี่ประชุมสภาท้องถ่ินเปน็กรรมการแปรญตัติเต็มสภา  
โดยให้ประธานที่ประชุมเปน็คณะกรรมการแปรญัตติ 
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ญัตติร่างข้อบญัญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้  และในการพิจารณา
วาระทีส่อง  ให้กําหนดระยะเวลาเสนอคาํแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่ายี่สบิสี่ชั่วโมงนบัแต่สภาท้องถ่ินมีมติรับ
หลักการแห่งรา่งข้อบัญญัติงบประมาณนั้น 

ข้อ  47  ในการพิจารณาญตัติร่างข้อบญัญัติวาระที่หนึง่  ให้ที่ประชมุสภาท้องถ่ินปรึกษาในหลกัการ
แห่งร่างข้อบญัญัติและลงมติว่าจะรับหลกัการแห่งร่างข้อบัญญัตินั้นหรือไม่  หากมีสมาชิกสภาท้องถ่ินประสงค์
จะอภิปราย  ห้ามไม่ให้ลงมติก่อนที่สมาชกิท้องถ่ินได้อภิปรายในเรื่องนั้นพอสมควรแล้ว 

เพื่อประโยชนแ์ก่การพิจารณารา่งข้อบญัญัติวาระที่หนึง่   สภาท้องถ่ินจะใหค้ณะกรรมการสภา
ท้องถ่ินพิจารณาก่อนรบัหลกัการก็ได้ 

ข้อ  58  ญัตติร่างข้อบญัญติังบประมาณ  ให้ผู้บรหิารทอ้งถ่ินยื่นต่อสภาท้องถ่ินตามแบบและวิธกีาร
ภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใ้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยวิธกีารงบประมาณ 

ข้อ  59  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ  จะกระทําได้เฉพาะการขอลดรายจ่ายหรือการขอ
ลดจํานวนเงินที่ขออนุญาตจา่ย   และต้องมีจํานวนสมาชิกสภาท้องถ่ินรับรองเชน่เดียวกันกับการเสนอญัตติ 

คําแปรญัตติให้เสนอล่วงหนา้เปน็หนังสือตอ่ประธานคณะกรรมการแปรญัตติภายในระยะเวลาที่สภา
ท้องถ่ินกําหนดตามข้อ  45  วรรคสาม  และข้อ  49  วรรคหนึ่ง 

ข้อ  60  ห้ามไม่ให้แปรญัตติรายจ่ายขึ้นใหม่  หรือเพิ่มเติมรายจ่าย  หรือเปลี่ยนแปลงความประสงค์
ของจํานวนเงนิที่ขออนุมัติจา่ย  เว้นแต่จะได้รับคํารับรองจากผู้บรหิารท้องถ่ิน  หรือคําแปรญัตตินัน้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเปน็ผูแ้ปรญัตติ 

 
ข้อพิจารณา    จึงนําเสนอรา่งข้อบัญญัติงบประมาณ   ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555  ในวาระที่  1 

ประธานสภา อบต. :  ให้สมาชิกสภาที่ประสงค์ที่จะอภิปราย  ยกมือเสนอขออภิปรายตามลําดับพอสมควรจนครบ
หรือเหมาะสม  และปิดการอภิปราย  แล้วขอความเห็นชอบจากสมาชิกสภาในวาระที่  1  ขั้นรับหลักการแห่งร่าง
ข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555  หรือตามความเห็นของมติที่ประชุมฯ  พร้อม
มอบให้  “คณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ”  กําหนดวันเวลาให้สมาชิกสภาได้เสนอ  คาํแปรญัตติไม่น้อย
กว่า  24  ชั่วโมง 

ผู้ประสงค์จะแปรญัตติให้ย่ืนแปรญัตติต้ังแต่วันที่   2    สงิหาคม  2554  เวลา 09.00 น.  จนถึง
วันที่ 3  สิงหาคม  2554  ก่อนเวลา   12.00 น.  โดยย่ืนต่อเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาแปรญัตติ   และขอ
เชิญคณะกรรมการพิจารณาแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ    ประชุมในวันที่   4  สิงหาคม  2554  เวลา 
09.00  น. ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารสว่นตําบลมะเริง  เพื่อที่จะเสนอสภาฯ ในการประชุมครั้งต่อไปวันที่  9            
สิงหาคม  2554 

คณะกรรมการพิจารณาแปรญัตติ ตามมติที่ประชุม สมัยสามัญทีส่อง ครั้งที่  1/2552 วันที่ 16 
พฤศจิกายน 2552 ประกอบด้วย 

1. นายรุ่ง  เสมาภักดี  ประธานกรรมการ 
2. นางไพทูลย์  ศรีจันทร์   กรรมการ 
3. นายศรีศักด์ิเพ็ชร  กุ้งมะเริง  กรรมการ 
4. นายสมหมาย  ศรีนวล  กรรมการ 
5. นายประกาศ  สินมะเริง กรรมการและเลขานุการ 

นายชัย  ไซมะเริง ประธานสภา อบต.มะเริง :  แจ้งให้หวัหน้าส่วนราชการ ช้ีแจงรายละเอียดในส่วนที่รับผิดชอบ  
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นางวิไลรัตน์  จารุการ รองปลัด อบต.มะเรงิ รักษาราชการหัวหน้าสํานักปลัด อบต.มะเริง  :  ช้ีแจงรายละเอียด
การต้ังงบประมาณสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

นางปริณดา  ร ุ ่งเรือง หัวหนา้ส่วนการคลัง อบต.มะเริง   :  ช้ีแจงรายละเอียดการต้ังงบประมาณส่วนการคลัง 
อบต.มะเริง 

นายเทวิน  โขวัฒนา หัวหนา้ส่วนโยธา อบต.มะเรงิ : ช้ีแจงรายละเอียดการต้ังงบประมาณ ส่วนโยธา อบต.มะเริง 

ว่าที่ร้อยตรเีดชา ประจุดทะเก ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมะเรงิ : ได้ช้ีแจงรายละเอียดสรุปประมาณการ
รายรับ และรายจ่ายรวม ในรา่งข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2555 ทั้งหมด 

นายสําเร็จ  ปุก๊มะเริง สมาชกิสภา อบต.มะเริง หมู่ 8 : ได้สอบถามเรื่อง การต้ังงบประมาณ หมวดเงินเดือน 
ทําไมต้องแยกตั้งเป็นส่วนราชการ   ต้ังรวมไว้ที่ใดที่หนึ่งได้หรือไม่ 

ว่าที่ร้อยตรเีดชา ประจุดทะเก ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมะเรงิ : ได้ช้ีแจงว่าจะต้องมีการแยก ส่วนราชการ 
และแยกหมวดรายจ่ายในแต่ส่วนราชการออกไป เป็นไปตามระเบียบฯ วิธีงบประมาณ 

ที่ประชุม   มีมติเป็นเอกฉันท์รับหลักการ และ  ใหผู้้ประสงค์จะแปรญัตติให้ย่ืนแปรญตัติต้ังแต่วันที่   2    สิงหาคม  
2554  เวลา 09.00 น.  จนถงึวันที่ 3  สิงหาคม  2554  ก่อนเวลา   12.00 น.  โดยย่ืนต่อเลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาแปรญัตติ   และขอเชิญคณะกรรมการพิจารณาแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ    ประชุมในวันที่   4  
สิงหาคม  2554  เวลา 09.00  น. ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  เพื่อที่จะเสนอสภาฯ ในการ
ประชุมครั้งต่อไปวันที่  9   สงิหาคม  2554  

ระเบยีบวาระที่  5       เรื่องอื่น ๆ  
นายสําเร็จ  ปุก๊มะเริง สมาชกิสภา อบต.มะเริง หมู่ 8 : ได้สอบถามเรื่องการจัดซื้อ จัดจ้าง ว่ามีขั้นตอนอย่างไร 
ทําไมถึงล่าช้า 
นายสวัสดิ์  ศรีทรัพย์ รองนายก อบต.มะเริง : กรณีถ้าเป็นการสอบราคา ถ้ามูลค่างานก่อสร้างเกินกว่า 100,000.- 
บาท  กําหนดระยะเวลา ประกาศสอบราคา ไม่น้อยกว่าสิบวันทําการ  ในการขอรับหรือซื้อเอกสารสอบราคา และ
กําหนดวันเปิดซองถัดจากวันประกาศและยืน่ดังกล่าว หลังจากนั้นจะทําหนังสือแจ้งผู้ทีไ่ด้รับคัดเลือก เพื่อมาทํา
สัญญา  ส่วนใหญ่ถ้าเป็นถนน คสล. ระยะเวลาในการก่อสร้าง หลังจากทําสัญญา จะไม่เกิน 30 วัน นอกนั้นตาม
ความยากง่ายของงานก่อสร้าง  
นายชัย  ไซมะเริง ประธานสภา อบต.มะเริง :  สอบถามถึง ส่วนโยธา อบต.มะเริง ในเรื่องการจัดทําประมาณ
ราคา และการจัดทําแบบแปลนโครงการล่าช้า  เพราะเหตุใด จึงแจ้งใหส้ว่นโยธา ช้ีแจง 
นายเทวิน  โขวัฒนา หัวหนา้ส่วนโยธา อบต.มะเรงิ : ช้ีแจงว่างบประมาณที่ต้ังไม่ตรงกับโครงการ ต้องมีการเขียน
แบบและประมาณการใหม ่  และบางโครงการมีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ต้องมีการเขียนแบบประมาณการ 
และเสนอสภา อบต.ให้ความเห็นชอบการแก้ไขเปลี่ยนแปลง หรือโอนงบประมาณ 
นายประกาศ  สินมะเริง ส.อบต.หมู่ 9 : ได้สอบถามกรณีงานล่าช้า ว่ามีแนวทางแก้ไขอย่างไรบ้าง 
นายเทวิน  โขวัฒนา หัวหนา้ส่วนโยธา อบต.มะเรงิ : ช้ีแจงว่า รับที่จะไปปรับปรุงให้เร็วขึ้น 
นายแก้ว  สินมะเริง รองประธานสภา อบต.มะเริง :  ฝากผู้บริหาร เรื่องระยะเวลาดําเนินการตามโครงการต่างๆ 
ที่ประชุมสภา อนุมัติไปแล้ว ควรมีการติดตาม ว่าติดขัด เรื่องใด 
นายสมาน  กรองมะเรงิ นายก อบต.มะเรงิ : รับที่จะแก้ไขให้เร็วขึ้น 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสามัญ 
พิจารณาแปรญัตติ สภา อบต.มะเริง 

ครั้งที่ 1/2554 
วันที่  4  เดือน  สิงหาคม พ.ศ.2554 

ณ  ห้องประชมุองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง 

เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 

 

ระเบยีบวาระที่  1 เรื่อง   ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
ประธานกรรมการ : การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  สมัยสามัญที่  3 ครั้งที่ 1/2554 
วันที่  1  สิงหาคม 2554 ได้มีมติรับหลักการข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล  เรื่อง  งบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ  2555  และมอบให้คณะกรรมการสามัญพิจารณาแปรญัตติ  โดยกําหนดให้ผู้ประสงค์จะเสนอ
คําแปรญัตติให้เสนอต่อคณะกรรมการสามัญประจําสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  ต้ังแต่วันที่ 2 สิงหาคม 
2554   เวลา  09.00  น.   ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 2554 เวลา  12.00  น.   และคณะกรรมการสามัญจัดให้มีการ
ประชุมในวันที่ 4 สิงหาคม 2554 

ระเบยีบวาระที่  2 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
รับรองรายงานการประชุม คณะกรรมการสามัญ พิจารณาแปรญัตติ ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 

4 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2553  
ที่ประชุม     รบัรองรายงานการประชุม  . 

ระเบยีบวาระที่  3 เรื่อง  เพื่อพิจารณา 

3.1 พิจารณาข้อเสนอขอแปรญัตติ  รา่งข้อบัญญตัิองค์การบรหิารส่วนตาํบล  
เรื่อง  งบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ  2555 
ข้อกฎหมาย 
ระเบยีบกระทรวงหมาดไทย  ว่าด้วยข้อบงัคับการประชมุสภาท้องถ่ิน  พ.ศ. 2547 
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ข้อ  50  “เม่ือคณะกรรมการแปรญัตติได้พิจารณาแลว้  จะต้องเสนอร่างข้อบญัญติันั้นตามร่าง
เดิม  และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม  พร้อมทั้งรายงานและบนัทึกความเห็นยืน่ต่อประธานสภาท้องถ่ินรายงานนัน้
อย่างน้อยจะตอ้งระบุว่า  ได้มีหรือไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมในตอนหรือขอ้ใดบ้าง  การแปรญัตติและมติของ
คณะกรรมการแปรญัตติเก่ียวด้วยการแปรญัตตินัน้เป็นประการใด  การสงวนความเห็นของกรรมการแปรญัตติ  
ตลอดจนการสงวนคาํแปรญัตติด้วย  และให้ประธานสภาท้องถ่ินส่งรายงานนัน้แก่สมาชิกสภาทอ้งถ่ินไม่น้อยกว่า
ย่ีสิบสี่ชั่วโมงก่อนวันประชุมพิจารณา  เว้นแต่กรณีต้องพิจารณาเปน็การเร่งด่วน  ให้คณะกรรมการแปรญัตติไป
ร่วมประชุมสภาท้องถ่ินด้วย  เพื่อแถลงประกอบรายงานหรือชี้แจงข้อสงสัยต่าง ๆ เก่ียวกับรายงานนัน้” 

ข้อ  51 “ในการพิจารณาร่างข้อบญัญัติวาระทีส่อง  ให้ปรึกษาเรียงตามลําดบัขอ้เฉพาะที่มีการ
แปรญัตติหรือที่คณะกรรมการแปรญัตติแก้ไขเท่านั้น  เว้นแต่ที่ประชมุสภาท้องถ่ินจะได้ลงมติเปน็อย่างอื่น 

ถ้าที่ประชุมสภาท้องถ่ินลงมติเห็นด้วยกับคําแปรญัตติหรือเหน็ด้วยกับการแก้ไขในข้อใดแล้ว  
ไม่ให้เสนอขอแปรญัตติหรือเสนอญัตติขอเปลี่ยนแปลงมตินั้นอีก 

ถ้าข้อความในข้อใดที่ได้มีมติไปแล้วขัดแย้งกันหรือบกพรอ่งในสาระสําคัญ  ที่ประชุมสภาท้องถ่ิน
จะลงมติใหส้่งปัญหานัน้ไปให้คณะกรรมการแปรญัตติพจิารณาใหมเ่ฉพาะที่ขัดแย้งหรือบกพร่องก็ได้  โดยไม่ให้มี
การแปรญัตติในเรื่องใหม่ขึน้อีก  ในกรณทีี่มีมติส่งปัญหาไปใหค้ณะกรรมการแปรญตัติพิจารณาใหม่ดังกล่าวแล้ว  
การพิจารณาเฉพาะข้อนัน้ ๆ  เป็นอนัระงบัไว้ก่อน  แต่ถ้าไม่เป็นการขัดข้องที่จะพจิารณาข้ออืน่ ๆ ต่อไป  สภา
ท้องถ่ินอาจลงมติให้พิจารณาจนจบร่างข้อบัญญัติก็ได้ 

ถ้าข้อขัดแย้งหรือข้อบกพรอ่งตามวรรคสามเกิดขึน้ในการพิจารณารวดเดียว  ที่ประชุมสภา
ทอ้งถ่ินจะลงมติให้ดําเนนิการตามความในวรรคสามก็ได้  เม่ือคณะกรรมการแปรญตัติได้ย่ืนรายงานการ
พิจารณาข้อทีไ่ด้ระงับไว้นั้นตามวรรคสามแล้ว  ให้ประธานสภาท้องถ่ินส่งรายงานนัน้ให้แก่สมาชกิท้องถ่ิน  ไม่
น้อยกว่ายี่สบิสี่ชั่วโมงก่อนวันนัดประชุมเวน้แต่กรณีต้องพิจารณาเปน็การเร่งด่วนในการประชุมต่อวาระทีส่อง  
ให้ที่ประชุมสภาท้องถ่ินลงมติเฉพาะข้อที่ได้ระงับไว้เทา่นัน้” 
ประธานกรรมการฯ  :   แจ้งว่าไม่มีผู้เสนอคําแปรญัตติแต่อย่างใด 
 
มติที่ประชุม    รับทราบ  และเห็นควรรายงานประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง และดาํเนินการต่อไป 

ระเบยีบวาระที่  4 เรื่องอื่น  ๆ ไม่มี 
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