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รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อํา๓อเมืองนครราชสิมา จังหวัดนครราชสิมา

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสัน. .บาท แยกเป็น

ด้านการตําเนิบงานอื่น

แผนงานงบกลาง

งานงบกลาง

จํานวน160,000 บาท

- เพื่อทั้งจ่ายเป็นเงินงบประมาณเพื่อส่งเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตราร้อยละห้าของค่าจ้างพร้อมกับ

หักค่าจ้างของพนักงานจ้าง ส่งเป็นเงินสมทบในอัตราเดียวกันด้วย ทั้งจ่ายไว้ 12 เดือน

1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

2. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

- เพื่อทั้งจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเป็นรายปี ในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างพนักงานของพนักงาน

จํานวน6,000 บาท

จ้าง โดยประมาณทั้งปี

3. เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ จํานวน9,345,000 บาท

- เพื่อทั้งจ่ายสําหรับการดําเนินการเพื่อจัดสวัสดิการใหแ้ก่ผูสู้งอายใุนเขตพื้นที่ อบต.มะเริง ที่มอืายุ 60 ปีบรบิูรณ์

ขึ้นไป ที่มคีุณสมบัตคิรบถ้วน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑก์ารจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายขุององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ทีไ่ดข้ึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไวก้ับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แล้ว โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันได

4. เบี้ยยังชีพความพิการ

- เพื่อทั้งจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเบี้ยความพิการใหแ้กค่นพิการที่มีสิทธติามหลักเกณฑ์ ทีก่ําหนดทีไ่ดแ้สดงความ

จํานงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยความพิการไวก้ับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว โดยคนพิการมีอายุ 18 ปีขึ้น

ไป ไดร้ับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาทต่อเดือน และคนพิการที่มอีายตุํ่ากว่า 18 ปี คนละ 1,000 บาทต่อเดือน

จํานวน1,850,000 บาท

5. เงินสํารองจ่าย จํานวน500,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายกรณทีีไ่มส่ามารถคาดการณโ์ว้ล่วงหน้าในกรณีจําเป็นหรือเพียงพอต่อการเผชิญเหตสุาธารณ

ภัยตลอดปี และเพื่อใชจ้่ายกรณีฉุกเฉินที่มเีหตสุาธารณภัยเกิดขึ้นหรือกรณีการบอีงกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัยหรือ

คาดว่าจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาบีญหาความเดือดร้อนของประซาซนเป็นส่วนรวม

6. รายจ่ายตามข้อผูกพัน

(1) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จํานวน573,171 บาท

- เพื่อทั้งจ่ายเป็นเงินสมทบเช้ากองทุนบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2566
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(2) เงินสมทบเข้าระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสซ.)

- เพื่อตั้งจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการจัดส่งเงินสมทบในอัตราไมน่้อยกว่าร้อยละ 40 (อบต.) ของค่าบริการสาธารณสุฃทีไ่ดร้ับจาก

กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งซาติ

จํานวน165,000 บาท

7. เงินช่วยพิเศษ

(1) เงินช่วยค่าทําศพข้าราชการ/พนักงาน จํานวน4,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือพิเศษกรณพีนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และพนักงานส่วน

ท้องถิ่นผูร้ับบํานาญถึงแกค่วามตาย หรือจ่ายเป็นเงินค่าทําขวัญกรณีประสพอันตรายหรือบาดเจ็บขณะปฏิบตํราซการ

แล้วแตก่รณี
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รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วบตําบลมะเริง

อํา๓อเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น. .บาท แยกเป็น

ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

งบนุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

1. เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน532,080 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จํานวน1 คน จํานวน21,120 บาท/

คน/เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 253,440 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จํานวน2 คน จํานวน11,610

บาท/คน/เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 278,640 บาท

2. ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน45,600 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จํานวน1 คน จํานวน1,900

บาท/คน/เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 22,800 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จํานวน2 คน จํานวน

950 บาท/คน/เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 22,800 บาท

3. ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน45,600 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษสําหรับนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จํานวน1 คน จํานวน1,900 บาท/

คน/เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 22,800 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษสําหรับรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จํานวน2 คน จํานวน950

บาท/คน/เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 22,800 บาท

4. ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน90,720 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนสําหรับเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จํานวน1 คน

จํานวน7,560 บาท/คน/เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 90,720 บาท

3 



(2) เงินสมทบเข้าระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสซ.) จํานวน165,000 บาท

เพื่อตั้งจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการจัดส่งเงินสมทบในอัตราไมน่้อยกว่าร้อยละ 40 (อบต.) ของค่าบริการสาธารณสุขพื่โดร้ับจาก

กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

7. เงินช่วยพิเศษ

(1) เงินช่วยค่าทําศพข้าราชการ/พนักงาน

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือพิเศษกรณีพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และพนักงานส่วน

ท้องถิ่นผูร้ับบํานาญถึงแกค่วามตาย หรือจ่ายเป็นเงินค่าทําขวัญกรณปีระสพอันตรายหรือบาดเจ็บขณะปฏิบัตริาชการ

แล้วแตก่รณี

จํานวน4,000 บาท
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5. ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จํานวน979,080 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จํานวน1 คน จํานวน11,610 บาท/คน/

เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 139,320 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จํานวน1 คน จํานวน9,500 บาท/

คน/เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 114,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จํานวน7 คน จํานวน7,560 บาท/คน/

เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 635,040 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จํานวน1 คน จํานวน7,560 บาท/

คน/เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 90,720 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

1. เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน3,612,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง รวมถึงเงินปรับปรุงเงินเดือน

พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน8 ตําแหน่งตั้งไว้ จํานวน12 เดือน ตามกรอบแผน

อัตรากําลัง3 ปี กําหนดไว้ ดังนี้

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวน1ตําแหน่ง(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวน1 ตําแหน่ง

(3) หัวหน้าสํานักปลัด จํานวน1ตําแหน่ง(4) นักทรัพยากรบุคคล จํานวน1ตําแหน่ง(5) นักจัดการงานทั่วไป จํานวน1

ตําแหน่ง(6) นักประขาสัมพันธ์ จํานวน1ตําแหน่ง(7) นักวิเคราะหน์โยบายและแผน จํานวน1 ตําเเหน่ง

2. เงินเพิ่มต่างๆของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน10,080 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูร้บ (พ.ส.ร.) ใหก้ับพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน1 ตําแหน่งจํานวน

840 บาท/คน/เดือน ตั้งไว้ จํานวน12 เดือน เป็นเงิน 10,080 บาท

3. เงินประจําตําแหน่ง จํานวน168,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวน1ตําแหน่งจํานวน7,000 บาท/คน/

เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 84,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จํานวน1 ตําแหน่งจํานวน3,500

บาท/คน/เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด อบต.มะเริง จํานวน1ตําแหน่งจํานวน3,500 บาท/คน/

เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท

4. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน637,920 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน2 ตําแหน่งแลÿพนุ้ÿนจ้าพั่รไบ จํานวน2

ตําแหน่งตั้งไว้ 12 เดือน หรือตามกรอบแผนอัตรากําลัง3 ปกีําหนดไว้

5. เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง จํานวน24,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน2 ตําแหน่งตั้งไว้ 12 เดือน หรือตาม

กรอบแผนอัตรากําลัง3 ปกีําหนดไว้
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6. เงินอื่นๆ จํานวน84,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือจากเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลจํานวน1 ตําแหน่งจํานวน7,000

บาท/คน/เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน หรือตามกรอบแผนอัตรากําลัง3 ปกีําหนดไว้

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

1. ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัตริาชการอันเป็นประโยชนแ์ก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน1,118,440 บาท

(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชนต์อบแทนอื่นเป็นกรณพีิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)สําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น

จํานวน1,018,440 บาท

(2) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีผู่้ปฏปิีตงิานเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น คณะกรรมการ

เลือกตั้งประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการและกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลที่

ไดร้ับการแต่งตั้งใหช้่วยเหลือในการปฏปิีตหิน้าทีข่องผูอ้ํานวยการการเลือกตั้งประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของ อบต.

มะเริง จํานวน100,000 บาท

2. ค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ จํานวน20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิปตีงิานนอกเวลาราชการสําหรับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทีไ่ดร้ับ

อนปุีตใิหป้ฏปิีตหิน้าทีน่อกเวลาราชการปกติ หรือวันหยุดราชการ

93. ค่าเช่าบ้าน จํานวน180,000 บ'

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธีท้ี่จะไดร้ับ

4. เงินช่วยเหลือการสืกษาบุตร

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธีท้ีจ่ะไดร้ับ

จํานวน20,000 บาท

ค่าใช้สอย

1. รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งบริการ จํานวน300,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายเพื่อใหไ้ดซ้ึ่งบริการของ สํานักปลัด ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ ค่าธรรมเนียม

ค่าลงทะเบียน ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังลือ ค่าจ้างเหมาทําความสะอาดสํานักงาน ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาด้นไมห้รือส่วน

ไมป้ระดับหรือสวนหย่อม ค่าซักฟอก ค่าตักสิ่งปฏิกูล ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าจ้างเหมาแรงงานทีไ่มซ่ํ้าซ้อนกับการปฏิปตีิ

หน้าทีข่องพนักงานที่มอียูใ่นกรอบแผนอัตรากําลัง3 ปขีองหน่วยงานที่มอียูแ่ล้ว รวมถึงค่าใชจ้่ายอื่นที่มลีักษณะเป็นรายจ่าย

เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งบริการ รวมถึงการจ้างเหมาอื่นๆทีเ่ป็นกิจการในอํานาจหน้าทีข่อง อบต.มะเริง

2. รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดการประขุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสบุนการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสบุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ การประขุมประชาคมท้องถิ่น หรือคณะทํางานต่างๆทีไ่ดร้ับแต่งตั้งตามกฎหมายระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย หรือคําสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีจ่ัดการประขุมเพื่อนําผลจากการประขุมเป็นแนวทาง

ปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับทราบนโยบายในการทํางาน การประขุมซีแ้จงหลักเกณฑ์ต่างๆ หรือ

ซักซ้อมความเช้าใจในระเบียบวิธปีฏิบัตติ่างๆ ฯลฯ
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3. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการทีไ่มเ่ข้าลักษณะรายจ่ายง'บรายจ่ายอื่นๆ

(1) ค่าใชจ้่ายในการเลือกตั้ง จํานวน100,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการการเลือกตั้งต่างๆตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ตามที่มรีะเบียบและกฎหมายกําหนด

(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรชองพนักงานส่วน

ตําบลพนักงานจ้าง คณะผูบ้ริหาร สมาซิกสภา รวมถึงบุคคล คณะบุคคลทีไ่ตร้ับอนุญาต หรืออนุมิตใิหม้คีําสั่งเดินทางไป

ราชการ เพื่อเช้าร่วมประชุม ฉกอบรม สัมมนา ดงูาน หรือไปติดต่อราชการ รวมถึงการฉกอบรมเพื่อพัฒนาองคค์วามรู้

เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๆลฯ อันได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทาง ค่าเข่าทีพ่ัก ค่าพาหนะ ฯลฯ

จํานวน100,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใชจ้่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้

จํานวน300,000 บาท

(3) ค่าลงทะเบียนในการฉกอบรม

ผูเ้ช้ารับการฉกอบรม

(4) โครงการ 5 ส จํานวน10,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการ 5 ส. ประจําป็งบประมาณ พ.ศ.2566

(5) โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการ ปรับปรุงภูมทิัศนพ์ื้นทีใ่นเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

จํานวน50,000 บาท

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566

(6) โครงการฉกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สําหรับคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน

จํานวน20,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการฉกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สําหรับคณะ

ผูบ้ริหาร สมาซิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง อบต.มะเริง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566

ส่วนตําบลลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง อบต.มะเริง

(7) โครงการฉกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัตริาชการสําหรับคณะ

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

จํานวน350,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฉกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การปฏิบัตริาชการ สําหรับคณะผูบ้ริหาร สมาซิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง องค์การบริหาร

ส่วนตําบลมะเริง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

4. ค่าบํารุงรักษาและช่อมแซม

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต.มะเริง ทีเ่กิดจากการเสื่อมสภาพหรือชํารุด

เสียหาย จากการใชง้านปกติ ใหส้ามารถใชง้านไตต้ามปกติ

จํานวน200,000 บาท

ค่าวัสดุ

1. วัสดสุํานักงาน

2. วัสดไุฟฟ้าและวิทยุ

3. วัสดงุานบ้านงานครัว

4. วัสดุก่อสร้าง

5. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

จํานวน100,000 บาท

จํานวน30,000 บาท

จํานวน40,000 บาท

จํานวน40,000 บาท

จํานวน30,000 บาท
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6. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

7. วัสดุการเกษตร

8. วัสดโุฆษณาและเผยแพร่

9. วัสดุคอมพิวเตอร์

10. วัสดุอื่น

จํานวน200,000 บาท

จํานวน20,000 บาท

จํานวน50,000 บาท

จํานวน50,000 บาท

จํานวน30,000 บาท

ค่าสาธารณูปโภค

1. ค่าไฟฟ้า

2. ค่าบริการโทรศัพท์

3. ค่าบริการไปรษณีย์

จํานวน200,000 บาท

จํานวน -ÿ0,000-ฯไ71ท

จํานวน5,000 บาท

จํานวน50,000 บาทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ท

ท์๙'น-ศัv>v)V"บ?*ฑ์'ÿ 'ห’*'
4.

1o>' _
งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

1. โต๊ะอเนกประสงค์ จํานวน15 ตัว

- โต๊ะเอนกประสงค์ หน้าโฟเมก้าสีขาว ขนาด 75x180x75 ซม.

2. เก้าอีส้ํานักงาน จํานวน1 ตัว

จํานวน42,000 บาท

จํานวน3,800 บาท

เก้าอีส้ํานักงานทรงกลาง ขนาด กว้าง 60 ลึก 62 สูง 90 เซนติเมตร มพีนักพิง มที้าวแขน' ปรับระดับได้

ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานควบคมภายในและการตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร

เงินเดีอน (ฝ่ายประจํา)

1. เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน342,720 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) จํานวน1 อัตรา ตั้งไว้ 12 เดือน หรือ

ตามแผนอัตรากําลัง3 ปีกําหนดไว้

ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
<ทั่แ (เรV่-l/lUค

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

1. เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน356,160 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่น (นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) จํานวน1 อัตรา ตั้งไว้ 12

เดือน หรือตามกรอบแผนอัตรากําลัง3 ปีกําหนดไว้
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2. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน108,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน1 อัตรา ตั้งไว้ 12 เดือน หรือตามกรอบแผนอัตรากําลัง

3 ปกีําหนดไว้

3. เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน1 อัตรา ตั้งไว้ 12 เดือน หรือตามกรอบแผน

อัตรากําลัง3 ปีกําหนดไว้

จํานวน12,000 บาท

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

1. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการทีไ่มเ่ช้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ

(1) โครงการป้องกันอุบัติเหตทุางถนนฃ่วงเทศกาลสําคัญ

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันอุบตเิหตทุางถนนช่วงเทศกาลสําคัญประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 (เทศกาลปใีหม่ และเทศกาลสงกรานต์)

(2) โครงการผเีกอบรมชุดปฏิบัตกิารจิตอาสาภัยพิบัติ

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการผเีกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ประจําปงีบประมาณ

จํานวน60,000 บาท

จํานวน30,000 บาท

พ.ศ.2566

(3) โครงการผเีกอบรมและทบทวน อปพร. จํานวน20,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการผเีกอบรมและทบทวน อปพร. ของ อบต.มะเริง ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2566

ค่าวัสดุ

1. วัสดุเครื่องแต่งกาย

2. วัสดุเครื่องดับเพลิง

จํานวน10,000 บาท

จํานวน50,000 บาท

งานจราจร

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

1. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการทีไ่มเ่ช้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ

(1) โครงการผเีกอบรมใหค้วามรูด้้านกฎหมายจราจรทางบก

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการผเีกอบรมใหค้วามรูด้้านกฎหมายจราจรทางบก ประจําปี

จํานวน30,000 บาท

งบประมาณ พ.ศ.2566

ค่าวัสดุ

1. วัสดุจราจร

2. วัสดโุฆษณาและเผยแพร่

จํานวน50,000 บาท

จํานวน20,000 บาท
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ด้านบริการชมซนและสังคม

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานลวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบดําเนินงาน

ค่าใชส้อย I

1. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการทีไ่มเ่ช้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ/'''โ

(1) โครงการตรวจสุขภาพและอบรมใหค้วามรูพ้ัฒนาส่งเสริมศักยภาพใ,ทีก่บผูสู้งอ

จํานวน30,000 บาท /C
- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการตรวจสุขภาพและอบรมใหค้วามรูพ้ัฒนาส่งเสริมศักยภาพ

ใหก้ับผูสู้งอายตุําบลมะเริง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566

(2) โครงการ!!เกอบรมและส่งเสริมอาชีพสําหรับประชาซน

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการ!!เกอบรมและส่งเสริมอาชีพสําหรับประซาซน

จํานวน40,000 บาท

ตําบลมะเริง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

(3) โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นและความเข้มแข็งของชุมชน

จํานวน30,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นและความเข้มแข็งซองชุมชน

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566

(4) โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสตรตีําบลมะเริง

จํานวน30,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสตรตีําบลมะ

เริง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566

(5) โครงการอบรมใหค้วามรูแ้ละส่งเสริมพัฒนาศักยภาพคนพิการและผูดู้แลคนพิการ

จํานวน30,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการและผูดู้แลคนพิการ

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566 /
(6) โครงการอบรมใหค้วามรูแ้ละส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายตุําบลมะเริง จํานวน30,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครÿการอบรมใหค้วามรูแ้ละส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายใุนตําบล

มะเริง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566 / (
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ด้านบริการชมซนและสังคม

แผนงานลร้างความเข้มแข็งของขุมขน

งานส่งเสริมและสนับส,tjนความเข้มแข็งของขุมขน

งบดําเนินงาน

ค่าใชส้อย

1. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาขการทีไ่มเ่ข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ

(1) โครงการจัดงานรัฐพิธเีนื่องในวันสําคัญต่างๆ จํานวน100,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจัดงานทีเ่กี่ยวข้องกับงานรัฐพิธเีนื่องในวันสําคัญต่างๆ เซ่น วันพ่อแห่งชาติ วัน

แม่แห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 วันปิยมหาราช ฯลฯ

(2) โครงการธีเกอบรมและทบทวนการประชุมประชาคมระดับหมูบ่้านและตําบลในการจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิ่น จํานวน30,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการปีกอบรมและทบทวนการประชุมประชาคมระดับหมูบ่้านและ

ตําบลในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

(3) โครงการอบรมเพื่อป้องกันปัญหายาเสพติดในระดับหมูบ่้านและตําบลจํานวน40,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการอบรมเพื่อป้องกันปัญหายาเสพติดในระดับหมูบ่้านและตําบล

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566

(4) โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเป็นผูน้ําชุมขน จํานวน650,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านกรรเป็นผูน้ําชุมชน

ตําบลมะเริง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ด้านเศรษฐกิจ

แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

1. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการทีไ่มเ่ข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ

(1) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า

อบต.มะเริง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566

(2) โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการตําเนินโครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลมะเริง

จํานวน10,000 บาท

จํานวน300,000 บาท

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566
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งานสิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

งบดําเนินงาน

ค่า'ใชส้อย

1. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการทีไ่ม่เช้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ

(1) โครงการคลองสวยนํ้าใส จํานวน20,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการคลองสวยนํ้าใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

(2) โครงการรักนํ้ารักป่ารักษาแผ่นดิน

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายใบการดําเนินโครงการรักนํ้ารักป่ารักษาแผ่นดิน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566

(3) โครงการอนุรักษพ์ันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดํารจิํานวน50,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการอนุรักษพ์ันธกุรรมพืซอันเนื่องมาจากพระราชดํารปิระจําปี

จํานวน20,000 บาท

งบประมาณ พ.ศ.2566
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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง อํา๓อเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

วันที่ 8 กรกฎาคม 2565

เรื่อง ขอส่งร่างข้อบัญณตูอิงค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

ที่ นม 93602 /.

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

ตามที่ งาบยุทธศาสตร์และงบประมาณ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

แจ้งสําเนาบันทึกข้อความ ที่ นม 93601/. ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 เรื่อง การจัดทํางบประมาณ

รายจ่าย ประจําปพี.ศ. 2566 และจัดส่ง File เอกสารให้กับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนภายในวันที่

8 กรกฎาคม 2565 นับ

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จึงขอส่งร่างข้อบัญญต้ิงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมริายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนมุิติ

ท P
( นางธัญญลักษณ์ บุญหมื่นโวย )

ผูอ้ํานวยการกองคลัง
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจําปงีบประมาณ 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง อํา๓อเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน กองคลัง

งานบริหารงานคลัง รวม 4,548,248.- บาท

รวม 3,042,148.- บาท

รวม 3,042,148.- บาท

งบบุคลากร

เงินเดือน ( ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน2,222,700.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลสังกัดกองคลัง อบต.มะเริง จํานวน6 อัตรา

ตั้งไว้ 12 เดือน หรือตามกรอบแผนอัตรากําลัง3 ปีกําหนดไว้ เป็นไปตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคล

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงานกจ.กท. และ ก.อบต.ที่มท 0809.2/ว138 ลงวนัที่ 30 ธันวาคม

2558 และหนังสือสั่งการอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

จํานวน42,000.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลสังกัด คลัง อบต.มะเริง

จํานวน1 อัตรา ตั้งไว้ 12 เดือน หรือตามกรอบแผนอัตรากําลัง3 ปีกําหนดไว้ เป็นไปตาม พรบ. ระเบียบ

บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 ลงวันที่

30 ธันวาคม 2558 และหนังสือสั่งการอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

เงินประจําตําแหน่ง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 647,448.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทบพนักงานจ้างตามภารกิจ ลังกัดกองคลัง อบต.มะเริง

จํานวน3 อัตรา ตั้งไว้ 12 เดือน หรือตามกรอบแผนอัตรากําลัง3 ปีกําหนดไว้ เป็นไปตาม พรบ.ระเบียบ

บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542และหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138

30 ธันวาคม 2558 และหนังสือสั่งการอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป

ลงวันที่

จํานวน 108,000.- บาท

เพื่อจ่ายเป็น เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป ลังกัดกองคลัง อบต.มะเริง

จํานวน1 อัตรา ตั้งไว้ 12 เดือน หรือตามกรอบแผนอัตรากําลัง3 ปกีําหนดไว้ เป็นไปตาม พรบ.ระเบียบ

บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542และหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30

ธันวาคม 2558 และหนังสือสั่งการอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวใหแ้ก่จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ลังกัดกองคลัง

อบต.มะเริง จํานวน3 อัตรา ตั้งไว้ 12 เดือน หรือตามกรอบแผนอัตรากําลัง3 ปกีําหนดไว้ เป็นไปตาม

พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809. /

ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และหนังสือสั่งการอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

จํานวน10,000.- บาท
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างทั่วไป

เพี่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพจั่วคราวใหแ้ก,จ้างพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดกองคลัง อบต.

มะเริง จํานวน1 อัตรา ตั้งไว้ 12 เดือน หรือตามกรอบแผนอัตรากําลัง3 ปกีําหนดไว้ เป็นไปตาม พรบ.

ระเบียบบริหารงานบุคคลห้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809. /ว 138

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และหนังสือลังการอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

จํานวน12,000.- บาท

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวม 639,000.- บาท

รวม 155,000.-

ค่าตอบแทนใหแ้กผู่ป้ฏิบ้ตราซการอันเป็นประโยชนไ์หแ้ก่ อปท. จํานวน5,000.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนใหแ้กผู่ป้ฏิบัตริาชการอันเป็นประโยชนใ์หแ้กอ่งค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น อาทิ ค่าตอบแทนใหแ้กค่ณะกรรมการจัดชื้อจัดจ้างทีไ่ดร้ับคําสั่งแต่งตั้งใหป้ฏิบัตภิารกิจเกี่ยวกับ

การจัดชื้อจัดจัดจ้างของ อบต.มะเริง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้าง

บาท

และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 ,หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนทีสุ่ด ที่ กค 0402.5/ว156 ลงวันที่ 19

กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑก์ารเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดภุาครัฐ และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนทีสุ่ด ที่ มท 0803.3/ว1953. ลงวันที่ 25 กันยายน

2560 รวมถึงหนังสือสั่งการอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

ค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการสําหรับเจ้าหน้าที่

ผู้ทีไ่ดร้ับคําสั่งแต่งตั้งใหป้ฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550,ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน

ตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559,หนังสือกระทรวงมหาดไทย

ที่ มท 0808.24/ว15462 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550 และหนังสือสั่งการอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

จํานวน60,000.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเงินค่าเช่าบ้านให้แกพ่นักงานส่วนตําบลอบต.มะเริง

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเข้าบ้านของข้าราฃการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และทีแ่ก้ไข

เพิ่มเติม,หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 และหนังสือสั่งการอื่น

ทีเ่กี่ยวข้อง

จํานวน20,000.- บาท

ค่าเช่าบ้าน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน70,000.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทบช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตําบลอบต.มะเริง

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่ พ.ศ. 2541

และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม,หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุ่ด ที่ กคง 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2556

และหนังสือสั่งการอื่นทีเ่กี่ยวข้อง
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ค่าใชส้อย

รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซีง่บริการ

225,000.- บาทรวม

จํานวน20,000.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายเพื่อใหไ้ดม้าซี่งบริการ อาทิ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเนียน

ค่าเย็บปกหนังสือหรือเช้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาทําความสะอาดอาคารสํานักงาน ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้

หรือสวนไมป้ระดับหรือสวนหย่อม ค่าขักฟอก ค่าตัดสิ่งปฏิกูล ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าจ้างเหมา

ยามรักษาความปลอดภัยอาคารสํานักงาน ค่าจ้างเหมาแรงงานที่!น่ขํ้าช้อนกับการปฏิบต้หิน้าทีข่องพนักงานที่มอียู่

ในกรอบแผนอัตรากําลัง3 ปี ของหน่วยงานที่มอียูแ่ล้ว และค่าใชจ้่ายอื่นที่มลีักษณะเป็นรายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้า

ซีง่บริการ รวมถึงการจ้างเหมาอื่น ๆ ทีเ่ป็นกิจการในอํานาจหน้าทีข่อง อบต.มะเริง หนังสือกระทรวงมหาดไทย

ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใชจ้่ายประกอบการพิจารณา

งบประมาณรายจ่ายประจําปีที่เบิกจ่ายใบลักษณะค่าใชส้อย วัสดแุละสาธารณูปโภค,หนังสือกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงหนังสือสั่งการอื่นทีเ่กี่ยวช้อง

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน5,000.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีม่านีเทศงาน ตรวจงาน

หรือเยี่ยมขมหรือทัศนศึกษาดงูาน และเจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวช้องซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลดังกล่าว อาทเิช่น

ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพเ์อกสาร ค่าใชจ้่ายทีเ่กี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง รวมทั้งค่าบริการด้วย

และค่าใชจ้่ายอื่นซึ่งจําเป็นต้องจ่ายทีเ่กี่ยวกับการรับรองและเพื่อจ่ายเป็นค่าลีย้งรับรองใบการประขุมสภาท้องถิ่น

หรือคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบหนังสือสั่งการ

ของกระทรวงมหาดไทยหรือการประขุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกขบ รายจ่ายในการเตรียมการระหว่างการรับเสด็จ ส่งเสด็จ

พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระบรมวงศาบวุงค์ ค่าพานพุ่มดอกไม้ พานประดับพุ่มดอกไม้ พานพุ่มเงิน พุ่มทอง

กรวยดอกไม้ พวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไมห้รือพวงมาลาสําหรับอนุสาวรีย์ หรือการใชใ้นการจัดงาน

การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตใินวโรกาสต่าง ๆ รวมถึงค่าใชจ้่ายอื่นทีเ่กี่ยวข้องและจําเป็น เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 หนังสือ

กระทรวงมหาดไทยที่ มี 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

งบประมาณรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการทีน่]เช้าสักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใขจ้่ายในการเดินทางไ,ปราชการ จํานวน50,000.- บาท

เพี่อเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าทีพ่ัก ค่าพาหนะ ค่าระวางรถบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหามและอื่น ๆ ค่าพาหนะ

รับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินซดเชย ค่าขนย้ายสิงชองส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร และ

ค่าใชจ้่ายอื่นเท่าทีจ่ําเป็นด้องจ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างหรือบุคคล

คณะบุคคลที่ใดร้ับอนุญาต หรืออนุมัตใิหเ้ดินทางไปราชการเพี่อประชุม แกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อ

ราชการ รวมถึงการแกอบรมเพี่อพัฒนาองคค์วามรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท่้องถิ่น พ.ศ. 2555,

และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และหนังสือสั่งการอื่น

ทีเ่กี่ยวช้อง

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน จํานวน50,000.- บาท

เพี่อเป็นค่าใชจ้่ายในการลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกัน

ที่เรยืกซื่ออย่างอื่น ใท้ผูเ้ช้ารับการอบรมเบิกจ่ายของพนักงานส่วนตําบลพนักงานจ้างหรือบุคคล คณะบุคคล

ทีไ่ดร้ับอนุญาตหรืออนุมัตใิหเ้ดินทางไปราชการ เพี่อประชุม แกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ

รวมถึงการแกอบรมเพี่อการพัฒนาองคค์วามรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใชจ้่ายในการแกอบรมและการเช้ารับการแกอบรมชองเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น

พ.ศ.2557 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 และหนังสือสั่งการอื่บทีเ่กี่ยวช้อง

โครงการจัดเก็บภาษเีคลื่อนที่ จํานวน10,000.- บาท

เพี่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ ของ อบต.มะเริง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามพระราชบัญญัติภาษทีี่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562, ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดําเนินการตามพระราชบัญญัติภาษทีี่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ .2562 ระเบียบ

กระทางมหาดไทยว่าด้วยการเบีกค่าใชจ้่ายใบการบริหารงานชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 รวมถึง

หนังสือสั่งการอื่นทีเ่กี่ยวช้อง เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

โครงการแผนทีภ่าษแีละทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน60,000.- บาท

เพี่อจ่ายเป็นค่าตําเนินการที่เกี่ยวช้องกับโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินชอง อบต.มะเริง ใบปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เพี่อการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้

โดยการจัดทําปรือปรับปรุงระบบฐานข้อมูลชองแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เช่น ข้อมูลที่ดินและ

สิ่งปลูกสร้าง ฯลฯ รวมถึงค่าใชจ้่ายอื่นทีเ่กี่ยวช้อง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือสั่งการอื่น

ทีเ่กี่ยวช้อง เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน30,000.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต.มะเริง

ทีเ่กิดจากการเสื่อมสภาพหรือชํารุดเสียหายจากการใชง้านปกติ เพื่อใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562

.หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2 / ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑแ์ละอัตรา

ค่าใช้จ่ายประกอบลการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ

และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวช้อง

ค่าวัสดุ รวม 219,000.- บาท

จํานวน70,000.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดสุํานักงานตามประเภทวัสดสุํานักงานคงทน และวัสดสุํานักงาน

ประเภทสิ้นเปลือง ตามประเภทรายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซี่งสิ่งของที่มลีักษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวร หรือตามปกติ

วัสดสุํานักงาน

มอีายุการใชง้านไมย่ืนนาน สิ้นเปลืองหมดไปหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันลัน และใหห้มายความรวมถึง

รายจ่ายดังนี้ เซ่น รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง หรือปรับปรุงวัสดุ , รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของทีใ่ชใ้นการ

ซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินใหส้มารถใชง้านไดต้ามปกติ,รายจ่ายทีต่้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เซ่น ค่าขนส่ง

ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใชจ้่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. 2562 .หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2 / ว 0766

ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงาน

ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น, หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28

พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร

ปกครองส่วนห้องถิ่น

วัสดคุอมพิวเตอร์ จํานวน90,000.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดคุอมพิวเตอร์เพื่อใชใ้นการปฎํบตัิงานาราขการของ อบต.มะเริง

อาทิ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณบ์ันทึกข้อมูล (diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact

Dide, Video Disc, Flash Dive ) เทปบนทึกข้อมูล (Reel Megnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape)

หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมกีสําหรับเครื่องพิมพแ์บบเลเซอร์ กระดาษ

ต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสกไ์ดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแบีนอักขระหรือ

แป้น,พิมพ์ เมนบอร์ด เม'โมรี่,ซิป เครื่องกระจายสัญญาณ แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องอ่าน และบันทึกข้อมูล

แบบต่าง ๆ ซีดีรอม ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงาน

ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. 2562 .หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2 / ว 0766 ลงวันที่

5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนห้องถิ่น, หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม

2564 เรื่อง รูปแบบการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปขีององค์กรปกครอง

ส่วนห้องถิ่น
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วัสดเุชื้อเพลิงและหล่อลื่น

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดชื้อวัสดเุชื้อเพลิงและหล่อลื่นสําหรับรถยนต์ส่วนกลางขององค์การ

บริหารส่วนตําบลมะเริง ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาบอื่นในกิจการทีเ่ป็นอํานาจหน้าที่ อาทิ นํ้ามันดีเซล

นํ้ามันเบนซิน ถ่าน แก๊สหุงต้ม นํ้ามัน จาระบี นํ้ามันไฮโดรลิด และนํ้ามันเชื้อเพลิง เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใขจ้่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ .2562,หนังสือ

กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การเบีกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น

มท 0808.2/ว 1095 ลงวับที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจําปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

วัสดอุื่น

จํานวนเงิน 54,000.- บาท

ที่

จํานวน5,000.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่นๆทีไ่ม,จัดเช้าลักษณะและประเภทตามระเบียบวิธงีบประมาณ

อาทิ หัววาล์วเป็ด-จด ก๊อกนํ้า ท่อพัวซิ มิเตอร์บํ้า มิเตอรไ์ฟฟ้า มิเตอร์นํ้า ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบีกค่าใชจ้่ายในการบริหารงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28

พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบการจําแนกประ๓ทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการไปรษณีย์

รวม 40,000.- บาท

จํานวน40,000.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการส่งไปรษณีย์ ค่าไปรษณีย์ตอบรับ ค่าดวงตราไปรษณีย์

ค่าเข่าตูไ้ปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ทีใ่ชใ้นการภารกิจ ของ อบต. มะเริง ใหห้มายความรวมถึงค่าใชจ้่าย

เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งบริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดชื้นจากการใช้บริการในหมวดค่าใช้จ่ายนี้ อาทิเข่น

ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ฯลฯ เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2563, หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง

รูปแบบการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวช้อง

รวม 867,100.- บาท

รวม 867,100.- บาท

งบลงหุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑส์ํานักงาน

ตูเ้ก็บเอกสารเหล็กแบบ 2 บาน จํานวน17,100.- บาท

เพื่อตั้งจ่ายเป็นค่าจัดชื้อครุภัณฑ์ ตูเ้ก็บเอกสารเหล็กแบบ 2 บานทึบ (มอก.) จํานวน

3 หลัง มรีายละเอียดดังนี้
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-ๆ-

- เป็นณู้หลก็มมีือจับชนิดบิด มแืผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชั้นและมืคุณสมบัตติามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอ์ุตสาหกรรม ขนาดไมน่้อยกว่า 91.4 x45.7x 182.9 ซม. ( กว้าง X ลึก X สูง) และมกีุญแจสําหรับล็อค

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธกีารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563,

และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบการจําแนก

ประเภทรายรับ - รายจ่าย และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง

ครุภัณฑย์านพาหนะและขนส่ง

รถบรรทุก (ดีเซล) จํานวน850,000.- บาท

เพื่อตั้งจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ รถบรรทุก (ดีเซล) แบบดับเบิ้ลแค็บ จํานวน1 ดัน

มรีายละเอียดดังนี้

- ขนาด 1ดัน ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํ่ากว่า 2,400 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนตส์ูงสุด

ไมต่ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ

- เป็นกระบะสําเร็จรูป

- ห้องโดยสารเป็นแบบดับเนี้ลแค็บ 4 ประตู

- เป็นราคารวมเครื่องปรับอากาศ

- ราคารวมภาษสีรรพสามิต

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธกีารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563,

และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบการจําแนก

ประ๓ทรายรับ - รายจ่าย และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง
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คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําไ)งบประมาณ พ.ศ

ท่านประซาบสภาฯ และสมาขิกสภา

บัดนี้ ถงเวลาที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นของ

งบประมาณรายจ่ายประจําจต่อสภา

ผูบริหารท้องถิ่น

การศลัง ดลชดจนหลักการและแนวนโยบายการคําเนิบการ ในจงบประมาณ ห.ศ.....ดังต่อโปนี้

๑. สทานะการพลัง (ณ วับที่จ้คทําร่างงบประมาณรายจ่ายประจําจ)

งใทเระมาณรายจ่ายทั่วโป

โนจงบประมาณ พ.ศ.....ณ วับที่ .วั! ห.ศ.....องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมสีถานะการเงิน ดังนี้

(ÿÿp1.Cj110.01

(๑)

จะไดเัสนอร่าง.......อกครั้งหนึ่ง ฉะนีบ้ ใบโอกาสนี้

จ้งขอชี้แจงใหท้่านประธานและสมาขิกทุกท่านไคท้ราบถงสถานะ

.(๒). .(๓)..

.(๑).

•(b).

๑.๑

๑.๑.ÿเงินฝากธนาคาร จํานวน.

๑.๑.๒ เงินสะสม จําบวบ

เงินทุนส่ารองเงินสะสม จํานวน...ÿÿโไ?ÿ!-.?.!?.. บาท

๑.๑.๔ รายการกันเงินไวแ้บบก่อหนีผู้กพันและยังไมใดัเจกจ่าย จําบวบ

บาท

.บาท

๑.๑.รก

.โครงการ

รวม บาท

๑.๑.๕ รายการกันเงินไวโ้คยยังไมใดักอ่หนีผู้กพัน จําบวบ โครงการ

รวม บาท

๑.๒ เงินกัคงค้าง จํานวน.

๒. ทารบริหารงบประมาณในจงบประมาณ (จทีผ่่านมา)

๒.๑ ร''ยรับจริง จํานวน..ÿ!.).ÿ.ÿ?.;!?บาท ประกอบดัวย

หมวดภาษอีากร

หมวดค่าธรรมเนยม ค่าปรับ และใบอนุญาต
หมวดรายไคจ้ากทรัพย์สิน

หมวดรายไคจ้ากสาธารเผูปโภค และกิจการพาณขย์

หมวดรายไค้เบดเตล็ด

หมวดรายไคจ้ากทุน

หมวดภาษจีัดสรร

หมวดเงินอุดหนุบทั่วไป

๒.๒ เงินอุดหนุนทีร่ัฐบาลใหโ้ดยระบวุัตคุประสงค์ จํานวน.....??!ÿ!.,?.!.บาท

๒.๓ รายจ่ายจริง จํานวน ใ?.4r? บาท ประกอบค้วย

งบกลาง

บาท

จํานวน

บาท

301ÿ0.18

บาท

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวนบาท

จํานวนrvาห

บาท

บาท

01045 บาท1

บาท

จํานวนร ทท

จํานวน'.ใ?!7.--?!!.1!!!Jาทงบใ]คลากร (เงินเดือน ค่าจ้างประจําและค่าจ้างชั่วคราว)

งบดําเบนงาน (ค่าตอบแทบ ค่าใชส้อย ค่าวัสทุ และค่าสาธารญปโภค) จํานวน บาท

งบลงทุบ (ค่าครุภัณฑ์ และค่าที่ดืนและสิงก่อสรัาง) จํานวน.....5.1.?!?!..'. ใทท

จํานวนหงบเงินชุดหนุน (เงินอุดหนุน)

งบรายจ่ายอื่น (รายจ่ายอื่น)

๒.๔ รายจ่ายทีจ่่ายจากเงินอุดหนุนทีร่ัฐบาลใหโ้ดยระบวุัตคุประสงค์

๒.๕ มกีารจ่ายเงินสะสมเพื่อดําเนิบการตามอํานาจหน้าที่

จํานวน

จํานวน......'ไภท

จํานวน .ใ?!0.?!.'บาท

บาท
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พ บันทึกข้อความ

ส่วนราฃการ กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ที่ นม ๙๓๖๐๓ / วนท กรกฎาคม ๒๕๖๕

เรื่อง ขอส่งร่างข้อบัญญัติกองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ค.(อ๕๖๖

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

ตามบันทิกข้อความสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง ที่ นม.๙๓๖๐๑/

มิถุนายน ๒๕๖๕ เรื่อง การจัดทําร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปงีบบระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แจ้งให้

กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จัดทําร่างข้อบัญญัติกองช่าง เพี่อจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖ นั้น

ลงวนท ๓๐

กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง จึงขอส่งร่างข้อบัญญัติๆดังกล่าวข้างต้น โดยมีรายละเอียด

ตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้

จิงเรียนมาเพี่อ,โ‘บรดทราบ

เ1
( นายเทวินทํ โขวัฒนา )

ผู้อํานวยการกองช่าง
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รายละเอียดร่างงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน

ตั้งไวท้ั้งสิ้น

ตั้งไว้

'ะ
ตังงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น

ด้านบริการ,ซมชนและสังคม

แผนงานเคหะและขุมขน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและขุมขน

งานไฟฟ้า ถนน

ด้านการเศรÿฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานก่อลร้างโครงสร้างพื้นฐาน

7,636,640 บาท

2,451,640 บาท

1,943,640 บาท

1,943,640 บาท

508,000 บาท

5,185,000 บาท

รวม

I พู้ n V

ตังเว้ รวม

บาท

5,185,000 บาท

V H !/

ติงเว้ด้านบริการขุมซนและสังคม

แผนงานเคหะและขุมขน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและขุมขน

ก. รายจ่ายประจํา

งบบุคลากร

1,943,640 บาท

1,943,640 บาท

1,942,640 บาท

1,942,640 บาท

รวม

" ตั้งไว้

ตั้งไว้ รวม

ตั้งไว้

ตั้งไว้ 1,508,640 บาท

ตั้งไว้ 1,508,640 บาท

ตั้งไว้ 1,508,640 บาท

ตั้งไว้ 1,346,640 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนใหแ้กพ่นักงานส่วนตําบลของ อบต.มะเริง ตามแผนอัตรากําลัง3 ปี กําหนดไว้

1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา

3

1) ประเภทเงินเดือน(ฝ่ายประจํา)

(1) เงินเดือนพนักงาน

ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

V H ร/

ติงเว้

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งจํานวน12 เดือน ทั้งนี้ ใหเ้ป็นใปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

(2) เงินประจําตําแหน่ง 42,000 บาท

ติงไว้(3) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง คนงานทั่วไป จํานวน1 อัตรา ตั้งไว้ 12 เดือน ทั้งนี้ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

(4) เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 12,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพนักงานจ้าง คนงานทั่วไป จํานวน1 อัตรา ตั้งไว้ 12 เดือน ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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ตั้งไว้ 434,000 บาท

ตั้งไว้ 433,000" บาท

ตุงไว้ 143,000 บาท

ตั้งไว้

งบดําเนินการ

2. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ
ค่าตอบแทน

1) ประเภท ค่าตอบแทนทีจ่่ายตอบแทนใหแ้ก่ผูป้ฏิบัตงิานให้ อปท.

เพี่อจำยเป็นเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัตริาชการอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิ

ค่าตอบแทนใหแ้กค่ณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างทีไ่ดร้ับคําสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.

มะเริง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุฯ ทั้งนี้ ให้เปีนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังลือสังการ

ทีเ่กี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
is M 4/

ตงใ,ว

เพี่อจ่ายเปีนเงินค่าตอบแทนใหแ้กพ่นักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทีป่ฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ทั้งนี้ ให้เปีนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

3) ประเภท ค่าเข่าบ้าน

30,000 บาท

2) ประเภท ค่าตอบแทนปฏิบัตงิานนอกเวลา อปท. 25,000 บาท

ตั้งไว้ 48,000 บาท

เพี่อจ่ายเป็นเงินค่าเข่าใหแ้กพ่นักงานส่วนตําบลทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง

การทีเ่กี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
V *1 Vตํงไว้4) ประเภท เงินช่วยเหลือศึกษาบุตร 40,000 บาท

เพี่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือศึกษาบุตร ใหแ้ก่พนักงานส่วนตําบลทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ

และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ฅงพค่าใช้สอย 90,000 บาใรพ-.

ตั้งไว้( 5) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาซการทีไ่มเ่ข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

(1) ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ

90,000 บา,

ตั้งไว้ 30,000 บา'

เพี่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการชองผูบ้ริหารท้องถิ่น ส.อบต.มะเริง ข้าราชการ พนักงานจ้าง รวมถึงผู้ที่
ไดร้ับคําสั่งหมอบหมายจาก อบต.มะเริง ใหเ้ดินทางไปปฏิบัตภิารกิจ อบต.มะเริง อาทิ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก และ

ค่าใช้จ่ายอื่นเท่าทีจ่ําเป็น ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ตั้งไว้

เพี่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตั้งจ่าย

(2) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน 60,000 บา'

จากเงินรายได้

ตั้งไว้

ตั้งไว้

นัเฒ๒#- ๙,(ท่รสัตุ
6) ประเภท วัสดสุํานักงาน

เพี่อจ่ายเป็นค่าวัสดสุํานักงานในการปฏิบัตริาชการของ อบต.มะเริง อาทิ กระดาษ ดินสอ ปากกา หมึก ไมบ้รรทัด ยางลบ

คลืป เทปใส แบบพิมพ์ สิ่งพิมพท์ีไ่ดจ้ากการซื้อหริอการจ้างพิมพ์ ฯลฯ ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้{

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

150,000 บาง

20,000 บาง

ตั้งไว้7) ประเภท ค่าวัสดคุ่าวัสดคุอมพิวเตอร์

เพี่อจ่ายเป็นค่าวัสดคุอมพิวเตอรใ์นการปฏิบัตริาชการชอง อบต.มะเริง อาทิ แบีนพิมพ์ สายเคเบิล หมึกพิมพส์ําหรับ

เครื่องพิมพ์ เมนบอร์ด เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล อุปกรณบ์ันทึกข้อมูลแบบพกพา โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือขอฟแวร์ที่มรึาคาต่อหน่ว

ไม่เกิน 20,000 บาท ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ตั้งไว้

เพี่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่นๆที่ใขใ้นกิจการอันเป็นหน้าทีช่อง อบต.มะเริง ทั้งนีใ้หเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง

50,000 บาง

8) ประเภท ค่าวัสดุอื่นๆ 25,000 บาง
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พ ประเภท วัสดกุ่อสร้าง ตัง'เว์ 75,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างทีใ่ชใ้บกิจการอันเป็นหน้าทิของอบต.มะเริง ทั้งนีใ้หเ้ป็น'โปตามกฎหมาย ระเบียบ

และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง

ตั้งไว้2. หมวดสาธารณูปโภค
1) ประเภท ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ

1,000 บาท

ตั้งไว้ 1,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ที่ใขใ้นการปฏิบัติงานสํานักงาน อบต.มะเริง ใหห้มายความรวมถึงค่าใฃ้จ่าเ

เพื่อใหไ้ดม้าซี่งบริการดังกล่าว และค่าใขจ้่ายทีเ่กิดขึ้นจากการใข้บริการ ทั้งนี๋ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง

ะ H 8,

ตังไว้งานไฟฟ้า ถนน 508,000 บาท

508,000** บาท

ตั๊งไว้ 508,000 บาท

508,000 บาท

ท.,า๗า๗5=จํา ต8งไว้

งบดําเนินการ

1. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

ค่าใชส้อย

เเ/4
ะ 11 4,

ตังไว้

ตั้งไว้ 258,000 บาท

1) ประเภท รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งบริการ ตั้งไว้ 108,000 บาที

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าใชจ้่ายเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งบริการ อาทิ ค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ

ค่าซักฟอก ค่าตักสิ่งปฏิกูล ค่าจ้างเหมาแรงงานทีไ่มซ่ํ้าซ้อนกับการปฏิบัตหิน้าทีข่องพนักงานที่มีอตัรากําลังอยูแ่ล้วและค่าใชจ้่ายอื่นที่มี

ลักษณะเป็นรายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งบริการฯลฯ รวมถึงการจ้างเหมาอื่นๆ ที่เป็นกิจการในอํานาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตําบลมะ

เริง ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวช้อง

2) ประเภท ราย.จ่ายเพื่อบัารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน

เพื่อจ่ายเป็นเงินรายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพย์สิน ทั้งนี[้ห้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือลังการที่

& Vj %เ

ตงโว 150,000 บาท

เกี่ยวข้อง
V ห Vตงเว
ตั้งไว้ 250,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดไุฟฟ้า อาทิ หลอดฟลูออเรสเซ็นส์ หรืออุบกรณลี่องสว่างหรืออุปกรณีอัน

เกี่ยวเนื่องกับการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ที่อยูใ่นความรับผิดขอบขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

ระเบียบ และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง

ค่าวัสดุ
3) ประเภท ค่าวัสดไุฟฟ้า

250,000 บาท
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.นุตสาหกรรมและการ๒ธา

.๘ก่อสร้างโครงสร้างพี้บฐาน

ก.รายจ่ายเพื่อการลงทุน

งบดําเนินการ

ก.รายจ่ายเพื่อการลงทุน

. นมว*ค่า*รทุันเร่! whj นระนงิก3่ร-ร้าง

ค่าพื่พนนaraงก่อลร้าง

1) โครงการกฮลร้างถนนค.ล.ล.6ซอยนายเพชร บ้านบึงสาร หมู่ 5

2) โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้าค.ส.ล.รูปตัวยู ซอยเนื้อย่างใบทอง บ้านพระ หมู่ 6

ตั้งไว้ 5,185,000 บาท

ตั้งไว้ 5,185,000 บาท

ตั้งไว้ 624,200.- บาท

ตั้งไว้ 214,200.-บาท

3) โครงการก่อสร้างถนนค.ส.ล. เลียบลําตะคองเก่าฝืงทิศใต้ บ้านกระทอน หมู่ รไปบ้านสารภี หมู่ 3

ตั้งไว้ 2,765,400.-บาท

4) โครงการก่อสร้างถนนค.ส.ล. เลียบลําตะคองเก่าทั้ง 2 ฝืง บ้านกระทอน หมู่ รไปบ้านโคก หมู่?

ตั้งไว้ 1,219,500.-บาท

5) โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้าค.ส.ล.รูปตัวยู ซอยกลางบ้านเชื่อมทางหลวง226 บ้านเคียงบึง หมู่ 9

ตั้งไว้ 361,700.-บาท
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สรุปการประมาณราคาค่าก่อสร้าง

องคการบริหารส่วนตําบลมะเริง

ก่อสร้างรางระบายนํ้า ค.ส.ล. รูปตัวยู

รางระบายนํ้าฝา ค.ส.ล. ‘ขนาดกว้าง 0.30 ม. ลิกเฉลี่ย 0.50 ม. ระยะทางประมาณ 90 ม.

ส่วนราซการ

ชื่อโครงการ

รายละเอียดโครงการ

ซอยเนื้อย่างใบทอง บ้านพระ อบต.มะเริง หม่ที่ 6 บ้านพระ ต.มะเริง อ.เมืองนครราชสีมา จ.

นครราชสีมา

สถานที่ตั้งโครงการ

ประมาณราคาเมื่อ 7 มิถุนายน 2565

ตามแบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างทาง ละพาน และท่อเหลี่ยม เลขที่ จํานวน1 แผ่น2565

ค่าก่อสร'' ง่า'?งหมด

รวมเป็นเงิน (บาท)

ค่างานต้นทุน

รวมเป็นเงิน (บาท)
ลําตับที่ FACTOR F หมายเหตุรายการ

214,214.19157,429.40 1.36071 หมวด งานทาง

เงินก้ 5 %

7 %ภาษิ

เงินลํวงหน้าจ่าย 0 %

เงนิประกนผลงานหัก 0 %

รวมค่าก่อลร้างเป็นเงินทั้งลิ้นสรุป 214,214.19

คิดเป็นเงินงบประมาณ 214,200.00

แสนห'นงหมื่นสิพันสองร้อยบาทถ้วน-(ตัวอักษร)

-VCLr—
’ นายซางโยธา(ลงขอ)

(นายณ้ฐวุฒิ สินบรุ)

(ลงขอ) (ลงซอ)บายข่างโยธา ผูต้รวจลอบประมาพราคา

ผุ่เ.i ' I l< : ( i * ะ-.- ร,ป ! 1

(ลงขื่อ) (ล่งขื่อ)ผูเ้ห็นขอบ ....ตั- ผู้อนุมัติ

(ว่าที่ ร.ต.เดขา บระจุดพะนา) รน ลม เน นรองมะเม!)

บลัด อา.1,.ง,มะ!;ร] นาน!! ขน#..):::,ร!
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สรุปการประมาณราคาค่าก่อสร้าง

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริงส่วนราขการ

ขื่อโครงการ

รายละเอียดโครงการ

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.

ขน''ตกว้าง 5.00 หนา 0.15 ม. ระยะทางประมาณ 203 ม. ไหล่ท'' งหินคลุกบดอัดแน่น หนา 0.15

ม. .ไว้'1งข้างละ C.5C ม. (SIDE SLOPE = 1:1)

ม.

สถานทีต่ั้งโครงการ ฃอยนายเพฃร บ้าน'บงสาร อบต.มะเริง หมูท่ี 5 บ้าบบ้งลาร ต.มะเริง อ.เมืองนครราซสีมา จ.

นครราขสีมา

ประมาณราคาเมื่อ ใ มืถุนายน 2565

ตามแบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างทาง ละพาน และท่อเหลี่ยม เลขที่ จํานวน1 แผ่น2565

ค่'น่อลร้างตั้งหมด

รวมเป็นเงิน (บาท)

ค่างานต้นทุน

รวมเป็นเงิน (บาท)
ลําดับที่ FACTOR F หมายเหตุรายการ

1.3607 624,291.70458.801.871 หมวด งานทาง

ตอกเบี้ยเงินกู้

ภาษี

เงินล่วงหน้าจ่าย

5 %

7 %

0 %

เงินประกันผลงานหัก 0 %

รวมค่าก่อสร้างเป็นเงิน'ตั้งสิ้นสรุป 624.291.70

คิดเป็นเงินงบประมาณ 624,200.00

-หกแลนสองหมื่นสี่พันลองร้อยบาทถ้วน-(ตัวอักษร)

นาบ•(ท งพ-ง่า(ลพอ)

(นายณ้ฐวุฒิ ตนป'รุ.'

rV เ(ล ผู้'?!ร'พลอบบ่';:,ม,แ,นฯ- เคานาย•'ราน;.:-'ไ

(นายว“์นัย .ฯCเม!:ลาง)

ร) .; m.tiii’in'-ji'i'i I

(ลงซื่อ;(ลงซื่อ) ผูอ้'นมตผูเ้ฟ้นชอบ

(วิ'!V- ง.ต.เดข'! บ จดุา!ะ เท) น' ifinม : น r ไ; บงมะ ปัÿ;

ร.; รุ่น': i I.; / .L<ÿ(.ไj 4 ร- แ -
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สรุปการประมาณราคาค่าก่อลร้าง

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.

•ชนาตท-วาง 4.00 ม. หนา 0.15 ม. ระชะทางประมาณ 1,145 ม. '’เหลท่างหันคลุกบตอัดแน่น หนา

0.15 ม. กว้างข้างละ 0.50 ม. (SIDE SLOPE = 1:1)

ส่วนราขการ

ชื่อโครงการ

รายละเอียดโครงการ

สถานที่ตั้งโครงการ เลยบลําตะคองเก่าฝืงทิศใต้'น้านกระทอน ไป บ้านสา ไรภ อบต.มะเริง หม่ที่ 3 'น่านล"ไรภี ต.มะเริง อ

เมืองนครราซสิม' I ง.นครราซสีมา

ประมาณราคาเมื่อ

ดามแบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างทาง สะพาน และท่อเหลี่ยม เลขที่

7 มิถุนายน 2565

จํานวน1 แผ่น2565

ค่าง่านตัน'V ค่ ไก่อสร้าง่ทั้•เหมดใi

ลําดับที หมาย;.บ,/รายท':ร
รวมเบนดัน (บาห;,

1.36072,032,357.22 2,765,423.4/1 หมวด ง่านทาง

- ดอกเบี้ยเงินคู้ 5 %

ภาษี 7 %

- เงินล่วงหน้าจ่าย 0 %

เงินประกันผลงานหัก 0 %

เรวมฅ่าก่อสร้างเป็นเงินทั้งสิ้นสรุป 2.765,428.47

คิดเป็นเงินงบประมาณ 2,765,400.00

-สองล้านเจ็ดแสนหกหมื่นห้าพันลี่ร้อยบาทถ้วน-(ตัวอักษร)

ะรร........>............นาน"'.' I
๒ง?อ)

น าน่หัน น่น่ ณ ส์นขไร :

เ(ลงซิย) เรฯ่ง‘ปีอ)นายซางใยธๆ พุ้'รวจสอบบระมาท)ราคา

(นายวินัย ทลมกลาง; (นายเทวันท ไ,(เวฒ้น':;

ผูอ้าน'',ยทารกอฟาง

V
(ล'!,รื่น)(ลงซิอ) ผูเ้ห็บซ'ขบ ผู้ยนมท้ี

(ว่าที ไยต่.เตขา บระจุตทรน!! (นายลมาน กร jเนะเริ บ

บ’ลัด อบต.)เะเริง น เยก ป่นต.มะเริง
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สรุปการประมาณราคาค่าก่อสร้าง

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.

ขน'น’'กวา! 4.00 ม. หน''' 0 15 ม. ระยะหางประม':เ'น 505 ม. ’’เหลห่างหนคลุกบดอัดแน่น หนา 0.15

ม. กว้างข้างละ 0.50 ม. (SIDE SLOPE = 1:1)

ส่วนราชการ

ชื่อโครงการ

รายละเอียดโครงการ

สถานที่ตั้งโครงการ เลียบลําตะคองเก่าทั้ง 2 ฝืง บ้านกระทอน โป บ้านโคก อบต.มะเริง หมู่ที่ 8 บ้านกระทอน ต.มะเริง

อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา

ประมาณราคาเมื่อ น;น"เยน - .65

ตามแบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างทาง สะพาน และท่อเหลี่ยม เลขที่ จํานวน1 แผ่น2505

ล่าก่อลร้างทั้งหมต

รวมเบ้นเงิน (บาท)

ค่างานต้นทุน

รวมเป็นเงิน (บาท)
ลําดับที FACTOR Fรายการ หมายเหตุ

896.273.78 1.3607 1,219,559.741 หมวด งานทาง

ดอกเบี้ยเงินกู้ 5 %

ภาษี 7 %

เงินล่วงหน้าจ่าย 0 %

เงินประกับผลงานหัก 0 %

รวมค่าก่อลร้างเป็นเงินทั้งสิ้นสรุป 1,219,559.74

คิดเป็นเงินงบประมาณ 1,219,500.00

=ดนื่งล้านลองแสนหนงหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทท้วน-(ตํวอักษร)

."S'V “โ..ÿ' นาย*!)'! งเยร่า(ลงชื่อ)

(นๆยณั;ทู่วุฒ ลนบ-))

<ะะะพ-Iลงซอ) นานซ' งโย;.',

I
'.นาชวนข เนามเเ'ล'เย น ,y ;f, V . ....น เ;

ยู่'ช"เนาชเท-)!น,- เง

(ลงซอ) (ลงชื่อ)ผูเ้ห็นซอบ ผู้อนุมัติ

(ว่าที่ ร.ต.เดขา ป-)'!!จุดทะน-') (นานัล!"I 'น ไ เวุ่ ป-]i-Mvi.i

บ่;แร'! ะ’I ที่' ): ะ.':. งิ น นิ
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สรุปการประมาณราคาค่าก่อสร้าง

องคการบริหารส่วนตําบลมะเริง

ก่อสร้างรางระบายนํ้า ค.ล.ล. รูปตัวยู

รางระบายนํ้าฝา ค.ส.ล. •ชนาพกว้าง 0.30 ม. ล! ย 0.50 ม. ระยะVI''ไงประมาณ 152 ม

ส่วนราขการ

ชื่อโครงการ

รายละเอียดโครงการ

สถานที่ตั้งโครงการ ซอยกลางบ้านเชื่อมทางหลวง226 บ้’นเคียงบิง อบต.มะเริง หมูท่ี่ 9 บ้านเคียงบิง ต.มะเริง อ.เมือง

นครราชสีมา จ.นครราชสีมา

ประมาณราคาเมื่อ 7 มกนายน 2505

ตามแบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างทาง ละพาน และท่อเหลี่ยม เลขที่ จํานวน1 แผ่น2565

ค่าก่อสร้างทั้งหมด

รวมเป็นเงิน (บาท)

ค่างานต้นทุ

รวมเป็นเไน (บาท)

น

ลําดับที่ FACTOR F หมายเหตุรายการ

265,880.77 1.3607 361,783.971 หมวต งานทาง

ดอกเบี้ยเงินคู’

ภ"บี

เงินล่วงหน้าจ่าย

5 %

7 %

0 %

เงินประกันผลงานหัก 0 %

รวมค่าก่อสร้างเป็นเงินทั้งสิ้นสรุป 361.783.97

คิดเป็นเงินงบประมาณ 361,700.00

แลนหกหมื่นหนึ่งพันเจํดร้อยบาทถ้วน-(ตัวอักษร)

(ลพอ) บาขซางโยรา

(นานเขฐ้ๅฒิ สืนน่ทุ

— /

(ลงชื่อ)<ะ! น ฆ•ÿะ เงน;ไ- พ / รพลอบประม•นบราคๆ

เนายวินัย ทลนแล,น! น เพ..H fu\\ IVliiiU'l)

ผู้อำนาอการท่อพาง

(ลพอ) (ลงชื่อ)ผูเ้ห็นซอบ ผู้อนุมัติ

(ว่าที่ ร.ต.เพซ 1 บร?จุ! ะ'.เ(ไ) นา(.ลนาน 1.: II,: ;รง)

บ่ctvi .ร I
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1

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้ังไว้ รวม 6,328,582    บาท
ด้านบริการชุมชนและสังคม ต้ังไว้ รวม 6,328,582    บาท
แผนงานการศึกษา ต้ังไว้ รวม 6,088,582    บาท
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา ต้ังไว้ รวม 1,550,520    บาท
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ต้ังไว้ รวม 4,538,062    บาท
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ต้ังไว้ รวม 240,000       บาท
งานกีฬาและนันทนาการ ต้ังไว้ รวม 200,000       บาท
งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน ต้ังไว้ รวม 40,000        บาท

6,328,582   บาท
แผนงานการศึกษา  ต้ังไว้ รวม 6,088,582   บาท
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา  ต้ังไว้ รวม 1,550,520  บาท

งบบุคลากร ต้ังไว้ รวม 926,520       บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ต้ังไว้ 926,520       บาท

เงินเดือนพนักงาน ต้ังไว้ 475,560       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบลของ อบต.มะเริง จ านวน 1 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ก าหนดไว้ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง
เงินประจ าต าแหน่ง ต้ังไว้ 42,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งห้แก่พนักงานส่วนต าบลของ อบต.มะเริง จ านวน 1 อัตรา ท้ังน้ี ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง
เงินค่าจ้างลูกจ้างประจ า ต้ังไว้ 288,960       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ลูกจ้างประจ าของ อบต.มะเริง จ านวน 1 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ก าหนดไว้ 

ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ต้ังไว้ 108,000       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างท่ัวไป อบต.มะเริง จ านวน 1 อัตรา ตามแผนอัตรา ก าลัง 3 ปี ก าหนดไว้

ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง
เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง ต้ังไว้ 12,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ัวไป อบต.มะเริง จ านวน 1 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ก าหนดไว้ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง
งบด าเนินการ ต้ังไว้ รวม 602,000       บาท

ค่าตอบแทน ต้ังไว้ รวม 77,000        บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว้ 5,000          บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับค าส่ังแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ด้านบริการชุมชนและสังคม ต้ังไว้ รวม
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ค่าเช่าบ้าน ต้ังไว้ 72,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบล อบต.มะเริง

ค่าใช้สอย ต้ังไว้ รวม 450,000       บาท
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ ต้ังไว้ 200,000       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ อาทิ ค่าธรรมเนียม ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาท า

ความสะอาดอาคารส านักงาน ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้ หรือสวนไม้ประดับหรือสวนหย่อม ค่าซักฟอก ค่าตักส่ิงปฏิกูล ค่าเช่า
เคร่ืองถ่ายเอกสาร ค่าจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัยอาคารส านักงาน ค่าจ้างเหมาแรงงานท่ีไม่ซ้ าซ้อนกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานท่ีมีอยู่ในกรอบแผนอัตราก าลังอยู่แล้ว และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีมีลักษณะเป็นรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ รวมถึงการจ้างเหมา
อ่ืนๆ ท่ีเป็นกิจการในอ านาจหน้าท่ีของ อบต.

ประเภท รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ
ต้ังไว้ รวม 250,000       บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ต้ังไว้ 50,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของข้าราชการพนักงานจ้าง อบต.มะเริง
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ต้ังไว้ 100,000       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา อบต.มะเริง ข้าราชการพนักงานจ้าง

รวมถึงผู้ท่ีได้รับค าส่ังมอบหมายจาก อบต.มะเริง ให้เดินทางไปปฏิบัติภารกิจท่ีเป็นอ านาจหน้าท่ีของ อบต.มะเริง อาทิ ค่าลงทะเบียน
ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็น

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ต้ังไว้ 100,000       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ทรัพย์สินของ อบต.มะเริง

ค่าวัสดุ ต้ังไว้ รวม 75,000        บาท
วัสดุส านักงาน ต้ังไว้ 20,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุส านักงานในการปฏิบัติราชการของ อบต.มะเริง อาทิ กระดาษ ปากกา หมึก ไม้บรรทัด 

เทปใส แบบพิมพ์ ส่ิงพิมพ์ท่ีได้จากการซ้ือหรือการจ้างพิมพ์ ฯลฯ
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

เร่ือง แนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
วัสดุคอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 50,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการของ อบต.มะเริง อาทิ แป้นพิมพ์ สายเคเบิล

หมึกพิมพ์ส าหรับเคร่ืองพิมพ์ เมนบอร์ด เคร่ืองอ่านและบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูลแบบพกพา โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือ
ซอฟแวร์ท่ีมีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 20,000 บาท ฯลฯ

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                                                                                  

ค่าวัสดุอ่ืนๆ ต้ังไว้ 5,000          บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุอ่ืนๆ ท่ีไม่เข้าลักษณะและประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ อาทิ วาล์วน้ า ก๊อกน้ า 

ท่อพีวิซี มิเตอร์ไฟฟ้า มิเตอร์น้ า ฯลฯ
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                                                                                  
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งบลงทุน ต้ังไว้ รวม 22,000        บาท

ค่าครุภัณฑ์ ต้ังไว้ รวม 22,000        บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ รวม 22,000        บาท

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เคร่ือง ต้ังไว้ 22,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เคร่ือง มีคุณลักษณะดังน้ี 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก (6 core) และ 12 แกนเสมือน (12 Thread) และ

มีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4.2 GHz จ านวน 1 หน่วย

- หน่วยประมวลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน
ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
- มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหน่ึง หรือดีกว่า ดังน้ี
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State
Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว 1 หน่วย

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                                                                                  
งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ต้ังไว้ รวม 4,538,062   บาท

งบบุคลากร ต้ังไว้ รวม 534,120       บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ต้ังไว้ 534,120       บาท

เงินเดือนพนักงาน (ครู) ต้ังไว้ 207,720       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนครู อบต.มะเริง จ านวน 1 อัตรา ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ด่วนท่ีสุด

ท่ี มท 0816.2/ว3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 และตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี หรือตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด 

ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ต้ังไว้ 290,400       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก อบต.มะเริง หรือตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ก าหนดไว้ หรือตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565                                                                     
เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง ต้ังไว้ 36,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก อบต.มะเริง จ านวน 2 อัตรา

ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ก าหนดไว้ หรือตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 
มิถุนายน 2565
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งบด าเนินการ ต้ังไว้ รวม 2,036,442    บาท

ค่าตอบแทน ต้ังไว้ 10,000        บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว้ 10,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนช่วยเหลือบุตรพนักงานส่วนต าบล อบต.มะเริง

ค่าใช้สอย ต้ังไว้ รวม 1,035,400    บาท
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ ต้ังไว้ 324,000       บาท

ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีปฏิบัติการสอนใน ต้ังไว้ 216,000       บาท
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีปฏิบัติการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน

ต าบลมะเริง
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีแม่บ้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้ังไว้ 108,000       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีแม่บ้านในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ต้ังไว้ รวม 711,400       บาท
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ต้ังไว้ รวม 581,400       บาท

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน ต้ังไว้ รวม 411,600       บาท
ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง ต้ังไว้ 411,600       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง อัตราคนละ 28 บาท จ านวน 

245 วัน จ านวนนักเรียน 60 คน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0816.2/ว 2019 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน ต้ังไว้ 102,000       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง อัตราคนละ 1,700 บาท

ต่อคนต่อปี จ านวนนักเรียน 60 คน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 เร่ือง                 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ต้ังไว้ รวม 67,800        บาท
ค่าชุดนักเรียน ต้ังไว้ 18,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเคร่ืองแบบนักเรียนส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 อัตราคนละ 300บาทต่อคนต่อปี จ านวนนักเรียน 60 คน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657  
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

ค่าหนังสือเรียน ต้ังไว้ 12,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียนส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 อัตราคนละ 200 บาท จ านวนนักเรียน 60 คน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30                                          
มิถุนายน 2565 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ค่าอุปกรณ์การเรียน ต้ังไว้ 12,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง ในปีงบประมาณ

2565 อัตราคนละ 200 บาท จ านวนนักเรียน 60 คน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30                                          
มิถุนายน 2565 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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ค่าพัฒนาผู้เรียน ต้ังไว้ 25,800        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง ในปีงบประมาณ

2565 อัตราคนละ 430 บาท จ านวนนักเรียน 60 คน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30                                           
มิถุนายน 2565 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ต้ังไว้ 100,000       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย อาทิเช่น ค่าจัดซ้ือขนม

ของรางวัล ค่าจัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ ค่าป้าย ค่าเช่าต่างๆ ค่าตอบแทนวิทยากร พิธีกร ค่าตอบแทนการแสดง ค่าจ้างเหมา
บริการและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง ต้ังไว้ 30,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย อาทิเช่น ค่ายานพาหนะ

ค่าจัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ ค่าป้าย ค่าเช่าต่างๆ ค่าตอบแทนวิทยากร พิธีกร ค่าบัตรเข้าชมการแสดง ค่าจ้างเหมาบริการและ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ค่าวัสดุ ต้ังไว้ รวม 860,642       บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ต้ังไว้ 20,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ อาทิ เช่น หลอดไฟ สายไฟ ไมโครโฟน ฯลฯ
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                                                                                  
วัสดุงานบ้านงานครัว ต้ังไว้ 805,642       บาท

ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ต้ังไว้ 20,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติราชการของ อบต.มะเริง อาทิ แปรงซักล้าง 

ไม้กวาด ช้อน ส้อม ถ้วย ชาม แก้วน้ า จานรอง ผ้าปูโต๊ะ กระจกเงา น้ าด่ืม ผงซักฟอก น้ ายาล้างจาน น้ ายาล้างห้องน้ า ฯลฯ
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564                                  

เร่ือง รูปแบบ และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                                                                                  
ค่าอาหารเสริม (นม) ต้ังไว้ 785,642       บาท
 - ค่าอาหารเสริม (นม)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง ต้ังไว้ 114,972       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง 60 คน 

จ านวน 260 วัน ในอัตรา คนละ 7.37 บาท                    
 - ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบ้านบึงสาร ต้ังไว้ 670,670       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ส าหรับโรงเรียนบ้านบึงสาร จ านวนเด็กนักเรียนช้ันอนุบาล - ป.6                        

350 คน จ านวน 260 วัน จ านวน ในอัตราคนละ 7.37 บาท ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4657                                      
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

วัสดุก่อสร้าง ต้ังไว้ 20,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุก่อสร้าง
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ                

และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                                                                                                                  
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วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ต้ังไว้ 10,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์ อาทิ ส าลี ผ้าพันแผล เวชภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ และแอลกอฮอล์ น้ ายาต่างๆ ฯลฯ
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ                  

และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                                                                                  
วัสดุการเกษตร ต้ังไว้ 5,000          บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุการเกษตร อาทิ เช่น จอบ เสียม กระถาง ปุ๋ย ฯลฯ
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ

และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                                                                                  
ค่าสาธารณูปโภค ต้ังไว้ รวม 130,400       บาท

ค่าไฟฟ้า ต้ังไว้ 100,000       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง
ค่าน้ าประปา น้ าบาดาล ต้ังไว้ 14,400        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าประปาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง
ค่าบริการโทรศัพท์ ต้ังไว้ 6,000          บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ให้หมายรวมถึง

ค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการดังกล่าว และค่าโทรศัพท์ท่ีเกิดข้ึนจากการบริการ อาทิ ค่าเช่าเคร่ือง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ 
ค่าบ ารุงรักษาเลขหมาย

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม ต้ังไว้ 10,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต รวมถึงอินเตอร์เน็ตการ์ดและค่าส่ือสารอ่ืนๆ เช่น เคเบิลทีวี

ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น และให้หมายความรวมถึงค่าใชจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียว                                                   
กับการใช้บริการ ค่าต่อสัญญาณจีพีเอส (1 คร้ังต่อปี)

งบลงทุน ต้ังไว้ รวม 7,500          บาท
ค่าครุภัณฑ์ ต้ังไว้ รวม 7,500          บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ รวม 7,500          บาท
เคร่ืองพิมพ์ (ปร้ินเตอร์) จ านวน 1 เคร่ือง ต้ังไว้ 7,500          บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเคร่ืองพิมพ์ (ปร้ินเตอร์) จ านวน 1 เคร่ือง มีคุณลักษณะดังน้ี
- เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
- เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner ภายในเคร่ืองเดียวกัน
- เป็นเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A 4 (ขาวด า-สี) ได้
- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า

งบเงินอุดหนุน ต้ังไว้ รวม 1,960,000    บาท
เงินอุดหนุน ต้ังไว้ รวม 1,960,000    บาท

เงินอุดหนุนส่วนราชการ ต้ังไว้ รวม 1,960,000    บาท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่เด็กอนุบาล - ป.6 โรงเรียนบ้านบึงสาร

อัตราคนละ 28 บาท จ านวน 200 วัน จ านวนนักเรียน 350 คน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 2019
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ต้ังไว้ รวม 240,000      บาท
งานกีฬาและนันทนาการ ต้ังไว้ รวม 200,000       บาท

งบด าเนินงาน ต้ังไว้ รวม 200,000       บาท
ค่าใช้สอย ต้ังไว้ รวม 200,000       บาท

ประเภท รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ต้ังไว้ รวม 200,000       บาท
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลมะเริง ต้ังไว้ รวม 200,000       บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลมะเริง ประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย อาทิ                        

เช่น ค่าเงินรางวัลหรือของรางวัล ถ้วยรางวัล โล่ห์รางวัล ค่าตกแต่งสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ ค่าจัดท าป้าย ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม ค่าเช่า
เคร่ืองเสียง ค่ากรรมการตัดสินกีฬา ค่าตอบแทนการแสดง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน ต้ังไว้ รวม 40,000        บาท

งบด าเนินงาน ต้ังไว้ รวม 40,000        บาท
ค่าใช้สอย ต้ังไว้ รวม 40,000        บาท

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ต้ังไว้ รวม 40,000        บาท
โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ต้ังไว้ รวม 30,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประกอบไปด้วยค่าใช้จ่าย อาทิเช่น ค่าจัดเตรียม

สถานท่ี เวที ป้าย ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าตอบแทนนักแสดง เงินรางวัล ของรางวัล โล่ห์รางวัล ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม 
ค่าเช่าเคร่ืองเสียงประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ                                
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

โครงการแห่เทียนพรรษา ต้ังไว้ รวม 10,000        บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการแห่เทียนพรรษา ค่าจ้างเหมารถ ค่าจัดท าป้าย ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม 

ค่าเช่าเคร่ืองเสียง ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนการแสดง ค่าจ้างเหมาบริการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตามระเบียบ                                                                       
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน
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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
สมัยสามัญที ่ 3  คร้ังที่  1  ประจ าปี  พ.ศ. 2565 

วันที่     1      เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 

------------------------------------------ 
เร่ิมประชุมเวลา        09.30 น.  . 

ระเบียบวาระการที่   1   เร่ือง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ประกาศเรียกประชุมสภา อบต.มะเริง สมัยสามัญที่ 3 ครั้งท่ี 1/2565  
วันท่ี  1 สิงหาคม พ.ศ.2565 
ที่ประชุม              รับทราบ       . 

ระเบียบวาระการที่   2   เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา 
ประธานสภา อบต. : ให้สมาชิกสภาตรวจบันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะ
เริง     สมัยสามัญท่ี   2/65   เมื่อวันท่ี   8  มีนาคม 2565 เพ่ือรับรองรายงานการประชุม 
(เอกสารแนบท้าย 1) 
ที่ประชุม         มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่ 8 เสียง (ประธานสภา งดออกเสียง) รับรองรายงานการ
ประชุม          . 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองกระทู้ถาม- ไมม่ ี
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองที่คณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว – ไม่ม ี
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองที่เสนอใหม่ 

5.1 เร่ืองพิจารณาร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  เร่ือง  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2566 (เอกสารแนบท้าย 2) 

ประธานสภา อบต. : ด้วยได้รับญัตติเสนอร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เรื่อง  
งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  2566  ให ้ปลัด อบต. ได้ชี้แจงแนวทาง  ขั้นตอนการ
พิจารณา  และการจัดท าร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เรื่อง  งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ  2566 หลังจากนั้นให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เสนอร่างข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เร่ือง  งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  2566 
นายสมาน  กรองมะเริง  :  เสนอร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เรื่อง  งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2566  อ่านค าแถลงงบประมาณ 

ข้อกฎหมาย     
1.   พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546  มาตรา  87 
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“งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ให้จัดท าเป็นข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  และจะเสนอได้ก็แต่โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลตามระเบียบและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด...” 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวธิีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2541   

“เมื่อคณะผู้บริหารท้องถิ่น  ได้พิจารณาอนุมัติให้ตั้งเงินงบประมาณยอดใดเป็น
งบประมาณประจ าปีแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณรวบรวมและจัดท าร่างงบประมาณรายจ่าย
เสนอต่อคณะผู้บริหารท้องถิ่นอีกคร้ังหนึ่งเพื่อคณะผู้บริหารท้องถิ่น  ได้น าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
ภายในวันที่  15  สิงหาคม” 

3. ข้อบังคับกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 
การเสนอญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณให้เป็นไปตามความในหมวด  4 
ว่าด้วยงบประมาณ 
ข้อ  45  ญัตติร่างข้อบัญญัติที่ประชุมสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาเป็นสามวาระ  แต่ที่

ประชุมสภาท้องถิ่นจะอนุมัติให้พิจารณาสามวาระรวดเดียวก็ได้ 
ในการพิจารณาสามวาระรวดเดียว  ผู้บริหารท้องถิน่หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น

จ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนผู้ที่อยู่ในที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอก็ได้  เมื่อทีป่ระชุมสภา
ท้องถิ่นอนุมัติให้พิจารณาสามวาระรวดเดียวแล้ว  การพิจารณาวาระที่สองนั้นให้ที่ประชุมสภา
ท้องถิ่นเป็นกรรมการแปรญัตติเต็มสภา  โดยให้ประธานที่ประชุมเป็นคณะกรรมการแปรญัตติ 

ญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้  และในการ
พิจารณาวาระที่สอง  ให้ก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนบัแต่สภา
ท้องถิ่นมมีติรับหลกัการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณนั้น 

ข้อ  47  ในการพิจารณาญัตติร่างข้อบัญญัติวาระที่หนึ่ง  ให้ทีป่ระชุมสภาทอ้งถิ่นปรึกษา
ในหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติและลงมติว่าจะรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัตินั้นหรือไม่  หากมี
สมาชิกสภาท้องถิ่นประสงค์จะอภิปราย  ห้ามไม่ให้ลงมติก่อนที่สมาชิกท้องถิน่ได้อภิปรายในเร่ือง
นั้นพอสมควรแล้ว 

เพ่ือประโยชน์แก่การพิจารณาร่างข้อบัญญัติวาระที่หนึ่ง   สภาท้องถิ่นจะให้
คณะกรรมการสภาท้องถิ่นพิจารณาก่อนรับหลักการก็ได้ 

ข้อ  58  ญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นยื่นต่อสภาท้องถิ่นตามแบบ
และวิธีการภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

ข้อ  59  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ  จะกระท าได้เฉพาะการขอลดรายจ่าย
หรือการขอลดจ านวนเงินที่ขออนุญาตจ่าย   และต้องมีจ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรอง
เช่นเดียวกันกับการเสนอญัตต ิ

ค าแปรญัตติให้เสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือต่อประธานคณะกรรมการแปรญัตติภายใน
ระยะเวลาที่สภาท้องถิ่นก าหนดตามข้อ  45  วรรคสาม  และข้อ  49  วรรคหนึ่ง 
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ข้อ  60  ห้ามไม่ให้แปรญัตติรายจ่ายขึ้นใหม่  หรือเพ่ิมเติมรายจ่าย  หรือเปลี่ยนแปลง
ความประสงค์ของจ านวนเงินที่ขออนุมัติจ่าย  เว้นแต่จะได้รับค ารับรองจากผู้บริหารท้องถิ่น  หรือ
ค าแปรญัตตินั้นผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้แปรญัตติ 

ข้อพิจารณา  จึงน าเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ใน
วาระที่  1 

ที่ประชุม   มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่รับหลักการ ด้วยเสียง 8 เสียง เว้น ประธานสภา อบต.มะเริง งด
ออกเสียง  

ว่าที่ร้อยตรีเดชา ประจุดทะเก เลขานุการสภา อบต. : ชี้แจงรายละเอียดในการเลือกคณะกรรมการ
แปรญัตติ ฯ โดยด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547  ดังนี้ 

ข้อ 103 คณะกรรมการสภาท้องถิ่นมี 2 ประเภท คือ 
(1) คณะกรรมการสามัญ  ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่น มีจ านวน

ไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน 
(2) คณะกรรมการวิสามัญ  ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ

บุคคลท่ีไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น มีจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน 
ข้อ 107 ภายใต้ข้อบังคับข้อ 103 วิธีเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่น ให้สมาชิก

สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลท่ีไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น
แล้วแต่กรณี  ในกรณีท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้เสนอต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองไม่น้อยกว่าสอง
คน  ส่วนกรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเป็น ผู้เสนอไม่ต้องมีผู้รับรอง   

การเสนอชื่อให้เสนอได้โดยไม่จ ากัดจ านวน เว้นแต่ท่ีประชุมมีมติเป็น
อย่างอื่น และให้น าวิธีการเลือกตามข้อ 12 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 12 วิธีการเลือกรองประธานสภาท้องถิ่น  ให้ประธานสภาท้องถิ่นจัดให้มี
การเลือกรองประธานสภาท้องถิ่นเท่ากับจ านวนท่ีกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
ก าหนด  ให้เลือกรองประธานสภาท้องถิ่นคนที่หนึ่งก่อน แล้วจึงเลือกรองประธานสภาท้องถิ่นในล าดับ
ถัดไป  โดยใช้วิธีการตามข้อ 8 วรรคหนึ่ง โดยอนุโลมแต่หากได้มีการเลือกใหม่เฉพาะคนท่ีได้คะแนน
สูงสุดเท่ากันแล้วปรากฏว่าได้คะแนนสูงสุดเท่ากันอีก ให้ประธานสภาท้องถิ่นออกเสียงชี้ขาด 

ข้อ 8 วิธีเลือกประธานสภาท้องถิ่น ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นแต่ละคนมีสิทธิเสนอ
ชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นคนหนึ่งท่ีตนเห็นควรให้เป็นผู้ด ารงต าแหน่งประธานสภาท้องถิ่น ค าเสนอนั้นต้อง
มีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองไม่น้อยกว่าสองคน ชื่อท่ีเสนอไม่จ ากัดจ านวน และให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
ลงคะแนนเลือกจากชื่อเหล่านั้น โดยวิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลของผู้ที่ถูกเสนอคนละหนึ่งชื่อ  เมื่อ
ตรวจนับแล้วให้ประธานสภาท้องถิ่นชั่วคราวประกาศคะแนนต่อท่ีประชุมสภาท้องถิ่น ผู้ท่ีได้คะแนน
สูงสุดเป็นผู้ได้รับเลือก  ถ้าได้คะแนนสูงสุดเท่ากันหลายคนให้เลือกใหม่เฉพาะคนท่ีได้คะแนนเท่ากัน
โดยใช้วิธีเดิมแต่ถ้าคะแนนสูงสุดเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับสลาก...” 
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นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. :  กระผมขอให้สมาชิกเสนอว่าจะมีกรรมการสามัญ
แปรญัตติจ านวน กี่คน 
นายสมหมาย ศรีนวล ส.อบต.หมู่ 6  : เสนอให้มีจ านวน 3 คน 
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. : มีท่านใดเสนอเป็นอย่างอื่นหรือไม่ ถ้าไม่มีผมขอมติท่ี
ประชุมว่ามีจ านวนกรรมการฯ สามคน 

ที่ประชุม   มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่ให้มีกรรมการสามัญสามคน ด้วยเสียง 8 เสียง เว้น ประธานสภา 
อบต.งดออกเสียง    . 
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. : ต่อไปเป็นการเสนอชื่อกรรมการแปรญัตติ คนที่ 1 
กระผมขอให้สมาชิกเสนอชื่อสมาชิกที่ท่านเห็นควรให้เป็นกรรมการแปรญัตติฯ ได้ท่านละ 1 ชื่อ และ
ค าเสนอต้องมีสมาชิกรับรองอย่างน้อย 2 คน ขอให้เสนอชื่อได้เลยครับ 
ชื่อ นายแมน พูนเกินมะเริง  ส.อบต.หมู่ที่    9    . ขอเสนอ 
ชื่อ นายสมหมาย ศรีนนวล  ส.อบต.หมู่ที่    6    เป็นกรรมการแปรญัตติ ฯ 
ผู้รับรองคนที่ 1 ชื่อ นายสมภพ พระเสมา  ส.อบต.หมู่    7   . 
ผู้รับรองคนที่ 2 ชื่อ นายปาณรวฐัน์ พยฆัมะเริง ส.อบต.หมู่    5  .                             
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. : มีสมาชิกท่านใดจะเสนอชื่อสมาชิกท่ีสมควรให้เป็น
ประธานคณะกรรมการแปรญัตติฯ 
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. : มีสมาชิกท่านใดจะเสนอชื่อสมาชิกท่ีสมควรให้เป็น
กรรมการแปรญัตติฯ คนท่ี 1 อีกหรือไม่ 
ที่ประชุม - ไม่มี - 
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. :  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 ข้อ 14 ในการเลือกประธานสภาท้องถิ่น รอง
ประธานสภาท้องถิ่น  หรือเลขานุการสภาท้องถิ่น ถ้ามีการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งต าแหน่ง
ละหนึ่งคน ให้ถือว่าผู้นั้นได้รับเลือก  กระผมจึงขอประกาศว่าชื่อ นายสมหมาย ศรีนวล  ส.อบต.หมู่ที่    
6    ได้รับเลือกเป็นกรรมแปรญัตติ คนที่ 1 

นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. :  ต่อไปเป็นการเสนอชื่อกรรมการแปรญัตติ คนที่ 
2 กระผมขอให้สมาชิกเสนอชื่อสมาชิกที่ท่านเห็นควรให้เป็นกรรมการแปรญัตติฯ ได้ท่านละ 1 ชื่อ 
และค าเสนอต้องมีสมาชิกรับรองอย่างน้อย 2 คน ขอให้เสนอชื่อได้เลยครับ 
ชื่อ นางกัญญา ไทยมณี  ส.อบต.หมู่ที่  2  . ขอเสนอ 
ชื่อ นายสมภพ พระเสมา  ส.อบต.หมู่ที่  7     เป็นกรรมการแปรญัตติ ฯ 
ผู้รับรองคนที่ 1 ชื่อ นายเมธา  จากมะเริง ส.อบต.หมู่    1   . 
ผู้รับรองคนที่ 2 ชื่อ นายสมส่วน พยัคฆา   ส.อบต.หมู่    3 .                             
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. : มีสมาชิกท่านใดจะเสนอชื่อสมาชิกท่ีสมควรให้เป็น
ประธานคณะกรรมการแปรญัตติฯ 
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. : มีสมาชิกท่านใดจะเสนอชื่อสมาชิกท่ีสมควรให้เป็น
กรรมการแปรญัตติฯ คนท่ี 1 อีกหรือไม่ 
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ที่ประชุม - ไม่มี - 
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. :  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 ข้อ 14 ในการเลือกประธานสภาท้องถิ่น รอง
ประธานสภาท้องถิ่น  หรือเลขานุการสภาท้องถิ่น ถ้ามีการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งต าแหน่ง
ละหนึ่งคน ให้ถือว่าผู้นั้นได้รับเลือก  กระผมจึงขอประกาศว่าชื่อ นายสมภพ พระเสมา ส.อบต.หมู่ที่  
7     ได้รับเลือกเป็นกรรมแปรญัตติ คนที่ 2 

นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. :  ต่อไปเป็นการเสนอชื่อกรรมการแปรญัตติ คนที่ 
3 กระผมขอให้สมาชิกเสนอชื่อสมาชิกที่ท่านเห็นควรให้เป็นกรรมการแปรญัตติฯ ได้ท่านละ 1 ชื่อ 
และค าเสนอต้องมีสมาชิกรับรองอย่างน้อย 2 คน ขอให้เสนอชื่อได้เลยครับ 
ชื่อ นายสมหมาย ศรีนวล  ส.อบต.หมู่ที่  6  . ขอเสนอ 
ชื่อ นายปาณรวฐัน์ พยฆัมะเริง ส.อบต.หมู่ที่  5    เป็นกรรมการแปรญัตติ ฯ 
ผู้รับรองคนที่ 1 ชื่อ นายเมธา จากมะเริง  ส.อบต.หมู่    1   . 
ผู้รับรองคนที่ 2 ชื่อ นายสมภพ  พระเสมา  ส.อบต.หมู่    7  .                             
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. : มีสมาชิกท่านใดจะเสนอชื่อสมาชิกท่ีสมควรให้เป็น
ประธานคณะกรรมการแปรญัตติฯ 
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. : มีสมาชิกท่านใดจะเสนอชื่อสมาชิกท่ีสมควรให้เป็น
กรรมการแปรญัตติฯ คนท่ี 1 อีกหรือไม่ 
ที่ประชุม - ไม่มี - 
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. :  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 ข้อ 14 ในการเลือกประธานสภาท้องถิ่น รอง
ประธานสภาท้องถิ่น  หรือเลขานุการสภาท้องถิ่น ถ้ามีการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งต าแหน่ง
ละหนึ่งคน ให้ถือว่าผู้นั้นได้รับเลือก  กระผมจึงขอประกาศว่าชื่อ นายปาณรวัฐน์  พยฆัมะเริง ส.
อบต.หมูท่ี่  5 ได้รับเลือกเป็นกรรมแปรญัตติ คนที่ 3 

นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต. : แจ้งให้ผู้รับเลือกนัดประชุมเพื่อเลือกประธาน
คณะกรรมการและเลขานุการในวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 เวลา 12.00 น. ณ ห้องประชุมสภา อบต.มะ
เริง เพ่ือให้คณะกรรมการด าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมายต่อไป 

ที่ประชุม  ก าหนดแนวทางการให้ย่ืนแปรญัตติตั้งแต่วันท่ี    3-5    สิงหาคม  2565 เวลา 08.00-
16.30 น.  โดยยื่นต่อคณะกรรมการพิจารณาแปรญัตติ   และขอเชิญคณะกรรมการพิจารณาแปรญัตติ
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ    ประชุมในวันท่ี  8   สิงหาคม  2563  เวลา 09.00  น. เป็นต้นไป ณ  
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เพ่ือพิจารณาแปรญัตติ ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2566 

ระเบียบวาระที่  6       เรื่องอื่น ๆ 

นายสมหมาย ศรีนวล ส.อบต.หมู่ 6 : น าเสนอกรณี การขออนุญาตหมวดการทางในการเชื่อมทาง
หลวง หรือรองบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือต้องรอให้ตั้งงบประมาณก่อนหรือไม่ 
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AS>
รายงานการประชุมคณะกรรมการแปรญัตตริ่างข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจําปงีบประมาณ 2566
ะ ช่

คริงท 2/2565

วันที่ 8 สิงหาคม 2565

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.

ผูม้าประชุม__!L__

5
มือซื่อตําแหน่งซอ - สกุลท พ'

นายสมหมาย ศรนีวล ประธานกรรมการ ฯ1

<ÿ:ปกรรมการแปรญัตติ ฯ2 นายสมภพ พระเสมา

drนายปาณรวฐัน์ พยัฆมะเริง3 กรรมการ/เลขานุการ ฯ

ผูเ้ข้าร่วมประชุม
ไ=i 3d

ลากPุปซื่อตําแหน่งซอ - สกุลท

นายสมาน กรองมะเริง นายก อบต.มะเริง -1

2 ว่าทีร่้อยตรเีดชา ประจุดทะเก ปลัด อบต.มะเริง% '/ะ-

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ - ไม่มี

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งทีแ่ล้ว

รับรองรายงานการประชุม คณะกรรมการแปรญัตตใินการแปรญัตติ

ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปพี.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม

2565

ทีป่ระชุม...................มมีตริับรอง'รายงานการ,ประชุม. ;

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง การพิจารณาของคณะกรรมการแปรญัตตใินการแปรญัตตริ่าง

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปพี.ศ. 2566

นายสมหมาย ศรนีวล ประธานฯ ะ ตามที่ สภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง สมัยสามัญ

ทีส่ามครั้งที่ 1/65 วันที่ 1 สิงหาคม 2565 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ

การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 ข้อ 45,49 เมื่อสภาห้องถิ่นรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจําป2ี566 แล้ว ต้องกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตตไิวไ้ม่น้อย

กว่ายี่สิบสี่ซั่วโมงนับแตส่ภาห้องถิ่นมมีตริับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายฯ
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