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ระเบียบวาระการประชมุสภาองค์การบริหารสว่นต าบลมะเริง   
สมัยสามัญที่สี่ ครั้งที ่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2567 

วันที่  1 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567 
ณ  ห้องประชมุสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
............................................................................ 

เริ่มประชมุเวลา                          . 

ระเบียบวาระการที่   1   เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ที่ประชุม                                                        . 

ระเบียบวาระการที่   2   เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผา่นมา 
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต.ฯ: ให้สมาชิกสภาตรวจบันทึกรายงานการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  สมยัประชุม  สมยัสามัญที่สาม ครั้งที่ 3/66 เมื่อวันที่  25 
เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 เพื่อรับรองรายงานการประชุม (เอกสารแนบท้าย 1) 
ที่ประชุม                                                              . 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องกระทู้ถาม- ไม่ม ี

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องที่คณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว  - ไมม่ ี

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องที่เสนอใหม ่
5.1 เร่ืองก าหนดสมัยประชุมสามัญ  ประจ าปี 2567 และวันเร่ิมประชุมสามญั สมัย

แรกของปี 2568 

ประธานสภาฯ  : เชิญเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชี้แจงขั้นตอนและ วิธีการ รวมท้ัง
กฎหมายและระเบียบฯในการก าหนดสมัยประชุมสามัญประจ าปี และวันเร่ิมสมัยประชุมสามัญสมัยแรก
ของปีถัดไป 

เลขานุการสภาฯ : ชี้แจงขั้นตอนและ วิธีการ ก าหนดสมัยประชุมสามัญประจ าปี และวันเร่ิมสมัย
ประชุมสามัญสมัยแรกของปีถัดไป ดังนี้ 

1) สภาองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดว่า การประชุมสมัยสามัญ 2567 จะมีกี่
สมัย(อย่างน้อย 2 สมัย แต่ไม่เกิน 4 สมัย แล้วแต่สภาฯจะก าหนด      โดยการก าหนดสมัยประชุมให้ถือ
ตามปีปฏิทิน กรณีท่ีในปี (พ.ศ.)นั้นเคยมีการประชุมสามัญประจ าปีแล้วกี่ครั้ง ให้น ามารวมกับการก าหนด
สมัยประชุมที่จะก าหนดใหม่ด้วย ท้ังนี้เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินสี่สมัย) 

2) สภาองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดว่า การประชุมสามัญประจ าปีแต่ละสมัย
นั้นจะเริ่มเมื่อใด และก าหนดกี่วัน แต่ไม่เกินสิบห้าวัน และ 
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3) ก าหนดวันเร่ิมประชุมสมัยประชุม สามัญประจ าปี สมัยแรกของปีถัดไป และมี
ก าหนดกี่วัน (ไม่เกิน 15 วันเช่นกัน)    

กฎหมาย/ระเบียบ 

 1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 

มาตรา 53 วรรคหนึ่ง ก าหนดว่าในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือหลาย
สมัยแล้วแต่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลจะก าหนด แต่ต้องไม่เกินสี่สมัย วันเร่ิมสมัยประชุมสามัญ
ประจ าปีให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด และวรรคสี่ก าหนดว่าสมัยประชุมสามัญหนึ่งๆให้มี
ก าหนดไม่เกินสบิห้าวัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาตจากนายอ าเภอ 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นพ.ศ.2547 แกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 

ข้อ 11 วรรคหนึ่ง เมื่อมีประธานสภาท้องถิ่นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นเลือกรอง
ประธานสภาท้องถิ่น เลขานุการสภาท้องถิ่น และให้ประธานสภาท้องถิ่นน าปรึกษาในท่ีประชุมเกี่ยวกับ
การประชุมสมัยสามัญ ดังนี้ 

   (3) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดว่าปี
นั้นจะมีสมัยประชุมสามัญ ประจ าปีกี่สมัย แต่ละสมัยในปีนั้นจะเริ่มเมื่อใด แต่ละสมัยในปีนั้นมีก าหนดกี่วัน 
กับให้ก าหนดวันเริ่มประชุมสมัยประชุมสามัญประจ าปีสมัยแรกของปีถัดไป และมีก าหนดกี่วัน 

 วรรคสองก าหนดว่า การก าหนดสมัยประชุมและวันประชุมให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 

 ข้อ 21 การก าหนดสมัยประชุมสามัญประจ าปี ระยะเวลาและวันเริ่มต้นประชุม
สมัยประชุมสามัญประจ าปีของแต่ละสมัยในปีนั้น วันเร่ิมสมัยประชุมสามัญประจ าปีของปีถัดไป และ
ระยะเวลาของสมัยประชุมสามัญประจ าปีแรกของปีถัดไป ให้ประธานสภาท้องถิ่นน าปรึกษาในท่ีประชุม
สามัญประจ าปีสมัยแรกของแต่ละปี โดยให้น าความในข้อ 11 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
   เมื่อสภาท้องถิ่นมีมติแล้วให้ประธานสภาท้องถิ่นท าเป็นประกาศของสภาท้องถิ่น
พร้อมท้ังปิดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในกรณีท่ีไม่ได้ก าหนดสมัยประชุมสามัญประจ าปีไว้ หรือไม่ได้ก าหนดวันเริ่ม
ประชุมสามัญประจ าปีสมัยแรกในปีถัดไปไว้ หรือมีความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงสมัยประชุมสามัญ
ประจ าปี หรือวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจ าปีท่ีก าหนดไว้แล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นน าปรึกษาในสมัย
ประชุมสามัญประจ าปีอื่น หรือในสมัยประชุมวิสามัญก็ได้ 
 
ประธานสภาฯ : ดังนั้น เพื่อให้การก าหนดสมัยประชุมสามัญประจ าปี 2567 และวันเริ่มสมัยประชุมสามัญ
ประจ าปีสมัยแรกของปี 2568 เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
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 จึงเสนอปรึกษาในท่ีประชุมว่าจะก าหนดสมัยประชุมสามัญ ประจ าปี 2568 เพ่ิมเติมอีก
หรือไม่แต่ไม่เกินหนึ่งสมัยพร้อมท้ังก าหนดระยะเวลาและวันเร่ิมต้นประชุมสมัยสามัญดังกล่าวไว้ด้วย  และ
ให้ก าหนดวันเร่ิมสมัยประชุมสามัญ  สมัยแรกของปี 2568 และมีก าหนดกี่วัน  

ที่ประชุม                                                                 . 

 

 ( ร่างมติที่ประชุม  มีมติก าหนดสมัยประชุมสามัญ ประจ าปี พ.ศ.2567 เป็น  4  สมัย ดังนี ้
1.  สมัยสามัญสมัยแรก ก าหนดวันที่  1 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นวันเริ่มประชุม มีก าหนด 15 

วัน ถูกก าหนดเมื่อสภาประชุมสมัยแรก ประจ าปี 2566   
2. สมัยสามัญท่ีสมัยท่ีสอง ก าหนดวันท่ี 1 มิถุนายน 2567 เป็นวันเร่ิมประชุม มี 

ก าหนด 15 วัน 
3. สมัยสามัญท่ีสมัยท่ีสาม ก าหนดวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 เป็นวันเริ่มประชุม มีก าหนด 15 

วัน 
4. สมัยสามัญท่ีสมัยท่ีสี่ ก าหนดวันที่ 1 ธันวาคม 2567 เป็นวันเริ่มประชุม มีก าหนด 15 วัน 
5. และก าหนดวันเริ่มประชุมสมัยประชุมสามัญประจ าปีสมัยแรกของปีถัดไปและก าหนด

จ านวนวันคือวันท่ี  1 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 มีก าหนด  15 วัน) 
 

ที่ประชุม                                                                 . 
 

5.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลห้าปี(2566-
2570)(เอกสารแนบท้าย 2) 

ข้อกฎหมาย 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แกไ้ขเพ่ิมเตมิถึงฉบับที่ 3 (พ.ศ.2561) 
หมวด  6 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
ข้อ  29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี ้
(1)  ก าหนดแนวทาง วธิีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ่

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอตอ่สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และตอ้งปิด
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ประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนัโดยอย่างนอ้ยปีละหนึง่ครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

ข้อ  30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบคุคลภายนอกด าเนินการ
หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นได้ โดยมขีั้นตอนด าเนินการดังน้ี 

(1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด
ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบคุคลภายนอกด าเนินการ
เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิน่ 

(2)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติขอ้ก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรอืบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบคุคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการตดิตามและ

ประเมินผล รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมนิผลต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลรายงานผลเสนอความเห็ตอผู้บรหิารท้องถิ่น 

(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาทอ้งถิ่น  พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเหน็
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอยา่งน้อยปีละหนึ่งครัง้
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

ข้อเท็จจริง  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ไดร้ายงานผลต่อ

ผู้บริหารทอ้งถิ่น เพือ่เสนอต่อสภา อบต.มะเริง  ทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต าบลห้าปี (2566-2570) ต่อไป 

ที่ประชุม                                                                                                        . 

ระเบียบวาระที่  6 เรื่องอื่นๆ 
 
       (ลงช่ือ)วา่ที่รอ้ยตรี  
               (เดชา  ประจุดทะเก) 
               เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
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บันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง สมัยสามัญ สมัยทีส่าม ประจําป๒ี๔๖๖

วันศุกรท์ี่ ๒๔ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๔๖๖ เวลา ๐๙.0๐ น.

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง อํา๓อเมืองนครราชสิมา จังหวัดนครราชสิมา

ผูม้าประชุม

ลําดับที่ ลายมือชื่อตําแหน่งชอ - นามสกุล

3kนายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต.มะเริง๑

Mนายมิตร์ กรองมะเริง รองประธานสภา อบต.มะเริง๒

สมาซิกสภา อบต. หมูท่ี่ ๑นายเมธา จากมะเริง๓

0สมาซิกสภา อบต. หมูท่ี่ ๒นางกัญญา ไทยมะณี๔

สมาซิกสภา อบต. หมูท่ี่ ๓นายสมส่วน พยัคฆา๕

สมาซิกสภา อบต. หมูท่ี่ ๔นายปาณรวฐัน่ พยัฆมะเริง๖

สมาซิกสภา อบต. หมูท่ี่ จนายสมหมาย ศรนีวล๗

สมาซิกสภา อบต. หมูท่ี่นายสมภพ พระเสมา๘

Jสมาซิกสภา อบต. หมูท่ี่ ๙นายแมน พูนเกิดมะเริง๙

Ckrเะว่าทีร่้อยตรเีดซา ประจุดทะเก เลขานุการสภา อบต.มะเริง๑0

ผูเ้ช้าร่วมประชุม

ลําดับที่ ลายมือชื่ตําแหน่งซอ - นามสกุล
/ /

<0นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริงบายสมาน กรองมะเริง๑

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริงนายสมร กรองมะเริง๒

นางสมจิต เจียมเกาะ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง๓

72นายธวัชชัย แพงคําฮัก เลขานุการนายก อบต.มะเริง
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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง   
สมัยสามัญที่สาม ครั้งที่  3 ประจ าปี พ.ศ.2566 

วันที่  25 สิงหาคม  พ.ศ.2566 
ณ  ห้องประชมุสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
............................................................................ 

เริ่มประชมุเวลา    09.00 . 

ระเบียบวาระการที่   1   เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 รายงานผลการประเมินมาตรฐานขั้นต่่าการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ

องค์การบริหารส่วนต่าบลมะเริง ประจ่าปี พ.ศ.2566 
 พระราชบัญญัติก่าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ่านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2542 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 ก่าหนดให้ส่านักงานคณะกรรมการการกระจายอ่านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส่านักงาน ก.ก.ถ.) ส่านักงานปลัดส่านักนายกรัฐมนตรี ท่าหน้าท่ี
รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับการกระจายอ่านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และ
ข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับงานของคณะกรรมการการกระจายอ่านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.
ก.ถ.) รวมท้ังการติดตามและประเมินผลตามแผนการกระจายอ่านาจให้แก่ อปท. ตามแผนปฏิบัติการ
ก่าหนดขั้นตอนการกระจายอ่านาจให้แก่ อปท. ต้องพันนาคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ 
อปท. ไปพร้อมกันด้วยซึ่งหน่วยงานส่วนกลางยังคงต้องก่าหนดมาตรฐานท่ัวไปของการจัดบริการสาธารณะ 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติหรือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานให้กับ อปท. และมีการสร้างแรงจูงใจให้ อปท.พันนา
คุณภาพการจัดบริการสาธารณะโดยรัฐหรือองค์กรกลางเข้ามาท่าการประเมินร่วมกับประชาชนหรือภาค
ประชาสังคม 

การประเมินมาตรฐานขั้นต่่าเพื่อการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท.
ประจ่าปี พ.ศ.2566 ให้ อปท.ด่าเนินการบันทึกข้อมูลการจัดบริการสาธารณะของ อปท.(โดยใช้ข้อมูลผล
การด่าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ในระบบประเมินผลการมาตรฐานขั้นต่่าการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท. ประจ่าปี พ.ศ.2566 ตามขั้นตอนและวิธีการประเมิน ซึ่งขั้นตอนท่ี ก่าหนดให้ อปท.
น่าผลการประเมินจากระบบเสนอผู้บริหาร อปท.และรายงานท่ีประชุมสภาทราบ ดังนั้นจึงเสนอให้ สภา
องค์การบริหารส่วนต่าบลมะเริง ทราบตามเอกสารแนบท้าย 
ที่ประชุม                     รับทราบ        . 

1.2 เปลี่ยนแปลงวันประชุมสภา อบต.มะเริง จากเดิมนัดในท่ีประชุมวันท่ี 21 สิงหาคม 2566 
เป็น 25 สิงหาคม 2566 ซึ่งได้แจ้งเป็นหนังสือให้สมาชิกสภา อบต.มะเริง และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน
ทราบแล้ว 
ที่ประชุม                     รับทราบ        . 
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ระเบียบวาระการที่   2   เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผา่นมา 
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต.ฯ: ให้สมาชิกสภาตรวจบันทึกรายงานการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต่าบลมะเริง  สมยัประชุม  สมยัสามัญที่สาม ครั้งที่ 2/66 เมื่อวันที่  10 
เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 เพื่อรับรองรายงานการประชุม (เอกสารแนบท้าย) 
ที่ประชุม      มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่ 8 เสยีงรบัรองรายงานการประชุม  (ประธานงดออก
เสียง)     . 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องกระทู้ถาม- ไม่ม ี

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องที่คณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว   
4.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567  ในวาระที่  2   

(เอกสารแนบท้าย) 
ญัตติเพื่อพิจารณารา่งขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ 2567 
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต.ฯ:  จากการประชุมครั้งที่ผา่นมา  เมือ่วันที่  10 
สิงหาคม 2566  สมาชกิสภาฯ  ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ่าปี  
งบประมาณ 2567 ในวาระที่  1  แล้ว  พร้อมทั้งมอบให้กรรมการสามัญแปรญัตติประจ่าสภา 
พิจารณาร่างขอ้บัญญัติ  โดยก่าหนดให้สมาชิกทา่นใดประสงค์จะแปรญตัติให้ยื่นเป็นหนังสือ  
ต่อกรรมการพิจารณาแปรญัตติ ตั้งแต่วันที่  13-15  สิงหาคม  2566 เวลา  08.00-16.30  น.  
นั้น คณะกรรมการแปรญัตติได้ประชุมพิจารณาเมื่อวันที่  17  สิงหาคม  2566  เวลา  09.00 
น. เป็นต้นไป    และไดแ้จ้งเป็นหนังสือให้สมาชิกสภาฯ  ทุกท่านทราบ 
ข้อกฎหมาย 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 

ข้อ  50  “เมือ่คณะกรรมการแปรญัตติได้พิจารณาแล้ว  จะต้องเสนอร่าง
ข้อบัญญัตินั้นตามร่างเดิม  และตามทีม่ีการแก้ไขเพิ่มเติม  พร้อมทั้งรายงานและบันทึก
ความเห็นย่ืนต่อประธานสภาท้องถ่ินรายงานนั้นอย่างน้อยจะต้องระบุว่า  ได้มีหรอืไมม่ีการ
แก้ไขเพิ่มเตมิในตอนหรือข้อใดบ้าง  การแปรญัตติและมติของคณะกรรมการแปรญัตตเิกี่ยว
ด้วยการแปรญัตติเกี่ยวด้วยการแปรญัตตินั้นเป็นประการใด  การสงวนความเห็นของ
กรรมการแปรญัตต ิ ตลอดจนการสงวนค าแปรญัตติด้วย  และให้ประธานสภาท้องถิ่นส่ง
รายงานนั้นแก่สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนวันประชุมพิจารณา  เว้นแต่
กรณีต้องพิจารณาเป็นการเร่งด่วน  ให้คณะกรรมการแปรญัตติไปร่วมประชุมสภาท้องถิ่น
ด้วย  เพื่อแถลงประกอบรายงานหรือชี้แจงข้อสงสัยต่าง ๆ เกี่ยวกับรายงานนั้น” 

ข้อ  51 “ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติวาระที่สอง  ให้ปรึกษาเรียงตามล าดับข้อ
เฉพาะที่มีการแปรญัตติหรือที่คณะกรรมการแปรญัตติแก้ไขเท่านั้น  เว้นแต่ที่ประชุมสภา
ท้องถิ่นจะได้ลงมตเิป็นอย่างอื่น 
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ถ้าที่ประชุมสภาท้องถิน่ลงมตเิห็นด้วยกับค าแปรญัตติหรือเห็นด้วยกับการแก้ไข
ในข้อใดแล้ว  ไมใ่ห้เสนอขอแปรญัตติหรอืเสนอญัตติขอเปลี่ยนแปลงมตินั้นอีก 

ถ้าข้อความในข้อใดที่ได้มีมติไปแล้วขัดแย้งกันหรือบกพร่องในสาระส าคัญ  ที่
ประชุมสภาท้องถิ่นจะลงมตใิห้ส่งปัญหาน้ันไปให้คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาใหม่
เฉพาะที่ขัดแย้งหรือบกพร่องก็ได้  โดยไม่ให้มกีารแปรญัตติในเรือ่งใหม่ขึ้นอีก  ในกรณีที่มี
มติส่งปัญหาไปให้คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาใหม่ดังกล่าวแล้ว  การพิจารณาเฉพาะ
ข้อนั้น ๆ  เป็นอันระงับไว้ก่อน  แต่ถ้าไมเ่ป็นการขัดข้องที่จะพิจารณาข้ออื่น ๆ ตอ่ไป  สภา
ท้องถิ่นอาจลงมติให้พิจารณาจนจบร่างข้อบัญญัติก็ได้ 

ถ้าข้อขัดแย้งหรือข้อบกพร่องตามวรรคสามเกิดขึ้นในการพิจารณารวดเดียว  ที่
ประชุมสภาท้องถิ่นจะลงมตใิห้ด าเนินการตามความในวรรคสามก็ได้  เมื่อคณะกรรมการ
แปรญัตติได้ยื่นรายงานการพิจารณาข้อที่ได้ระงับไว้น้ันตามวรรคสามแล้ว  ให้ประธานสภา
ท้องถิ่นส่งรายงานนั้นให้แก่สมาชิกท้องถิ่น  ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนวันนัดประชุมเวน้
แต่กรณีต้องพิจารณาเป็นการเร่งด่วนในการประชุมต่อวาระที่สอง  ให้ที่ประชุมสภาทอ้งถิ่น
ลงมตเิฉพาะข้อที่ได้ระงับไว้เท่านั้น” 

ข้อ 52  “การพิจารณาร่างข้อบัญญัติในวาระที่สาม  ไมม่ีการอภิปรายเว้นแต่ที่
ประชุมสภาท้องถิ่นจะได้ลงมติใหม้ีการอภิปราย  ถ้ามีเหตอุันสมควร 

ในการพิจารณาวาระนี้ ให้ที่ประชุมสภาท้องถิน่ลงมติว่าจะใหต้ราเปน็ข้อบัญญัติ
หรือไม”่ 
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต.ฯ:  ได้เสนอสมาชิกท่านใดมคีวามประสงค์ที่จะ
ซักถาม หรืออภิปรายร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ 2567 อีกหรือไม่
ถ้าไม่มีจะขอมตทิี่ประชมุสภาให้ความเห็นชอบในวาระที่  2  ขอมติความเห็นชอบร่างข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจา่ย  ประจ่าปีงบประมาณ 2567 ในวาระที่  2 
ที่ประชุม      มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่ 8 เสยีงเห็นชอบตามร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ่าปี 2567 ในวาระที่ 2  (ประธานงดออกเสียง)     . 

นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต.ฯ:  หารือกับสมาชิกสภาฯ  ในการพิจารณาวาระที่  3  ให้
ตราเป็นข้อบัญญัติ  โดยจะลงมติในคราวประชุมวันนี้หรือไม่ 
ที่ประชุม      มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่ 8 เสยีงเห็นชอบให้พิจารณารา่งข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ในวาระที่  (ประธานงดออกเสยีง)     . 
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต.ฯ : ในวาระท่ี  3  จะให้สมาชิกสภาฯ  ได้พิจารณา  ก่อน
ลงมติในวาระท่ี  3 
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4.2  พิจารณา ร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  เรื่อง  งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567  ในวาระที่  3    
นายสมาน กรองมะเริง นายก อบต. มะเริง : เสนอขออ่านาจสภา  อบต.มะเริง  แก้ไขร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ 2567 ที่ได้รับการเห็นชอบให้ตามเป็น
ข้อบัญญัติ  กรณทีี่มีการพิมพ์รายละเอยีดผิดพลาด  หรือตัวเลขบกพรอ่ง  โดยไม่ทา่ให้
สาระส่าคัญเปลี่ยนไป  หรือยอดรวมแห่งงบประมาณเปลี่ยนแปลง  และให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต่าบล  ในฐานะเจา้หน้าที่งบประมาณเป็นคนแก้ไข 
นายบุญลบ อ่อนกระทอน ประธานสภา อบต.ฯ: ในการพิจารณาในวาระที่  3  จะไม่มีการอภิปราย
เว้นแต่ที่ประชุมจะลงมติให้มีการอภิปราย  มีสมาชิกท่านใด  เห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่  ถ้าไม่มี
ขอความเห็นชอบให้ตราร่างข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ 2567  ในวาระ
ที่  3  และตามที่ นายก อบต.มะเริง เสนอ 
ที่ประชุม      มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่ 8 เสยีงเห็นชอบให้ตราเปน็ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจ่าปี 2567 ในวาระที่ 3  (ประธานงดออกเสียง)     . 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องที่เสนอใหม ่
          5.1 พิจารณาญัตติโอนงบประมาณตัง้จ่ายเป็นรายการใหม่  

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนตา่บลมะเริง  ได้จัดท่าข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต่าบล  

เรื่อง  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตา่บลมะเรงิ   
(รายละเอยีดตามเอกสารแนบท้าย)  
          ส านักปลดัขออนุมตัโิอนงบประมาณรายจ่าย ดงันี้ 
  

  โอนลดงบประมาณจาก   
  ด้านบรหิารทัว่ไป  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทั่วไป  งบด่าเนนิงาน  หมวด
ค่าตอบแทน ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็ประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (เงนิ
ประโยชนต์อบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานสว่นตา่บลและพนักงานจ้าง)  

งบประมาณตั้งไว ้ 1,118,440.00 บาท 
งบประมาณคงเหลือ 818,440.00 บาท 
ขออนมุัตโิอนลดงบประมาณ -184,500.00 บาท 
งบประมาณคงเหลือหลังโอนลด 633,940.00 บาท 

  โอนเพิ่มงบประมาณไปยัง 
  ด้านบรหิารทัว่ไป  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทั่วไป  งบลงทุน  หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและสิง่ก่อสรา้ง  (ค่าครภุัณฑ์)  ประเภทครุภัณฑ์ส่านักงาน  รายการครุภณัฑ์พดัลมไอน้ า ขนาดไมน่้อยกว่า 
24 นิ้ว จ่านวน 6 ตวั  (ตัง้จา่ยเป็นรายการใหม่) 

งบประมาณตั้งไว ้ - บาท 
งบประมาณคงเหลือ - บาท 
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โอนเพิ่มงบประมาณ +90,000.00 บาท 
งบประมาณคงเหลือหลังโอน 90,000.00 บาท 

  ด้านบรหิารทัว่ไป  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทั่วไป  งบลงทุน  หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและสิง่ก่อสรา้ง  (ค่าครภุัณฑ์)  ประเภทครุภัณฑ์ส่านักงาน  รายการครุภณัฑ์แท่นยืนบรรยาย จ่านวน 2 
ตัว  (ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่)  

งบประมาณตั้งไว ้ - บาท 
งบประมาณคงเหลือ - บาท 
โอนเพิ่มงบประมาณ +30,000.00 บาท 
งบประมาณคงเหลือหลังโอน 30,000.00 บาท 

  ด้านบรหิารทัว่ไป  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทั่วไป  งบลงทุน  หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและสิง่ก่อสรา้ง  (ค่าครภุัณฑ์)  ประเภทครุภัณฑ์ส่านักงาน  รายการครุภณัฑ์โซฟาประธาน จ่านวน  1  ตวั  
(ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่)  

งบประมาณตั้งไว ้ - บาท 
งบประมาณคงเหลือ - บาท 
โอนเพิ่มงบประมาณ +10,000.00 บาท 
งบประมาณคงเหลือหลังโอน 10,000.00 บาท 

  ด้านบรหิารทัว่ไป  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทั่วไป  งบลงทุน  หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและสิง่ก่อสรา้ง  (ค่าครภุัณฑ์)  ประเภทครุภัณฑ์ส่านักงาน  รายการครุภณัฑ์เตน็ท์ผ้าใบแบบโค้ง  ขนาด 5 
x 12 เมตร  จ่านวน 1 หลงั  (ตั้งจา่ยเปน็รายการใหม่)  

งบประมาณตั้งไว ้ - บาท 
งบประมาณคงเหลือ - บาท 
โอนเพิ่มงบประมาณ +21,500.00 บาท 
งบประมาณคงเหลือหลังโอน 21,500.00 บาท 

  ด้านบรหิารทัว่ไป  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทั่วไป  งบลงทุน  หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและสิง่ก่อสรา้ง  (ค่าครภุัณฑ์)  ประเภทครุภัณฑ์ส่านักงาน  รายการครุภณัฑ์เตน็ท์ผ้าใบแบบโค้ง  ขนาด 4 
x 8 เมตร  จ่านวน 2 หลัง  (ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่)  

งบประมาณตั้งไว ้ - บาท 
งบประมาณคงเหลือ - บาท 
โอนเพิ่มงบประมาณ +31,000.00 บาท 
งบประมาณคงเหลือหลังโอน 31,000.00 บาท 

 
  ด้านบรหิารทัว่ไป  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทั่วไป  งบลงทุน  หมวดคา่ครุภัณฑ์
ที่ดินและสิง่ก่อสรา้ง  (ค่าครภุัณฑ์)  ประเภทครุภัณฑ์โรงงาน  รายการครุภัณฑเ์ครื่องเจียรมือถือ  ขนาด 4 นิว้  
จ่านวน  1  เครื่อง  (ตั้งจา่ยเป็นรายการใหม่)  

งบประมาณตั้งไว ้ - บาท 
งบประมาณคงเหลือ - บาท 
โอนเพิ่มงบประมาณ +2,000.00 บาท 
งบประมาณคงเหลือหลังโอน 2,000.00 บาท 
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   กองช่างขออนมุัตโิอนงบประมาณรายจ่าย ดังนี้ 
  โอนลดงบประมาณจาก   
  ด้านบรหิารทัว่ไป  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทั่วไป  งบด่าเนนิงาน  หมวด
ค่าตอบแทน ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็ประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (เงนิ
ประโยชนต์อบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานสว่นตา่บลและพนักงานจ้าง)  

งบประมาณตั้งไว ้ 1,118,440.00 บาท 
งบประมาณคงเหลือ 633,940.00 บาท 
ขออนมุัตโิอนลดงบประมาณ -21,000.00 บาท 
งบประมาณคงเหลือหลังโอนลด 612,940.00 บาท 

  โอนเพิ่มงบประมาณไปยัง 
  ด้านบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน  งบลงทนุ  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิง่ก่อสร้าง  ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง  รายการครุภัณฑเ์ครื่องตบ
ดิน  จ่านวน 1 เครื่อง  (ตัง้จา่ยเป็นรายการใหม่) 

งบประมาณตั้งไว ้ - บาท 
งบประมาณคงเหลือ - บาท 
โอนเพิ่มงบประมาณ +21,000.00 บาท 
งบประมาณคงเหลือหลังโอน 21,000.00 บาท 

    

  กองการศึกษาศาสนาและวนันธรรม ขออนมุัตโิอนงบประมาณรายจ่าย  ดงันี ้
  โอนลดงบประมาณจาก   
  ด้านบรหิารทัว่ไป  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทั่วไป  งบด่าเนนิงาน  หมวด
ค่าตอบแทน ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็ประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (เงนิ
ประโยชนต์อบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานสว่นตา่บลและพนักงานจ้าง)  

งบประมาณตั้งไว ้ 1,118,440.00 บาท 
งบประมาณคงเหลือ 612,940.00 บาท 
ขออนมุัตโิอนลดงบประมาณ -200,000.00 บาท 
งบประมาณคงเหลือหลังโอนลด 412,940.00 บาท 

 

  โอนเพิ่มงบประมาณ (ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 
  ด้านบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานการศกึษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกบัการศึกษา  งบลงทนุ  
หมวดคา่ครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  รายการครุภัณฑก์ลอ้งวงจรปิดพร้อมอุปกรณ์และ
ระบบติดตั้ง  จ่านวน 1 ชดุ  

งบประมาณตั้งไว ้ - บาท 
งบประมาณคงเหลือ - บาท 
โอนเพิ่มงบประมาณ +200,000.00 บาท 
งบประมาณคงเหลือหลังโอน 200,000.00 บาท 
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ข้อกฎหมาย 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2543 หมวด 4 การโอนและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

ข้อ 27 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายในหมวดค่าครภุัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 
ที่ท่าให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรอืโอนไปต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ ให้เป็นอ่านาจ
อนุมัติของสภาทอ้งถิ่น 

ข้อ 29 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค่าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายในหมวดค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างทีท่า่ให้ลักษณะ ปริมาณ คณุภาพเปลี่ยน หรอืเปลีย่นแปลงสถานที่ก่อสร้าง 
ให้เป็นอ่านาจอนุมัติของสภาทอ้งถิ่น 
ที่ประชุม      มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่ 8 เสยีงอนุมัติให้โอน (ประธานงดออกเสยีง)     . 

   5.2 พิจารณาญัตติกนัเงินเลื่อมปี  

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนตา่บลมะเริง  ได้จัดท่าข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต่าบล  

เรื่อง  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ตามบันทึกข้อความกองช่าง
องค์การบริหารส่วนตา่บลมะเริง   มีโครงการทีย่ังไม่ได้ด่าเนินการดังตอ่ไปน้ี  

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 โอนตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม่    
กองช่าง อบต.มะเริง 

ท่ี โครงการ/รายละเอียด งบประมาณ 

1 ครุภัณฑ์เครื่องตบดนิ 21,000 

ส านักปลัด อบต.มะเริง 
ท่ี โครงการ/รายละเอียด งบประมาณ 

1 ครุภัณฑ์พัดลมไอน้่า ขนาดไม่น้อยกว่า 24 นิ้ว จ่านวน 6 ตัว 90,000 

2 ครุภัณฑ์เต็นท์ผ้าใบแบบโค้ง  ขนาด 5 x 12 เมตร  จ่านวน 1 หลัง 21,500 

3 ครุภัณฑ์เต็นท์ผ้าใบแบบโค้ง  ขนาด 4 x 8 เมตร  จ่านวน 2 หลัง 31,000 

4 ครุภัณฑ์แท่นยืนบรรยาย จ่านวน 2 ตัว 30,000 

5 ครุภัณฑ์เครื่องเจียรมือถือ  ขนาด 4 นิ้ว 2,000 

กองการศึกษา อบต.มะเริง 

12 



ท่ี โครงการ/รายละเอียด งบประมาณ 
1 ครุภัณฑ์กล้องวงจรปิดพร้อมอุปกรณ์และระบบติดตั้ง   200,000 

ข้อกฎหมาย 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2547  หมวด 5 

  ข้อ 57 กรณีที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ก่อหนี้ผูกพันไว้กอ่นสิ้นปี  โดยสั่งซือ้
หรือสั่งจ้างหรอืการเช่าทรัพย์สิน  ถ้าเห็นว่าการเบิกเงินไปช่าระหนี้ผูกพันไม่ทันสิ้นปี  ให้
ผู้บริหารทอ้งถิ่นอนมุัติให้กันเงินไว้เบิกในปีถัดไปได้อีกไม่เกินระยะเวลาหนึ่งปี 

  หากด่าเนินการตามวรรคหนึ่งไม่แล้วเสร็จ  ให้ขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงินต่อสภา
ท้องถิ่นได้อีกไม่เกินหกเดือน 
  ข้อ  58  ให้วางฎีกากันเงินตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
ก่าหนดก่อนวันสิ้นปีอยา่งน้อยสามสิบวัน  เว้นแต่มีเหตุสมควร  ผู้บริหารท้องถิ่นอาจพิจารณา
อนุมัติให้ขยายเวลายื่นขอกันเงินได้ไม่เกินวันทา่การสุดท้ายของปีนั้น 

 ข้อ 59  ในกรณีที่มีรายจ่ายหมวดคา่ครภุัณฑท์ีด่ินและสิ่งก่อสรา้ง  ยังมิได้ก่อหนี้
ผูกพันแต่มีความจ่าเป็นจะต้องใช้จ่ายเงินนั้นต่อไปอีก  ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นรายงาน
ขออนุมัติกันเงินต่อสภาท้องถิ่นได้อีกไม่เกินระยะเวลาหนึ่งป ี
  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมิได้ด่าเนินการก่อหน้ีผูกพันตามเงือ่นไขวรรค
หนึ่ง  ให้ขออนุมัติขยายเวลาเบิกจ่ายเงินได้ไม่เกนิอีกหนึ่งปีต่อสภาทอ้งถิ่น  หรือกรณีมคีวาม
จ่าเป็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการดังกล่าวทีท่่าให้  ลักษณะ  ปริมาณ  คุณภาพเปลี่ยนหรอื
เปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้าง  ให้ขออนุมัติเปลีย่นแปลงและหรอืขยายเวลาเบิกจ่ายได้ไม่เกินอกี
หนึ่งปีต่อสภาทอ้งถิ่นแลว้แต่กรณ ี
  กรณีเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการกันเงินและขยายเวลาเบิกจ่ายเงินแล้ว  หากไม่ได้
ด่าเนินการหรือเงินเหลอืจ่ายจากเงินดังกล่าว  ให้เงินจ่านวนน้ันตกเป็นเงินสะสม 

ข้อเสนอ จึงขออนมุัติต่อสภา อบต.มะเริง เพือ่ขอกันเงินตาม ระเบียบฯ ข้อ 59 

ที่ประชุม      มีมติด้วยเสียงส่วนใหญ่ 8 เสยีงอนุมัตใิห้กันเงินตามระเบยีบ (ประธานงดออก
เสียง)     . 
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  5.3 พิจารณาญัตติขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน  

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้จัดท าข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน

ต าบล  เรื่อง  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการดังตอ่ไปน้ี 
ล่าดับ โครงการ งบฯ 

1 ก่อสร้างถนน คสล.เลียบเหมืองดาดคอนกรีต หมู่ 3-7 2,981,200 

ข้อกฎหมาย 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝาก
เงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2547  หมวด 5 

  ข้อ 57 กรณีที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ก่อหนี้ผูกพันไว้กอ่นสิ้นปี  โดยสั่งซือ้
หรือสั่งจ้างหรอืการเช่าทรัพย์สิน  ถ้าเห็นว่าการเบิกเงินไปช่าระหนี้ผูกพันไม่ทันสิ้นปี  ให้
ผู้บริหารทอ้งถิ่นอนมุัติให้กันเงินไว้เบิกในปีถัดไปได้อีกไม่เกินระยะเวลาหนึ่งปี 
  หากด่าเนินการตามวรรคหนึ่งไม่แล้วเสร็จ  ให้ขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงินต่อสภา
ท้องถิน่ได้อีกไม่เกินหกเดือน 
  ข้อ  58  ให้วางฎีกากันเงินตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
ก่าหนดก่อนวันสิ้นปีอยา่งน้อยสามสิบวัน  เว้นแต่มีเหตุสมควร  ผู้บริหารท้องถิ่นอาจพิจารณา
อนุมัติให้ขยายเวลายื่นขอกันเงินได้ไม่เกินวันทา่การสุดท้ายของปีนั้น 

 ข้อ 59  ในกรณีที่มีรายจ่ายหมวดคา่ครภุัณฑท์ีด่ินและสิ่งก่อสรา้ง  ยังมิได้ก่อหนี้
ผูกพันแต่มีความจ่าเป็นจะต้องใช้จ่ายเงินนั้นต่อไปอีก  ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นรายงาน
ขออนุมัติกันเงินต่อสภาท้องถิ่นได้อีกไม่เกินระยะเวลาหนึ่งปี 
  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมิได้ด่าเนินการก่อหน้ีผูกพันตามเงือ่นไขวรรค
หนึ่ง  ให้ขออนุมัติขยายเวลาเบิกจ่ายเงินได้ไม่เกินอีกหน่ึงปีต่อสภาท้องถิ่น  หรือกรณีมคีวาม
จ่าเป็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการดังกล่าวทีท่่าให้  ลักษณะ  ปรมิาณ  คุณภาพเปลี่ยนหรอื
เปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้าง  ให้ขออนุมัติเปลีย่นแปลงและหรอืขยายเวลาเบิกจ่ายได้ไม่เกินอกี
หนึ่งปีต่อสภาทอ้งถิ่นแลว้แต่กรณ ี
  กรณีเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการกันเงินและขยายเวลาเบิกจ่ายเงินแล้ว  หากไม่ได้
ด่าเนินการหรือเงินเหลอืจ่ายจากเงินดังกล่าว  ให้เงินจ่านวนน้ันตกเป็นเงินสะสม 

ข้อเสนอ จึงขออนมุัติต่อสภา อบต.มะเริง เพือ่ขอขยายเวลาการเบิกจา่ยเงินตาม 
ระเบียบฯ ข้อ 59 วรรคสอง 
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ทีป่ระชุม ...มมีตดิ้ว.ยเสณีฒใ่หญ่..a.J.ยงฉนุÿห้ขยา.ย!Qmการ ๗ายเงินตามระฌ.ีฒ.

ฯ..1ข้อ..,5.9..ว:5:ร-คสอง...(ประราน.'งด.อ.!อ.ก.พี.ย.ง) ,

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ

นายสมหมาย ศรนีวล ส.อบต. หมู่ 6 ะ มเีสาไฟฟ้าอยูก่ลางถนน ซึ่งอาจถูกรถเชี่ยวซน เกิด

อันตรายต่อผูใ้ชเ้ส้นทาง เสนอใหท้ําหนังสือถึงการไฟฟ้าเพื่อดําเนินการแก้ไข รางระบายนํ้าซอย

บ้านนางปราณี มีนํ้าท่วมขัง

นายปาณรวฐัน์ พยัรเมะเริง ล.อบต.หมู่ 5 : ติดตามโครงการทีส่ภา อบต.มะเริง ไดอ้นุมัตใิชจ้่ายเงินสะสม

ไปแล้ว และเสนอให้ อบต.มะเริง จัดหารถดูเ้พื่อใชใ้นการปฏิบัตงิานราชการ เนื่องจากรถคันนิจจบุันมี

สภาพเก่า

นางกัญญา ไทยมะณี ส.อบต.หมู่ 2 ะ เสนอใหป้รับปรุงถนนซอยไกซ่น เนื่องจากประชาซนทํารั้ว

เลิกประชุมเวลา 11.30 น.

(ลงซื่อ)ว่าทีร่้อยตรี
กรรมการตรวจรายงานการประชุม (เดซา ประจตุุÿะเก)

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง
(ลงซื่อ). .กรรมการ

(บายสมหมาย ศรนีวล)

€(ลงซื่อ). .กรรมการ

(นางกัญณyไทยยมะณี)

(ลงซื่อ) .กรรมการ

(นายสมภพ พระเสมา)

สภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง รับรองรายงานการประชุมเมื่อคราวประชุมสมัย.

ครั้งที่ .วันที่. .เดือน../. พ.ศ...

(ลงซื่อ).

(นายบุญล่บ อ่อนกระทอน)

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง
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รายงานการติดตามประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคญัและจ าเปน็ตอ่การบรหิารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการตดิตามและประเมินผลเปน็การประเมนิผลงานการปฏบิัติงานของปีที่ผา่นมาว่า มีความสอดคลอ้ง
กับแผนงานที่ไดว้างเอาไว้หรือไม ่รวมทั้งการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนอย่างแทจ้ริง องค์การบริหารส่วนต าบล
มะเรงิในฐานะองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีหน้าที่ที่จะต้องให้การบรกิารแกป่ระชาชนในชมุชน จึงจ าเป็นที่
จะต้องมีการตดิตามประเมนิผลแผนพัฒนา เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านตา่งๆ 
เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
 ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ พ.ศ.
2548 และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 ไดก้ าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิน่ และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเปน็เครื่องมอืในการใชง้บประมาณ วัสด ุ
อุปกรณ ์และทรัพยากรต่างๆได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกดิประโยชน์สูงสดุแก่
ท้องถิน่ และตอบสนองความต้องการของประชาชน ถงึแม้วา่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นจะมแีผนพฒันาทอ้งถิน่
ที่ดีสักเพียงไรกต็าม แตห่ากไม่สามารถบ่งชีถ้ึงผลการด าเนินงานทีเ่กดิขึ้นได้ กไ็ม่สามารถที่จะบง่บอกความส าเรจ็
ของแผนพัฒนาท้องถิน่ได้ ดงันั้น องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นจงึตอ้งมเีครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานว่า เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อยา่งไร ซึ่ง “ระบบตดิตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเปน็เครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม หรือแมแ้ต่ยตุิการด าเนนิงานได้ 
 
1.  ความส าคัญของการตดิตามประเมินผล 
 การติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่ เป็นเครื่องมอืที่จ าเปน็ในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการทีด่ าเนนิการอยู่ โดยที่การตดิตามหมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถกูออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลบัเกี่ยวกับการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม ปญัหาที่ก าลังเผชญิอยู่ ประสิทธิภาพของวธิีการด าเนนิโครงการ/
กิจกรรมสูงกว่าทีเ่กินว่าที่ก าหนดไว้ กลุม่เป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับประโยชน ์หรือได้รบัน้อย
กว่าที่ควรจะเปน็ เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนนิงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ ความขัดแขง้ใน
การปฏิบตัิงานภายในหนว่ยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม 
การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนนิงานในระหวา่งที่ก าลังด าเนินการหรอืภายหลังที่การด าเนินการ
ส าเร็จเสร็จสิ้นไปแลว้ ซึ่งการประเมนิผลเปน็สิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกบัการตดิตามการประเมินผลแผนงาน จะเป็น
การบง่ชี้วา่แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบตัิหรือไม่ อย่างไร เปน็ตวัชีว้ัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนนิการไปแลว้นัน้
ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไวห้รือไม่ ซึ่งผลทีไ่ด้จากการติดตามและประเมนิผล
ถือว่าเป็นข้อมูลยอ้นกลบัที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตดัสินใจในการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ต่อไป 

16 



2.  ประโยชน์ของการตดิตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ใช้ก าหนดการตดิตามและประเมินผลไวห้ลายแนวทางเพ่ือประโยชน์ใน
การบริหารงาน  ซึง่สามารถก าหนดไวไ้ดต้ามแนวทาง ดงันี้ 
 2.1  การจดัสรรทรัพยากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลมะเรงิ สามารถพิจารณาจากการตดิตาม
ประเมินผลว่า กิจกรรมใดไดท้รัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ 
 2.2  การติดตามประเมนิผลการปฏิบตัิงานของหนว่ยงาน โดยจะแสดงให้เห็นถึงผลของการปฏิบตัิงาน
ของสว่นต่างๆ ว่าเปน็ไปตามเป้าหมาย ตวัชี้วดัที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรอืไม่ 
 2.3  เป็นพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเปน็ผลต่อเนื่องจากการ
ติดตามผลการปฏิบัตงิาน ถา้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สามารถบรหิารงานให้ไดต้ามเป้าหมาย
และตัวชีว้ัดที่ก าหนด ก็สมควรได้รบัการพิจารณาความดคีวามชอบเป็นพิเศษ 
 
3.  วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 
 3.1  เพื่อให้การตดิตามประเมินผลแผนพฒันาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกดิประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลวุตัถุประสงค์และเปา้หมายที่วางไว้ 
 3.3  เพื่อให้รู้ถงึความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง และจะได้
ใช้เป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาให้ได้ตรงกบัความต้องการของประชาชนให้ได้มากที่สุด 
 3.4  เพ่อใช้เป็นข้อแนะน าส าหรับผู้บรหิาร ในการวางแผนการพฒันาในปตี่อไป 
 
4.  กรอบและแนวทางในการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4.1  กรอบในการตดิตามประเมินผล 
  การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารสว่นต าบลมะเริง จะต้องด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดงันี้ 
  4.1.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
พ.ศ.2548 และที่แกไ้ขเพิ่มเติมถงึ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) ดังนี้ 
   (1)  ก าหนดแนวทางวิธกีารในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (2)  ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
   (3)  รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิ่นและคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น พร้อมทัง้ประกาศ
ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบในทีเ่ปดิเผยภายในสิบห้าวัน นบัแต่วนั
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รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลา่ว และต้องปดิประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวนัโดยอย่างนอ้ย
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 
 
5.  ระเบียบ วธิีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
 5.1  ระเบยีบที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
 ระเบียบในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น มีองค์ประกอบที่ใช้ในการตดิตามดงันี้ 
  1)  แต่งตั้งคณะกรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลมะเริง 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 28 
โดยมีภาคประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการเปน็คณะกรรมการตดิตาม 
  2)  การบันทกึข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี ้
   แบบที ่1  การก ากับการจดัท ายุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที ่2  แบบตดิตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
   แบบที ่3  แบบประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 
  3)  การตดิตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 5.2   วิธกีารในการตดิตามและประเมินผล 
  วิธีการในการติดตามและประเมินผล มวีิธกีารดังนี้ 
  1)  ตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566 – 2570) 
  2)  หว้งเวลาในการติดตามและประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  3)  ด าเนนิการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนนิการจรงิ
ทั้งหมดในพ้ืนทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ประจ าปีงบประมาณนัน้ว่า สามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไวห้รือไม ่
  4) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
  5)  เสนอแนะความคิดเหน็ที่ได้จากการตดิตามประเมินผล 
 5.3  เครื่องมอืที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
  แบบที ่1  การก ากับการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที ่2  แบบตดิตามแผลการด าเนนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที ่3  แบบประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 1.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แนวทางก่อสรา้งและปรับปรงุ บ ารงุถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
  1.2  แนวทางก่อสรา้งขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
  1.3  แนวทางก่อสรา้งและขยายเขตประปา/ประปาส่วนภูมิภาค 
 2.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  2.1  แนวทางส่งเสริมศกัยภาพและขดีความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและเกษตร
อินทรีย ์
  2.2  แนวทางส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
  2.3  แนวทางส่งเสริมผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระ 
 3.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวติ 
  3.1  แนวทางการพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  3.2  แนวทางการพฒันาและส่งเสรมิดา้นการศกึษา 
  3.3  แนวทางการพฒันาส่งเสริมดา้นสขุภาพและอนามัย 
  3.4  แนวทางการพฒันาและส่งเสรมิดา้นสวัสดกิารชมุชน 
  3.5  แนวทางการพฒันาด้านกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
 4.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  4.1  แนวทางการสร้างจติส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
  4.2  แนวทางการสร้างพ้ืนทีส่ีเขียวและสวนสาธารณะ 
  4.3  แนวทางการบรหิารจดัการและรณรงคก์ารก าจดัขยะมูลฝอย 
 5.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจดัการบ้านเมืองท่ีดี 
  5.1  แนวทางส่งเสริมการมสี่วนรว่มของประชาชนและองค์กรทุกภาคสว่นในการพฒันาการเมือง
และสังคม 
  5.2  แนวทางการส่งเรมิพัฒนาศักยภาพของบคุลากรในองค์กรให้มขีีดความสามารถในการ
พัฒนา 
  5.3  แนวทางการส่งเสรมิการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO 
  5.4   แนวทางการพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
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ส่วนที่ 3 
การตดิตามและประเมินผล 

 
1.  รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

แบบที่ 1  แบบชว่ยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง (พ.ศ.2566 – 2570) 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดปะชุมอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาและท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพจิารณาร่างแผนฯ   

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาท้องถิ่น   
10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

สรุปผล  :  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มีการด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทุกขั้นตอน ตามก าหนด และระยะเวลา 
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แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2  เปน็แบบตดิตามตนเอง โดยมวีัตถุประสงคเ์พื่อตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิน่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลมะเริง  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
 1.  ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่   องค์การบรหิารสว่นต าบลมะเริง  อ าเภอเมอืงนครราชสีมา  จงัหวัด
นครราชสีมา 
 2.  รายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ  1  ครัง้  ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี 
 3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
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การตดิตามและประเมินผลด้วยระบบ e-Plan (www.dla.go.th) 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6  
ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.
2559 ข้อ 12 และข้อ 13  ประกอบกบั กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ในฐานะหน่วยงานที่มอี านาจหน้าที่ส่งเสริม
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้มีการบรหิารกิจการบ้านเมืองทีด่ี ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรบัระบบการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย สามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพื่อใหก้ารด าเนนิงานมุ่งสูเ่ป้าหมายดังกลา่ว กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ได้รเิริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจดัการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ (e-plan) ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นใชเ้ป็นข้อมูลในการวางแผนและ
ติดตามประเมนิผลการบรหิารงาน ทัง้นี้ ไดม้ีการด าเนนิงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจบุัน 
 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลมะเรงิ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปดว้ยความถกูต้อง และบรรลเุป้าหมาย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจงึได้ด าเนนิการน าเข้าข้อมูลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบดังกลา่วมาใช้ในการตดิตามและประเมินผล
แผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ดังนี้ 
 

การตดิตามและประเมินผล ตามโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย หมายเหต ุ

1. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน 

1. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. บ้าน
นายเพชร บ้านบึงสาร ม.5 

624,200.00 465,000.00  

2. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. เลียบ
ล าตะคองเก่าทั้งสองฝั่ง บ้านกระทอน 
ม.8 ไปบ้านโคก ม.7 

1,219,500.00 979,000.00  

3. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. เลียบ
ล าตะคองเก่าฝั่งทศิใต้ บ้านกระทอน 
ม.8 ไปบ้านสารภี ม.3 

2,765,400.00 2,765,400.00  

4. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ า 
คสล. รปูตวัยู ซอยกลางบ้าน เชื่อม
ทางหลวง 226 บา้นเคียงบงึ ม.9 

361,700.00 361,000.00  

5. โครงกรก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.
รูปตวัยู ซอยเนื้อย่างใบทอง บ้านพระ 
ม.6 

214,200.00 214,000.00  
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย หมายเหต ุ

1. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน 
(ต่อ) 

6. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวย ูภายในหมู่บ้าน เชื่อมทาง
ระบายน้ าเดิม บ้านหวัช้าง ม.1 

310,000.00 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

7. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวย ูภายในหมู่บ้าน เชื่อม
ถนน สาย ฉ บ้านใหม่ ม.2 

312,000.00 309,081.11  

8. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวย ูหน้าโรงเรียนพะไล 
เชื่อมต่อท่อเดิม บ้านใหม ่ม.2 

369,000.00 363,849.74  

9. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ า 
คสล. รปูตวัยู ภายในพื้นที ่อบต.มะ
เริง บ้านใหม่ ม.2 

205,000.00 203,084.11  

10. โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ภายในหมู่บา้น บ้านใหม่ ม.2 

208,000.00 174,500.00  

11. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย
ข้างสนามกีฬา อบต.มะเรงิ บ้านใหม่ 
ม.2 

350,000.00 291,000.00  

12. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวย ูซอยเจไ้ก ่เชื่อมถนน 
สาย ฉ บ้านสารภี ม.3 

1,668,000.00 1,399,000.00  

13. โครงการเสริมผวิจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตเสน้เลียบทางรถไฟ (หน้า
บ้านอัยการ) บ้านสารภี ม.3 

84,900.00 75,000.00  

14. โครงการเสริมผวิจราจรแอสฟัลท์
ตกิคอนกรีตจากคลองชลประทานฯ – 
เพชรลดาฟาร์ม บ้านพระ ม.4 

327,300.00 290,000.00  

15. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวย ูซอยยายเรียง บ้านพระ 
ม.4 

588,000.00 489,000.00  
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย หมายเหต ุ

1. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน 
(ต่อ) 

16. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
หอถังประปา (ต่อ คสล.เส้นเดิม) บ้าน
พระ ม.4 

96,000.00 80,000.00  

17. โครงการเสริมผวิจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตหลังวัดบ้านพระ (ทิศใต้) 
บ้านพระ ม.4 

498,100.00 441,000.00  

18. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
หมู่บ้านระพีวิลล่า บ้านพระ ม.4 

337,000.00 291,000.00  

19. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
โชติอุทศิ – ซอยเกวลนิ บ้านบึงสาร  
ม.5 

268,000.00 215,000.00  

20. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
นางสมร (ชา้งยิม) บ้านบงึสาร ม.5 

456,000.00 384,000.00  

21. โครงการก่อสร้างถนนผวิจราจร 
คสล. ซอยบ้านเลขที ่514 (หนองอี
กร้อม) บ้านบึงสาร ม.5 

399,000.00 324,000.00  

22. โครงการเสริมผวิจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต ซอยนางสุณ ีมาศรตัน์ 
บ้านเลขที่ 104 บ้านพระ ม.6 

177,800.00 161,000.00  

23. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวย ูซอยบ้านนายชาญ เจียน
มะเรงิ บา้นเลขที่ 125 บา้นพระ ม.6 

140,000.00 138,000.00  

24. โครงการเสริมผวิจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตซอยหนองประสูตร บ้าน
พระ ม.6 

463,600.00 463,600.00  

25. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวย ูซอยกลางบา้น บ้านโคก 
ม.7 

435,000.00 539,881.38  

26. โครงการเสริมผวิจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต (ถนน 226 – โรงเรียน
บ้านบงึสาร) บา้นบงึสาร ม.5 

749,100.00 661,912.30 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย หมายเหต ุ

1. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน 
(ต่อ) 

27. โครงการเสริมผวิจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตรอบหมู่บา้น บ้านโคก ม.7 

381,300.00 338,000.00  

28. โครงการก่อสร้างถนนผวิจราจร 
คสล. ซอยปลัดทรงโปรด (ตอ่เส้นเดิม) 
บ้านกระทอน ม.8 

145,000.00 117,500.00  

29. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า 
คสล.เลียบทางรถไฟ (ทิศใต้) หนา้บ้าน
นายประกาศ บา้นเคียงบึง ม.9 

888,000.00 689,000.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

30. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
บ้านเลขที่ 353 (นางสุณี ยนัมะเริง) 
บ้านใหม่ ม.2 

91,000.00 76,000.00  

31. โครงการก่อสร้างถนนหนิคลุก 
ซอยลงทุ่ง บ้านโคก ม.7 

98,000.00 98,000.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

32. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
เลียบล าตะคองฝั่งทิศใต้ (ต่อเส้นทาง
เดิม) 

377,000.00 373,476.64  

33. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
ตรงข้ามโครงการหมู่บ้าน 40 บาท 
บ้านบงึสาร ม.5 

409,344.83 405,519.18  

34. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวย ูจากโรงน้ านายสมาน – 
บ้านนายเจรญิ บ้านสารภี ม.3 

142,000.00 140,672.90  

35. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
บ้านนายลือชา มารอบ บ้านสารภี ม.3 

133,000.00 130,294.01  

36. โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า 
คสล. ล าตะคองเกา่ (ฝัง่ทิศใต้) ถึง
ถนน สาย ฉ 

78,000.00 77,271.03  

37. โครงการก่อสร้างอาคารโรงเก็บ
พัสดุ อบต.มะเรงิ 

329,000.00 325,925.23  
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย หมายเหต ุ

1. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน 
(ต่อ) 

38. โครงการก่อสร้างถนนเสริมผิว
จราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรตี หนา้บ้าน
นายจ๋อง บ้านใหม ่ม.2 

239,789.90 215,962.62  

39. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า 
คสล. พร้อมรางตื้นซอยศาลา
ประชาคม บ้านพระ ม.6 

393,500.00 363,570.09  

40. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า 
คสล. พร้อมรางตื้น ซอยกลางบ้าน 
บ้านเคียงบงึ ม.9 

230,400.00 219,925.23  

41. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
บ้านนางชติ  บ้านพระ ม.4 

100,000.00 96,093.46  

42. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
ป่ามะม่วง (เชือ่มเสน้เดิม) บา้นบึงสาร 
ม.5 

91,100.00 90,149.53  

43. โครงการปรับปรุงถนน คสล. ทิศ
ตะวันออกหนองน้ ากนิ บ้านพระ ม.4 

70,000.00 69,345.79  

44. โครงการก่อสร้างอาคารโรงจอด
รถและซอ่มบ ารุง อบต.มะเรงิ 

863,700.00 812,336.45  

45. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ ารูป
ตัวยู ซอยบา้นนายเจรญิ บ้านสารภี ม.
3 

104,100.00 103,000.00  

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 18,791,034.73 16,709,353.80  
2. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า 

10,000.00 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

 2.  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

50,000.00 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

 3. โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

300,000.00 296,000.00  

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 360,000.00 296,000.00  
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย หมายเหต ุ

3. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

1. โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 

30,000.00 23,000.00  

2. โครงการแห่เทียนพรรษา 10,000.00 9,120.00  
3. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000.00 92,906.00  
4.  โครงการเรียนรู้สูโ่ลกกวา้ง 30,000.00 12,980.00  
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศกึษา   แยกเป็น 

581,400.00 471,775.00  

5. เงินอดุหนนุส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน 

   

6. เงินอดุหนนุส าหรับสนับสนุนคา่
จัดการเรียนการสอน 

   

7. เงินอดุหนนุส าหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

   

8. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    
9. ค่าหนังสือเรียน    
10. ค่าอุปกรณ์การเรียน    
11. ค่าพัฒนาผูเ้รียน    
12. อุดหนุนอาหารกลางวนัโรงเรียน
บ้านบงึสาร 

1,960,000.00 1,362,276.00  

13. โครงการขับเคลื่อนสตัวป์ลอดโรค
คนปลอดภัย 

100,000.00 99,830.00  

14. โครงการป้องกนัโรคไข้เลือดออก 100,000.00 74,600.00  
15. โครงการอบรมดแูล และอนามัย
เจริญพันธุ ์

30,000.00 29,930.00  

16. อุดหนุนโครงการตามแนว
พระราชด ารดิ้านสาธารณสขุ 9 
หมู่บ้าน 

180,000.00 180,000.00  

17. โครงการอบรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมพฒันาศักยภาพผู้สูงอาย ุ

30,000.00 50,000.00 โอนเพิ่ม
งบประมาณ 

18. โครงการอบรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมพฒันาศักยภาพคนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการ 

30,000.00 23,000.00  
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย หมายเหต ุ

3. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต (ตอ่) 

19. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 160,000.00 135,278.00  
20. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,000.00 3,013.00  
21. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 9,345,000.00 9,724,600.00 โอนเพิ่ม

งบประมาณ 
22. เบี้ยยังชีพความพิการ 1,850,000.00 1,891,600.00 โอนเพิ่ม

งบประมาณ 
23. โครงการเสริมสร้างครอบครวั
อบอุ่นและเพ่ิมศักยภาพความเข้มแขง็
ของชุมชน 

30,000.00 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

24. โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการสตรตี าบลมะ
เริง 

30,000.00 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

25. โครงการตรวจสุขภาพและอบรม
ให้ความรู้พัฒนาส่งเสริมศักยภาพ
ให้กับผู้สูงอาย ุ

30,000.00 23,000.00  

26. โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติดต าบลมะเริง 

200,000.00 166,510.00  

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 14,832,400.00 14,373,418.00  
4. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

1. โครงการคลองสวยน้ าใส 20,000.00 16,500.00  
2. โครงการรักน้ ารกัป่ารักษาแผ่นดิน 20,000.00 18,860.00  
3. โครงการปรบัปรงุภูมิทัศน์ 50,000.00 47,900.00  
4. โครงการคัดแยกขยะในต าบลมะ
เริง 

30,000.00 18,550.00  

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 120,000.00 101,810.00  
5. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีด ี

1. โครงการ 5 ส 10,000.00  ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

 2. โครงการจัดงานรัฐพิธีเนือ่งในวนั
ส าคัญต่างๆ 

100,000.00 73,050.00  
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย หมายเหต ุ

5. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี (ต่อ) 

3. โครงการฝึกอบรมและทบทวนการ
ประชมุประชาคมระดบัหมูบ่้านและ
ต าบล ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

30,0000.00 14,510.00  

4. โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านการเปน็ผู้น า 

650,000.00 649,500.00  

5. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
และศกึษาดงูานเพ่ือเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบตัิราชการส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนกังานสว่น
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
อบต.มะเริง 

300,000.00 278,800.00  

 6. โครงการสร้างจิตส านึกและ
จรรยาบรรณใหก้ับผู้บริหาร สมาชิก
สภา ข้าราชการและพนักงาน อบต.
มะเรงิ 

20,000.00 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

 7. โครงการแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

60,000.00 99,000.00 โอนเพิ่ม
งบประมาณ 

 8. เงินส ารองจา่ย (กรณีเกดิสาธารณ
ภัย) 

500,000.00 251,246.00  

 9. เงินสมทบกองทุนบ าเหนจ็บ านาญ
ข้าราชการสว่นท้องถิน่ (กบท.) 

573,171.00 605,012.76 โอนเพิ่ม
งบประมาณ 

 10. เงินสมทบเขา้ระบบบหลักประกัน
สุขภาพ (สปสช.) 

165,000.00 164,655.00  

 11. เงินชว่ยท าศพขา้ราชการ/
พนักงาน 

4,000.00 - ยกเลิก
โครงการ 

 12. เงินชว่ยท าศพลูกจ้างประจ า 71,130.00 71,130.00  
 13. โครงการจดัเกบ็ภาษีเคลื่อนที่ 10,000.00 - ด าเนินการ

โดยไม่ใช้
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย หมายเหต ุ

5. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี (ต่อ) 

14. โครงการฝกึอบรมชดุปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบตั ิ

30,000.00 - ยกเลิก
โครงการ 

15. โครงการฝกึอบรมและทบทวน 
อปพร. 

20,000.00 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการป้องกันอบุัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลส าคัญ  แยกเปน็ 

60,000.00 47,020.00  

16. เทศกาลวันหยุดปีใหม่    
17. เทศกาลวันสงกรานต์    
18. โครงการฝกึอบรมให้ความรูด้้าน
กฎหมายจราจรทางบก 

30,000.00 19,390.00  

19. โครงการฝกึอบรมป้องกนัภัยพิบัติ 30,000.00 17,300.00  
20. โครงการอบรมเพ่อป้องกันปญัหา
ยาเสพติดในระดับหมู่บา้นและต าบล 

40,000.00 24,360.00  

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 (โครงการ) 2,703,301.00 2,314,973.76  
5. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 
(ครุภัณฑ)์ 

1. รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค๊บ  

839,900.00 850,000.00 กองคลัง 

2.  เต็นท์ผ้าใบแบบโค้ง ขนาด 4x8 
เมตร 

31,000.00 30,500.00 ส านักปลัด 

3. เต็นท์ผ้าใบแบบโค้ง ขนาด 5x12 
เมตร 

21,500.00 21,000.00 ส านักปลัด 

4. พัดลมไอน้ า 90,000.00 90,000.00 ส านักปลัด 
5. เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน  22,000.00 21,950.00 กองการศึกษา 
6. เครื่องพิมพ์ ปริ้นเตอร์ แบบ Ink 
Tank Printer 

7,500.00 7,500.00 กองการศึกษา 

7. กล้องวงจรปิดพร้อมอุปกรณ์ 200,000.00 101,990.00 ศพด.อบต. 
มะเริง 

8. เครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง 120,000.00 100,000.00 กอง
สาธารณสุขฯ 

9. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงบ
ประมวลผล แบบที่ 1 

24,000.00 23,990.00 กอง
สาธารณสุขฯ 

10. เครื่องตบดิน 21,000.00 21,000.00 กองช่าง 

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 (ครุภณัฑ์) 1,376,900.00 1,267,930.00  
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แนวทางการตดิตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 
 การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ ตอ้งมกีารติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคลอ้งแผนพัฒนา
ท้องถิน่ เป็นการใหค้ะแนนของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแผนพัฒนาท้องถิน่กับการน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ประจ าปงีบประมาณนั้นๆ  
เป็นการใหค้ะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ ซึ่งเปน็ส่วนหนึ่งของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิน่ โดยด าเนนิการใหแ้ล้วเสร็จภายในเก้าสิบวนั หรอืภายในเดือนธนัวาคมแล้วแตก่รณี  นบัแต่วนัที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนนิการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)  รายละเอียด
ประกอบด้วย 
 ประเดน็ที่ต้องพิจารณา 
 1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  20 คะแนน 
 2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ  20 คะแนน 
 3.  ยุทธศาสตร์  60 คะแนน  ประกอบด้วย 
  3.1  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  5 คะแนน 
  3.2  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 คะแนน 
  3.3  เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 คะแนน 
  3.4  ยุทธศาสตร์จงัหวัด  5 คะแนน 
  3.5  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวดั  5 คะแนน 
  3.6  ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  5 คะแนน 
  3.7  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
  3.8  กลยุทธ ์ 5 คะแนน 
  3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็กลยุทธ ์ 5 คะแนน 
  3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 คะแนน 
  3.11  แผนงาน  5 คะแนน 
  3.12  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 คะแนน 
  รวม  100  คะแนน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่ จะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จากคะแนน 100 คะแนน เกณฑ์ท่ี
วางไว้ใหเ้กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาทอ้งถิ่นขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ ไม่ควรนอ้ยกวา่รอ้ยละ 80  
(80 คะแนน) แต่ถา้เมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแลว้ ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 กต็้องยนืยันคะแนนตามที่เป็นจรงิ 
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 แนวทางการใหค้ะแนนการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กร 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20  
1) ข้อมูลเกี่ยวกบัดา้นกายภาพ เช่น ที่ตัง้ของหมูบ่้าน/ชุมชน 
ต าบล ลักษณะภมูิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม ้ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกบัดา้นการเมอืง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลอืกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน่ ขอ้มูลเกี่ยวกบัจ านวน
ประชากร และช่วงอายแุละจ านวนประชากร ฯลฯ 

(5)  

3) ข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าป ีภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของทีร่ะลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนสง่ 
การไฟฟ้า การประปา โทรศพัท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบเศรษฐกิจ เชน่ การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อตุสาหกรรม การพาณิชย์ 
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกบัทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจดัเกบ็ข้อมูลเพื่อการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ 
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนรว่มของประชาชนหรือ
การประชมุประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการรว่มคดิ รว่มท า 
ร่วมตัดสนิใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ รว่มแก้ปญัหา 
ปรึกษาหารอื แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพื่อแก้ปญัหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิน่ตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
(Brainstorming) 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20  
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวดั ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ นโยบายของผูบ้ริหารท้องถิน่ รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

(5)  

2) การวิเคราะห์ทางสงัคม เช่น ด้านแรงงาน การศกึษา 
สาธารณสขุ ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตีประเพณี วฒันธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นตน้ 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตา่งๆทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการ หรอืสิ่งที่เกดิขึน้ การประดิษฐ์ทีม่ีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายไดค้รัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุม่ทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มตา่งๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) ผลการวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทศิทางแนวโนม้ที่จะ
เกิดขึ้น หรอืผลที่จะเกิดขึ้นในการพฒันาท้องถิน่ โดยใชก้าร
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Golbal 
Demand และ Trend Analysis หรืออืน่ๆ 

(5)  

3. ยุทธศาสตร ์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (.ศ.2561 – 
2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ตาม
ประเดน็ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเดน็ยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

(5)  

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิฉบับที ่13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาตทิี่สอดคล้องกบัการพัฒนาท้องถิน่ขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิน่ ตามประเดน็ยทุธศาสตร์หรือหมดุหมายและประเดน็
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
(Sustainble 
Development 
Goals : SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย เป้าประสงค์ SDGs และประเดน็ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวดั 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่น
ท้องถิน่ มคีวามสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์จังหวดั 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่
ในเขตจังหวดั 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่น
ท้องถิน่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวดั ที่จดัท าขึน้แบบมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวดักบัองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิน่ในเขตจังหวดัที่สอดคล้อง หรือเชื่อมโยงกบัแผนพัฒนา
จังหวดั 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิน่ 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกบัสภาพทั่วไปและขอ้มูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของทอ้งถิน่ ประเดน็
ปัญหาการพฒันา และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกบัสภาพ
พ้ืนที่จริง และเปน็ไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ มกีารก าหนดยทุธศาสตร์ที่สอดคลอ้งกบัวิสยัทัศน์ที่
ก าหนดไว ้

(5)  

3.7 วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องการจะเป็น หรอืบรรลถุึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคลอ้งกับสิง่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็น ลักษณะเฉพาะขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ที่
แสดงให้เห็นถงึความสมัพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์ แสดงให้เหน็ช่องทาง วธิีการ 
ภารกิจ หรือสิง่ที่ต้องท าตามอ านาจหน้าทีแ่ละอ านาจขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทศันห์รือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิง่ที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทศัน์นั้น 
จากประเด็นค าถามที่ส าคญัว่า ปัจจุบันเรายนือยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู ่แลว้ในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร ์

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงคข์องแต่ละประเด็น กล
ยุทธ์มีความสอดคลอ้งและสนับสนนุตอ่กลยุทธท์ี่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึง่สิ่งใด จะท าสิ่งใด เปา้หมายการพัฒนาท้องถิ่นคือ
อะไร 

(5)  

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Postioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิน่ที่มีความมุ่งมัน่อนัแน่นแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิน่ 
เพื่อให้บรรลวุิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ซึง่เกดิ
จากศักยภาพของพื้นที่จรงิ ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
สิ่งที่เปน็จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร ที่จะพัฒนาให้เกดิผลส าเร็จได้ 

(5)  

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์ แสดงให้เหน็ถงึการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิน่ เป็นการวางแผนงานตามวธิีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้อง และสอดคล้องกบัการพัฒนา
ท้องถิน่ที่จะเกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงใหเ้หน็ว่าจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถกูต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความเชือ่มโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชือ่มโยงองคร์วมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 13 SDGs แผนพฒันา
จังหวดั/กลุ่มจงัหวัด/แผนพฒันาภาค  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวดั และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีความสัมพนัธห์รือเชื่อมโยงกนั
อย่างไร เพ่ือให้การพัฒนาทอ้งถิ่นสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์มห
ภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑ์/ตวัชี้วดั 100  
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การติดตามประเมนิผลโครงการ 
 การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ ตอ้งมกีารติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ 
เป็นการใหค้ะแนนของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพือ่ตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิน่กับการน าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประจ าปงีบประมาณนั้นๆ เปน็
การให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ ซึ่งเปน็สว่นหนึ่งของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา
ท้องถิน่ โดยด าเนนิการใหแ้ล้วเสร็จภายในเก้าสิบวนั หรอืภายในเดือนธนัวาคม แลว้แตก่รณี นับแตว่ันทีประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนนิการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 ประเดน็ที่ต้องพิจารณา 
 1.  การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา  10 คะแนน 
 2.  การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ  10 คะแนน 
 3.  การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ  10 คะแนน 
 4.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพฒันา  5 คะแนน 
 5.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 คะแนน ประกอบด้วย 
  5.1  ความชัดเจนของชือ่โครงการ  5 คะแนน 
  5.2  ก าหนดวตัถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
  5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามชัดเจน น าไปสู่การตั้งงบประมาณไดถ้กูต้อง  5 คะแนน 
  5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธกีารงบประมาณ  5 คะแนน 
  5.5  มีการก าหนดตวัชีว้ัด (HPI) และสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้  5 คะแนน 
  5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รบัสอดคล้องกับโครงการและวตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้  5 คะแนน 
 6.  โครงการพัฒนาทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 คะแนน  ประกอบดว้ย 
  6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  5 คะแนน 
  6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปญัหาความยากจน  5 คะแนน 
  6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจดัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  5 คะแนน 
  6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัสุขภาวะ  5 คะแนน 
  6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านการศกึษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน่  5 คะแนน 
  6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านโครงสร้างพื้นฐาน  5 คะแนน 
  6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัดา้นการบริหารจัดการน้ า  5 
คะแนน 
  คะแนนรวม  100  คะแนน 
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 เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แตถ่้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแลว้ ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 กต็้องยนืยันคะแนน
ตามที่เป็นจริง 
 แนวทางการใหค้ะแนนตดิตามและประเมนิผลโครงการเพ่ือความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุป
สถานการณก์าร
พัฒนา 

 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการใหด้ าเนินการ และ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวเิคราะห์เชิงเทคนคิ Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออืน่ๆ เปน็การวเิคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตรแ์ละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 

10 
(5) 

 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโนม้ที่
จะเกดิขึน้ หรือผลที่จะเกดิขึน้ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนคิ Demand 
(Demand Analysis)/ Global Demand หรืออืน่ๆมา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(5)  

2.  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มตีวัเลขตา่งๆ 
เพือ่น ามาใชว้ัดผลในเชิงปรมิาณ เชน่ การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเปน็ไปตามที่ตัง้เปา้หมาย
เอาไว้หรอืไม ่จ านวนที่ด าเนนิการจริงตามทีไ่ดก้ าหนดไว ้
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธบิายไดต้ามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ทีไ่ดก้ าหนดไว ้

10 
(5) 

 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการทีด่ าเนนิการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ไดม้ีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณดว้ยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถติิ เป็นตน้ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คอื การน าเอาเทคนิคต่างๆมาใช้ 
เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ
ที่ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ ประชาชนพึงพอใจ มีความสขุจาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสด ุการ
ด าเนินการต่างๆมีสภาพหรอืลักษณะถกูต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การไดต้ามวตัถปุระสงคห์รอืไม ่ซึง่เปน็ไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบตัิราชการทีบ่รรลุ
วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแผนการปฏบิัตริาชการตามที่
ได้รบังบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ี 

10 
(5) 

 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการทีด่ าเนนิการในเชิงคุณภาพ 
(Quantitative) ที่เกิดจากได้มีการวเิคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวดัความพงึพอใจหรือวดัความสุขที่ประชาชนได้รบัด้วย
รูปแบบข้อมูลต่างๆ เชน่ กราฟ สถิต ิเปน็ตน้ 

(5)  

4.  ยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์ แผนงานการ
พัฒนา 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพฒันาทอ้งถิน่ ซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนคิการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand / 
Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่นๆ โดยน าไป
จัดท าเป็นรปูโครงการพัฒนาท้องถิน่ที่เปน็รปูธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิน่ น าไปสูก่ารจดัท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ ในการจัดท าบรกิารสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เปน็รปูธรรม 

5 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.  โครงกรพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังตอ่ไปนี้ 30  

5.1  ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการทีด่ าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลตุามวิสัยทัศน์ทีก่ าหนดไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีม่ีวัตถุประสงค์สนองตอ่แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ และ
ด าเนินการเพ่ือใหก้ารพัฒนาบรรลตุามวิสัยทัศน์ขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชดัเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปน็การเฉพาะ อา่นแล้วเข้าใจไดว้่าจะ
พัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกดิอะไรขึน้ในอนาคต 

(5)  

5.2  ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ต้องมีความชดัเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิน่ 
โครงการต้องก าหนดวตัถปุระสงค์สอดคล้องกับความเปน็มา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วธิีการ
ด าเนินงานต้องสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลกัษณะเฉพาะ เจาะจง จะด าเนนิการเพ่ือสนบัสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

5.3  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชดัเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกตอ้ง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึน้ในอนาคตเปน็ทิศทางที่ตอ้งไป ให้ถึง
เป้าหมาย ต้องชดัเจน สามารถระบุจ านวนได้เท่าใด 
กลุ่มเปา้หมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชดัเจน
ว่าโครงการนี้จะท าทีไ่หน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ให้ระบวุ่ากลุม่เปา้หมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง 
หรือกลุม่เปา้หมายเดียวกนั เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
จะน าไปสู่การประมาณราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.4  มีการประมาณ
การราคาถูกตอ้งตาม
หลักวธิีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท า
บริการสาธารณะหรอืกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชนข์อง
ประชาชนในท้องถิน่ตามหลกัการพฒันาอยา่งยั่งยืน มกีาร
ประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธกีารงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบรกิาร
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ หรอืถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลกัของราคากลางตามพระราชบญัญตักิาร
จัดซื้อจดัจ้างและบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 มีความ
โปรง่ใสในการก าหนดราคากลาง และตรวจสอบได้ในเชงิ
ประจักษ ์การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนา จะต้องค านึงถึงหลกัส าคญั 5 
ประการในการจดัท าโครงการ ไดแ้ก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิน่น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปรง่ใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได ้พสิูจน์
ไดว้่าเปน็จรงิในเวลานัน้ 

(5)  

5.5  มีการก าหนด
ตัวชีว้ัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงคแ์ละผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

มีการก าหนดตวัชี้วดัผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได ้เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวตัถปุระสงคท์ี่เกิดสิง่ที่ได้รับ (การคาดการณ์
คาดว่าจะไดร้ับ) ตวัชี้วดัทีแ่สดงให้เห็นว่าจะด าเนนิการให้
เกิดผลส าเร็จอย่างไร หรือผลที่คาดว่าจะไดร้ับอยา่งไร ไม่ใช่
การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึง่/แหง่หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.6  ผลที่คาดว่าจะ
ได้รบัสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงคท์ี่ก าหนด
ไว้ๆ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึน จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลา 

(5)  

6.  โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   

6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิน่ที่น าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิน่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ 
วัสด ุงานต่างๆ ที่น าไปด าเนนิการจดัท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญตัิ/เทศบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5)  

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิน่ที่น าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปญัหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสด ุงาน
ต่างๆ เพื่อแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชพี
ประชาชนในท้องถิน่ จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญตัิ/เทศบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5)  

6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิน่ที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการ อนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าปัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพื่อการบริหารจดัการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม หรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
ตามข้อบญัญตัิ/เทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ตั้ง
ไว ้

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิน่ที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสขุ
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆที่ด าเนนิการเกี่ยวกับสขุภาวะ หรือการด าเนนิการด้าน
การสาธารณสขุ จ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัต ิงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว ้

(5)  

6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิน่ที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศกึษา ศิลปะ 
ศาสนา วฒันธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ทดี าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วฒันธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น จ านวนไมน่้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามขอ้บัญญตัิ/เทศ
บัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตัง้ไว ้

(5)  

6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิน่ที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสด ุงาน
ต่างๆที่ด าเนนิการดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซอ่มแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบญัญัติ/
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5)  

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิน่ที่น าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกบัด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆที่ด าเนนิการ ด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง
ปรับปรุงแหลง่น้ า ขดุ ติดตั้ง หรือการบรหิารจดัการน้ า รวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว ้

(5)  

รวม 20 หลกัเกณฑ์/ตวัชี้วดั 100  
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 วิเคราะห์การตดิตามประเมนิผลความส าเร็จการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
 -  ด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก และปรบัปรุงพื้นผวิทางจราจร เสริมผิวจราจร เพื่อใหป้ระชาชนมี
เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน ไดร้ับความสะดวก รวดเร็วในการสญัจร และมีความปลอดภัย 
 -  ด าเนินการก่อสร้างวางทอ่ระบายน้ า รางระบายน้ า พร้อมปรบัปรงุผิวถนน แก้ไขปัญหาน้ าท่วมในพื้นที่ชมุชน 
 -  ด าเนินการซ่อมแซมผิวจราจรที่เกดิความช ารดุ เสียหาย เพื่อป้องกันอบุัติเหตุให้แกป่ระชาชนในพ้ืนที่ เพื่อให้ใช้
สัญจรไปมา ไมก่่อให้เกิดอนัตรายต่อชวีิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
 -  ด าเนินการใหค้วามรูโ้ดยการอบรมวิชาการพร้อมศึกษาดูงานแก่กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกร เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้และส่งเสริมแนวทางการเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 -  ด าเนินการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคระบาด หรือโรคตดิตอ่ในเขตพ้ืนที่องค์การบรหิารส่วน
ต าบล เชน่ การจัดซื้อ จัดหา เคมีภัณฑ์ เชื้อเพลิงอืน่ๆ ทีจ่ าเป็นในการก าจดัลูกน้ ายุงลาย ตลอดจนการพ่นหมอกควัน 
ก าจัดยุงตวัเตม็วัย เพ่ือลดความเสี่ยง ป้องกนัและควบคมุการระบาดของโรคไข้เลอืดออกในพืน้ที่  
 -  การด าเนินการฉีดวัคซีนปอ้งกันโรคพิษสนุัขบา้นใหก้ับสุนัขและแมว ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือป้องกนัและควบคุมการ
ติดเชื้อโรคพิษสุนัขบ้า รวมถงึการผา่ตดัท าหมันสนุัขและแมวท่ีได้รับการส ารวจประจ าปี 
 -  ด าเนินการสนับสนุนการด าเนินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนทุกคนในเขตพ้ืนที่ 
สามารถเขา้ถึงบริการอย่างทั่วถึง และมปีระสิทธิภาพ 
 -  ด าเนินการสนับสนุนและให้ความส าคญัในการพัฒนาด้านการศึกษาของเด็กและเยาวชน โดยมีการตัง้
งบประมาณเพื่อปรบัปรงุซอ่มแซมสถานศกึษาในสังกัด เพ่ือให้มีความเตรียมพร้อมดา้นสถานที่ มีการสนบัสนนุอาหาร
กลางวนั อาหารเสริม (นม) ส่งเสริมการจดักิจกรรมต่างๆของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พร้อมจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่
พร้อมในการดแูลเด็กเลก็ ให้ได้รับการสง่เสรมิพัฒนาการที่ด ีสมวัย มคีวามพร้อมทัง้ร่างกาย จติใจ สังคม อารมณ์ และ
สติปัญญา อีกทั้งยงัเปน็การเพ่ิมโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่างๆของเดก็ดว้ย 
 -  ผู้สงูอายุ คนพิการ และผูด้้อยโอกาส ไดร้ับการดูแลชว่ยเหลือ เพ่ือให้มชีีวติความเป็นอยู่ทีด่ีขึน้ 
 -  สนับสนุน ส่งเสริมดา้นการกีฬา กิจกรรมนนัทนาการ รวมถึงการสรา้งโอกาสใหเ้ดก็เยาวชนในพื้นทีไ่ดม้ีโอกาส
แสดงออกถึงศกัยภาพทางดา้นการกีฬาเพื่อต่อยอดด้านประสบการณ์ต่อไป 
 -  ใหก้ารสง่เสรมิ สนับสนนุ กิจกรรม ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น รวมถงึขนบธรรมเนียมพ้ืนถิ่นใน
โอกาสต่างๆ โดยการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม มีสว่นรว่มในกิจกรรมและโครงการต่างๆที่หน่วยงานจดัขึน้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสิ่งแวดลอ้ม 
 -  สนับสนุนการบริหารจัดการขยะในพื้นที่รบัผิดชอบ รณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความส าคัญและมีส่วนรว่ม
ในการคดัแยกขยะ ลดการเกิดปริมาณขยะมูลฝอยในชมุชน  
 -  สนับสนุนการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องกบัการ
อนุรักษ ์และรักษาสภาพผืนป่า แหล่งน้ า ในชุมชน 
 -  ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา ขุดลอกคูคลองในพื้นที ่เพ่ือให้สามารถระบายน้ าได้อย่างสะดวก แก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขงั 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี 
 -  สนับสนุน ส่งเสริมและบรรเทาสาธารณภัยใหก้ับประชาชนในพ้ืนที่ รวมถึงสนบัสนุน สง่เสรมิการป้องกันและ
ลดอุบตัิเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญต่างๆ เชน่ เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ 
 -  ด าเนินการเสริมสร้างวิสัยทัศน์และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้กับบุคลากร เพื่อเพ่ิมพูนทักษะ
ความรู้และประสบการณ์ใหแ้ก่บคุลากร ให้สามารถน าแนวคดิที่ได้รบัจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ พัฒนาการท างานให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสดุกับประชาชนตอ่ไป 
 -  ด าเนินการปรับปรุงสถานที่ของทางราชการ รวมถึงสถานทีโ่ดยรอบ เพื่อให้ผู้มาใช้บริการในการติดต่อราชการ 
ผู้เข้ารว่มกิจกรรม โครงการ ได้รบัความสะดวก 
 
 สรุปปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา และแนวทางแก้ไข 
 1.  เนื่องจากงบประมาณของหนว่ยงานที่จะด าเนินการในแต่ละปมีีอยู่อย่างจ ากดั จงึไม่สามารถด าเนนิโครงการ
ได้ครบตามความต้องการของประชาชน ดังนัน้ควรกระจายงบประมาณในการด าเนนิการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ 
 2.  มีโครงการขนาดใหญ่ซึง่จ าเป็นต้องใชง้บประมาณจ านวนมาก จึงไม่สามารถด าเนินการให้จบโครงการได้เพยีง
ปีงบประมาณเดียว จึงตอ้งบรรจุโครงการที่ใช้งบประมาณสูงเหล่านั้นในโครงการที่เกินศักยภาพ ขอรบัการสนบัสนุน
งบประมาณจากหนว่ยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 3.  โครงการที่ได้รบัการอนมุัติงบประมาณแลว้ภายหลังไม่สามารถด าเนินการได ้เนือ่งจากติดปัญหาเรือ่งแบบ
แปลนและทบทวนประมาณการในการกอ่สร้าง ท าใหเ้กดิความผดิพลาดเรื่องระยะเวลาในการด าเนินการ การบริหาร
งบประมาณ ดังนัน้เห็นควรตรวจสอบแบบรูปรายการและประมาณการให้พรอ้มก่อนด าเนนิโครงการต่อไป 
 
 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1.  ควรเรง่รดัให้มกีารด าเนนิโครงการ/กิจกรรม ที่ตัง้ในข้อบัญญตัิงบประมาณรายจา่ยให้สามารถด าเนินการได้
ในปีงบประมาณนั้นๆ เพ่ือให้การด าเนินงานเปน็ไปตามแผนทีก่ าหนดไว้ 
 2.  บูรณาการและประสานความร่วมมือการด าเนินกบัทุกภาคาสว่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การเสนอโครงการเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการของหน่วยงานให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายตามแผนทีก่ าหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น 
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 3.  ส่งเสริมและสรา้งกระบวนการการมีส่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมคีวามรู้
ความเข้าใจและเลง็เหน็ถงึความส าคัญของการมีสว่นร่วมในกระบวนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ รวมถึงสามารถสะทอ้น
ปัญหาความต้องการทีแ่ท้จรงิของประชาชนโดยส่วนรวม ในการพัฒนาท้องถิ่นใหอ้อกมาในรปูแบบของการเสนอโครงการ
และกิจกรรม เพื่อบรรจุในแผนพัฒนา ให้มคีวามสอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัศักยภาพในการพัฒนา เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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การตดิตามดา้นรายจ่ายจากงบประมาณในข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2566 (ต่อ) 
ด้าน/แผนงาน/งาน งบประมาณตั้งไว้ คิดเป็นร้อยละ

จากงบประมาณ
ตั้งไว้รวม 

จ่ายจริง คิดเป็นร้อยละ
เทียบจาก

งบประมาณที่ตั้งไว้ 
1.  ด้านบริหารงานทั่วไป 15,505,448.00 32.02 14,427,538.55 93.05 
  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 14,759,288.00 30.48 13,774,458.55 93.33 
  -  งานบริหารทั่วไป 9,868,320.00 20.38 9,11,676.55 92.39 
  -  งานบริหารงานคลัง 4,548,248.00 9.39 4,323,722.00 95.06 
  -  งานควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 

342,720.00 0.71 333,060.00 97.18 

  1.2 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

746,160.00 1.54 653,080.00 87.53 

  -  งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

646,160.00 1.33 589,690.00 91.26 

  -  งานจราจร 100,000.00 0.21 63,390.00 63.39 
2.  ด้านบริการชุมชนและสังคม 14,724,022.00 30.41 11,496,868.66 78.08 
  2.1 แผนงานการศึกษา 6,088,582.00 12.58 4,196,024.46 68.92 
  -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

1,550,520.00 3.20 859,166.00 55.41 

  -  งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

4,538,062.00 9.37 3,336,585.46 73.53 

  2.2  แผนงานสาธารณสุข 2,484,800.00 5.13 2,238,884.76 90.10 
  -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

2,484,800.00 5.13 2,238,884.76 90.10 

  2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 150,000.00 0.31 96,000.00 64.00 
  -  งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ 

150,000.00 0.31 96,000.00 64.00 

  2.4  แผนงานเคหะและชุมชน 4,940,640.00 10.20 4,005,909.44 81.08 
  -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

2,022,640.00 4.18 1,823,346.00 90.15 

  -  งานไฟฟ้าและประปา 508,000.00 1.05 107,330.00 21.13 
  -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

2,410,000.00 4.98 2,075,233.44 86.11 
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การตดิตามดา้นรายจ่ายจากงบประมาณในข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2566 (ต่อ) 
ด้าน/แผนงาน/งาน งบประมาณตั้งไว้ คิดเป็นร้อยละ

จากงบประมาณ
ตั้งไว้รวม 

จ่ายจริง คิดเป็นร้อยละ
เทียบจาก

งบประมาณที่ตั้งไว้ 
2. ด้านบริการชุมชนและสังคม 
(ต่อ) 

    

  2.5  แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

820,000.00 1.69 761,420.00 92.86 

  -  งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งของชุมชน 

820,000.00 1.69 761,420.00 92.86 

  2.6  แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

240,000.00 0.50 198,630.00 82.76 

  -  งานกีฬาและนันทนาการ 200,000.00 0.41 166,510.00 83.26 
  -  งานศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

40,000.00 0.08 32,120.00 80.30 

3.  ด้านการเศรษฐกิจ 5,585,000.00 11.54 4,641,810.00 83.11 
  3.1  แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

5,185,000.00 10.71 4,310,450.00 83.13 

  -  งานก่อสร้าง 5,185,000.00 10.71 4,310,450.00 83.13 
  3.2  แผนงานการเกษตร 400,000.00 0.83 331,360.00 82.84 
  -  งานส่งเสริมการเกษตร 310,000.00 0.64 296,000.00 95.48 
  -  งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

90,000.00 0.19 35,360.00 39.29 

4.  ด้านการด าเนินงานอ่ืน 12,603,171.00 26.03 13,314,806.76 105.65 
  4.1  แผนงานงบกลาง 12,603,171.00 26.03 13,314,806.76 105.65 
  -  งานงบกลาง 12,603,171.00 26.03 13,314,806.76 105.65 

รวมทั้งสิ้น 48,417,641.00 100.00 43,881,023.94 90.63 
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