
 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 



ค ำน ำ 
 

  เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จะต้องด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 5 ข้อ 26 และข้อ 27  ซึ่งได้ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยในการด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงานมีข้ันตอนอันมีสาระส าคัญเริ่มจาก คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ เพ่ือจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  ขั้นตอนต่อมา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับ
แต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น โดยที่การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานให้
เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จึงได้
ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียด 
แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะ
เริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และเป็นแนวทางในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ให้เกิดการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการอ่ืนๆในพื้นที่ซึ่ง
จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
มะเริงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ จะ
สามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงและผู้ที่เกี่ยวข้องได้เป็น
อย่างดี 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง 
ตุลาคม 2567 
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ส่วนที่ 1   
บทน ำ 

 

1. บทน ำ 
 แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้  เป็นแผนที่
แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับ
การพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการ
พัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานภายในปีงบประมาณให้มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและ
บูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน อันได้แก่ ส านัก กองต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 
 

2. วัตถปุระสงค์กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1.  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์
ส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 2.  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี
การด าเนินการจริง ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณปัจจุบัน 
 3.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น 
 4.  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้ก าหนดและ
ประกาศใช้ 
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3. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคระกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
 3.  นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
แล้ว  การจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจาก
เงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 

4. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มีดังนี้ 
 1.  สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งาน
ต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 2.  สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และเป็นไปตามฐานการเงินการคลัง 
 3.  ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่  ซึ่งจะ
ช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการพัฒนาพ้ืนที่ 
 4.  ท าให้ส านัก กองต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถประสานการท างานบูรณา
การการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 
 5.  ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัด เป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
 6.  น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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5. กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ 
 แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วง ระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการ
เพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

6. กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การ
จัดท างบประมาณรายจ่ายและน าไปจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
 1.  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (sustainable) มาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ทั้งนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้  
 2.  พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2550 
  มำตรำ 53/1  ให้จังหวัดจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสาถนที่ตั้งท าการอยู่ในจังหวัด ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลาง และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดใน
จังหวัด รวมทั้งผู้แทนภาคประชาสังคมและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
  การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จ านวนและวิธีการสรรหาผู้แทนภาคประชา
สังคมและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราช
กฤษฎีกา 
  เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและการด าเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐทั้งปวดที่กระท าในพื้นที่จังหวัด
ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
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 3.  พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  มำตรำ 16  ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (1) การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (2) การจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า ฯลฯ 
 4.  ประกำศคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 ประกำศ ณ วันที่ 2 ธันวำคม พ.ศ.2543  
เป็นไปตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ได้ก าหนดให้คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่จัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการ 
และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543  เมื่อ
วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2543  และได้รายงานต่อรัฐสภาทราบ เพื่อใช้เป็นแผนในการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดไว้ 6 ด้านที่เกี่ยวข้องดังนี้ คือ (4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว (4.1) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (4.2) การพัฒนาเทคโนโลยี (4.3) 
การส่งเสริมการลงทุน (4.4) การพาณิชยกรรม (4.5) การพัฒนาอุตสาหกรรม (4.6) การท่องเที่ยว และ
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ 
 5.  พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 
  มำตรำ 69/1  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 6. พระรำชบัญญัติเทศบำล (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2546 
  มำตรำ 50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้ (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า (2/1) รักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าว (3) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิมและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ ฯลฯ 
  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และ
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 7.  พระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2546 
  มำตรำ 45/1  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 8.  พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรเมืองพัทยำ พ.ศ.2542 
  มำตรำ 48  นายกเมืองพัทยามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ (1) ก าหนดนโยบายและ
รับผิดชอบในการบริหารราชการของเมืองพัทยาให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบัญญัติ และนโยบาย (5) ปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย หรือตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของนายกเมืองพัทยา หรือนายกเทศมนตรี หรือคณะเทศมนตรี 
  มำตรำ 62  ภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติของกฎหมายเมืองพัทยา มีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการในเขตเมืองพัทยาในเรื่องดังต่อไปนี้ (14) อ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นของ
เทศบาลนคร หรือของเมืองพัทยา 
 9.  พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ.2561 
  มำตรำ 4  ในพระราชบัญญัตินี้ “หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐ
ที่ขอรับหรือได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย “หน่วยงาน
ของรัฐ” หมายความว่า (1) ส่วนราชการ (2) รัฐวิสาหกิจ (3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาล
ปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ (4) องค์กรมหาชน (5) ทุน
หมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล (6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
  มำตรำ 29  การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปหรือส าหรับการด าเนินงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือ
เสนอต่อผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อ านวยการส านัก
งบประมาณก าหนด 
  การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

5 



 10.  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรบริหำรงำนเชิงพื้นที่แบบบูรณำกำร พ.ศ.2565 
  มำตรำ 7  การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนเพื่อความผาสุกของประชาชนในพื้นท่ี ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี โดยสอดคล้องกับหลักการดังต่อไปนี้ (4) การส่งเสริมและ
ด าเนินการให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงใจระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม 
และภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด ฯลฯ 
  มำตรำ 14  คระกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีหน้าที่และอ านาจ
ดังต่อไปนี้ (1) วางแนวทางปฏิบัติและอ านวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัด เป็นไปตาม
หลักการตามมาตรา 7 นโยบายระบบที่ ก.น.บ. ก าหนด (3) ก ากับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนดังกล่าว สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (4) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือ
การพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอ้ืออ านวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของจังหวัด ฯลฯ 
  มำตรำ 17  เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เกิดการบูรณาการอย่าง
แท้จริง ให้ผู้ว่าราชการจังหัดปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (2) ประสาน เชื่อมโยง และก ากับให้ส่วนนราชการ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคธุรกิจเอกชน ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของกลุ่มจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ (4) ก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าค าขอ
งบประมาณ และบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่ม
จังหวัด 
  มำตรำ 25  เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนา
จังหวัดต่อส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอื่นของรัฐ 
บรรดาที่มีสถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือท่ีมีโครงการที่จะด าเนินงานในพื้นที่จังหวัด เพ่อให้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานดังกล่าว แล้วแต่
กรณี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนที่ด าเนินการในพ้ืนที่จงหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการด าเนินกิจการของจังหวัด และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
ดังกล่าว 
  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมี
สถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดทราบ 
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  มำตรำ 28  ให้ ก.บ.จ. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปี ตามมาตรา 20 หรือมาตรา 26 และแผนพัฒนาจังหวัด โดยค านึงถึงการ
ด าเนินงานและความร่วมมือกับกระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐหรือ
เอกชน ซึ่งอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดของโครงการส าคัญ และโครงการอ่ืนที่จ าเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหาของ
จังหวัด เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ด าเนินการ
และต้องระบุให้ชัดเจนว่าโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงค์ขอขอตั้งงบประมาณที่จะต้องใช้ด าเนินการ 
และต้องระบุให้ชัดเจนว่าโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงค์จะขอตั้งงบประมาณโดยตรง ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.น.บ. ก าหนด 
  เมื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดส่งแผนดังกล่าวให้ ก.บ.ก. เพื่อประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัด 
 11.  พระรำชกฤษฎีกำรว่ำด้วยกำรหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 
  มำตรำ 6  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ดังต่อไปนี้ (1() เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (3) มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ (4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น (5) มีการปรับปรุง
ภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ (6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ (7) มีกรประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
 12.  ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2563 
  ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
  “งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า งบประมาณท่ีสภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบและ
ผู้ว่าราชการจังหัดหรือนายอ าเภอให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ แล้วแต่กรณี ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และการโอนการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 
  “เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากเงินที่ปรากฏตามงบประมาณรายจ่าย 
  ข้อ 22  ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆของทุกหน่วยงาน เพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
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 13.  ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำ
เงิน และกำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
  ข้อ 89  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจากสภา
ท้องถิ่น ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ (1) ให้กระท าได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกี่ยวกับด้านการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการที่เป็นการเพิ่มพูนรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกิจการที่จัดท าเพ่ือบ าบัดความเดือดร้อนของประชาชน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด (2) ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริม
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทตามระเบียบแล้ว (3) ให้กันเงินสะสมส ารองจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่น้อยกว่าสามเดือน และกันไว้อีกร้อยละสิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้น 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานและกรณีท่ีมีสาธารณภัยเกิดขึ้น (4) เมื่อได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสม
แล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไป 
หากไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป 
  ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้จ่ายเงินสะสม โดยค านึงถึงฐานะการเงิน การคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเสถียรภาพในระยะยาว 
 14.  ระเบียบกระทรวงมหำดไทยที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนำท้องถิ่น   เช่น  1) ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  2) 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  4) ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ.2562  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ.2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  6) 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564  และ  7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566  เป็นต้น 
 15.  ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  ข้อ 4  ในระเบียบนี้ “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” 
หมายความว่า คระกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาล คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล 
และคระกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง “คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
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ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล  และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
  ข้อ 10  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน 
  ข้อ 26  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการดังนี้ 
  (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  ข้อ 27  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

 
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หลักการและเหตุผล 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68  
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  
รวมถึง มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543  และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจ
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ  ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มีหน้าที่และอ านาจ
ในการจัดท าระบบบริการสาธารณะ หรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้  เช่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษา  และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2566  เป็นต้น 
  แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เป็น
แผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น  และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่
สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กลยุทธ์  หรือแนวทางการพัฒนา  แผนงาน  โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
กิจกรรม  งานต่างๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ให้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างาน
กับหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน อันได้แก่  ส านัก กองต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  
ไว้อย่างชัดเจน 
  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  ต่อไป 
 
 

 
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ส่วนที่ 2   
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และบัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 

“มะเริงน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  ล าตะคองใสสะอาด  การบริหารจัดการที่ดี  มีเทคโนโลยีที่ทนัสมัย” 
 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มียุทธศาสตร์หลักท่ีจะ
ด าเนินการให้ประสบผลส าเร็จ  รวม 5 ยุทธศาสตร์  และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
มะเริง จ านวน 15 แนวทาง (กลยุทธ์) ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในการบรรลุ
เป้าประสงค์ ดังนี้ 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
1 แนวทางที่ 1  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า 

ท่อระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
แนวทางที่ 2  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
แนวทางที่ 3  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

2 แนวทางที่ 1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่ม
ผลผลติทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสนิค้าทาง
การเกษตร 
แนวทางที่ 2  เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและ
กลุ่มอาชีพ 
แนวทางที่ 3  ส่งเสริมผูป้ระกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระในการ
ท างาน 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจ 

3 แนวทางที่ 1  การพัฒนาดา้นคณุธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
แนวทางที่ 2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
แนวทางที่ 3  การพัฒนาสง่เสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
แนวทางที่ 4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวสัดิการชุมชน 
แนวทางที่ 5  การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนนัทนาการ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพ
ชีวิต 
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4 แนวทางที่ 1  สร้างจติส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่ 2  สร้างพืน้ทีส่ีเขียวและสวนสาธารณะ 
แนวทางที่ 3  ส่งเสริมการบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะ
มูลฝอย 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

5 แนวทางที่ 1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุก
ภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
แนวทางที่ 2  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้
มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
แนวทางที่ 3  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐานสากล (PSO) 
แนวทางที่ 4  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและ
สังคม 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

 
   เป้าประสงค์ 
 (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความ
สะดวก และมีมาตรฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ในด้านอ่ืนๆ ให้ประสบผลส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
คมนาคมขนส่งด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจแนวทางการ
พัฒนา 
 (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางด้านเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว
และชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรให้มี
ความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิต เพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่
ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์
สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดนครราชสีมา 
 (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพ และพ่ึงพาตนเองได้ 
 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกัน ไม่ให้มีปัญหาภายใน
ชุมชน ซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 (5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างาน
ของภาครัฐ และให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการ
ให้เป็นไปตมหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
   ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน้ า มีเสน้ทางเพิ่มขึ้นทุกปี 
2. จ านวนการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะมีใช้ครอบทุกครัวเรือน 
3. มีจ านวนระยะทาง และประชาชนมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านเศรษฐกิจ 

1.  จ านวนกลุ่มอาชีพและการมทีักษะทางการพัฒนาอาชีพเพิ่มขึ้นทุกปี 
2.  จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพมีทักษะในการประกอบอาชพีเพิ่มมากขึ้น 
3. จ านวนผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระเพิ่มมากข้ึน 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

1.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้น 
2.  จ านวนผู้ได้รับการศึกษามีสดัส่วนเพิ่มข้ึน 
3.  จ านวนผู้ออกก าลังกายและสถานที่พักผ่อนเพิ่มข้ึน 
4.  จ านวนผู้สูงอายุและผูด้้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ และดูแลเพิ่มมากข้ึน 
5.  จ านวนผู้เล่นกีฬาและศนูย์กีฬาเพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสิง่แวดล้อม 

1.  จ านวนชุมชนที่มีสิง่แวดล้อมที่ดี มีการดูแลต้นไม้และพัฒนาแหล่งน้ าเพิ่มข้ึน 
2.  จ านวนป่าไม้และแหล่งน้ ามกีารพัฒนาให้ดีขึ้น 
3.  จ านวนปริมาณขยะมลูฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

1.  จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพฒันาทางการเมืองและสังคมเพิม่ขึ้น 
2.  จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์ที่มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มข้ึน 
3.  หน่วยงานผา่นการตรวจมาตรฐานตามระบบมาตรฐานสากล (PSO) 
4.  ชุมชนมีความเป็นระเบียบและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มมากขึ้น 

 
   ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

เพื่อให้มีโครงสร้างพื้นฐานและสิง่อ านวยความสะดวกพร้อมรองรับการให้บริการแก่
ประชาชน มุ่งสู่การเปน็เส้นทางในลงทนุ ค้าขาย 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านเศรษฐกิจ 

เพื่อผลิตสินค้าการทางเกษตรให้ได้มาตรฐานและแปรรูปสนิค้าเพื่อเพิ่มมูลค่าเพิ่ม
ช่องทาง ทางการตลาดและการค้า 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาการศึกษาในเบื้องต้น รวมถึงดา้นสวัสดิการทางสงัคม 
ประชาชนสุขภาพร่างกายแข็งแรง ชุมชนเข้มแข็ง มีความเทา่เทียมกันทางสังคม 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสิง่แวดล้อม 

มุ่งมั่นต่อการใช้ทรัพยากร ดูแล รักษา ป้องกันสิ่งแวดล้อมในการด าเนินชวีิตประจ า
วัน โดยมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

ส่งเสริมและพฒันาในด้านหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
ความส านึกรับผิดชอบ ความคุ้มค่าและการปฏบิัติราชการเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

 
   กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

1. ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วย
ความสะดวก 
2. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟา้ และไฟฟ้าสาธารณะ 
3. ก่อสร้างและขยายเขตการบรกิารประปา 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจ 

1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์
และการแปรรูปสนิค้าทางการเกษตร 
2.  เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
3.  ส่งเสริมผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระในการท างาน 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
คุณภาพชีวิต 

1.  การพัฒนาดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
2.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3.  การพัฒนาสง่เสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
4.  การพัฒนาและส่งเสริมดา้นสวัสดิการชุมชน 
5.  การพัฒนาและส่งเสริมดา้นกีฬาและการนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
2.  สร้างพื้นทีส่ีเขียวและสวนสาธารณะ 
3.  ส่งเสริมการบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมลูฝอย 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนา
การเมืองและสังคม 
2.  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพจองบุคลากรและองค์ให้มีขีดความสามารถในการ
พัฒนา 
3.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO 
4.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
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   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีความเข้มแข็ง ได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
 3.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 4.  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
 5.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
  

 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ตารางแสดงความสอดคล้องความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12/แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด/ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12  

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด 

/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น อบต.มะเริง 

(พ.ศ.2566 – 2570) 

 2. ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
 5. ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 7. การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 9. การพัฒนาภาคเมือง 
และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

 1. เสริมสร้างระบบ
โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงต่อ
โครงข่ายคมนาคมแห่งอนาคต 
และเพ่ิมขีดความสามารถ
การค้า การลงทุน และ
เศรษฐกิจ 
 5. ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 6. ยกระดับการบริหาร
จัดการภาครัฐ รองรับการ
พัฒนาเมืองและสังคมชั้นสูง 

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาเมือง 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1 ก่อสร้างและปรับปรุง 
บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ให้
เป็นไปด้วยความสะดวก 
     1.2 ก่อสร้างขยายเขต
ไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
     1.3 ก่อสร้างและขยายเขต
การบริการประปา ประปาส่วน
ภูมิภาค 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด 

/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น อบต.มะเริง 

(พ.ศ.2566 – 2570) 

 2. ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
 5. ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

 4. การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 9. การพัมนาภาคเมือง
และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

 2. ยกระดับการท่องเที่ยวที่
หลากหลาย เชื่อมต่อภาคและ
ภูมิภาค 
 3. พัฒนานวัตกรรมการ
ผลิต การแปรรูปสินค้าและ
เกษตรปลอดภัย และ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 5. ยกระดับบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและ
ยั่งยืน 

 3. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนา
เศรษฐกิจ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 
     2.1  ส่งเสริมศักยภาพและ
ขีดความสามารถการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร และ
เกษตรอินทรีย์ 
     2.2  ส่งเสริมและเพ่ิม
ทักษะอาชีพของครัวเรือน และ
กลุ่มอาชีพ 
     2.3  ส่งเสริม
ผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพ
อิสระ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด 

/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น อบต.มะเริง 

(พ.ศ.2566 – 2570) 

 3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
 4. ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม 

 1. การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2. การสร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ าใน
สังคม 

 4. เสริมสร้างความมั่นคง
ในการพัฒนาคนและชุมชน
อย่างมีคุณภาพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 
     3.1  การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
     3.2  การพัฒนาและ
ส่งเสริมการศึกษา 
     3.3  การพัฒนาส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย 
     3.4  การพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
     3.5  การพัฒนาด้านกีฬา
และนันทนาการ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด 

/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น อบต.มะเริง 

(พ.ศ.2566 – 2570) 

 5. ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 4. การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 9. การพัฒนาภาคเมือง
และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

 5. ยกระดับบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและ
ยั่งยืน 

 1. ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม 
     4.1  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
     4.2  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมแก่ผู้ประกอบการ
และผู้บริโภค 
     4.3  การบริหารจัดการ
และรณรงค์ การก าจัดขยะมูล
ฝอย 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด 

/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น อบต.มะเริง 

(พ.ศ.2566 – 2570) 

 1. ด้านความมั่นคง 
 6. ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 6. การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย 

 6. ยกระดับการบริหาร
จัดการภาครัฐ รองรับการ
พัฒนาเมืองและสังคม
คุณภาพสูง 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี 
     5.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและองค์กรทุก
ภาคส่วนในการพัฒนาการเมือง
และสังคม 
     5.2  ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในองค์กร
ให้มีขีดความสามารถในการ
พัฒนา 
     5.3  ส่งเสริมการบริการ
ประชาชนตามมาตรฐาน PSO 
     5.4  การพัฒนาและจัด
ระเบียบของชุมชนและสังคม 
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี

ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ

ของโครงการ

ท้ังหมด

 จ านวนงบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ

ของ

งบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

1.1  กลยุทธ์/แนวทาง  ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุง

ถนน สะพาน ทางเท้า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก

(1.1.1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

(งานก่อสร้าง)

2 2.00           4,726,100.00 9.61 กองช่าง

1.2  กลยุทธ์/แนวทาง  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและ

ไฟฟ้าสาธารณะ

(1.2.1)  แผนงานเคหะและชุมชน (งาน

ไฟฟ้าและประปา)

1 11.11             410,000.00 26.45 กองช่าง

1.3  กลยุทธ์/แนวทาง  ก่อสร้างและขยายเขตการ

บริการประปาและประปาส่วนภูมิภาค

(1.3.1)  แผนงานเคหะและชุมชน (งาน

ไฟฟ้าและประปา)

1 11.11             100,000.00 6.45 กองช่าง

4 3.67 5,236,100.00          10.32

(2.1.1-1)  แผนงานการเกษตร (งานส่งเสริม

การเกษตร)

1 9.09               10,000.00 1.30 ส านักปลัด

(2.1.1-2)  แผนงานการเกษตร (งาน

ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ)

1 9.09               50,000.00 6.49 ส านักปลัด

2.2  กลยุทธ์/แนวทาง  ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพ

ของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ

(2.2.1)  แผนงานการเกษตร (งานส่งเสริม

การเกษตร)

1 9.09             300,000.00 38.91 ส านักปลัด

2.3  กลยุทธ์/แนวทาง  การส่งเสริมผู้ประกอบการ

และอาชีพอิสระ

                        -   

3 15.00 360,000.00            32.70

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านเศรษฐกิจ

รวม

2.1  กลยุทธ์/แนวทาง  ส่งเสริมศักยภาพและขีด

ความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและ

เกษตรอินทรีย์

รวม
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี

ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ

ของโครงการ

ท้ังหมด

 จ านวนงบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ

ของ

งบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

3.1  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

(3.1.1)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ (งานศาสนาและวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน)

2 6.90               75,000.00 1.26 กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

3.2  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาและส่งเสริม

การศึกษา

(3.2.1)  แผนงานการศึกษา (งานระดับก่อน

วัยเรียนและประถมศึกษา)

11 37.93           3,621,912.00 65.17 กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

3.3  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย

(3.3.1)  แผนงานสาธารณสุข (งานบริหาร

ท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)

13 56.52             500,000.00 50.20 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

(3.4.1)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (งาน

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์)

4 80.00             120,000.00 70.59 ส านักปลัด

(3.4.2)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน (งานส่งเสริมและสนับสนุนความ

เข้มแข็งของชุมชน)

1 50.00               30,000.00 50.00 ส านักปลัด

(3.4.3)  แผนงานงบกลาง (งานงบกลาง) 4 80.00         11,515,000.00 77.15 ส านักปลัด

(3.5.1)  แผนงานสาธารณสุข (งานบริหาร

ท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข) (ครุภัณฑ์)

1 4.35             120,000.00 12.04 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

(3.5.2)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ)

1 3.45             200,000.00 3.37 กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

37 39.78 16,181,912.00        58.55

(4.1.1-1)  แผนงานการเกษตร (งาน

ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ)

2 50.00               40,000.00 0.78 ส านักปลัด

รวม

3.4  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาและส่งเสริมด้าน

สวัสดิการชุมชน

3.5  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาด้านกีฬาและ

นันทนาการ

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านคุณภาพชีวิต

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านส่ิงแวดล้อม

4.1  กลยุทธ์/แนวทาง  การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี

ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ

ของโครงการ

ท้ังหมด

 จ านวนงบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ

ของ

งบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

(4.1.1-2)  แผนงานการเกษตร (งาน

ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ)

1 25.00               30,000.00 0.59 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

4.2  กลยุทธ์/แนวทาง  การสร้างพ้ืนท่ีสีเขียวและ

สวนสาธารณะ

(4.2.1)  แผนงานเคหะและชุมชน (งาน

สวนสาธารณะ)

1 16.67               50,000.00 33.11 ส านักปลัด

4.3  กลยุทธ์/แนวทาง  การบริหารจัดการและ

รณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

(4.3.1)  แผนงานเคหะและชุมชน (งาน

ก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล)

1 16.67               30,000.00 19.87 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

5 45.45             150,000.00 2.83

5.1  กลยุทธ์/แนวทาง  การส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนา

เมืองและสังคม

(5.1.1)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน (งานส่งเสริมและสนับสนุนความ

เข้มแข็งของชุมชน)

3 75.00             780,000.00 102.63 ส านักปลัด

(5.2.1-1)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งาน

บริหารท่ัวไป)

3 20.00             330,000.00 19.71 ส านักปลัด

(5.2.1-2)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งาน

บริหารงานคลัง)

2 13.33             110,000.00 6.57 กองคลัง

(5.2.1-3) แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งาน

บริหารท่ัวไป) (ครุภัณฑ์)

1 6.67               30,900.00 1.85 ส านักปลัด

(5.2.1-4) แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งาน

บริหารงานคลัง) (ครุภัณฑ์)

6 40.00               79,900.00 4.78 กองคลัง

5.3  กลยุทธ์/แนวทาง  การส่งเสริมการบริการ

ประชาชนตามมาตรฐาน PSO

(5.3.1)  แผนงานงบกลาง (งานงบกลาง) 4 100.00           1,300,000.00 89.66 ส านักปลัด

รวม

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านส่ิงแวดล้อม

4.1  กลยุทธ์/แนวทาง  การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

5.2  กลยุทธ์/แนวทาง  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการ

พัฒนา

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมืองท่ีดี
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี

ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ

ของโครงการ

ท้ังหมด

 จ านวนงบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ

ของ

งบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

(5.4.1-1)  แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)

3 42.86             110,000.00 11.33 ส านักปลัด

(5.4.1-2)  แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน (งานจราจร)

1 14.29               30,000.00 3.09 ส านักปลัด

(5.4.2)  แผนงานสาธารณสุข (งาน

โรงพยาบาล)

1 100.00               40,000.00 80.00 ส านักปลัด

24 55.81           2,810,800.00 37.32

73         24,738,812.00

รวม

รวมท้ังส้ิน

5.4 กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาและจัดระเบียบ

ของชุมชนและสังคม

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมืองท่ีดี
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการท่ี

ปรากฎในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 

2570) เฉพาะปี พ.ศ.

2567

 จ านวน

งบประมาณใน

แผนฯ (บาท)

โครงการท่ี

ด าเนินการ

 จ านวน

งบประมาณในงบฯ 

(บาท)

   1.1 กลยุทธ์/แนวทาง ก่อสร้างและ

ปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า 

ให้เป็นไปด้วยความสะดวก

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 100    49,184,675.00 2      4,726,100.00

   1.2  กลยุทธ์/แนวทาง ก่อสร้าง 

ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ

แผนงานเคหะและชุมชน 9     1,550,000.00 1         410,000.00

   1.3  กลยุทธ์/แนวทาง ก่อสร้างและ

ขยายเขตการบริการประปาและ

ประปาส่วนภูมิภาค

แผนงานเคหะและชุมชน 1         100,000.00

109   50,734,675.00 4      5,236,100.00

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

   2.1  กลยุทธ์/แนวทาง ส่งเสริม

ศักยภาพและขีดความสามารถการ

เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและเกษตร

อินทรีย์

แผนงานการเกษตร 11        771,000.00 2          60,000.00

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3        110,000.00 0                     -   

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5        170,000.00 0                     -   

แผนงานการเกษตร 1         300,000.00

   2.3  กลยุทธ์/แนวทาง  การส่งเสริม

ผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพ

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ

1         50,000.00 0                     -   

20 1,101,000.00    3 360,000.00       

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

   3.1  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม

ประเพณีท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

29     5,929,000.00 2          75,000.00

   3.2  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนา

และส่งเสริมการศึกษา

แผนงานการศึกษา 29     5,557,900.00 11      3,621,912.00

   3.3  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนา

ส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย

แผนงานสาธารณสุข 23        996,000.00 13         500,000.00

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5        170,000.00 4         120,000.00

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2         60,000.00 1          30,000.00

แผนงานงบกลาง 5    14,925,000.00 4     11,515,000.00

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ

1         200,000.00

รวม

รวม

   2.2  กลยุทธ์/แนวทาง  ส่งเสริมและ

เพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและ

กลุ่มอาชีพ

   3.4  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนา

และส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน

   3.5  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนา

ด้านกีฬาและนันทนาการ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการท่ี

ปรากฎในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 

2570) เฉพาะปี พ.ศ.

2567

 จ านวน

งบประมาณใน

แผนฯ (บาท)

โครงการท่ี

ด าเนินการ

 จ านวน

งบประมาณในงบฯ 

(บาท)

แผนงานสาธารณสุข 1         120,000.00

93   27,637,900.00 37    16,181,912.00

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม

แผนงานสาธารณสุข 1         30,000.00 0                     -   

แผนงานการเกษตร 4     5,120,000.00 3          70,000.00

แผนงานเคหะและชุมชน 6        151,000.00 1          50,000.00

แผนงานการศึกษา 0                     -   

แผนงานเคหะและชุมชน 1          30,000.00

แผนงานการศึกษา 0                     -   

11     5,301,000.00 5        150,000.00

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

   5.1  กลยุทธ์/แนวทาง การส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของประชาชนและ

องค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาเมือง

และสังคม

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4        760,000.00 3         780,000.00

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 15     1,674,500.00 12         550,800.00

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5     2,421,000.00

แผนงานการศึกษา 7        206,000.00 0                     -   

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0                     -   

แผนงานงบกลาง 4     1,450,000.00 4      1,300,000.00

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 7        971,000.00 4         140,000.00

แผนงานการศึกษา 0                     -   

แผนงานสาธารณสุข 1         50,000.00 1          40,000.00

43     7,532,500.00 24      2,810,800.00

276   92,307,075.00 73    24,738,812.00รวมท้ังส้ิน

รวม

รวม

   3.5  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนา

ด้านกีฬาและนันทนาการ

   4.1  กลยุทธ์/แนวทาง  การสร้าง

จิตส านึกและความตระหนักในการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

   4.2  กลยุทธ์/แนวทาง  การสร้าง

พ้ืนท่ีสีเขียวและสวนสาธารณะ

   4.3  กลยุทธ์/แนวทาง  การบริหาร

จัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูล

ฝอยและส่ิงปฏิกูล

   5.2  กลยุทธ์/แนวทาง  การ

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ในองค์กรให้มีขีดความสามารถในการ

พัฒนา

   5.3  กลยุทธ์/แนวทาง  การส่งเสริม

การบริการประชาชน ตามมาตรฐาน 

PSO

   5.4  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนา

และจัดระเบียบของชุมชนและสังคม

รวม
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แบบ ผด.02

1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

     1.1  กลยุทธ์/แนวทาง  ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก

          (1.1.1)  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการก่อสร้าง

หอประชุมเอนกประสงค์

 อบต.มะเริง (งาน

ก่อสร้าง)

ก่อสร้างหอประชุมเอนกประสงค์

 พ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 282

 ตร.ม. จ านวน 1 โครงการ 

พร้อมป้ายโครงการ

    3,672,600.00 อบต.มะเริง  กองช่าง กย.2567

2 โครงการก่อสร้างถนน

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

จากถนนหมายเลข 226

 บ้านโคก ถึงบ้านกระ

ทอน หมู่ท่ี 8 (งาน

ก่อสร้าง)

1. ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนก

รีต กว้าง 4.90 ม. ยาว 453.00 ม.

 หนา 0.05 ม. หรือมีพ้ืนท่ี

ด าเนินการไม่น้อยกว่า 2,219.70

 ตร.ม.

    1,053,500.00 บ้านโคก หมู่ 7 -

 บ้านกระทอน 

หมู่ 8

 กองช่าง กย.2567

2. ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนก

รีต หนา 0.05 ม. พ้ืนท่ีทางเช่ือม

ไม่น้อยว่า 9.00 ตร.ม.

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

3. ตีเส้นจราจร Themoplastic 

สีขาว - สีเหลือง (สะท้อนแสง) 

พร้อมป้ายโครงการ

4,726,100.00    
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แบบ ผด.02

1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

     1.2  กลยุทธ์/แนวทาง  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ

          (1.2.1)  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค - ขยายเขตไฟฟ้า

 (งานไฟฟ้าและประปา)

อุดหนุนการขยายเขต

ไฟฟ้าสาธารณะ จ านวน 1 

โครงการ

      410,000.00 อบต.มะเริง  กองช่าง กย.2567

      410,000.00

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566
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แบบ ผด.02

1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

     1.3  กลยุทธ์/แนวทาง  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปาและประปาส่วนภูมิภาค

          (1.3.1)  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 อุดหนุนประปาส่วนภูมิภาค

 - ขยายเขตประปา (งาน

ไฟฟ้าและประปา)

อุดหนุนการขยายเขตประปา

ส่วนภูมิภาค จ านวน 1 

โครงการ

      100,000.00 อบต.มะเริง  กองช่าง กย.2567

      100,000.00

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566
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แบบ ผด.02

2.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

     2.1  กลยุทธ์/แนวทาง  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและเกษตรอินทรีย์

          (2.1.1)  แผนงาน  การเกษตร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการเกษตร

และแหล่งน ้า (งาน

ส่งเสริมการเกษตร)

จัดอบรมให้ความรู้ แก่

เกษตรกรในพื นท่ี อบต.มะเริง 

จ้านวน 1 โครงการ

        10,000.00 อบต.มะเริง  ส้านักปลัด เมย.2567

2 โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชด้าริ 

(งานส่ิงแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ)

จัดอบรมและกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมองค์ความรู้พร้อมจัดท้า

ฐานข้อมูลเก่ียวกับพันธุกรรม

พืชในพื นท่ีของ อบต.มะเริง

        50,000.00 อบต.มะเริง  ส้านักปลัด กย.2567

        60,000.00

พ.ศ.2567 ด้าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต้าบลมะเริง  อ้าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ นจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด้าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566

32 



แบบ ผด.02

2.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

     2.2  กลยุทธ์/แนวทาง  ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ

          (2.2.1)  แผนงาน  การเกษตร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมอาชีพ

ตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง (งานส่งเสริม

การเกษตร)

จัดอบรมให้ความรู้และศึกษาดู

งานแก่กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนท่ี 

อบต.มะเริง จ านวน 1 โครงการ

      300,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด เมย.2567

300,000.00      

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ
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แบบ ผด.02

2.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

     2.3  กลยุทธ์/แนวทาง  การส่งเสริมผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระ

          แผนงาน -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566
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แบบ ผด.02

3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

     3.1  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

          (3.1.1)  แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดงานประเพณี

ลอยกระทง (งานศาสนา

และวัฒนธรรมท้องถ่ิน)

จัดโครงการพร้อมตกแต่ง

สถานท่ีให้ประชาชนได้ใช้

ประกอบกิจกรรมสืบสาน

ประเพณีวัฒนธรรม

        45,000.00 อบต.มะเริง  กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

พย.2566

2 โครงการแห่เทียนพรรษา 

(งานศาสนาและ

วัฒนธรรมท้องถ่ิน)

จัดถวายเทียนพรรษาแก่วัดใน

เขตพ้ืนท่ีขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล

        30,000.00 อบต.มะเริง  กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

กค.2567

        75,000.00

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566
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แบบ ผด.02

3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

     3.2  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

          (3.2.1)  แผนงาน  การศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

(งานระดับก่อนวัยเรียน

และประถมศึกษา)

จัดโครงการให้เด็กๆได้มีส่วน

ร่วมในกิจกรรมและ

แสดงออกอย่างสร้างสรรค์

      100,000.00 อบต.มะเริง  กองการศึกษาฯ มค.2567

2 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

(งานระดับก่อนวัยเรียน

และประถมศึกษา)

กิจกรรมศึกษาดูงานนอก

พ้ืนท่ีของ ศพด.อบต.มะเริง

        30,000.00 ศพด.อบต.มะเริง  กองการศึกษาฯ กย.2567

3 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา - เงินอุดหนุน

ค่าอาหารกลางวัน ศพด.

อบต.มะเริง (งานระดับ

ก่อนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา)

ค่าอาหารกลางวันส าหรับ

เด็กใน ศพด.อบต.มะเริง 

จ านวน 60 คน อัตราคนละ 

27 บาท  จ านวน 245 วัน

      308,700.00 ศพด.อบต.มะเริง  กองการศึกษาฯ กย.2567

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566

4 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา - เงินอุดหนุน

ส าหรับสนับสนุนค่าจัดการ

เรียนการสอน ศพด.อบต.

มะเริง (งานระดับก่อนวัย

เรียนและประถมศึกษา)

ค่าจัดการเรียนการสอนของ

เด็กใน ศพด.อบต.มะเริง 

จ านวน 60 คน อัตราคนละ 

1,836 บาทต่อคนต่อปี

      110,160.00 ศพด.อบต.มะเริง  กองการศึกษาฯ กย.2567

5 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา - ค่า

เคร่ืองแบบนักเรียน ศพด.

อบต.มะเริง (งานระดับ

ก่อนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา)

ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

ส าหรับเด็กใน ศพด.อบต.มะ

เริง จ านวน 60 คน อัตราคน

ละ 325 บาทต่อคนต่อปี

        19,500.00 ศพด.อบต.มะเริง  กองการศึกษาฯ กย.2567

6 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา - ค่าหนังสือ

เรียน ศพด.อบต.มะเริง 

(งานระดับก่อนวัยเรียน

และประถมศึกษา)

ค่าหนังสือเรียนส าหรับเด็กใน

 ศพด.อบต.มะเริง จ านวน 

60 คน อัตราคนละ 200 บาท

        12,000.00 ศพด.อบต.มะเริง  กองการศึกษาฯ กย.2567
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566

7 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา - ค่าอุปกรณ์

การเรียน ศพด.อบต.มะเริง 

(งานระดับก่อนวัยเรียน

และประถมศึกษา)

ค่าอุปกรณ์การเรียนการ

สอนส าหรับเด็กใน ศพด.

อบต.มะเริง จ านวน 60 คน 

อัตราคนละ 290 บาท

        17,400.00 ศพด.อบต.มะเริง  กองการศึกษาฯ กย.2567

8 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา - ค่าพัฒนา

ผู้เรียน ศพด.อบต.มะเริง 

(งานระดับก่อนวัยเรียน

และประถมศึกษา)

ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ส าหรับเด็กใน ศพด.อบต.มะ

เริง จ านวน 60 คน อัตราคน

ละ 464 บาท

        27,840.00 ศพด.อบต.มะเริง  กองการศึกษาฯ กย.2567

9 อาหารเสริม (นม) ศพด.

อบต.มะเริง (งานระดับ

ก่อนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา)

ค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 

ส าหรับเด็กนักเรียน ใน 

ศพด.อบต.มะเริง จ านวน 60

 คน อัตราคนละ 7.51 บาท 

จ านวน 260 วัน

      785,642.00 ศพด.อบต.มะเริง  กองการศึกษาฯ กย.2567
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566

10 อาหารเสริม (นม) รร.บ้าน

บึงสาร (งานระดับก่อนวัย

เรียนและประถมศึกษา)

ค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 

ส าหรับเด็กนักเรียนช้ัน 

อนุบาล - ป.6 โรงเรียนบ้าน

บึงสาร จ านวน 350 คน 

อัตราคนละ 7.51 บาท 

จ านวน 260 วัน

      670,670.00 รร.บ้านบึงสาร  กองการศึกษาฯ กย.2567

11 อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน

โรงเรียนบ้านบึงสาร (งาน

ระดับก่อนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา)

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน

โครงการอาหารกลางวัน

ส าหรับเด็กนักเรียนช้ัน

อนุบาล - ป.6 โรงเรียนบ้าน

บึงสาร จ านวน 350 คน ใน

อัตราท่ีกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถ่ินก าหนด 

จ านวน 200 วัน

    1,540,000.00 รร.บ้านบึงสาร  กองการศึกษาฯ กย.2567

3,621,912.00    
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แบบ ผด.02

3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

     3.3  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัย

          (3.3.1)  แผนงาน  สาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการขับเคล่ือนสัตว์

ปลอดโรคคนปลอดภัย

จากโรคพิษสุนัขบ้า 

(งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับสาธารณสุข)

ด าเนินการจัดซ้ือวัคซีนและ

อุปกรณ์ในการฉีดเพ่ือป้องกัน

และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ใน

ต าบลมะเริง

      150,000.00 อบต.มะเริง  กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

พค.2567

2 โครงการป้องกันโรค

ไข้เลือดออก (งาน

บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินการควบคุมและป้องกัน

การเกิดโรคไข้เลือดออกระบาด

ในพ้ืนท่ีต าบลมะเริง

      100,000.00 อบต.มะเริง  กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

กย.2567

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566

3 โครงการสุขาภิบาล

อาหาร (งานบริหาร

ท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข)

จัดอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการ

ในการตรวจสอบ ควบคุม และ

ป้องกัน ทดสอบสารอันตราย

และส่ิงปนเป้ือนในอาหาร

        30,000.00 อบต.มะเริง  กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

สค.2567

4 โครงการอบรมดูแลและ

อนามัยเจริญพันธ์ุ (งาน

บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข)

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้

ความรู้แก่กลุ่มเยาวชนในเร่ือง

ภาวะการอนามัยและการ

ควบคุมก าเนิด

        40,000.00 รร.บ้านบึงสาร  กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

สค.2567

5 อุดหนุนส าหรับการ

ด าเนินงานตามแนว

โครงการพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุข บ้าน

หัวช้าง หมู่ท่ี 1 (งาน

บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข)

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนิน

โครงการในหมู่บ้าน ท่ีเก่ียวข้อง

กับโครงการตามแนว

พระราชด าริ (สาธารณสุข) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

        20,000.00 บ้านหัวช้าง หมู่ท่ี

 1 ต าบลมะเริง

 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

กย.2567
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566

6 อุดหนุนส าหรับการ

ด าเนินงานตามแนว

โครงการพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุข บ้าน

ใหม่ หมู่ท่ี 2 (งาน

บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข)

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนิน

โครงการในหมู่บ้าน ท่ีเก่ียวข้อง

กับโครงการตามแนว

พระราชด าริ (สาธารณสุข) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

        20,000.00 บ้านใหม่ หมู่ท่ี 2

 ต าบลมะเริง

 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

กย.2567

7 อุดหนุนส าหรับการ

ด าเนินงานตามแนว

โครงการพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุข บ้าน

สารภี หมู่ท่ี 3 (งาน

บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข)

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนิน

โครงการในหมู่บ้าน ท่ีเก่ียวข้อง

กับโครงการตามแนว

พระราชด าริ (สาธารณสุข) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

        20,000.00 บ้านสารภี หมู่ท่ี 

3 ต าบลมะเริง

 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

กย.2567

8 อุดหนุนส าหรับการ

ด าเนินงานตามแนว

โครงการพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุข บ้าน

พระ หมู่ท่ี 4 (งาน

บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข)

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนิน

โครงการในหมู่บ้าน ท่ีเก่ียวข้อง

กับโครงการตามแนว

พระราชด าริ (สาธารณสุข) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

        20,000.00 บ้านพระ หมู่ท่ี 4

 ต าบลมะเริง

 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

กย.2567
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566

9 อุดหนุนส าหรับการ

ด าเนินงานตามแนว

โครงการพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุข บ้าน

บึงสาร หมู่ท่ี 5 (งาน

บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข)

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนิน

โครงการในหมู่บ้าน ท่ีเก่ียวข้อง

กับโครงการตามแนว

พระราชด าริ (สาธารณสุข) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

        20,000.00 บ้านบึงสาร หมู่ท่ี

 5 ต าบลมะเริง

 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

กย.2567

10 อุดหนุนส าหรับการ

ด าเนินงานตามแนว

โครงการพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุข บ้าน

พระ หมู่ท่ี 6 (งาน

บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข)

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนิน

โครงการในหมู่บ้าน ท่ีเก่ียวข้อง

กับโครงการตามแนว

พระราชด าริ (สาธารณสุข) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

        20,000.00 บ้านพระ หมู่ท่ี 6

 ต าบลมะเริง

 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

กย.2567

11 อุดหนุนส าหรับการ

ด าเนินงานตามแนว

โครงการพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุข บ้าน

โคก หมู่ท่ี 7 (งาน

บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข)

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนิน

โครงการในหมู่บ้าน ท่ีเก่ียวข้อง

กับโครงการตามแนว

พระราชด าริ (สาธารณสุข) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

        20,000.00 บ้านโคก หมู่ท่ี 7

 ต าบลมะเริง

 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

กย.2567
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566

12 อุดหนุนส าหรับการ

ด าเนินงานตามแนว

โครงการพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุข บ้าน

กระทอน หมู่ท่ี 8 (งาน

บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข)

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนิน

โครงการในหมู่บ้าน ท่ีเก่ียวข้อง

กับโครงการตามแนว

พระราชด าริ (สาธารณสุข) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

        20,000.00 บ้านกระทอน 

หมู่ท่ี 8 ต าบลมะ

เริง

 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

กย.2567

13 อุดหนุนส าหรับการ

ด าเนินงานตามแนว

โครงการพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุข บ้าน

เคียงบึง หมู่ท่ี 9 (งาน

บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข)

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนิน

โครงการในหมู่บ้าน ท่ีเก่ียวข้อง

กับโครงการตามแนว

พระราชด าริ (สาธารณสุข) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

        20,000.00 บ้านเคียงบึง หมู่

ท่ี 9 ต าบลมะเริง

 กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

กย.2567

500,000.00      
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แบบ ผด.02

3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

     3.4  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน

          (3.4.1)  แผนงาน  สังคมสงเคราะห์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการตรวจสุขภาพ

และอบรมให้ความรู้

พัฒนาส่งเสริมศักยภาพ

ให้กับผู้สูงอายุ (งาน

สวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห์)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด

อบรมให้ความรู้และกิจกรรม

ตรวจสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ

ในต าบลมะเริง

            30,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด เมย.2567

2 โครงการอบรมส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการสตรีต าบล

มะเริง (งานสวัสดิการ

สังคมและสังคม

สงเคราะห์)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด

อบรมให้ความรู้ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ

ให้กับคณะกรรมการสตรีใน

ต าบลมะเริง

            30,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด มิย.2567

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ (บาท) สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566
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3 โครงการอบรมให้ความรู้

และส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพคนพิการและ

ผู้ดูแลคนพิการ (งาน

สวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห์)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด

อบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติ

ตนในด้านต่างๆแก่ผู้พิการ

และผู้ดูแลคนพิการในต าบล

มะเริง

            30,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด มิย.2567

4 โครงการอบรมให้ความรู้

และส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพผู้สูงอายุ (งาน

สวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห์)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด

อบรมให้ความรู้ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ

ให้กับผู้สูงอายุในต าบลมะเริง

            30,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด มิย.2567

          120,000.00
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3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

     3.4  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน

          (3.4.2)  แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเสริมสร้าง

ครอบครัวอบอุ่นและเพ่ิม

ศักยภาพความเข้มแข็ง

ของชุมชน (งานส่งเสริม

และสนับสนุนความ

เข้มแข็งของชุมชน)

จัดอบรมให้ความรู้แก่

ประชาชนท่ัวไปในการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ครอบครัวและชุมชนในพ้ืนท่ี

ต าบลมะเริง

            30,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด มิย.2567

            30,000.00

 หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ (บาท) สถานท่ีด าเนินการ
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3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

     3.4  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน

          (3.4.3)  แผนงาน  งบกลาง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม (งบกลาง)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ

กองทุนประกันสังคมโดย

หน่วยงานจัดส่งสมทบร้อย

ละห้าและผู้ประกันตนอัตรา

ร้อยละห้าของค่าจ้าง

          160,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด กย.2567

2 เงินสมทบกองทุนเงิน

ทดแทน (งบกลาง)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้า

กองทุนเงินทดแทนรายปี

อัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้าง

พนักงานโดยรวมท้ังปี

              5,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด ธค.2566

3 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ (งบ

กลาง)

ค่าจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ

ในเขตพ้ืนท่ี อบต.มะเริง ท่ีมี

อายุ 60 ปีข้ึนไปและมี

คุณสมบัติเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับเงิน

สวัสดิการ

        9,450,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด กย.2567

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ (บาท) สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ
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4 เบ้ียยังชีพความพิการ 

(งบกลาง)

ค่าจัดสวัสดิการให้แก่ผู้พิการ

ในเขตพ้ืนท่ี อบต.มะเริง ท่ีได้

ข้ึนทะเบียนผู้พิการและมีสิทธ์ิ

ได้รับเงินตามหลักเกณฑ์ท่ี

ทางราชการก าหนดไว้

        1,900,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด กย.2567

      11,515,000.00
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แบบ ผด.02

3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

     3.5  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ

          (3.5.1)  แผนงาน  สาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดซ้ือเคร่ืองออกก าลัง

กายกลางแจ้ง (งาน

บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข)

เพ่ือเป็นค่าด าเนินการจัดหาชุด

เคร่ืองออกก าลังกายสนาม เพ่ือ

ติดต้ังในพ้ืนท่ีสาธารณะของ

ต าบลมะเริง จ านวน 1 ชุด

      120,000.00 อบต.มะเริง  กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

สค.2567

      120,000.00

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ
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3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

     3.5  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ

          (3.5.2)  แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดการแข่งขัน

กีฬาต้านยาเสพติด 

ต าบลมะเริง (งานกีฬา

และนันทนาการ)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างต่างๆ 

ส าหรับการจัดโครงการจัดการ

แข่งขันกีฬาส าหรับประชาชน

ในพ้ืนท่ีต าบลมะเริง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567

      200,000.00 อบต.มะเริง  กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

มค.2567

200,000.00      

 หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
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แบบ ผด.02

4.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม

     4.1  กลยุทธ์/แนวทาง  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

          (4.1.1)  แผนงาน  การเกษตร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการคลองสวยน  าใส 

(งานส่ิงแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด

อบรมให้ความรู้และการ

ด าเนินการขุดลอกคู คลอง ใน

พื นท่ี ต าบลมะเริง

        20,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด เมย.2567

2 โครงการรักน  ารักป่ารักษา

แผ่นดิน (งานส่ิงแวดล้อม

และทรัพยากรธรรมชาติ)

เพ่ือเป็นค่าจัดซื อจัดหาวัสดุ

และอุปกรณ์ในการด าเนินการ

ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมในต าบลมะเริง

        20,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด กย.2567

 หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ นจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดขึ นจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ

3 โครงการเฝ้าระวัง

ส่ิงแวดล้อม (งาน

ส่ิงแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด

อบรมให้ความรู้และกิจกรรม

ในการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อมในพื นท่ีต าบลมะเริง

        30,000.00 อบต.มะเริง  กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

กย.2567

        70,000.00
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แบบ ผด.02

4.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม

     4.2  กลยุทธ์/แนวทาง  การสร้างพ้ืนท่ีสีเขียวและสวนสาธารณะ

          (4.2.1)  แผนงาน  เคหะและชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปรับภูมิทัศน์ 

(งานสวนสาธารณะ)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนท่ี

สาธารณะในเขตต าบลมะเริง

        50,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด มีค.2567

        50,000.00

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

54 



แบบ ผด.02

4.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม

     4.3  กลยุทธ์/แนวทาง  การบริหารจัดการและรณงค์การก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

          (4.3.1)  แผนงาน  เคหะและชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการคัดแยกขยะใน

ต าบลมะเริง (งานก าจัด

ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล)

เพ่ือเป็นค่าด าเนินการจัดหาวัสดุ

และอุปกรณ์ส าหรับการ

ด าเนินการคัดแยกขยะใน

หมู่บ้านและครัวเรือนรวมถึงการ

อบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติตาม

โครงการ

        30,000.00 อบต.มะเริง  กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

กย.2567

        30,000.00

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ
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แบบ ผด.02

5.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

     5.1  กลยุทธ์/แนวทาง  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาเมืองและสังคม

          (5.1.1)  แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดงานรัฐพิธี

เน่ืองในวันส าคัญต่างๆ 

(งานส่งเสริมและ

สนับสนุนความเข้มแข็ง

ชุมชน)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือ

วัสดุอุปกรณ์รวมถึงการด าเนิน

กิจกรรมต่างๆซ่ึงเก่ียวกับการ

ด าเนินการจัดงานรัฐพิธีส าคัญ

ของประเทศ

      100,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด กย.2567

2 โครงการฝึกอบรมและ

ทบทวนการประชุม

ประชาคมระดับหมู่บ้าน

และต าบลในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (งาน

ส่งเสริมและสนับสนุน

ความเข้มแข็งชุมชน)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ยในการจัดหา

วัสดุและอุปกรณ์ในการจัด

ประชุมประชาคมหมู่บ้าน 

รวมถึงการด าเนินการท่ี

เก่ียวข้องกับการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถ่ินของ

หน่วยงานด้วย

        30,000.00 ม.1 - ม.9 ต าบล

มะเริง

 ส านักปลัด มิย.2567

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566

3 โครงการฝึกอบรมและ

ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการเป็นผู้น า

ชุมชน (งานส่งเสริมและ

สนับสนุนความเข้มแข็ง

ชุมชน)

จัดอบรมให้ความรู้และศึกษาดู

งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพในด้าน

ต่างๆให้กับกลุ่มผู้น าในด้าน

ต่างๆของต าบลมะเริง

      650,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด เมย.2567

      780,000.00
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แบบ ผด.02

5.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

     5.2  กลยุทธ์/แนวทาง  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร ให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา

          (5.2.1)  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ 5 ส (งาน

บริหารท่ัวไป)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินการจัดหาวัสดุและ

อุปกรณ์หรือการด าเนินการ

ด้านการรักษาและปรับปรุง

พัฒนารวมถึงจัดระเบียบความ

สะอาดในต าบลมะเริง

        10,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด กย.2567

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

2 โครงการฝึกอบรม

พัฒนาศักยภาพและ

ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการปฏิบัติ

ราชการส าหรับคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้าง อบต.มะ

เริง (งานบริหารท่ัวไป)

จัดอบรมให้ความรู้และศึกษาดู

งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพในด้าน

การบริหารจัดการภายใน

องค์กรและยกระดับในด้านการ

บริการประชาชนให้แก่คณะ

ผู้บริหาร คณะสมาชิกสภา 

ข้าราชการ พนักงานจ้าง อบต.

มะเริง ประจ าปี 2567

      300,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด กย.2567

3 โครงการสร้างจิตส านึก

และจรรยาบรรณให้กับ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

ข้าราชการและพนักงาน

 อบต.มะเริง (งาน

บริหารท่ัวไป)

อบรมให้ความรู้ส่งเสริมพัฒนา

ด้านจิตส านึกด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ

การบริการให้กับคณะผู้บริหาร

สมาชิก ข้าราชการและ

พนักงานจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ 2567

        20,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด กย.2567

4 โครงการจัดเก็บภาษี

เคล่ือนท่ี (งาน

บริหารงานคลัง)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ

ด าเนินโครงการออกบริการ

จัดเก็บรายได้ด้านภาษีต่างๆของ

 อบต.มะเริง ประจ าปี 2567

        10,000.00 ม.1 - ม.9 ต าบล

มะเริง

 กองคลัง เมย.67
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

5 โครงการแผนท่ีภาษี

และทะเบียนทรัพย์สิน 

(งานบริหารงานคลัง)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ

พัฒนา ปรับปรุง ระบบ และ

โปรแกรมในการจัดเก็บภาษี 

กองคลัง อบต.มะเริง ประจ าปี 

2567

      100,000.00 อบต.มะเริง  กองคลัง กย.2567

      440,000.00

60 



แบบ ผด.02/1

5.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

     5.2  กลยุทธ์/แนวทาง  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร ให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา

          (5.2.1)  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศแบบแขวน 

(ระบบ Inverter) ขนาด 

13,000 บีทียู จ านวน 1 

เคร่ือง

        30,900.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด เมย.2567

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอ้ีส านักงานแบบมีพนักพิง

 มีล้อเล่ือน ปรับระดับได้ 

จ านวน 1 ตัว

          3,800.00 อบต.มะเริง  กองคลัง เมย.2567

3 ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสารเหล็กแบบ 2 

บาน (มอก.) ขนาด 

91.4x45.7x182.9 ซม. 

จ านวน 5 หลัง

        30,000.00 อบต.มะเริง  กองคลัง เมย.2567

4 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี ระดับ

 1 - 2 จ านวน 2 ชุด

        10,000.00 อบต.มะเริง  กองคลัง เมย.2567

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนครุภัณฑ์ท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์  งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์  งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566

5 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับ

งานประมวลผล แบบท่ี 1 

จ านวน 1 เคร่ือง (มาตรฐาน

ครุภัณฑ์)

        24,000.00 อบต.มะเริง  กองคลัง เมย.2567

6 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 

แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง

หมึกพิมพ์ (Ink Tank 

Printer) จ านวน 1 เคร่ือง

          8,000.00 อบต.มะเริง กองคลัง เมย.2567

7 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก

พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink

 Tank Printer) จ านวน 1 

เคร่ือง

          4,100.00 อบต.มะเริง  กองคลัง เมย.2567

      110,800.00
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แบบ ผด.02

5.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

     5.3  กลยุทธ์/แนวทาง  การส่งเสริมการบริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO

          (5.3.1)  แผนงาน  งบกลาง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เงินส ารองจ่าย (งาน

งบกลาง)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ

ด าเนินการเผชิญเหตุสาธารภัยใน

เขตพ้ืนท่ี อบต.มะเริง ตลอด

ปีงบประมาณ 2567

      500,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด กย.2567

2 เงินสมทบกองทุน

บ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

 (ก.บ.ท.) (งานงบกลาง)

เพ่ือเป็นเงินสมทบเข้ากองทุน 

ก.บ.ท. ของ อบต.มะเริง ประจ าปี

งบประมาณ 2567

      630,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด ธค.2566

3 เงินสมทบเข้ากองทุน

หลักประกันสุขภาพ 

(สปสช.) (งานงบกลาง)

เงินสมทบเข้ากองทุน สปสช. ใน

อัตราร้อยละ 40 ประจ าปี

งบประมาณ 2567

      165,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด ธค.2566

 หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
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 หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ

4 เงินช่วยค่าท าศพ

ข้าราชการ/พนักงาน 

(งานงบกลาง)

เงินช่วยเหลือค่าท าศพข้าราชการ

หรือพนักงานกรณีเสียชีวิต ใน

ปีงบประมาณ 2567

          5,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด กย.2567

1,300,000.00    
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แบบ ผด.02

5.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

     5.4  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม

          (5.4.1)  แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกัน

อุบัติเหตุทางถนนช่วง

เทศกาลส าคัญ (งาน

ป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ

ด าเนินโครงการอบรมให้

ความรู้และจัดต้ังจุดบริการ

ประชาชนในช่วงเทศกาล

วันหยุดเทศกาล ปีใหม่และ

สงกรานต์

        60,000.00 จุดกลับรถใต้

สะพานสาย ฉ 

บ้านสารภี ม.3

 ส านักปลัด เมย.2567

2 โครงการฝึกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัย

พิบัติ (งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับกลุ่ม

จิตอาสาและประชาชนท่ัวไป

ในหัวข้อป้องกันและ

เตรียมพร้อมรับภัยพิบัติต่างๆ

        30,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด กย.2567

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ  หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ
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3 โครงการฝึกอบรมและ

ทบทวน อปพร. (งาน

ป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินการจัดอบรมทบทวน

เชิงปฏิบัติการให้กับ อปพร. ใน

ต าบลมะเริง ประจ าปี 2567

        20,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด กย.2567

4 โครงการฝึกอบรมให้

ความรู้ด้านกฎหมาย

จราจรทางบก (งาน

จราจร)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม

ให้ความรู้และฝึกปฏิบัติในเร่ือง

ของกฎหมายด้านจราจร 

ประจ าปี 2567

        30,000.00 อบต.มะเริง  ส านักปลัด สค.2567

      140,000.00

5.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

     5.4  กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม

          (5.4.2)  แผนงาน  สาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอบรมเพ่ือ

ป้องกันปัญหายาเสพติด

ในระดับหมู่บ้านและ

ต าบล (งานโรงพยาบาล)

จัดอบรมให้ความรู้ทางวิชาการ

แก่กลุ่มเยาวชนและประชาชน

ท่ัวไปในเร่ืองการระวังและ

ร่วมกันป้องกันปัญหายาเสพติด

ในพ้ืนท่ีชุมชนในต าบลมะเริง 

ประจ าปี 2567

        40,000.00 รร.บ้านบึงสาร  ส านักปลัด เมย.2567

40,000.00        

 หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
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ภาคผนวก 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 

เรื่อง    ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.......................................................................... 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  มี
ประกาศลงวันที่  25  กันยายน พ.ศ.2566  เรื่อง  ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567  นั้น 
  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยเป็นไปตามความในข้อ 4  “แผนการด าเนินงาน”  ข้อ 10 (3) ข้อ 11 
ข้อ 26 และข้อ 27 วรรคหนึ่ง  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และมีมติให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ส าหรับการควบคุมการด าเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ได้ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงได้เห็นชอบแล้ว  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  
และส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานงานและบูรณาการ
การท างานกับหน่วยงาน และจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการด าเนินงาน รายละเอียด
ปรากฏตามท้ายประกาศนี้ 
 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2566 
 

ประกาศ   ณ   วันที่    25   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2566 
 
 
 

(นายสมาน  กรองมะเริง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 

 














